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ASSOLOMBARDA
Lavoro, in calo
gli incidenti
Sicurezza record
in Lombardia

@ La Lombardia e l'area
delle province di Milano,
Lodi, Monza e Brianza so-
no tra le pil1 virtuose in ter-
mini di salute ¢ sicurczza
sul lavoro: qui, infatti, gli in-
fortuni corrispondono, ri-
spettivamente, al 18% e al
7% sul totale complessivo
del Paese. Un investimento
nella direzione della pre-
venzione che passa da un
miglior tasso infortunisti-
co, dal welfare aziendale ¢
da consolidate relazioni
con le organizzazioni sinda-
cali e i soggetti pubblici.
«Imprese e lavoratori so-
no chiamati a raccogliere
le sfide legate alla sicurez-
za sul lavoro - spiega Mau-
ro Chiassarini, vicepresi-
dente  di  /Assolombarda
con delega al Lavoro e
all'Occupazione -. Le stra-
tegie comunitarie del
2014-2020, infatti, rimarca-
no l'importanza per i pros-
simi anni di un approccio
sempre pili condiviso e ca-
pace di coniugare il lavoro
che cambia alle logiche di
prevenzione. In questa dire-
zione nel 2013, nell’ambito
del piano strategico I'ar Vo-
lare Milano, abbiamo pro-
mosso il progetto 'Sicurez-
za al centro’ con I'obiettivo
di favorire una cultura ma-
nageriale della prevenzio-
ne che ha messo in eviden-
za le ricadute positive, in
termini di performance,
competitivita e attrattivi-
ta». In Lombardia gli inlor-
tuni stanno progressiva-
mente diminuendo. Infatti
nel 2015 sono stati denun-
ciati all'lnail poco piu di
116mila (116.530), in ridu-
zione del 4% rispetto al
2014. Di questi I'80,6%, pa-
ri 293.959, sono concentra-
ti nella gestione Industria e
Servizi. Dai dati emerge,
inoltre, che il 79% degli in-
fortuni avviene all'interno
dell’ambiente di lavoro sen-
za mezzo di trasporto (-
32% nel corso degli ultimi
sei anni). Una diminuzione
che non é legata al calo
dell’occupazione.
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Aziende. Lavoro, ora la sicurezza ¢ in attivo

CATERINA MACONI

a onere che gravava sulle
D imprese e di difficile ge-

stione, amotore dell'inno-
vazione e driver di competitivita.
La sicurezza sul luogo dilavoro &
nel tempo diventata una preroga-
tiva, e i risultati sono tangibili: se-
condo i dati forniti da/Assolom-
bardae Inail, laLombardiael'area
delle province di Milano, Lodi,
Monza e Brianza, sono tra le pili
virtuose per quanto riguardala sa-
lute e la sicurezza sul lavoro. In
queste zone gli infortuni corri-
spondono, rispettivamente, al 18%
e al 7% sul totale complessivo del
Paese. Un risultato da tenere in
considerazione ancheallaluce del
fatto che «nei 60 chilometri intor-
no a Milano si produce un quarto

del Pil nazionale», fa notare il di-
rettore generale di Assolombarda
Michele Angelo Verna, che delinea
anche quali siano i temi che re-
mano a favoredi aziende sicure: la
produttivita, l'immagine - come
reputazione e brand -, e poilafor-
mazione del personale e la capa-
cita dei lavoratori di gestire mac-
chinari diversi. E non da ultimo
anche la redditivita, perché gli
infortuni hanno un costo, come
specifica il direttore di Inail Lom-
bardia Antonio Traficante, cheen-
tra nello specifico: «gli infortuni
denunciatinel 2015in Lombardia
sonostati 116.530, 4% in meno ri-
spetto all'anno precedentee-19%
sul 2011». Se invece si va a guar-
dare I'ltalia «nel 2015 son stati
636.766, incalo del4% sul 204 e del
22% sul 201 1».

| dati di Assolombarda e Inail
mostrano un calo degli infortuni grazie
anche a un cambio di cultura

La culturadella prevenzione sista
diffondendo e i dati migliorano,
anche alla luce di una lieve ripre-
sa economica che ha comportato
nuove assunzioni. Mamargini per
fare meglio cisono, eccome. «Il te-
ma e ancoraaperto—dice Giusep-
peFarinadiCisl-connuove sfide».
Un fronte aperto & quello delle
morti sul lavoro. Lo scorso anno
sono stati 90 gli infortuni mortali
complessivamente accertati da I-
nail, di cui 71 in occasione dilavo-
1o (diquesti31 fuoridallasede del-
l'azienda) e 19 "in itinere", ovvero
nel tragitto casa-lavoro. Sono sta-
te invece 182 le persone portatrici
di malattie professionali decedute
nel corso del 2015, di queste 29 e-
rano titolari di una rendita per a-
sbestosi esilicosi, quindilegataal-
I'amianto. Ma e opportuno pun-

tualizzare che in questi casi incide
ancheun altro fattore, ovverol'eta:
74 annielamedia dei mortiche a-
vevano malattie professionali.
Infine, un altro campo in cui an-
cora molto si puo fare e la repres-
sione delle forme di illegalita co-
me il caporalato e il lavoro nero.
Per aumentare la coscienza del
ruolo della sicurezza nelle impre-
se,/Assolombarda nel 2013 ha fat-
to partire il progetto "Sicurezza al
centro", proponendoagliassocia-
ti anche corsi di formazione. Que-
st’anno poi ha lanciato la piat-
taforma online Rsppitalia, dedica
proprio a questi temi. Inail invece
dal 2010 ha concesso in 5 anni 1,3
miliardi a fondo perduto per le a-
ziende che hanno investito in si-
curezza e lavoro.
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Infortuni sul lavoro, continua la discesa

In Lombardia le denunce all'Inail calano del 4% nel 2015. Ma I'impegno continua

L

MILANQO - Gli infortuni sul lavoro stanno progressi-
vamente diminuendo in Lombardia. Prova ne sia che lo
scorso anno sono stati denunciati all’Inail poco piu di
116mila casi, e cioe il 4% in meno rispetto al 2014. Di
questi I’80,6%, pari a 93.959 casi, si & registrato nei set-
tori dell’industria e dei servizi. Dai dati resi pubblici ieri
a Milano nel corso del convegno di Assolombarda “La
salute e sicurezza sul lavoro come driver di competi-
tivita territoriale”, & inoltre emerso che il 79% degli in-
fortuni avviene all’interno dell’ambiente di lavoro sen-
za mezzo di trasporti. Di pili, la diminuzione dell’in-
fortunistica non & legata al calo dell’occupazione. In-
fatti, guardando al periodo compreso tra il 2010 e il
2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del
36% in Lombardia e del 39% a Milano. In media sul
territorio lombardo avvengono 16 incidenti ogni mille
lavoratori. A Varese e provincia la media & leggermente
pittbassa: 14 casi ogni mille occupati.
«La sicurezza si conferma un asset fondamentale per le
organizzazioni imprenditoriali. Dove si investe in salute
e sicurezza si creano le basi per far crescere le risorse e
migliorare la gestione delle aziende. E anche se i numeri
danno la misura di quanto ancora ci sia da fare, i trend
positivi registrati in Lombardia danno il segno dell’im-
pegno delle aziende nella direzione della prevenzione»,
ha commentato il direttore generale di Assolombarda
Michele Angelo Verna. Per poi svelare le linee guida
della pit grande associazione confindustriale lombarda:
«La nostra ricetta & semplice e consiste nel mettere al
servizio del territorio una rete di esperienze e conoscen-
ze per una collaborazione pubblico-privata sempre pitl
stretta sul tema della sicurezza, che certamente ha con-
tribuito a rendere il nostro territorio un esempio positivo
rispetto agli indici infortunistici». Con il progetto “Si-
curezza al centro”, tra 1 50 inseriti nel “Piano far volare
Milano”, I’obiettivo da raggiungere & ambiziosissimo:
arrivare a zero infortuni. A certificare il cambio di ten-
denza, il direttore regionale Inail Lombardia Antonio
Traficante, per il quale «sull’infortunistica ¢’¢ stato
una rivoluzione culturale». A suo dire, ormai «8i € im-
posta la cultura della prevenzione». Inrealta, ¢’é ancora
molto da fare. Per questo Traficante mette in guardia sui
rischi legati al lavoro nero («dove ¢’¢ illegalita ci sono
infortuni», ha ricordato) e «alle forme nuove e pill so-
fisticate di caporalato che possono nascondersi dietro a
cooperative e voucher».

Lu. Tes.

- R~

La sede provinciale dell’Inail: infortuni in calo anche a Varese
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IL CASO/ENORME GIRO DI AFFARI, UNDICI INDAGINI AFERTE PER CERTIFICATI FALST

Le truffe sui corsi per la sicurezza

Certificati contraffatti, corsi
mai eseguiti e operai in cantie-
re con in tasca documenti falsi.
Sono undici le inchieste aperte
dalle procure lombarde a parti-
re dalle segnalazioni dell’Ats
(ex Asl) di Milano per violazio-
ni della legge che obbliga le
aziende a garantire ai dipen-
denti corsi sulla sicurezza sul la-
voro. «La mancata formazione
€ una delle principali cause de-
gli incidenti», dicono i vertici
dell’Ats. E |Assolombarda lan-
cial'allarme: «Nel web il merca-
to dei corsi & fuori controllo».
FRANCO VANNI A PAGINA IX

Giro d’affari enorme:
fra Milano e provincia
ilavoratori interessati
sono 1,86 milioni

FRANCO VANNI
ERTIFICATI contraffatti,
C corsi mai eseguiti, operai
in cantiere con in tasca
documenti falsi. Le violazioni
dell’accordo Stato-Regioni sul-
laformazione in materia di sicu-
rezza sempre piu spesso finisco-
no in procura. Sono undici i fa-
scicoli penali aperti fra Milano
e altre procure lombarde su se-
gnalazioni partite dall’Ats mila-
nese (I'ex Asl) per ilmancatori-
spetto della legge 81 del 2008,
di fatto applicata dal 2012. La
norma prevede per le aziende
l'obbligo di garantire e pagare
ai dipendenti corsi sulle dota-
zioni e le procedure di sicurez-
za. «La mancata formazione &
una delle principali cause degli
incidenti sul lavoro», dice Mar-
co Morone, tecnico dell’Ats che
sioccupadieseguire i controlli.
Le irregolarita rilevate dagli
ispettori sanitari, affiancati dal-
la polizialocale e coordinati dal-
la procura di Milano, sono i pitt
vari. C'¢ il caso della societa Si-
cur.Gest, il cui titolare & a pro-
cessocon l'accusa di «avere con-
fezionatofalse certificazioni, al-
cune recanti il logo ufficiale di

Illavoro

H case. [risultati della collaborazione

tra procura, vigili e Asl per il mancato
rispetto della legge che obbliga le aziende
a pagare la formazione anti-nfortuni

Corsisullasicurezza

undicl inchieste

Regione Lombardia. .. per lavo-
ratori attivi nel montaggio,
smontaggio e trasformazione
di ponteggi», come scrive il pm
Giovanni Polizzi nella richiesta
dirinvio a giudizio. E c’é il caso,
affidato al sostituto procurato-
re Alessia Miele (nel frattempo
trasferita), di un operaioaddet-
to «a cisterne e ambienti confi-
nanti» che ha denunciato l'a-
zienda per cui lavora quando
ha scoperto che erano stati pro-
dotti certificati relativi a corsi
sulla sicurezza che non aveva
maifrequentato. Le segnalazio-
ni, sempre pit numerose, a Mi-
lano transitano dal dipartimen-
to Salute della procura, guidato
dall’aggiunto Nunzia Gatto, e
in parte dal dipartimento Reati
contro il patrimonio, coordina-
toda Riccardo Targetti. Altrifa-
scicoli, nati da segnalazioni
dell’Ats milanese, sono aperti
dalle procure di Sondrio, Bre-
scia, Busto Arsizio.

La legge prevede che, in ba-
se allivello dirischio, i lavorato-
ridebbano seguire corsi di dura-
ta compresa frale 8 ore (per gli
uffici) ele 16 ore (nell'edilizia).
Ogni cinque anni & obbligatorio

perleaziende garantire aggior-
namenti del corso base. L'ente
chiamato a verificare i requisiti
delle societa che offrono i corsi
elaRegione.

I giro d’affari € enorme. Fra
Milano e provincia i lavoratori
che dovrebbero avere frequen-
tato i corsi sono 1,86 milioni. In
Lombardia si arriva a 3,8 milio-
ni. Se si considera che un corso
in aula da 12 ore costa alle
aziende frai 300ei400 eurolor-
di per dipendente, & facile capi-
re come il giro di affari potenzia-
le nella sola regione si avvicini
al miliardo e mezzo di euro.

Assolombarda il prossimo 8
luglio organizzera un convegno
dal titolo “La salute e sicurezza
sullavoro come driver di compe-
titivita territoriale”. E un ruolo
fondamentale avra propriol‘ar-
gomento dei corsi di formazio-
ne per la sicurezza. «Quello che
segnalano le procure e gliispet-
tori sanitari & vero ed evidente.
Negli ultimi anni assistiamo al
proliferare di corsi online al di
fuori di ogni regola, € anche di
vere e proprie truffe», dice Ma-
riarosaria Spagnuelo, Respon-
sabile per la Sicurezza sul lavo-

su certificati falsi

ro di |[Assolombarda Confindu-
stria Milano Monza e Brianza.
Susanna Cantoni, direttore del
dipartimento prevenzione
dell’Ats milanese, lancia un ap-
pello alle imprese perché «valu-
tino come spendono le proprie
risorse, controllando i requisiti
delle societa a cui affidano com-
piti delicati come la formazione
per la sicurezza».

Oltre all’eventuale denuncia
penale — solitamente con le
ipotesi di reato di falso e truffa
— per le societa sorprese a fare
lavorare personale privo di cer-
tificatiautentici scattaunamul-

taintorno ai 1.300 euro. E sem-
brano cascarci aziende di ogni

tipo. Lo scorso gennaio, duran-
te un'ispezione in uno spazio
espositivo nella zona di via Tor-
tona, furono scoperti diversi in-
stallatori al lavoro per le sfilate
di moda, «privi di certificazioni
adeguate». Ela procura di Mila-
no indaga sul caso di una ditta,
impegnata in una ristruttura-
zione edilizia in zona Ripamon-
ti, icuilavoratori avevanointa-
sca false certificazioni. Le inda-
gini hanno portato a un’agen-
zia di formazione di Verbania,
che indicava come propria sede
un garage.
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Infortuni
in discesa
nelle imprese
lodigiane

@ Le imprese lombarde. e so-
prattutto lodigiane, sono le pili
virtuose d'Italia in fatto di salute e
sicurezza sullavoro. A certificarlo
idatiInail, che sono statiillustrati
ieri mattina nella sede di Asso-
lombarda. Gli esperti dell'Istituto
nazionale assicurazione infortuni
sul lavoro hanno informato che gli
incidenti in regione stanno pro
gressivamente diminuendo: nel
2015 ne sono stati denunciati
116.530, il4 per cento inmeno ri-
spettoal 2014. Un calo che arriva
addirittura al 22 per cento se si
considerano i dati del 2011 Di
questi 1'80,6 per cento, pari a
93.959, sono concentrati nella ge-
stione industria e servizi. [.’analisi
evidenzia inoltre che il 79 per
cento avviene all'interno del-
I’ambiente di lavoro senza mezzo
di trasporto, anche se negliultimi
sei anni, 2010-2015, questi sono
calati del 32 per cento: «Il dato e
particolarmente significativo -
spiega il direttore regionale del
I’Inail Lombardia, Antonio Trafi-
cante - specie in considerazione
del fatto che tale diminuzione non
¢legataal calo dell’occupazione.
Tant’e che nel periodo compreso
trail2010 ¢ il 2015, ogni mille oc-
cupati gli infortuni sono scesi del
36 per cento in Lombardia e del 39
per cento a Milano». Dall’analisi
emerge anche che i casi pi1 vir-
tuosi siregistrano nelle province
di Milano, Lodi, Monza e Brianza.
Dagli studi risulta che le imprese
mostrano diaver capito che gliin-
vestimenti in prevenzione rap-
presentano un elemento di cre-
scita. In questerealta € stata crea-
ta anche una community on line
per capitalizzare il patrimonio di
esperienze e conoscenze e met-
terlo al servizio del territorio.

EODIGIANG & BINTORNI

Partorisee la lglia sul traghetto.
i b nennala prematurs muove
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9> In Brianza calano gli infortuni
° ®
Sono il 7% del dato nazionale
MONZA (cdi) 1 7% degli infortuni sul lavoro spetto al passato, anche grazie al progetto  diffusione della cultura della sicurezza sul
complessivi in Italia avviene nella Provincia «Sicurezza al Centro» promosso nel 2013 da lavoro. Infatti dopo I'investimento delle im-
di Monza e Brianza. Un miglioramento ri- [Assolombarda Confindustria Milano Monza Prese in prevenzione, sono evidenti le ri-

e Brianza, che ha lo scopo di favorire la cadute positive, in termini di performance,
competitivita e attrattivita.
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ASSOLOMBARDA SERVIZI Consulenza e corsi di formazione per rispondere alle reali necessita dei clienti

Salute e sicurezza sul lavoro, fattori di competitivita delle imprese

{gmc) La Lombardia e |'area delle pro-
vince di Milano, Lodi, Monza e Brian-
za, sono trale pit virtuose in termini di
salute e sicurezza sul lavoro: qui,
infatti, gli infortuni corrispondono, ri-
spettivamente, al 18% e al 7% sul
totale complessivo del Paese
(390.690 nel 2015 nel settore Industria
e Servizi). Unrisultato ottenuto grazie
aun investimento nella direzione della
prevenzione che passa da un miglior
tasso infortunistico, dal welfare azien-
dale e da consolidate relazioni con le
organizzazioni sindacali e i soggetti
pubblici.

Un tema talmente importante che/As-
solombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza vi ha dedicato uno
dei 50 progetti per Far Volare Milano
"|a sicurezza al centro” e piu recen-
temente un convegno, “La salute e
sicurezza sul lavoro come driver di
competitivita territoriale’ puntando
molto 'accento su come dli investi-
menti in salute e sicurezza incidano
sulla competitivita delle imprese.

E certirisultati si sono ottenuti proprio
grazie all'esperienza piu che venten-
nale in ambito diambiente e sicurezza
dell'associazione confindustriale, che
tramite Assolombarda Servizi sup-
porta e Tavorisce la crescita delle
aziende.

«ll sostegno della societa di servizi,
con il coordinamento tecnico-scien-
tifico di Mariarosaria Spagnuolo, re-
sponsabile dell'area Salute e Sicurez-
za diAssolombarda, riguarda non solo
cid che richiede la normativa ma va
oltre, ha sottolineato Raffaella Bressi,
service manager Ambiente e sicurez-
za-seguendo quelli che sono le nuove
tematiche e i continui sviluppi nel set-

1 4 ", &V ; g
| service manager Raffaella Bressi, Francesco Marta e Annarita Scippa

tore, ad esempio il tecnostress legato
all'utilizzo delle nuove tecnologie o lo
smart working, che permette di la-
vorare in ambienti diversi garantendo
sempre la sicurezza del lavoratore. ||
tema sicurezza infatti non riguarda so-
lo i rischi fisici delle persone, e com-
prende anche lo sviluppo organizza-
tivo dell'azienda, definendo le respon-
sabilita e le funzioni di ognuno».

In questo percorso fondamentale € la
formazione, come ha spiegato An-
narita Scippa, service manager della
Formazione a catalogo, attraverso cor-
si specifici che vengono svolti sia pres-
so le sedi di/Assolombarda Servizi che
presso le aziende clienti, avvalendosi
di professionisti e docenti specializ-
zati. «Una interessante opportunita &
offertadalla piattaformadi e-learning,
per laformazione direttamente dal po-
sto di lavoro, con un percorso mo-
nitorato e verificato», ha aggiunto,
dando anche qualche numero sul
2015: 180 corsi a catalogo realizzati
con 1.500 partecipanti e corsi presso
150 aziende coinvolgendo 3.000 per-
sone. Inoltre, & stata fornita consu-
lenza specializzata a 150 imprese.
Caratteristiche uniche di/Assolombar-
da Servizi sono la posizione di os-
servatorio privilegiato, grazie ai rap-
porti stretti e continui con le istituzioni
e gli organi di controllo, e la com-
petenza e la professionalita su tema-
tiche sperimentate in oltre vent’anni di
storia dell'associazione.

Inoltre, peculiarita di questo servizio,
come di tutti quelli forniti da /Asso-
lombarda Servizi, & I'erogazione di
prestazioni «tailor made», fatte su
misura delle richieste e delle esigenze
dell'azienda, ha ricordato Francesco
Marta. service manaaer Sicurezza:

«Lalegge e calata su tutte le aziende,
ma ognuna ¢ diversa e ha delle spe-
cificita diverse, quindi non bisogna ri-
spondere solo a un mero obbligo di
legge ma alle reali necessita
dell’azienda».

Il primo passo, infatti, & quello di in-
contrare le imprese per capire la loro
realta e creare con loro un percorso su
misura. Un altro esempio riguarda an-
che la possibilita di svolgere alcuni
corsiininglese.

«Crediamo che la sicurezza non sia
solo un obbligo giuridico - ha eviden-
ziato Bressi a nome di tutti i colleghi -
ma un valore aggiunto con un con-
seguente vantaggio economico: ridu-
zione dei tempi improduttivi, diminu-
zione dei costi di infortuni e malattie
professionali, miglioramento in termi-
nidiimmagine e aumento dellafiducia
degli stakeholder».

Inoltre, la consulenza e i corsi ven-
gono svolti in entrambe le sedi, di
Milano e di Monza, «ma il servizio
copre tutto il territorio nazionale» ha
concluso Marta.

Service manager Ambiente e sicu-
rezza
raffaella.bressi@assolombarda.it

Tel. 0258370.615

Francesco Marta

Service manager Sicurezza
francesco.marta@assolombarda.it
Tel. 0393638272

Annarita Scippa

Service manager Formazione a ca-
talogo sicurezza
annarita.scippa@assolombarda.it
Tel. 0258370.643
www.assolombardaservizi.it

«Crediamo che la sicurezza
non sia solo un obbligo

giuridico ma un valore

aggiunto con un conseguente

vantaggio economico:
riduzione dei tempi

improauttivi, diminuzione
dei
professionali, miglioramento

costi di infortuni e malattie

in termini di immagine

e aumento della fiducia

degli stakeholder»
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a cura di Francesca Mariani
Coordinamento editoriale Ambiente & Sicurezza sul Lavoro

RSPPITALIA.com
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alle Associazioni

La tecnologia al servizio della prevenzione

L’idea é stata quella di realizzare un luogo virtuale a
cui fare riferimento per un aggiornamento continuo,
una piattaforma virtuale che supporti i professionisti
(RSPP, ASPP ed esperti) nella quotidianita lavorativa e
li aiuti a valorizzare le proprie professionalita. Scopria-
mo qualcosa di pit in merito a questo nuovo stru-
mento, attraverso un colloquio con Dott.ssa Mariarosa-
ria Spagnuolo - Responsabile Area Salute e Sicurezza sul
Lavoro di Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza.

Mariarosaria Spagnuolo - Responsabile Area Salute
e Sicurezza sul Lavoro, Assolombarda Confindustria
Milano Monza e Brianza

El Dott.ssa Spagnuolo, cosa avete voluto
realizzare con RSPPITALIA.COM?

Abbiamo voluto sfruttare la tecnologia per avere uno
strumento nuovo e agile per parlare con gli esperti e
professionisti della sicurezza.

Come rappresentanti delle imprese sappiamo che i
datori di lavoro hanno sempre piu bisogno di suppor-
to da persone aggiornate e al passo con i tempi.

La tecnologia e quindi a servizio della prevenzione sui
luoghi di lavoro.

Gl E stato un progetto che avete portato
avanti da soli? Qual ¢ la sua portata
innovativa?

RSPPITALIA.COM é il frutto della collaborazione fra
quattro importanti Associazioni del Sistema Confindu-
striale su un tema fondamentale: la salute e sicurezza
sul lavoro.

Stiamo estendendo il progetto anche ad altre realta sul
territorio, perché siamo convinti che questa sia la stra-
da giusta: partire da un nucleo di esperienze significa-

ambiente&sicurezza sul lavoro giugno-luglio 2016
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tive da estendere, come buone pratiche, in tutta Italia
e favorire I'adesione di tanti RSPP di tutto il territorio
nazionale.

Gl Quali bisogni dei referenti della sicurezza
va a soddisfare il sito e come?

In un contesto in continuo cambiamento c'e sempre

maggiore bisogno di aggiornamento rapido:
RSPPITALIA.COM e un modo per facilitare I'aggregazione
e valorizzare il ruolo degli esperti e professionisti della salu-
te e sicurezza sul lavoro, che hanno uno strumento nuo-
VO per tenersi in contatto e farsi conoscere.Ogni utente ha
una propria scheda personale che raccoglie esperienze
e formazione svolta e puo tenersi aggiornato con informa-
zioni e prodotti realizzati ad hoc da RSPPITALIA.COM,

migliorando cosi il proprio profilo personale.

Gl Con che logica nasce il progetto? A chi si
rivolge in particolare e perché?

RSPPITALIA.COM nasce dalla volonta di quattro Associa-
zioni del Sistema Confindustria per dare un segnale for-
te nel senso della salute e sicurezza sul lavoro come fat-

—®-

tore chiave per la gestione delle imprese, nel quadro
degli impegni per il contrasto agli infortuni sul lavoro
ed alle malattie professionali.

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza,
Confindustria Genova, Confindustria Firenze e Feder-
chimica hanno messo a fattor comune le proprie espe-
rienze e hanno lavorato insieme per creare questo nuo-
vo portale dedicato alla salute e sicurezza sul lavoro.
RSPPITALIA.COM é rivolto ai responsabili e addetti ai
servizi di prevenzione e protezione (RSPP ed ASPP) e a
tutti i soggetti che in azienda si occupano di coordina-
re e favorire I'applicazione.

RSPPITALIA.COM é un luogo virtuale che consente
agli esperti di farsi conoscere ed alle aziende di poter
reperire le professionalita di cui hanno bisogno.Le Asso-
ciazioni fondatrici hanno, quindi, scelto di puntare for-
temente sulla sicurezza sul lavoro, che é strettamente
collegata alla innovazione ed all'uso dei nuovi strumen-
ti di comunicazione, per sperimentare nuovi metodi
di supporto ai professionisti ed agli operatori della
prevenzione, e di erogazione di servizi alle imprese.

Gl Da quando é attivo questo strumento?

RSPPITALIA.COM é attivo dal 25 gennaio 2016 e ha gia
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coinvolto pit di 1.600 fra RSPP, ASPP ed esperti, di tutti
i settori e in tutta ltalia, nelle materie di salute e sicu-
rezza nei luoghi di lavoro. In questi mesi Confindustria
Bergamo, Unione Industriale Torino, AMMA, Confindu-
stria Lecco e Sondrio, Associazione Industriali Cremo-
na, Confindustria Alto Milanese, Unione degli Industria-
li della Provincia di Varese, Confindustria Pavia, Confindu-
stria Vercelli Valsesia, Confindustria Ancona e Confin-
dustria Nord Sardegna si sono unite a questo proget-
to, che vede anche una partnership con Certiquality.

El A Suo giudizio, che legame c’é tra sicurezza
e competitivita per un’azienda?

Il legame c'e ed e fortemente radicato nella visione stra-
tegica di Assolombarda Confindustria Milano Monza
e Brianza.| 50 progetti avviati nel 2013 dalla Presiden-
za Rocca, nelllambito dei quali & nato il sito
RSPPITALIA.COM, hanno avuto proprio come tema con-
duttore la valorizzazione degli item che per un territo-
rio, per le imprese e gli stakeholder che vi operano, sono
strategici. La salute e sicurezza & uno di questi.

—®-

dalle Associazioni @

Basta pensare all'importanza, per una azienda, di poter

lavorare in un contesto socio-economico dove la Pub-
blica Amministrazione & un interlocutore di riferimen-
to collaborativo e dove i dati statistici denotano il gra-
do di impegno delle imprese per la lotta ai fenomeni
degli infortuni e delle malattie professionali.

Essere competitivi vuol dire anche essere in grado di
trasferire nella vita della azienda e nella sua gestione i
valori connessi alla salute e sicurezza sul lavoro, che
mirano anche alla promozione del benessere,a miglio-
rare le relazioni fra le persone che prestano il proprio
lavoro nelle imprese, accanto alla valorizzazione degli
investimenti per quanto riguarda gli aspetti tecnolo-
gici della sicurezza.

Gl La piattaforma ha una connotazione
territoriale specifica, in particolare
collegata al nord Italia?

Ogni giorno RSPP e ASPP di tutte le regioni italiane pos-

sono trovare notizie utili per il loro lavoro. Si chiama
RSPPITALIA.COM proprio perché si e voluto portare il

ambiente&sicurezza sul lavoro giugno-luglio 2016
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nostro contributo in tutto il Paese, soprattutto in quel-
le zone dove ¢ piu difficile creare confronti e sinergie
con altri professionisti e condividere buone pratiche.

Gl Quali sono dunque le opportunita e quali i
“plus” che la piattaforma offre ad un RSPP?

Farsi conoscere e trovare altri colleghi con cui poter
entrare in contatto. £ una sfida importante quella di
creare da zero l'elenco di RSPP e ASPP, figure che anco-
ra stentano a trovare una giusta collocazione professio-
nale ed una valorizzazione del proprio ruolo.

Non & pero un semplice repertorio di professionisti con
nomi e cognomi: abbiamo lavorato per valorizzare al
massimo le professionalita dei soggetti che si occupa-
no di salute e sicurezza sul lavoro, consentendo di
mettere in evidenza i dati come l'esperienza lavorati-
va, la formazione svolta, la collaborazione a gruppi di
lavoro, ecc.

Abbiamo voluto creare anche una modalita simpatica
per dare evidenza dell'impegno nell'aggiornamento e
le “stelline” che accompagnano RSPP e ASPP ne rap-
presentano la completezza del profilo. E un “gioco”
come nello stile web.

ambiente&sicurezza sul lavoro giugno-luglio 2016
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Un altro valore aggiunto é I'agenda formazione:il soft-
ware consente di registrare gli aggiornamenti previsti
nell'ambito del monte ore quinquennale, per aiutare
RSPP e ASPP a non dimenticarsi le scadenze per la
loro formazione continua.Inoltre, & importante il lavoro
di squadra fra tutte le Associazioni partner dell'iniziati-
va.Le news non sono solo la tempestiva elencazione di
norme o decreti (cosa reperibile facilmente nel web),
ma su RSPPITALIA.COM é possibile trovare commenti,
approfondimenti e materiale che nasce dalla professio-
nalita e dal know how dei redattori.

Gl Ecco, da chi sono curati i contenuti veicolati
tramite la piattaforma?

Tutti insieme, i colleghi delle Associazioni che aderi-
scono a RSPPITALIA.COM impostano i contenuti della
piattaforma. Noi vogliano che ogni tema di interesse,
aspetti normative, buone pratiche a livello locale,incon-
tri di approfondimento, siano facilmente divulgabili e
che tutti gli RSPP e ASPP possano quotidianamente ave-
re come punto di riferimento RSPPITALIA.COM per
aggiornarsi e fare squadra per svolgere al meglio il
proprio lavoro, che per le aziende & sempre piu fonda-
mentale.

Gl Prospettive future e altri progetti
in cantiere...

Abbiamo l'obiettivo di esten-
dere il pit possibile gli uten-
ti di RSPPITALIA.COM e di
dare contenuti sempre piu
focalizzati sulle esigenze di
RSPP e ASPP.

Per fare questo promuove-
remo prodotti e corsi di for-
mazione specificamente
dedicati a loro, su temi nuo-
vi e innovativi che li aiuteran-
no,quando entrano in RSPPI-
TALIA.COM, a sentirsi sem-
pre come a casa.
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La Lombardia e le aree delle province di Milano e lodi Monza e Brianza sono tra le piu virtuose in termini di

salute di sicurezza sul lavoro. Il dato ¢ emerso durante il convegno organizzato da Assolombarda sulla
sicurezza sul lavoro.
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Calano gli infortuni sul lavoro in Lombardia, Assolombarda sottolinea che Milano si conferma la citta piu
sicura d’ Italia
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La Lombardia e I'area delle province di Milano, Lodi, Monza e
Brianza, sono tra le pit virtuose in termini di salute e
sicurezza sul lavoro: qui, infatti, gli infortuni corrispondono,
rispettivamente, al 18% e al 7% sul totale complessivo del Paese
(390.690 nel 2015 nel settore industria e servizi). Un investimento
nella direzione della prevenzione che passa da un miglior tasso
infortunistico, dal welfare aziendale e da consolidate relazioni con

le organizzazioni sindacali e i soggetti pubblici.

Se n'e parlato questa mattina in/Assolombarda, al convegno “La
salute e sicurezza sul lavoro come driver di competitivita
territoriale”, un’occasione per fare un’analisi dei dati infortunistici
e capire quanto gli investimenti in salute e sicurezza incidono sulla

competitivita delle imprese.

“Imprese e lavoratori sono chiamati a raccogliere le sfide legate alla
sicurezza sul lavoro" ha sottolineato Mauro Chiassarini,
vicepresidente di/Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza con delega al lavoro. "Da tre anni, nell’ambito del Piano
strategico Far Volare Milano, abbiamo promosso il progetto
‘Sicurezza al centro’ con I'obiettivo di favorire una cultura
manageriale della prevenzione che ha messo in evidenza le

ricadute positive, in termini di performance, competitivita e

attrattivita, generate dall'investimento delle imprese in salute e

sicurezza.

Un investimento che non puo prescindere da una formazione

efficace, erogata nel rispetto delle regole previste dalla legge, e da

Room
Guardalo in streaming

strumenti di comunicazione adeguati che tengano conto della
dematerializzazione e della digitalizzazione delle informazioni. Da
quil'idea di lanciare, quest’anno, Rsppltalia, piattaforma online

dedicata al tema della salute e sicurezza sul lavoro, che oggi puo

La tua banca é solida e i
tuoi risnarmi al sicuro?

contare su piu di 1.600 iscritti e pil1 100 news”.

In Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo.

Nel 2015 ne sono stati denunciati all'Inail poco piu di 116 mila

La scuola online che crea
eccellenze

(116.530), il 4% in meno rispetto al 2014. Di questi 1'80,6%, pari a

93.959, sono concentrati nella gestione Industria e Servizi. Dai dati
emerge che il 79% degli infortuni avviene nell’ambiente di lavoro

senza mezzo di trasporto (- 32% nel corso degli ultimi sei anni).

Una diminuzione che non ¢ legata al calo dell’occupazione. Infatti,
guardando al periodo compreso tra il 2010 e il 2015, ogni mille
occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a

Milano.

“La sicurezza si conferma un asset fondamentale per le
organizzazioni imprenditoriali" ha detto!Michele Angelo Verma,
direttore generale di/Assolombarda Confindustria Milano Monza e

Brianza. "Dove s'investe in salute e sicurezza si creano le basi per

Zacapa, rum e non solo
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far crescere le risorse e migliorare la gestione delle aziende. La
nostra ricetta e semplice: mettere al servizio del territorio una rete
di esperienze e conoscenze per una collaborazione pubblico-
privata sempre piu stretta sul tema della sicurezza, che certamente
ha contribuito a rendere il nostro territorio un esempio positivo
rispetto agli indici infortunistici. Un impegno che proseguiremo
insieme alle imprese, alle istituzioni e alle organizzazioni

sindacali”.
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Infortuni sul lavoro, numeri in calo in Lombardia:
Milano, Lodi e Monza e Brianza tra le province virtuose

Assolombarda: "Nel 2015 cast in riduzione del 4% rispetto al 2014"

Dalla Lombardia arrivano dati incoraggianti per quanto riguarda gli infortuni sul lavoro. Nel 2015

infatti nella regione sono stati segnalati poco piu di 116mila casi, in riduzione del 4% rispetto all'anno
precedente. Ad evidenziarlo/ASS0lombarda Confindustria Milano Monza e Brianza nel rapporto “La
salute e sicurezza sul lavoro come driver di competitivita territoriale”’. Milano, Lodi e Monza e

Brianza sono le province tra le piu virtuose d’Italia in termini di salute e sicurezza sul lavoro.

I numeri lombardi - In Lombardia nel 2015 sono stati denunciati all’Inail 116.530 casi di infortuni
sul lavoro; di questi I'80,6% (93.959), si sono concentrati nella gestione Industria e Servizi. Il 79%
degli episodi ¢ avvenuto all’interno dell’ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto (-32% nel corso
degli ultimi sei anni). Una diminuzione comunque non legata al calo dell’occupazione, visto che nel
periodo compreso tra il 2010 e il 2015 ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in
Lombardia e del 39% nella citta di Milano.

"Per i prossimi anni un approccio sempre piu condiviso' - Mauro Chiassarini, vicepresidente
di_ con delega al Lavoro e all’Occupazione, ha sottolineato che "nel 2013, nell'ambito
del Piano Strategico Far Volare Milano, abbiamo promosso il progetto "Sicurezza al centro" con
I’obiettivo di favorire una cultura manageriale della prevenzione che ha messo in evidenza le ricadute
positive, in termini di performance, competitivita e attrattivita, generate dall’investimento delle
imprese in salute e sicurezza. Un investimento che non puo prescindere da una formazione efficace,
erogata nel rispetto delle regole previste dalla legge, e da strumenti di comunicazione adeguati che
tengano conto della dematerializzazione e della digitalizzazione delle informazioni. Da qui I’idea di
lanciare, quest’anno, RSPPITALIA, piattaforma online dedicata al tema della salute e sicurezza sul

lavoro, che oggi puo contare su pit di 1.600 iscritti e piti di cento news”.

Salute e sicurezza basi per far crescere le risorse - “La sicurezza — ha dichiarato invece

-_Direttore Generale dilASSOI0Mbardd Confindustria — si conferma un asset

fondamentale per le organizzazioni imprenditoriali. Dove si investe in salute e sicurezza si creano le

basi per far crescere le risorse e migliorare la gestione delle aziende. E anche se i numeri degli
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infortuni danno la misura di quanto ancora ci sia da fare; i trend positivi registrati in Lombardia danno

il segno dell’impegno delle aziende nella direzione della prevenzione. La nostra ricetta ¢ semplice:

mettere al servizio del territorio una rete di esperienze e conoscenze per una collaborazione

pubblico-privata sempre piu stretta sul tema della sicurezza, che certamente ha contribuito a rendere

il nostro territorio un esempio positivo rispetto agli indici".

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

043915

Codice abbonamento:

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

Pag. 7



LIBEROQUOTIDIANO.IT (WEB)

W ASSOLOMBARDA
() Confindustria Milane Monza & Brianza

Data 08-07-201 6
Pagina
Foglio 1

£ ACCEDI = PUBBLICA 4}

Eibeéro'

HOME EUROPEI2016 LIBERO VAW ECONOMIA POLITICA ESTERI SPETTACOLI SPORT

FULLSCREEN  [& GALLERY A% METEO Q, CERCA

Regioni

SA ' SU-LIBERO
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Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le piu virtuose
Commenti  d'talia in fatto di salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che sul
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territorio regionale, in particolare nell'area delle province di Milano,
Lodi, Monza e Brianza, gli infortuni corrispondono rispettivamente al
18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano
di aver capito che gli investimenti in prevenzione rappresentano un
a driver di crescita e, dunque, piu sicurezza corrisponde a piu
competitivita. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di formare
una community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e

conoscenze e metterlo al servizio del territorio.

Dell'equazione 'pil sicurezza uguale piu competitivita' si € parlato nel
corso di un convegno che si & tenuto questa mattina a Milano nella
sede dij/Assolombarda, nel quale gli esperti dell'Inail hanno illustrato i
dati relativi allo scorso anno dai quali emerge la conferma che in
Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel
2015 ne sono stati denunciati 116.530, il 4% in meno rispetto al 2014.
Un calo che arriva addirittura al 22% se si considerano i dati del 2011.
Di questi I'80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella gestione
Industria e Servizi.

L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all'interno dell'ambiente di
lavoro senza mezzo di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-
2015, questi sono calati del 32%: "Il dato & particolarmente significativo
- spiega il direttore regionale dell'Inail Lombardia, Antonio Traficante -
specie in considerazione del fatto che tale diminuzione non ¢ legata al
calo dell'occupazione. Tant'é che nel periodo compreso tra il 2010 e il

2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia
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08 Luglio 2016
(AdnKronos) - Dall'analisi emerge inoltre che nel 2015 gli infortuni

Commenti

N. commenti 0

A!lsﬂ'o ArS?ibiaSELi E'jo 'Erlite

0 0 0 0

mortali complessivamente accertati da Inail in Lombardia sono stati 90,
dei quali solo 19 in itinere, cioé avvenuti nel tragitto casa-lavoro e 71 in
occasione di lavoro. Il capitolo delle malattie professionali, invece, ha
visto 182 morti, 29 dei quali portatori di patologie legate all'asbesto,
connesse cioé ad esposizione all'amianto. Anche se c'é da sottolineare
a che I'eta media di questi lavoratori era di 74 anni.

Le aziende dove sono maggiormente presenti situazioni di rischio
connesse a salute e sicurezza sono quelle di dimensioni piu ridotte,
perché meno strutturate. E, altro dato particolarmente significativo, e
che in Lombardia esistono ancora fenomeni di illegalita che passano,
ad esempio, attraverso cooperative, utilizzo di voucher e contratti
precari. Fino ad arrivare ad episodi di vero e proprio caporalato ai
danni di cittadini immigrati costretti a lavorare in assenza di

retribuzione e copertura assicurativa.

"L'ambiente di lavoro - spiega_ direttore generale
difASSBIembardd Confindustria Milano Monza e Brianza - & in profonda
trasformazione: nell'industria 4.0 la produzione standard non esiste
piu, digitalizzazione e manifatturiero si sposano, servizi e manifattura
sono strettamente connessi e il lavoratore, attraverso mezzi tecnologici
e informatici, opera spesso in luoghi diversi dai locali dell'azienda. Va
da sé che le modalita di lavoro siano completamente diverse rispetto al
passato, rendendo di fondamentale importanza la formazione dei
lavoratori e un ambiente di lavoro sicuro e motivante". (segue)
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LAVORO: ASSOLOMBARDA, -4% INFORTUNI DENUNCIATI IN LOMBARDIA NEL 2015

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 08 lug - Calano gli infortuni sul lavoro in Lombardia. Nel
2015 ne sono stati segnalati poco piu' di 116mila, in riduzione del 4% rispetto al 2014. Milano, Lodi,
Monza e Brianza risultano tra le piu' virtuose d'ltalia. E' quanto emerso in occasione del convegno
'La salute e sicurezza sul lavoro come driver di competitivita' territoriale’, che si e' svolto questa
mattina in Assolombarda. Gli infortuni sul lavoro in Lombardia e nell'area delle province di Milano,
Lodi, Monza e Brianza corrispondono, rispettivamente, al 18% e al 7% sul totale complessivo del
Paese (390.690 nel 2015 nel settore Industria e Servizi). Guardando ai dati, in Lombardia gli
infortuni stanno progressivamente diminuendo. Infatti nel 2015 sono stati denunciati all'Inail poco
piu' di 116mila (116.530), in riduzione del 4% rispetto al 2014. Di questi I'80,6%, pari a 93.959,
sono concentrati nella gestione Industria e Servizi. Dai dati emerge, inoltre, che il 79% degli
infortuni avviene all'interno dell'ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto (-32% nel corso degli
ultimi sei anni). Una diminuzione che non €' legata al calo dell'occupazione. Infatti, guardando al
periodo compreso tra il 2010 e il 2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in
Lombardia e del 39% a Milano.
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LAVORO: ASSOLOMBARDA, -4% INFORTUNI DENUNCIATI IN LOMBARDIA NEL 2015
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(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 08 lug - 'Imprese e lavoratori sono chiamati a raccogliere le
sfide legate alla sicurezza sul lavoro', ha sottolineato Mauro Chiassarini, vice presidente di
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza con delega a Lavoro e Occupazione,
spiegando che 'le strategie comunitarie del 2014-2020, infatti, rimarcano I'importanza per i prossimi
anni di un approccio sempre piu' condiviso e capace di coniugare il lavoro che cambia alle logiche
di prevenzione'. In questa ottica, ha ricordato, 'nel 2013, nell'ambito del Piano Strategico Far Volare
Milano, abbiamo promosso il progetto 'Sicurezza al centro' con I'obiettivo di favorire una cultura
manageriale della prevenzione che ha messo in evidenza le ricadute positive, in termini di
performance, competitivita' e attrattivita', generate dall'investimento delle imprese in salute e
sicurezza'. Tale investimento, ha continuato, 'non puo' prescindere da una formazione efficace,
erogata nel rispetto delle regole previste dalla legge, e da strumenti di comunicazione adeguati che
tengano conto della dematerializzazione e della digitalizzazione delle informazioni. Da qui l'idea di
lanciare, quest'anno, Rsppitalia (www.rsppitalia.com), piattaforma online dedicata al tema della
salute e sicurezza sul lavoro, che oggi puo' contare su piu' di 1.600 iscritti e piu' 100 news'. 'La
sicurezza si conferma un asset fondamentale per le organizzazioni imprenditoriali’, ha aggiunto
Michele Angelo Verna, direttore generale dilAssolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza,
sottolineando che 'dove si investe in salute e sicurezza si creano le basi per far crescere le risorse
e migliorare la gestione delle aziende. E anche se i numeri degli infortuni danno la misura di quanto
ancora ci sia da fare; i trend positivi registrati in Lombardia danno il segno dell'impegno delle
aziende nella direzione della prevenzione'.
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Calano gli infortuni in Lombardia.
Milano, Lodi, Monza e Brianza tra le
piu virtuose d’Ttalia

Assolombarda Oggi, 12:43

Milano -

Milano, 8 luglio 2016 - La Lombardia e I'area delle province di
Milano, Lodi, Monza e Brianza, sono tra le piu virtuose in termini
di salute e sicurezza sul lavoro: qui, infatti, gli infortuni
corrispondono, rispettivamente, al 18% e al 7% sul totale
complessivo del Paese (390.690 nel 2015 nel settore Industria e
Servizi). Un investimento nella direzione della prevenzione che passa
da un miglior tasso infortunistico, dal welfare aziendale e da
consolidate relazioni con le organizzazioni sindacali e i soggetti pubblici.

Se ne é parlato, questa mattina in/Assolombarda, in occasione del
convegno ‘La salute e sicurezza sul lavoro come driver di
competitivita territoriale', un'occasione per fare un'analisi dei dati
infortunistici e capire quanto gli investimenti in salute e sicurezza
incidono sulla competitivita delle imprese.

'Imprese e lavoratori sono chiamati a raccogliere le sfide legate alla
sicurezza sul lavoro - ha sottolineato Mauro Chiassarini, Vice
Presidente di/Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza con delega al Lavoro e all'Occupazione -. Le strategie
comunitarie del 2014-2020, infatti, rimarcano l'importanza per i prossimi
anni di un approccio sempre piu condiviso e capace di coniugare il
lavoro che cambia alle logiche di prevenzione. In questa direzione nel
2013, nell'ambito del Piano Strategico Far Volare Milano, abbiamo
promosso il progetto 'Sicurezza al centro’ con I'obiettivo di favorire
una cultura manageriale della prevenzione che ha messo in
evidenza le ricadute positive, in termini di performance,
competitivita e attrattivita, generate dall’investimento delle
imprese in salute e sicurezza. Un investimento che non puo
prescindere da una formazione efficace, erogata nel rispetto delle
regole previste dalla legge, e da strumenti di comunicazione
adeguati che tengano conto della dematerializzazione e della
digitalizzazione delle informazioni. Da qui l'idea di lanciare,
quest'anno, RSPPITALIA (www.rsppitalia.com), piattaforma online
dedicata al tema della salute e sicurezza sul lavoro, che oggi puo
contare su piu di 1.600 iscritti e pit di 100 news'.

In Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo. Infatti
nel 2015 sono stati denunciati all'Inail poco piu di 116mila
(116.530), in riduzione del 4% rispetto al 2014. Di questi 1'80,6%,
pari a 93.959, sono concentrati nella gestione Industria e Servizi. Dai
dati emerge, inoltre, che il 79% degli infortuni avviene all'interno
dell'ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto (- 32% nel
corso degli ultimi sei anni). Una diminuzione che non é legata al
calo dell'occupazione. Infatti, guardando al periodo compreso tra il
2010 e il 2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del
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'La sicurezza si conferma un asset fondamentale per le Composizione della crisi da
organizzazioni imprenditoriali - ha dichiarato/Michele /Angelo sovraindebitamento costituito
v Dirett G le dilA: | barda Confindustri presso |'Ordine degli Avvocati

erna, Direttore Generale dil/AssolombardalConfindustria di Milano, Milano N —
Milano Monza e Brianza -. Dove si investe in salute e sicurezza si % Attualita
creano le basi per far crescere le risorse e migliorare la gestione delle DigiTouch SpA comunica o
aziende. E anche se i numeri degli infortuni danno la misura di quanto I'avvenuta pubblicazione della Iscriviti alla nostra newsletter
ancora ci sia da fare; i trend positivi registrati in Lombardia danno il dﬁijmemﬁflong rd'%'at"{a dei
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La nostra ricetta € semplice: mettere al servizio del territorio una
rete di esperienze e conoscenze per una collaborazione pubblico-
privata sempre piu stretta sul tema della sicurezza, che certamente
ha contribuito a rendere il nostro territorio un esempio positivo
rispetto agli indici infortunistici. Un impegno che, insieme alle imprese,
alle istituzioni e alle organizzazioni sindacali, proseguiremo secondo
questa direttrice con I'auspicio di arrivare, presto, ad una
semplificazione delle normative vigenti e a controlli coordinati fra i
diversi Enti'.

All'incontro, tra gli altri, sono intervenuti Valentina Aprea, Assessore
all'lstruzione, Formazione e Lavoro di Regione Lombardia; Franca
Biondelli, Sottosegretario di Stato al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali; Camilla Fabbri, Presidente della Commissione di
inchiesta sugli infortuni sul lavoro del Senato; Giuseppe Farina,
Segretario Confederale responsabile del Dipartimento Industria,
Sicurezza e ambiente Cisl; Bruno Giordano, Magistrato presso la
Corte di Cassazione; Mariarosaria Spagnuolo, Responsabile Salute
e Sicurezza sul lavoro di Assolombarda; Antonio Traficante, Direttore
regionale dell'Inail Lombardia.
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7 km a7 all'ora.
Appuntamento il 18 giugno
presso il PALABADMINTON di
Milano., Milano

*2 Sport

Il Tennis Club Crema vince
ancora: 4-2 in rimonta a
Maglie, Milano

*7 Sport

Junior Tennis Milano, Romeo

Inviaci un comunicato stampa o una
dichiarazione
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gioielli ¢ orologl
Gioielli e Orologi - Regali

Oltre 60 marche prestigiose di orologi. TAG Heuer,
Gucci, Omega, Baume & Mercier, Burberry,
Montblanc, Hermes, Faconnable, Hamilton e molti
altri. Oltre 30 marche prestigiose di gioielli. Gucci,
Zoppini, Chimento, Moschino, Silvex, Morellato e
molti altri. Idee regalo, gioielli ed orologi di marca.
Scopri le offerte >>> . Spedizione gratuita in
tutta Italia.

Cashmere Village

il fashion e-commerce che accompagna nel mondo
digitale i migliori brand e designer della moda eco-
artigianale e "su misura" di alta qualita italiana.
ARTIGIANALITA: capi prodotti a mano, capi unici,
con preziose rifiniture sartoriali e alta
personalizzazione. SOSTENIBILITA
AMBIENTALE: capi realizzati con filati e colorazioni
biologiche, per il massimo rispetto dell'ecosistema
e del benessere di chi li indossa. ETICA: filiera di
produzione totalmente Made in lItaly, formata da
piccole aziende artigiane che si prendono cura di
inserire in questo ambito lavorativo le fasce piu
deboli, costituite da piccoli gruppi di lavoratori
altamente specializzati. entra >>>>

Idea Casa Outlet

Casalinghi, articoli da regalo, piccoli
elettrodomestici e liste nozze. Scopri il nostro
catalogo con tutte le migliori marche a prezzi mai
visti Scopri le offerte >>>.
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Infortuni: imprese lombarde piu virtuose,
investono di piu e ci guadagnano

Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le piu virtuose d'ltalia in fatto di
salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che sul territorio regionale, in particolare
nell'area delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza, gli infortuni corrispondono
rispettivamente al 18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano di
aver capito che gli investimenti in prevenzione rappresentano un driver di crescita e,
dunque, piu sicurezza corrisponde a piu competitivita. Ne sono talmente convinte che hanno
deciso di formare una community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e
conoscenze e metterlo al servizio del territorio.

ABBONATI

VIDEO

Vi piace andare in giro

NUDI?

che si & tenuto questa mattina a Milano nella sede di/Assolombarda, nel quale gli esperti Scoprite che rapporto avete con la nudita

Dell'equazione 'pil sicurezza uguale pil competitivita' si & parlato nel corso di un convegno

dell'lnail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge la conferma che in
Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel 2015 ne sono stati
denunciati 116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al 22% se si
considerano i dati del 2011. Di questi I'80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella gestione
Industria e Servizi.

L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all'interno dell'ambiente di lavoro senza mezzo
di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015, questi sono calati del 32%: "Il dato &
particolarmente significativo - spiega il direttore regionale dell'lnail Lombardia, Antonio
Traficante - specie in considerazione del fatto che tale diminuzione non & legata al calo
dell'occupazione. Tant'é che nel periodo compreso tra il 2010 e il 2015, ogni mille occupati gli
infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a Milano". (segue)
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virtuose, investono di piu e ci guadagnano

Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono o ) =
A et . . Altri articoli che parlano di...

le piul virtuose d'ltalia in fatto di salute e sicurezza sul =

lavoro: basti pensare che sul territorio regionale, in Categorie (1) ;

particolare nell'area delle province di Milano, Lodi, Monza

e Brianza, gli infortuni corrispondono rispettivamente al ADN Kronos

18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui le

imprese mostrano di aver capito che gli investimenti in prevenzione rappresentano un driver di crescita e, dunque,
piul sicurezza corrisponde a pit competitivita. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di formare una
community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e conoscenze e metterlo al servizio del
territorio.Dell'equazione 'piu sicurezza uguale piu competitivita' si & parlato nel corso di un convegno che si & tenuto
questa mattina a Milano nella sede dif/ASS6lGmMbarda) nel quale gli esperti dellInail hanno illustrato i dati relativi allo
scorso anno dai quali emerge la conferma che in Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel
2015 ne sono stati denunciati 116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al 22% se si
considerano i dati del 2011. Di questi I'80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella gestione Industria e
Servizi.L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all'interno dell’ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto,
anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015, questi sono calati del 32%: "Il dato e particolarmente significativo -
spiega il direttore regionale dell'lnail Lombardia, Antonio Traficante - specie in considerazione del fatto che tale
diminuzione non & legata al calo dell'occupazione. Tant'é che nel periodo compreso tra il 2010 e il 2015, ogni mille
occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a Milano". (segue)
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Infortuni: imprese lombarde piu virtuose, investono di piil e ci
guadagnano

Dell'equazione 'pill sicurezza uguale pitl competitivita' si & parlato nel corso di un convegno che si &
tenuto questa mattina a Milano nella sede di Assolombarda, nel quale gli esperti dell'Inail hanno
illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge la conferma che in Lombardia gli infortuni
stanno progressivamente diminuendo: nel 2015 ne sono stati denunciati 116.530, il 4% in meno
rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al 22% se si considerano i dati del 2011. Di questi
1'80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella gestione Industria e Servizi.

Fonte: adnkronos
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Codici sconto - La nuova frontiera del risparmio per i tuol acquisti online

Stanchi di aspettare sempre il periodo dei saldi per lanciarvi nello shopping pili sfrenato? Da oggi non dovrete pitl attendere cosi a
lungo! Grazie ai codici sconto che troverete sul nuovo portale codicesconto.ilmeteo.it, potrete risparmiare quotidianamente sui vostri
acquisti online! 10 Lugllo

Leggi tutto »

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

043915

Codice abbonamento:

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza Pag. 13



Data
ILCANAVESE.IT (WEB2) T -
A I' .MBARDA Foglio
AW Confindusiria Milano Monza & Brionza

08-07-2016
1

Questo sito o gli strumenti terzi da questo utilizzati si avvalgono di cookie necessari al funzionamento ed utili alle finalita illustrate nella cookie policy.

Chiudendo questo banner o proseguendo la navigazione in altra maniera, acconsenti all’'uso dei cookie.

GRATIS

RADIO 105

SUBITO

@ﬂlimﬂ

HOME NERA CRONACA POLITICA SPORT SCUOLA GOSSIP

=T

e _::._:_..‘,n' TUTTE LE NOTIZIE CHE VUO! OVUNQUE TI TROVI SU IPAD, IPHONE, PC

clicca qui

MILANO

INFORTUNI: IMPRESE LOMBARDE PIu
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RIVAROLO-CANAVESE
06 Luglio 2016

Presi i rapinatori, le
indagini dei carabinieri
proseguono

Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le piu virtuose d'Ttalia in fatto di
salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che sul territorio regionale, in particolare nell'area
delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza, gli infortuni corrispondono rispettivamente
al 18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano di aver capito che gli
investimenti in prevenzione rappresentano un driver di crescita e, dunque, piu sicurezza
corrisponde a pitt competitivita. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di formare una

LEINI
06 Luglio 2016

Le medie trasferite alla
Cittadella L’urbanista
Gian Carlo Paglia:
«L’attuale plesso soffre di
carenze in termini di
spazi ricreativi»

community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e conoscenze e metterlo al
servizio del territorio.<br />Dell'equazione 'pil sicurezza uguale pitt competitivita' si & parlato
nel corso di un convegno che si & tenuto questa mattina a Milano nella sede di/Assolombarda,
nel quale gli esperti dell'Inail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge

la conferma che in Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel 2015 ne
sono stati denunciati 116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al

CASTELLAMONTE
06 Luglio 2016

Gli stilisti di domani sulla
passerella con le loro
creazioni e tante speranze
La citta della ceramica
ospita la quarta edizione
di Tra Arte e Artigianato

22% se si considerano i dati del 2011. Di questi 1'80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella
gestione Industria e Servizi.<br />L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all'interno
dell'ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015,
questi sono calati del 32%: "I dato € particolarmente significativo - spiega il direttore

Vedi tutte...

regionale dell'Inail Lombardia, Antonio Traficante - specie in considerazione del fatto che tale
diminuzione non ¢ legata al calo dell'occupazione. Tant'é che nel periodo compreso tra il 2010
e il 2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a
Milano". (segue)<br />
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Infortuni: imprese lombarde piu virtuose,
investono di piu e ci guadagnano (2)

RIVAROLO-CANAVESE
06 Luglio 2016

Presi i rapinatori, le
indagini dei carabinieri

(AdnKronos) - Dall'analisi emerge inoltre che nel 2015 gli infortuni mortali complessivamente proseguono
accertati da Inail in Lombardia sono stati 9o, dei quali solo 19 in itinere, cioe avvenuti nel LEINI
tragitto casa-lavoro e 71 in occasione di lavoro. Il capitolo delle malattie professionali, invece, | 06 Luglio 2016

ha visto 182 morti, 29 dei quali portatori di patologie legate all'asbesto, connesse cioe¢ ad Le medie trasferite alla

esposizione all'amianto. Anche se c'é da sottolineare che I'eta media di questi lavoratori era di Cittadella L’urbanista
Gian Carlo Paglia:
«L’attuale plesso soffre di
salute e sicurezza sono quelle di dimensioni piu ridotte, perché meno strutturate. E, altro dato carenze in termini di
spazi ricreativi»

74 anni.<br />Le aziende dove sono maggiormente presenti situazioni di rischio connesse a

particolarmente significativo, € che in Lombardia esistono ancora fenomeni di illegalita che

CASTELLAMONTE
06 Luglio 2016

passano, ad esempio, attraverso cooperative, utilizzo di voucher e contratti precari. Fino ad
arrivare ad episodi di vero e proprio caporalato ai danni di cittadini immigrati costretti a

lavorare in assenza di retribuzione e copertura assicurativa.<br />"L'ambiente di lavoro - Gli stilisti di domani sulla
passerella con le loro

spiega— direttore generale difASSolombarda Confindustria Milano P
creazioni e tante speranze

Monza e Brianza - € in profonda trasformazione: nell'industria 4.0 la produzione standard La citta della ceramica
ospita la quarta edizione
di Tra Arte e Artigianato

non esiste piu, digitalizzazione e manifatturiero si sposano, servizi e manifattura sono

strettamente connessi e il lavoratore, attraverso mezzi tecnologici e informatici, opera spesso
in luoghi diversi dai locali dell'azienda. Va da sé che le modalita di lavoro siano Ved
. . 3 3 edij tutte...

completamente diverse rispetto al passato, rendendo di fondamentale importanza la ’

formazione dei lavoratori e un ambiente di lavoro sicuro e motivante". (segue)<br />
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Lavoro: Assolombarda, -4%
infortuni denunciati in
Lombardia nel 2015 -2-

08/07/2016 - 12:55

(I1 Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 08 lug - 'Imprese
e lavoratori sono chiamati a raccogliere le sfide legate alla Area C[ient'i

sicurezza sul lavoro', ha sottolineato Mauro Chiassarini,

vice presidente di Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza con delega a Lavoro e Occupazione, spiegando che 'le
strategie comunitarie del 2014-2020, infatti, rimarcano
1'importanza per i prossimi anni di un approccio sempre piu'
condiviso e capace di coniugare il lavoro che cambia alle Area Operaton
logiche di prevenzione'. In questa ottica, ha ricordato, 'nel Professionalj
2013, nell'ambito del Piano Strategico Far Volare Milano,
abbiamo promosso il progetto 'Sicurezza al centro' con
1'obiettivo di favorire una cultura manageriale della
prevenzione che ha messo in evidenza le ricadute positive, in

termini di performance, competitivita' e attrattivita',

Il Rosso e il Nero

enerate dall'investimento delle imprese in salute e . . 2
N N Settimanale di strategia

sicurezza'. Tale investimento, ha continuato, 'non puo'

prescindere da una formazione efficace, erogata nel rispetto e
. . Archivio >
delle regole previste dalla legge, e da strumenti di Sotesafiod

comunicazione adeguati che tengano conto della

dematerializzazione e della digitalizzazione delle
informazioni. Da qui 1l'idea di lanciare, quest'anno,
Rsppitalia (www.rsppitalia.com), piattaforma online dedicata
al tema della salute e sicurezza sul lavoro, che oggi puo'
contare su piu' di 1.600 iscritti e piu' 100 news'.

'La sicurezza si conferma un asset fondamentale per le

organizzazioni imprenditoriali', ha aggiunto [MIchele Angelo

Verna, direttore generale di JASSolombardal Confindustria

Milano Monza e Brianza, sottolineando che 'dove si investe in
salute e sicurezza si creano le basi per far crescere le

risorse e migliorare la gestione delle aziende. E anche se i

numeri degli infortuni danno la misura di quanto ancora ci RlSUltatl 8'
sia da fare; i trend positivi registrati in Lombardia danno Commenti
il segno dell'impegno delle aziende nella direzione della

prevenzione'.
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Il Lavoro Sicuro

Lavoro e salute, un binomio inscindibile. In collaborazione con

LUNEDI, 11 LUGLIO 2016

Infortuni sul lavoro: calano in Lombardia. Milano,
Lodi, Monza e Brianza tra le citta piu virtuose
d’Italia

Nel 2015 segnalati poco piu di 116mila infortuni in Lombardia, in riduzione del 4%
rispetto al 2014.

Milano, luglio 2016 -La

Lombardia e I'areadelle province

di Milano,Lodi,Monza e

Brianza,sono tra le piu virtuosein

termini di salute e sicurezza sul

lavoro: qui, infatti, gli infortuni

corrispondono, rispettivamente,

al 18% e al 7% sul totale

complessivo del Paese (390.690 o
nel 2015 nel settore Industria e ’

AL

Servizi). Un investimento nella
direzione della prevenzione che

passa da un miglior tasso infortunistico, dal welfare aziendale e da consolidate relazioni con
le organizzazioni sindacali e i soggetti pubblici.

Se ne e parlato, questa mattina in/Assolombarda, in occasione del convegno "La salute e
sicurezza sul lavoro come driver di competitivita territoriale”, un’occasione per fare

un’analisi dei dati infortunistici e capire quanto gliinvestimenti in salute e sicurezza incidono
sulla competitivita delle imprese.

“Imprese e lavoratori sono chiamati a raccogliere le sfide legate alla sicurezza sul lavoro -
ha sottolineato Mauro Chiassarini, Vice Presidente di Assolombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza con delega al Lavoro e all’Occupazione -. Le strategie comunitarie del
2014-2020, infatti, rimarcano l'importanza per i prossimi anni di unapproccio sempre piu
condiviso e capace di coniugare il lavoro che cambia alle logiche di prevenzione. In questa
direzione nel 2013, nell’ambito del Piano Strategico Far Volare Milano, abbiamo promosso il
progetto'Sicurezza alcentro’ con l‘objettivo di favorire una cultura manageriale della
prevenzione che ha messo in evidenza le ricadute positive, in termini di performance,
competitivita e attrattivita, generate dall’investimento delle imprese in salute e sicurezza.
Un investimento che non puo prescindere da una formazione efficace, erogata nel rispetto
delle regolepreviste dalla legge, e da strumenti di comunicazione adeguati che tengano
conto della dematerializzazione e delladigitalizzazione delle informazioni.Da qui l'idea di
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news”. La Svezia sta cercando

proprio te, che

In Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo. Infatti nel 2015 sono stati
denunciati all’Inail poco pit di 116mila (116.530), in riduzione del 4% rispetto al 2014. Di
questi 1'80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nellagestione Industria e Servizi. Dai dati

mezzo di trasporto (- 32% nel corso degli ultimi sei anni). Una diminuzione che non ¢ legata valigie?
al calo dell’occupazione. Infatti, guardando al periodo compreso tra il 2010 e il 2015, ogni

“La sicurezza si conferma un asset fondamentale per le organizzazioni imprenditoriali-ha
dichiaratoMichele AngeloVerna, Direttore Generale di/Assolombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza -.Dove si investe in salute esicurezza si creano le basi per far crescere le
risorse e migliorare la gestione delle aziende. E anche se i numeri degli infortuni danno la
misura di quanto ancora ci sia da fare; i trend positivi registrati in Lombardia danno il
segnodell’impegno delle aziende nella direzione della prevenzione. La nostra ricetta &
semplice: mettere al servizio del territorio una rete di esperienze e conoscenze per una
collaborazione pubblico-privata sempre piu stretta sul tema della sicurezza, che certamente
ha contribuito a rendere il nostro territorio un esempio positivo rispetto agli indici
infortunistici. Un impegno che, insieme alle imprese, alle istituzioni e alle organizzazioni
sindacali, proseguiremo secondo questa direttrice con I'auspicio di arrivare, presto, ad una
semplificazione delle normative vigenti e a controllicoordinati fra i diversi Enti”.

All’incontro, tra gli altri, sono intervenuti Valentina Aprea, Assessore all’Istruzione,
Formazione e Lavoro di Regione Lombardia; Franca Biondelli, Sottosegretario di Stato al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; Camilla Fabbri, Presidente della Commissione di
inchiesta sugli infortuni sul lavoro del Senato; Giuseppe Farina, Segretario Confederale
responsabile del Dipartimento Industria, Sicurezza e ambiente Cisl; Bruno Giordano,
Magistrato presso la Corte di Cassazione; Mariarosaria Spagnuolo, Responsabile Salute e
Sicurezza sul lavoro dijAssolombarda; Antonio Traficante, Direttore regionale dell’Inail
Lombardia.

a cura della Redazione
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Infortuni: imprese lombarde piu virtuose,
investono di piu e ci guadagnano (2)

(AdnKronos) - Dall'analisi emerge inoltre che nel 2015 gli infortuni mortali complessivamente
accertati da Inail in Lombardia sono stati 9o, dei quali solo 19 in itinere, cioe avvenuti nel
tragitto casa-lavoro e 71 in occasione di lavoro. Il capitolo delle malattie professionali, invece,
ha visto 182 morti, 29 dei quali portatori di patologie legate all'asbesto, connesse cioe ad
esposizione all'amianto. Anche se c'é¢ da sottolineare che I'eta media di questi lavoratori era di
74 anni.<br />Le aziende dove sono maggiormente presenti situazioni di rischio connesse a
salute e sicurezza sono quelle di dimensioni piu ridotte, perché meno strutturate. E, altro dato
particolarmente significativo, € che in Lombardia esistono ancora fenomeni di illegalita che
passano, ad esempio, attraverso cooperative, utilizzo di voucher e contratti precari. Fino ad
arrivare ad episodi di vero e proprio caporalato ai danni di cittadini immigrati costretti a
lavorare in assenza di retribuzione e copertura assicurativa.<br />"L'ambiente di lavoro -
spiega— direttore generale dilASSolombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza - € in profonda trasformazione: nell'industria 4.0 la produzione standard
non esiste piu, digitalizzazione e manifatturiero si sposano, servizi e manifattura sono
strettamente connessi e il lavoratore, attraverso mezzi tecnologici e informatici, opera spesso
in luoghi diversi dai locali dell'azienda. Va da sé che le modalita di lavoro siano
completamente diverse rispetto al passato, rendendo di fondamentale importanza la
formazione dei lavoratori e un ambiente di lavoro sicuro e motivante". (segue)<br />

Autore: Adnkronos

Pubblicato il: 08/07/2016 13:53:00
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MILANO
Infortuni: imprese lombarde piu virtuose,
investono di piu e ci guadagnano

Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le piu virtuose d'Ttalia in fatto di
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Condannato a sei anni il
ginecologo novarese
accusato di violenza
sessuale su tre pazienti

salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che sul territorio regionale, in particolare nell'area
delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza, gli infortuni corrispondono rispettivamente
al 18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano di aver capito che gli
investimenti in prevenzione rappresentano un driver di crescita e, dunque, piu sicurezza
corrisponde a pit competitivita. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di formare una
community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e conoscenze e metterlo al
servizio del territorio.<br />Dell'equazione 'piu sicurezza uguale pit competitivita' si e parlato
nel corso di un convegno che si & tenuto questa mattina a Milano nella sede difASsolombarday

NOVARA
08 Luglio 2016

Canelli, insediamento
ufficiale in un clima di
tensione Murante eletto
presidente tra le proteste
dei «5 stelle» Il sindaco
prova a placare gli animi:
«Basta attacchi e
denigrazioni»

nel quale gli esperti dell'Inail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge
la conferma che in Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel 2015 ne
sono stati denunciati 116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al
22% se si considerano i dati del 2011. Di questi I'80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella
gestione Industria e Servizi.<br />L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all'interno
dell'ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015,
questi sono calati del 32%: "Il dato é particolarmente significativo - spiega il direttore
regionale dell'Inail Lombardia, Antonio Traficante - specie in considerazione del fatto che tale

NOVARA
08 Luglio 2016

«Ecco come evitare
episodi di questo tipo»
L’esperto Maurizio
Stangalino avverte: «No
alle strutture chiuse,
favoriscono il rischio di
“burnout”»

diminuzione non é legata al calo dell'occupazione. Tant'é che nel periodo compreso tra il 2010
e il 2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a
Milano". (segue)<br />
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Infortuni: imprese lombarde piu virtuose,
investono di piu e ci guadagnano (2)

(AdnKronos) - Dall'analisi emerge inoltre che nel 2015 gli infortuni mortali complessivamente

NOVARA
08 Luglio 2016

Condannato a sei anni il
ginecologo novarese
accusato di violenza
sessuale su tre pazienti

accertati da Inail in Lombardia sono stati 9o, dei quali solo 19 in itinere, cioe avvenuti nel
tragitto casa-lavoro e 71 in occasione di lavoro. Il capitolo delle malattie professionali, invece,
ha visto 182 morti, 29 dei quali portatori di patologie legate all'asbesto, connesse cioe ad
esposizione all'amianto. Anche se c'é¢ da sottolineare che l'eta media di questi lavoratori era di
74 anni.<br />Le aziende dove sono maggiormente presenti situazioni di rischio connesse a
salute e sicurezza sono quelle di dimensioni pit ridotte, perché meno strutturate. E, altro dato
particolarmente significativo, € che in Lombardia esistono ancora fenomeni di illegalita che
passano, ad esempio, attraverso cooperative, utilizzo di voucher e contratti precari. Fino ad

NOVARA
08 Luglio 2016

Canelli, insediamento
ufficiale in un clima di
tensione Murante eletto
presidente tra le proteste
dei «5 stelle» Il sindaco
prova a placare gli animi:
«Basta attacchi e

. .o . . C e . .. . . . denigrazioni»
arrivare ad episodi di vero e proprio caporalato ai danni di cittadini immigrati costretti a .
lavorare in assenza di retribuzione e copertura assicurativa.<br />"L'ambiente di lavoro - ERENACA  NOVARA
q 0 . . 08 Luglio 2016
spiegalMichele Angelo Weiiia) direttore generale d{iASSelombardal Confindustria Milano S
Monza e Brianza - € in profonda trasformazione: nell'industria 4.0 la produzione standard Ivan De Grandis finisce
. S . . . . . e . nella bufera per un «post»
non esiste pit, digitalizzazione e manifatturiero si sposano, servizi e manifattura sono su una delle vittime di
strettamente connessi e il lavoratore, attraverso mezzi tecnologici e informatici, opera spesso Dacca L’accusa: «I morti
. .. C oy . .. , s 9 . vanno rispettati», ma lui
in luoghi diversi dai locali dell'azienda. Va da sé che le modalita di lavoro siano replica: «Ho solo
completamente diverse rispetto al passato, rendendo di fondamentale importanza la riportato un fatto»
formazione dei lavoratori e un ambiente di lavoro sicuro e motivante". (segue)<br />
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Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le pit virtuose d'Ttalia in fatto di
salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che sul territorio regionale, in particolare nell'area
delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza, gli infortuni corrispondono rispettivamente
al 18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano di aver capito che gli
investimenti in prevenzione rappresentano un driver di crescita e, dunque, piu sicurezza
corrisponde a pitt competitivitd. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di formare una
community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e conoscenze e metterlo al
servizio del territorio.<br />Dell'equazione 'pil sicurezza uguale pitt competitivita' si & parlato
nel corso di un convegno che si & tenuto questa mattina a Milano nella sede di/Assolombarda,
nel quale gli esperti dell'Inail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge

la conferma che in Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel 2015 ne
sono stati denunciati 116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al
22% se si considerano i dati del 2011. Di questi 1'80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella

gestione Industria e Servizi.<br />L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all'interno i 3 )

dell'ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015, <, L\i J O[—\l _“ PI 2,;_}’-1 " ]U
questi sono calati del 32%: "Il dato é particolarmente significativo - spiega il direttore 2

regionale dell'Inail Lombardia, Antonio Traficante - specie in considerazione del fatto che tale | E rA TI{ [- E-_P
diminuzione non ¢ legata al calo dell'occupazione. Tant'e che nel periodo compreso tra il 2010 f D'EI- TEHRITURIO

e il 2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a oY '. ME]TETEVI IN GIOCO!
Milano". (segue)<br />
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Infortuni: imprese lombarde piu virtuose,
investono di piu e ci guadagnano (2)

(AdnKronos) - Dall'analisi emerge inoltre che nel 2015 gli infortuni mortali complessivamente

accertati da Inail in Lombardia sono stati 9o, dei quali solo 19 in itinere, cioe avvenuti nel
tragitto casa-lavoro e 71 in occasione di lavoro. Il capitolo delle malattie professionali, invece,
ha visto 182 morti, 29 dei quali portatori di patologie legate all'asbesto, connesse cioe ad
esposizione all'amianto. Anche se c'é¢ da sottolineare che I'eta media di questi lavoratori era di
74 anni.<br />Le aziende dove sono maggiormente presenti situazioni di rischio connesse a
salute e sicurezza sono quelle di dimensioni piu ridotte, perché meno strutturate. E, altro dato
particolarmente significativo, € che in Lombardia esistono ancora fenomeni di illegalita che
passano, ad esempio, attraverso cooperative, utilizzo di voucher e contratti precari. Fino ad
arrivare ad episodi di vero e proprio caporalato ai danni di cittadini immigrati costretti a
lavorare in assenza di retribuzione e copertura assicurativa.<br />"L'ambiente di lavoro -
spiega— direttore generale dilASSolombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza - € in profonda trasformazione: nell'industria 4.0 la produzione standard
non esiste piu, digitalizzazione e manifatturiero si sposano, servizi e manifattura sono
strettamente connessi e il lavoratore, attraverso mezzi tecnologici e informatici, opera spesso
in luoghi diversi dai locali dell'azienda. Va da sé che le modalita di lavoro siano
completamente diverse rispetto al passato, rendendo di fondamentale importanza la
formazione dei lavoratori e un ambiente di lavoro sicuro e motivante". (segue)<br />
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INFORTUNI: IMPRESE LOMBARDE PIu
VIRTUOSE, INVESTONO DI PIu E CI
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Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le pit virtuose d'Ttalia in fatto di
salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che sul territorio regionale, in particolare nell'area
delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza, gli infortuni corrispondono rispettivamente
al 18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano di aver capito che gli
investimenti in prevenzione rappresentano un driver di crescita e, dunque, piu sicurezza
corrisponde a pitt competitivitd. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di formare una
community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e conoscenze e metterlo al
servizio del territorio.<br />Dell'equazione 'pil sicurezza uguale pitt competitivita' si & parlato
nel corso di un convegno che si & tenuto questa mattina a Milano nella sede di/Assolombarda,
nel quale gli esperti dell'Inail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge
la conferma che in Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel 2015 ne
sono stati denunciati 116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al
22% se si considerano i dati del 2011. Di questi 1'80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella
gestione Industria e Servizi.<br />L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all'interno
dell'ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015,
questi sono calati del 32%: "I dato € particolarmente significativo - spiega il direttore
regionale dell'Inail Lombardia, Antonio Traficante - specie in considerazione del fatto che tale
diminuzione non ¢ legata al calo dell'occupazione. Tant'é che nel periodo compreso tra il 2010
e il 2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a
Milano". (segue)<br />
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Infortuni: imprese lombarde piu virtuose,
investono di piu e ci guadagnano (2)

(AdnKronos) - Dall'analisi emerge inoltre che nel 2015 gli infortuni mortali complessivamente
accertati da Inail in Lombardia sono stati 9o, dei quali solo 19 in itinere, cioe avvenuti nel
tragitto casa-lavoro e 71 in occasione di lavoro. Il capitolo delle malattie professionali, invece,
ha visto 182 morti, 29 dei quali portatori di patologie legate all'asbesto, connesse cioe ad
esposizione all'amianto. Anche se c'é¢ da sottolineare che I'eta media di questi lavoratori era di
74 anni.<br />Le aziende dove sono maggiormente presenti situazioni di rischio connesse a
salute e sicurezza sono quelle di dimensioni piu ridotte, perché meno strutturate. E, altro dato
particolarmente significativo, € che in Lombardia esistono ancora fenomeni di illegalita che
passano, ad esempio, attraverso cooperative, utilizzo di voucher e contratti precari. Fino ad
arrivare ad episodi di vero e proprio caporalato ai danni di cittadini immigrati costretti a
lavorare in assenza di retribuzione e copertura assicurativa.<br />"L'ambiente di lavoro -
spiega— direttore generale dilASSolombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza - € in profonda trasformazione: nell'industria 4.0 la produzione standard
non esiste piu, digitalizzazione e manifatturiero si sposano, servizi e manifattura sono
strettamente connessi e il lavoratore, attraverso mezzi tecnologici e informatici, opera spesso
in luoghi diversi dai locali dell'azienda. Va da sé che le modalita di lavoro siano
completamente diverse rispetto al passato, rendendo di fondamentale importanza la
formazione dei lavoratori e un ambiente di lavoro sicuro e motivante". (segue)<br />

Autore: Adnkronos

Pubblicato il: 08/07/2016 13:53:00
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la nuova guida ai ristoranti del territorio

MILANO

INFORTUNI: IMPRESE LOMBARDE PIu
VIRTUOSE, INVESTONO DI PIu E CI
GUADAGNANO

Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le pit virtuose d'Ttalia in fatto di
salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che sul territorio regionale, in particolare nell'area
delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza, gli infortuni corrispondono rispettivamente
al 18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano di aver capito che gli
investimenti in prevenzione rappresentano un driver di crescita e, dunque, piu sicurezza
corrisponde a pitt competitivitd. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di formare una
community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e conoscenze e metterlo al
servizio del territorio.<br />Dell'equazione 'pil sicurezza uguale pitt competitivita' si & parlato
nel corso di un convegno che si & tenuto questa mattina a Milano nella sede di/Assolombarda,
nel quale gli esperti dell'Inail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge
la conferma che in Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel 2015 ne
sono stati denunciati 116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al
22% se si considerano i dati del 2011. Di questi 1'80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella
gestione Industria e Servizi.<br />L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all'interno
dell'ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015,
questi sono calati del 32%: "I dato € particolarmente significativo - spiega il direttore
regionale dell'Inail Lombardia, Antonio Traficante - specie in considerazione del fatto che tale
diminuzione non ¢ legata al calo dell'occupazione. Tant'é che nel periodo compreso tra il 2010
e il 2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a
Milano". (segue)<br />

Autore: Adnkronos
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Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le piu virtuose d'ltalia in
fatto di salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che sul territorio regionale,
in particolare nell'area delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza, gli
infortuni corrispondono rispettivamente al 18% e al 7% del totale nazionale. E
adnkronos non solo: qui le imprese mostrano di aver capito che gli investimenti in
 News240re prevenzione rappresentano un driver di crescita e, dunque, piu sicurezza
corrisponde a piu competitivita. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di
formare una community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e conoscenze e metterlo
al servizio del territorio.Dell'equazione 'piu sicurezza uguale pitu competitivita' si & parlato nel corso
di un convegno che si € tenuto questa mattina a Milano nella sede di/Assolombarda, nel quale gli
esperti dell'lnail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge la conferma che in
Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel 2015 ne sono stati denunciati
116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al 22% se si considerano i
dati del 2011. Di questi I'80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella gestione Industria e
Servizi.L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all'interno dell'ambiente di lavoro senza mezzo
di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015, questi sono calati del 32%: "Il dato &
particolarmente significativo - spiega il direttore regionale dell'Inail Lombardia, Antonio Traficante -
specie in considerazione del fatto che tale diminuzione non ¢ legata al calo dell’'occupazione. Tant'eé
che nel periodo compreso tra il 2010 e il 2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in
Lombardia e del 39% a Milano". (segue)
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Infortuni: imprese lombarde piu virtuose, investono
di piu e ci guadagnano

Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese 2In15urface Pro 4 + Tastiera
lombarde sono le piu virtuose d'ltalia in fatto di Processore Intel® Core™ |5-6300U
salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che
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Brianza, gli infortuni corrispondono
rispettivamente al 18% e al 7% del totale
nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano
di aver capito che gli investimenti in Scienza e Tecnologia Sostenibilita
prevenzione rappresentano un driver di crescita
e, dunque, piu sicurezza corrisponde a piu
competitivita. Ne sono talmente convinte che
hanno deciso di formare una community online
per capitalizzare il patrimonio di esperienze e
conoscenze e metterlo al servizio del territorio. —
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che si € tenuto questa mattina a Milano nella sede difAssolombarda, nel quale gli esperti

dell'lnail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge la conferma che in
Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel 2015 ne sono stati
denunciati 116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al 22% se si
considerano i dati del 2011. Di questi 1780,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella gestione
Industria e Servizi.
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Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le

piu virtuose d'ltalia in fatto di salute e sicurezza sul lavoro:

basti pensare che sul territorio regionale, in particolare

nell'area delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza, gl
adnkronos infortuni corrispondono rispettivamente al 18% e al 7% del

DIEEIE  totale nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano di

aver capito che gli investimenti in prevenzione
rappresentano un driver di crescita e, dunque, piu sicurezza corrisponde a
piu competitivita. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di formare
una community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e
conoscenze e metterlo al servizio del territorio.Dell'equazione 'piu
sicurezza uguale piu competitivita' si & parlato nel corso di un convegno
che si & tenuto questa mattina a Milano nella sede di/Assolombarda, nel
quale gli esperti dell'lnail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno dai
quali emerge la conferma che in Lombardia gli infortuni stanno
progressivamente diminuendo: nel 2015 ne sono stati denunciati 116.530,
il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al 22% se si
considerano i dati del 2011. Di questi I'80,6%, pari a 93.959, sono
concentrati nella gestione Industria e Servizi.L'analisi evidenzia inoltre che il
79% avviene all'interno dell’lambiente di lavoro senza mezzo di trasporto,
anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015, questi sono calati del 32%: "II
dato & particolarmente significativo - spiega il direttore regionale dell'Inail
Lombardia, Antonio Traficante - specie in considerazione del fatto che tale
diminuzione non ¢ legata al calo dell’'occupazione. Tant'é che nel periodo
compreso tra il 2010 e il 2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi
del 36% in Lombardia e del 39% a Milano". (segue)
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Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le piu virtuose
d'Italia in fatto di salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che sul
territorio regionale, in particolare nell'area delle province di Milano,
Lodi, Monza e Brianza, gli infortuni corrispondono rispettivamente al
18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano
di aver capito che gli investimenti in prevenzione rappresentano un
driver di crescita e, dunque, piu sicurezza corrisponde a piu
competitivita. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di formare
una community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e
conoscenze e metterlo al servizio del territorio. Dell'equazione 'piu
sicurezza uguale piu competitivita' si & parlato nel corso di un convegno
che si e tenuto questa mattina a Milano nella sede di Assolombarda, nel
quale gli esperti dell'Inail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno
dai quali emerge la conferma che in Lombardia gli infortuni stanno
progressivamente diminuendo: nel 2015 ne sono stati denunciati
116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura
al 22% se si considerano i dati del 2011. Di questi 1'80,6%, pari a
93.959, sono concentrati nella gestione Industria e Servizi. L'analisi
evidenzia inoltre che il 79% avviene all'interno dell’'ambiente di lavoro
senza mezzo di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015,
questi sono calati del 32%: "Il dato & particolarmente significativo -
spiega il direttore regionale dell'Inail Lombardia, Antonio Traficante -
specie in considerazione del fatto che tale diminuzione non e legata al
calo dell’occupazione. Tant'é che nel periodo compreso tra il 2010 e il
2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia
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Lavoro: Assolombarda, -4% infortuni segnalati in Lombardia nel 2015

(11 Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 08 lug - Calano gli
infortuni sul lavoro in Lombardia. Nel 2015 ne sono stati
segnalati poco piu® di 116mila, in riduzione del 4% rispetto
al 2014. Milano, Lodi, Monza e Brianza risultano tra le piu”
virtuose d"ltalia. E* quanto emerso in occasione del convegnho
"La salute e sicurezza sul lavoro come driver di
competitivita® territoriale®, che si e" svolto questa mattina
in Assolombarda. Gli infortuni sul lavoro in Lombardia e
nell“area delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza
corrispondono, rispettivamente, al 18% e al 7% sul totale
complessivo del Paese (390.690 nel 2015 nel settore Industria
e Servizi). Guardando ai dati, in Lombardia gli infortuni
stanno progressivamente diminuendo. Infatti nel 2015 sono
stati denunciati all"Inail poco piu® di 116mila (116.530), iIn
riduzione del 4% rispetto al 2014. Di questi 1°80,6%, pari a
93.959, sono concentrati nella gestione Industria e Servizi.
Dai dati emerge, inoltre, che 1l 79% degli infortuni avviene
all"interno dell"ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto
(-32% nel corso degli ultimi sei anni). Una diminuzione che
non e" legata al calo dell"occupazione. Infatti, guardando al
periodo compreso tra il 2010 e il 2015, ogni mille occupati
gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a
Milano.

Lavoro: Assolombarda, -4% infortuni segnalati in Lombardia nel 2015
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(11 Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 08 lug - "Imprese

e lavoratori sono chiamati a raccogliere le sfide legate alla
sicurezza sul lavoro®, ha sottolineato Mauro Chiassarini,
vice presidente di Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza con delega a Lavoro e Occupazione, spiegando che ~“le
strategie comunitarie del 2014-2020, infatti, rimarcano

1" importanza per i prossimi anni di un approccio sempre piu®
condiviso e capace di coniugare i1l lavoro che cambia alle
logiche di prevenzione". In questa ottica, ha ricordato,
2013, nell"ambito del Piano Strategico Far Volare Milano,
abbiamo promosso i1l progetto "Sicurezza al centro® con
1"obiettivo di favorire una cultura manageriale della
prevenzione che ha messo in evidenza le ricadute positive, in
termini di performance, competitivita®™ e attrattivita~,
generate dall"investimento delle imprese in salute e
sicurezza®. Tale iInvestimento, ha continuato, "non puo-
prescindere da una formazione efficace, erogata nel rispetto
delle regole previste dalla legge, e da strumenti di
comunicazione adeguati che tengano conto della
dematerializzazione e della digitalizzazione delle
informazioni. Da qui I"idea di lanciare, quest®anno,
Rsppitalia (www.rsppitalia.com), piattaforma online dedicata
al tema della salute e sicurezza sul lavoro, che oggi puo”
contare su piu® di 1.600 iscritti e piu” 100 news".

nel



"La sicurezza si conferma un asset fondamentale per le
organizzazioni imprenditoriali®, ha aggiunto Michele Angelo
Verna, direttore generale di Assolombarda Confindustria
Milano Monza e Brianza, sottolineando che "dove si iInveste iIn
salute e sicurezza si creano le basi per far crescere le
risorse e migliorare la gestione delle aziende. E anche se 1
numeri degli infortuni danno la misura di quanto ancora cCi
sia da fare; 1 trend positivi registrati in Lombardia danno
i1l segno dell"impegno delle aziende nella direzione della
prevenzione-®.

Lavoro: in Lombardia infortuni in calo del 4% nel 2015

(AG1) - Milano, 8 lug. - Gli infortuni sul lavoro stanno
progressivamente diminuendo in Lombardia. Nel 2015 sono infatti
stati denunciati all"Inail poco piu® di 116mila casi, In
riduzione del 4% rispetto al 2014. Di questi 1780,6% sono
concentrati nel settore Industria e servizi. Il 79% degli
infortuni avviene all"interno dell"ambiente di lavoro senza
mezzi di trasporto, una flessione che non e" legata al dato
dell“occupazione, se si tiene presente che nel periodo tra il
2010 e il 2015 gli infortuni ogni mille occupati sono calati
del 36% in Lombardia e del 39% a Milano. E* quanto e" emerso
nel convegno "La salute e sicurezza sul lavoro come driver di
competitivita®™ territoriale”. La Lombardia e I area delle
province di Milano, Lodi, Monza e Brianza sono dunque tra le
piu® virtuose in termini di salute e sicurezza sul lavoro, dove
glt infortuni corrispondono rispettivamente al 18 e al 7 per
cento sul totale nazionale, nonostante quest®area contribuisce
per i1l 25% alla formazione del Prodotto interno lordo.

Lavoro: in Lombardia infortuni in calo del 4% nel 2015 (2)

(AGl) - Milano, 8 lug. - "La sicurezza si conferma un asset
fondamentale per le organizzazioni imprenditoriali. Dove si
investe in salute e sicurezza si creano le basi per far
crescere le risorse e migliorare la gestione delle aziende. E
anche se 1 numeri danno la misura di quanto ancora ci sia da
fare, 1 trend positivi registrati in Lombardia danno il segno
dell"impegno delle aziende nella direzione della prevenzione",
commenta i1l direttore generale di Assolombarda, Michele Angelo
Verna, che aggiunge: "la nostra ricetta e* semplice, mettere al
servizio del territorio una rete di esperienze e conoscenze per
una collaborazione pubblico-privata sempre piu® stretta sul
tema della sicurezza, che certamente ha contribuito a rendere
il nostro territorio un esempio positivo rispetto agli indici
infortunistici™. 11 progetto “Sicurezza al centro®, spiega
ancora Verna, rientra tra i1 50 inseriti nel "Piano far volare
Milano®, con 1l "sogno® finale di arrivare a "zero infortuni,
un obiettivo verso cui tendere, ma intanto possiamo dire che,
visto i1l trend e i1l tasso del 7,4% di infortuni a Milano,
abbramo vinto la sfida".

Un cambio di tendenza certificato dal direttore regionale



Inail Lombardia, Antonio Traficante, per il quale
"sull"infortunistica c"e" stato una rivoluzione culturale, si
e" imposta la cultura della prevenzione™, e mette in guardia
sul rischi legati al lavoro nero (“'dove c"e” illegalita® ci
sono infortuni'™) e "alle forme nuove e piu® sofisticate di
caporalato che possono nascondersi dietro a cooperative e
voucher".

Infortuni: imprese lombarde piu virtuose, investono di piu e ci
guadagnano

Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le piu virtuose
d*lItalia in fatto di salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che
sul territorio regionale, In particolare nell"area delle province di
Milano, Lodi, Monza e Brianza, gli infortuni corrispondono
rispettivamente al 18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui
le 1mprese mostrano di aver capito che gli Investimenti In prevenzione
rappresentano un driver di crescita e, dunque, piu sicurezza
corrisponde a piu competitivita. Ne sono talmente convinte che hanno
deciso di formare una community online per capitalizzare il patrimonio
di esperienze e conoscenze e metterlo al servizio del territorio.
Dell"equazione "piu sicurezza uguale piu competitivita®™ si e parlato
nel corso di un convegno che si e tenuto questa mattina a Milano nella
sede di Assolombarda, nel quale gli esperti dell"Inail hanno
illustrato 1 dati relativi allo scorso anno dar quali emerge la
conferma che in Lombardia gli infortuni stanno progressivamente
diminuendo: nel 2015 ne sono stati denunciati 116.530, il 4% in meno
rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al 22% se si
considerano 1 dati del 2011. Di questi 1780,6%, pari a 93.959, sono
concentrati nella gestione Industria e Servizi.

L*analisi evidenzia inoltre che 1l 79% avviene all"interno
dell"ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto, anche se negli
ultimi seil anni, 2010-2015, questi sono calati del 32%: "1l dato e
particolarmente significativo - spiega il direttore regionale
dell"Inail Lombardia, Antonio Traficante - specie In considerazione
del fatto che tale diminuzione non € legata al calo dell"occupazione.
Tant"e che nel periodo compreso tra il 2010 e i1l 2015, ogni mille
occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a
Milano'. (segue)

Infortuni: imprese lombarde piu virtuose, investono di piu e ci
guadagnano (2)

(AdnKronos) - Soprattutto, ribadisce Verna, "la sicurezza si conferma
un asset fondamentale per le Imprese. Perché dove si investe in salute
e sicurezza si creano le basi per migliorare la gestione e far
crescere le risorse”. E "anche se 1 numeri degli infortuni danno la
misura di quanto ancora ci sia da fare, 1 trend registrati in
Lombardia danno 1l segno dell®impegno che le aziende stanno assumendo
nella direzione della prevenzione™.

"La nostra ricetta - dice il manager - € semplice: mettere al servizio
del territorio una rete di esperienze e conoscenze per una
collaborazione pubblico-privata sempre piu stretta sul tema della



sicurezza'™. In questo senso va, ad esempio, 1l lancio del portale
Rsppitalia.com: "Una piattaforma web dedicata al tema della salute e
sicurezza sul lavoro, che oggi conta oltre 1.600 iscritti e piu di 100
news'. Oltre al piano strategico "Far Volare Milano®, che include
alcuni protocolli siglati con Inail, uno deil quali rappresentato dal
progetto "Sicurezza al centro® per la diffusione della cultura della
prevenzione: 'La sicurezza non deve piu essere vista come un onere per
le imprese, quanto piu un motore di evoluzione di competitivita'.
Tutto questo "é un impegno che finora ha contribuito a rendere il
nostro territorio un esempio positivo rispetto agli indici
infortunistici e che - assicura Verna - proseguiremo insieme alle
imprese, alle i1stituzioni e alle organizzazioni sindacali, con
1"auspicio di arrivare, presto, ad una semplificazione delle normative
vigenti e a controlli coordinati fra i1 diversi enti™.

Assolombarda: cultura prevenzione fondamentale per sicurezza sul
lavoro

MILANO (ITALPRESS) - "Cultura della prevenzione® e la parola
chiave emersa dal convegno "La salute e sicurezza sul lavoro come
driver di competitivita®™ territoriale”, organizzato da
Assolombarda, nella sede di via Pantano 9, a Milano, tanto che la
Lombardia, con le province di Milano, Lodi, Monza e Brianza
risultano le aree piu® virtuose d"ltalia nell"ambito della salute
e della sicurezza sul lavoro, con rispettivamente i1l 18% e 1l 7%
rispetto al totale nazionale. Inoltre, gli investimenti in salute
e sicurezza non compromettono la competitivita® delle imprese ma,
anzi, diventano un driver. "Per la prevenzione e la sicurezza si
considerano alcuni parametri della competitivita®™, come
"I"1mmagine dell"azienda, la formazione e la capacita” dei
lavoratori di gestire macchinari diversi e possibilita® diverse,
la redditivita® delle imprese, gli infortuni costano', ma,
soprattutto, "la produttivita®, con lavoratori motivati e un
ambiente di lavoro sicuro e® motivante, quindi sicuramente
produttivo e si risparmia. Non avere sicurezza costa un sacco di
soldi™, spiega, a margine dell“evento, 1l direttore generale di
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza Michele Angelo
Verna. "Su 6.000 imprese di Assolombarda, 5.000 sono sotto 1 100
dipendenti e sono quelle che vanno ailutate: abbiamo fatto molta
formazione, abbiamo fatto in modo che facessero domanda per
vincere i bandi che ha fatto I"Inail per interventi di sostegno e
la formazione dei collaboratori™, continua Verna. In Lombardia,
nel 2015, sono stati denunciati all®Inail 116.530 infortuni, sui
637.000 a livello nazionale, con un calo del 4% rispetto al 2014 e
del 19% rispetto al 2011. Di questi, I"Inail ne ha riconosciuto
76.932 in Lombardia, di cui 68.607 senza postumi permanenti, e
416.000 in tutta Italia. '"-4% e" un dato estremamente
significativo. Se guardiamo la citta®™ di Milano in quanto tale, il
tasso di infortuni e® del 7,4%. Nei 60 km intorno a Milano si
produce 1/4 del Pil nazionale, quindi i1l 25% dell“economia e solo
il 7% degli infortuni. Vuol dire che una citta® sicura e piu-
produttiva™, commenta Verna.

(ITALPRESS) - (SEGUE).



Assolombarda: cultura prevenzione fondamentale per sicurezza sul
lavoro (2)

(1TALPRESS) - "Il dato della riduzione degli infortuni e~
strutturale™:

indipendentemente dal numero degli occupati, e® comunque in calo.
"Rispetto al 2011 abbiamo una riduzione che supera i1l 22%. Vuol
dire che c"e” un lavoro costante che non e* solo i1l frutto di una
legge che stabilisce delle regole ma c"e”, anche, una convinzione
profonda delle imprese a rispettare le norme di sicurezza perche*
c"e" una nuova coscienza che si sta formando, anche grazie agli
interventi che tutti noil cerchiamo di mettere in atto'”, sostiene
i1l direttore regionale INAIL Lombardia Antonio Traficante, sempre
a margine del convegno. Ad esempio, INAIL offre un sistema di
incentivi alle imprese per rinnovare il loro modello organizzativo
e 1l parco macchine: tramite bandi a sportello, per via
telematica, le aziende possono ripresentare 1 loro progetti, con
un budget massimo di 130.000 euro, di cui INAIL coprira® il 65%.
In 5 anni, INAIL ha erogato finanziamenti per oltre 1,3 mld di
euro. Un"impresa che iInveste in Innovazione e" un"impresa
concorrenziale che puo® vincere la crisi piu® facilmente”,
assicura Traficante. Assolombarda, invece, ha inserito nel suo
piano strategico “"Far volare Milano®, 1l progetto "Sicurezza al
centro®, in collaborazione con INAIL, lavorando su 3 direttrici:
tipologia degli infortuni sul territorio, formazione e
informazione e condivisione delle esperienze. Da qui 1"idea di una
piattaforma online interamente dedicata alla salute e alla
sicurezza sul lavoro: RSPPITALIA. "L"abbiamo lanciata con un
budget risicato pero® funziona e in pochissimi mesi abbiamo
raggiunto oltre 1.600 iscritti che si scambiano best practice,
esperienze, si danno consigli. E® diventata, nel giro di 3 mesi,
la piattaforma numero 1, in ltalia, su questa tematica, dove
partecipano tutti 1 partner istituzionali e le associazioni
industriali™, racconta Verna. (ITALPRESS) - (SEGUE).

Assolombarda: cultura prevenzione fondamentale per sicurezza sul
lavoro (3)

(1TALPRESS) - "Evidentemente, questa cultura della prevenzione e
della sicurezza sta penetrando. Il progetto "Sicurezza al centro® ha
vinto:

e" una realta®, a Milano la sicurezza e al centro’™, aggiunge Verna,
mentre il vicepresidente di Assolombarda Confindustria Milano

Monza e Brianza per Lavoro e Occupazione Mauro Chiassarini,

ricorda che I"obiettivo di "Sicurezza al centro® e" "favorire una
cultura manageriale della prevenzione™, per evidenziare le
"ricadute positive, in termini di performance, competitivita® e
attrattivita®, generate dal I"investimento delle imprese in salute
e sicurezza. Un investimento che non puo® prescindere da una
formazione efficace, erogata nel rispetto delle regole previste
dalla legge, da strumenti di comunicazione adeguati che tengano
conto della de materializzazione e della digitalizzazione delle
informazioni™. Infine, per quanto riguarda i decessi di portatori



di malattie professionali e gli infortuni sul lavoro, per i1 primi,
nel 2015, I"Inail, ne ha accertati, 182, "oltre il 25% in meno
rispetto al 2011. Di questi, 29 erano portatori di una patologia
legata alla silicosi o asbestosi', quindi riconducibili
all“esposizione all"amianto. "Tutti 1 182 lavoratori avevano
uneta® media superiore ai 74 anni', osserva Traficante; 90,
invece, gli infortuni, di cui 19 iIn i1tinere, nel tragitto
casa/lavoro e viceversa e 71 in occasione di lavoro. Di questi
ultimi, 31 sono avvenuti su strada e 40 effettivamente sul luogo
di lavoro. ""Sono comunque tanti e preoccupanti e dobbiamo capire
le cause e intervenire. Gli investimenti per la sicurezza sul
lavoro devono essere un valore condiviso: un punto di forza per

I"azienda e" una tutela per i lavoratori e le famiglie, conclude
Traficante.
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