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d alle aziende

L’idea è stata quella di realizzare un luogo virtuale a

cui fare riferimento per un aggiornamento continuo,

una piattaforma virtuale che supporti i professionisti

(RSPP, ASPP ed esperti) nella quotidianità lavorativa e

li aiuti a valorizzare le proprie professionalità. Scopria-

mo qualcosa di più in merito a questo nuovo stru-

mento, attraverso un colloquio con Dott.ssa Mariarosa-

ria Spagnuolo - Responsabile Area Salute e Sicurezza sul

Lavoro di Assolombarda Confindustria Milano Monza e

Brianza.

Dott.ssa Spagnuolo, cosa avete voluto

realizzare con RSPPITALIA.COM?

Abbiamo voluto sfruttare la tecnologia per avere uno

strumento nuovo e agile per parlare con gli esperti e

professionisti della sicurezza.

Come rappresentanti delle imprese sappiamo che i

datori di lavoro hanno sempre più bisogno di suppor-

to da persone aggiornate e al passo con i tempi.

La tecnologia è quindi a servizio della prevenzione sui

luoghi di lavoro.

È stato un progetto che avete portato

avanti da soli? Qual è la sua portata

innovativa?

RSPPITALIA.COM è il frutto della collaborazione fra

quattro importanti Associazioni del Sistema Confindu-

striale su un tema fondamentale: la salute e sicurezza

sul lavoro.

Stiamo estendendo il progetto anche ad altre realtà sul

territorio, perché siamo convinti che questa sia la stra-

da giusta: partire da un nucleo di esperienze significa-

d
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RSPPITALIA.com
La tecnologia al servizio della prevenzione

a cura di Francesca Mariani
Coordinamento editoriale Ambiente & Sicurezza sul Lavoro

alle Associazioni

Mariarosaria Spagnuolo - Responsabile Area Salute 
e Sicurezza sul Lavoro, Assolombarda Confindustria 
Milano Monza e Brianza
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tive da estendere, come buone pratiche, in tutta Italia

e favorire l’adesione di tanti RSPP di tutto il territorio

nazionale.

Quali bisogni dei referenti della sicurezza

va a soddisfare il sito e come?

In un contesto in continuo cambiamento c’è sempre

maggiore bisogno di aggiornamento rapido:

RSPPITALIA.COM è un modo per facilitare l’aggregazione

e valorizzare il ruolo degli esperti e professionisti della salu-

te e sicurezza sul lavoro, che hanno uno strumento nuo-

vo per tenersi in contatto e farsi conoscere. Ogni utente ha

una propria scheda personale che raccoglie esperienze

e formazione svolta e può tenersi aggiornato con informa-

zioni e prodotti realizzati ad hoc da RSPPITALIA.COM,

migliorando così il proprio profilo personale.

Con che logica nasce il progetto? A chi si

rivolge in particolare e perché?

RSPPITALIA.COM nasce dalla volontà di quattro Associa-

zioni del Sistema Confindustria per dare un segnale for-

te nel senso della salute e sicurezza sul lavoro come fat-

tore chiave per la gestione delle imprese, nel quadro

degli impegni per il contrasto agli infortuni sul lavoro

ed alle malattie professionali.

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza,

Confindustria Genova, Confindustria Firenze e Feder-

chimica hanno messo a fattor comune le proprie espe-

rienze e hanno lavorato insieme per creare questo nuo-

vo portale dedicato alla salute e sicurezza sul lavoro.

RSPPITALIA.COM è rivolto ai responsabili e addetti ai

servizi di prevenzione e protezione (RSPP ed ASPP) e a

tutti i soggetti che in azienda si occupano di coordina-

re e favorire l’applicazione.

RSPPITALIA.COM è un luogo virtuale che consente

agli esperti di farsi conoscere ed alle aziende di poter

reperire le professionalità di cui hanno bisogno. Le Asso-

ciazioni fondatrici hanno, quindi, scelto di puntare for-

temente sulla sicurezza sul lavoro, che è strettamente

collegata alla innovazione ed all'uso dei nuovi strumen-

ti di comunicazione, per sperimentare nuovi metodi

di supporto ai professionisti ed agli operatori della

prevenzione, e di erogazione di servizi alle imprese.

Da quando è attivo questo strumento?

RSPPITALIA.COM è attivo dal 25 gennaio 2016 e ha già

d
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coinvolto più di 1.600 fra RSPP, ASPP ed esperti, di tutti

i settori e in tutta Italia, nelle materie di salute e sicu-

rezza nei luoghi di lavoro. In questi mesi Confindustria

Bergamo, Unione Industriale Torino, AMMA, Confindu-

stria Lecco e Sondrio, Associazione Industriali Cremo-

na, Confindustria Alto Milanese, Unione degli Industria-

li della Provincia di Varese, Confindustria Pavia, Confindu-

stria Vercelli Valsesia, Confindustria Ancona e Confin-

dustria Nord Sardegna si sono unite a questo proget-

to, che vede anche una partnership con Certiquality.

A Suo giudizio, che legame c’è tra sicurezza

e competitività per un’azienda?

Il legame c’è ed è fortemente radicato nella visione stra-

tegica di Assolombarda Confindustria Milano Monza

e Brianza. I 50 progetti avviati nel 2013 dalla Presiden-

za Rocca, nell’ambito dei quali è nato il sito

RSPPITALIA.COM, hanno avuto proprio come tema con-

duttore la valorizzazione degli item che per un territo-

rio, per le imprese e gli stakeholder che vi operano, sono

strategici. La salute e sicurezza è uno di questi.

Basta pensare all’importanza, per una azienda, di poter

lavorare in un contesto socio-economico dove la Pub-

blica Amministrazione è un interlocutore di riferimen-

to collaborativo e dove i dati statistici denotano il gra-

do di impegno delle imprese per la lotta ai fenomeni

degli infortuni e delle malattie professionali.

Essere competitivi vuol dire anche essere in grado di

trasferire nella vita della azienda e nella sua gestione i

valori connessi alla salute e sicurezza sul lavoro, che

mirano anche alla promozione del benessere, a miglio-

rare le relazioni fra le persone che prestano il proprio

lavoro nelle imprese, accanto alla valorizzazione degli

investimenti per quanto riguarda gli aspetti tecnolo-

gici della sicurezza.

La piattaforma ha una connotazione

territoriale specifica, in particolare

collegata al nord Italia?

Ogni giorno RSPP e ASPP di tutte le regioni italiane pos-

sono trovare notizie utili per il loro lavoro. Si chiama

RSPPITALIA.COM proprio perché si è voluto portare il

d
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nostro contributo in tutto il Paese, soprattutto in quel-

le zone dove è più difficile creare confronti e sinergie

con altri professionisti e condividere buone pratiche.

Quali sono dunque le opportunità e quali i

“plus” che la piattaforma offre ad un RSPP?

Farsi conoscere e trovare altri colleghi con cui poter

entrare in contatto. È una sfida importante quella di

creare da zero l’elenco di RSPP e ASPP, figure che anco-

ra stentano a trovare una giusta collocazione professio-

nale ed una valorizzazione del proprio ruolo.

Non è però un semplice repertorio di professionisti con

nomi e cognomi: abbiamo lavorato per valorizzare al

massimo le professionalità dei soggetti che si occupa-

no di salute e sicurezza sul lavoro, consentendo di

mettere in evidenza i dati come l’esperienza lavorati-

va, la formazione svolta, la collaborazione a gruppi di

lavoro, ecc.

Abbiamo voluto creare anche una modalità simpatica

per dare evidenza dell’impegno nell’aggiornamento e

le “stelline” che accompagnano RSPP e ASPP ne rap-

presentano la completezza del profilo. È un “gioco”

come nello stile web.

Un altro valore aggiunto è l’agenda formazione: il soft-

ware consente di registrare gli aggiornamenti previsti

nell’ambito del monte ore quinquennale, per aiutare

RSPP e ASPP a non dimenticarsi le scadenze per la

loro formazione continua. Inoltre, è importante il lavoro

di squadra fra tutte le Associazioni partner dell’iniziati-

va. Le news non sono solo la tempestiva elencazione di

norme o decreti (cosa reperibile facilmente nel web),

ma su RSPPITALIA.COM è possibile trovare commenti,

approfondimenti e materiale che nasce dalla professio-

nalità e dal know how dei redattori.

Ecco, da chi sono curati i contenuti veicolati 

tramite la piattaforma?

Tutti insieme, i colleghi delle Associazioni che aderi-

scono a RSPPITALIA.COM impostano i contenuti della

piattaforma. Noi vogliano che ogni tema di interesse,

aspetti normative, buone pratiche a livello locale, incon-

tri di approfondimento, siano facilmente divulgabili e

che tutti gli RSPP e ASPP possano quotidianamente ave-

re come punto di riferimento RSPPITALIA.COM per

aggiornarsi e fare squadra per svolgere al meglio il

proprio lavoro, che per le aziende è sempre più fonda-

mentale.

Prospettive future e altri progetti 

in cantiere…

Abbiamo l’obiettivo di esten-

dere il più possibile gli uten-

ti di RSPPITALIA.COM e di

dare contenuti sempre più

focalizzati sulle esigenze di

RSPP e ASPP. 

Per fare questo promuove-

remo prodotti e corsi di for-

mazione specificamente

dedicati a loro, su temi nuo-

vi e innovativi che li aiuteran-

no, quando entrano in RSPPI-

TALIA.COM, a sentirsi sem-

pre come a casa.
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Infortuni sul lavoro: Milano è più virtuosa
Nel 2015 registrato un calo del 4% rispetto al 2014. Assolombarda-
Confindustria lancia una piattaforma online per consolidare il risultato
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La Lombardia e l’area delle province di Milano, Lodi, Monza e
Brianza, sono tra le più virtuose in termini di salute e
sicurezza sul lavoro: qui, infatti, gli infortuni corrispondono,
rispettivamente, al 18% e al 7% sul totale complessivo del Paese
(390.690 nel 2015 nel settore industria e servizi). Un investimento
nella direzione della prevenzione che passa da un miglior tasso
infortunistico, dal welfare aziendale e da consolidate relazioni con
le organizzazioni sindacali e i soggetti pubblici.

Se n'è parlato questa mattina in Assolombarda, al convegno “La
salute e sicurezza sul lavoro come driver di competitività
territoriale”, un’occasione per fare un’analisi dei dati infortunistici
e capire quanto gli investimenti in salute e sicurezza incidono sulla
competitività delle imprese.

“Imprese e lavoratori sono chiamati a raccogliere le sfide legate alla
sicurezza sul lavoro" ha sottolineato Mauro Chiassarini,
vicepresidente di Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza con delega al lavoro. "Da tre anni, nell’ambito del Piano
strategico Far Volare Milano, abbiamo promosso il progetto
‘Sicurezza al centro’ con l’obiettivo di favorire una cultura
manageriale della prevenzione che ha messo in evidenza le
ricadute positive, in termini di performance, competitività e
attrattività, generate dall’investimento delle imprese in salute e
sicurezza.

Un investimento che non può prescindere da una formazione
efficace, erogata nel rispetto delle regole previste dalla legge, e da
strumenti di comunicazione adeguati che tengano conto della
dematerializzazione e della digitalizzazione delle informazioni. Da
qui l’idea di lanciare, quest’anno, RsppItalia, piattaforma online
dedicata al tema della salute e sicurezza sul lavoro, che oggi può
contare su più di 1.600 iscritti e più 100 news”.

In Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo.
Nel 2015 ne sono stati denunciati all’Inail poco più di 116 mila
(116.530), il 4% in meno rispetto al 2014. Di questi l’80,6%, pari a
93.959, sono concentrati nella gestione Industria e Servizi. Dai dati
emerge che il 79% degli infortuni avviene nell’ambiente di lavoro
senza mezzo di trasporto (- 32% nel corso degli ultimi sei anni).

Una diminuzione che non è legata al calo dell’occupazione. Infatti,
guardando al periodo compreso tra il 2010 e il 2015, ogni mille
occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a
Milano.

“La sicurezza si conferma un asset fondamentale per le
organizzazioni imprenditoriali" ha detto Michele Angelo Verna,
direttore generale di Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza. "Dove s'investe in salute e sicurezza si creano le basi per
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far crescere le risorse e migliorare la gestione delle aziende. La
nostra ricetta è semplice: mettere al servizio del territorio una rete
di esperienze e conoscenze per una collaborazione pubblico-
privata sempre più stretta sul tema della sicurezza, che certamente
ha contribuito a rendere il nostro territorio un esempio positivo
rispetto agli indici infortunistici. Un impegno che proseguiremo
insieme alle imprese, alle istituzioni e alle organizzazioni
sindacali".
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Dalla Lombardia arrivano dati incoraggianti per quanto riguarda gli infortuni sul lavoro. Nel 2015

infatti nella regione sono stati segnalati poco più di 116mila casi, in riduzione del 4% rispetto all'anno

precedente. Ad evidenziarlo Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza nel rapporto “La

salute e sicurezza sul lavoro come driver di competitività territoriale”. Milano, Lodi e Monza e

Brianza sono le province tra le più virtuose d’Italia in termini di salute e sicurezza sul lavoro.

I numeri lombardi - In Lombardia nel 2015 sono stati denunciati all’Inail 116.530 casi di infortuni

sul lavoro; di questi l’80,6% (93.959), si sono concentrati nella gestione Industria e Servizi. Il 79%

degli episodi è avvenuto all’interno dell’ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto (-32% nel corso

degli ultimi sei anni). Una diminuzione comunque non legata al calo dell’occupazione, visto che nel

periodo compreso tra il 2010 e il 2015 ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in

Lombardia e del 39% nella città di Milano.

"Per i prossimi anni un approccio sempre più condiviso" - Mauro Chiassarini, vicepresidente

di Assolombarda con delega al Lavoro e all’Occupazione, ha sottolineato che "nel 2013, nell'ambito

del Piano Strategico Far Volare Milano, abbiamo promosso il progetto "Sicurezza al centro" con

l’obiettivo di favorire una cultura manageriale della prevenzione che ha messo in evidenza le ricadute

positive, in termini di performance, competitività e attrattività, generate dall’investimento delle

imprese in salute e sicurezza. Un investimento che non può prescindere da una formazione efficace,

erogata nel rispetto delle regole previste dalla legge, e da strumenti di comunicazione adeguati che

tengano conto della dematerializzazione e della digitalizzazione delle informazioni. Da qui l’idea di

lanciare, quest’anno, RSPPITALIA, piattaforma online dedicata al tema della salute e sicurezza sul

lavoro, che oggi può contare su più di 1.600 iscritti e più di cento news”.

Salute e sicurezza basi per far crescere le risorse - “La sicurezza – ha dichiarato invece

Michele Angelo Verna, Direttore Generale di Assolombarda Confindustria – si conferma un asset

fondamentale per le organizzazioni imprenditoriali. Dove si investe in salute e sicurezza si creano le

basi per far crescere le risorse e migliorare la gestione delle aziende. E anche se i numeri degli
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infortuni danno la misura di quanto ancora ci sia da fare; i trend positivi registrati in Lombardia danno

il segno dell’impegno delle aziende nella direzione della prevenzione. La nostra ricetta è semplice:

mettere al servizio del territorio una rete di esperienze e conoscenze per una collaborazione

pubblico-privata sempre più stretta sul tema della sicurezza, che certamente ha contribuito a rendere

il nostro territorio un esempio positivo rispetto agli indici".
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LOMBARDIA

Infortuni: imprese lombarde
più virtuose, investono di più e
ci guadagnano

Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le più virtuose

d'Italia in fatto di salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che sul

territorio regionale, in particolare nell'area delle province di Milano,

Lodi, Monza e Brianza, gli infortuni corrispondono rispettivamente al

18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano

di aver capito che gli investimenti in prevenzione rappresentano un

driver di crescita e, dunque, più sicurezza corrisponde a più

competitività. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di formare

una community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e

conoscenze e metterlo al servizio del territorio.

Dell'equazione 'più sicurezza uguale più competitività' si è parlato nel

corso di un convegno che si è tenuto questa mattina a Milano nella

sede di Assolombarda, nel quale gli esperti dell'Inail hanno illustrato i

dati relativi allo scorso anno dai quali emerge la conferma che in

Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel

2015 ne sono stati denunciati 116.530, il 4% in meno rispetto al 2014.

Un calo che arriva addirittura al 22% se si considerano i dati del 2011.

Di questi l’80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella gestione

Industria e Servizi.

L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all’interno dell’ambiente di

lavoro senza mezzo di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-

2015, questi sono calati del 32%: "Il dato è particolarmente significativo

- spiega il direttore regionale dell'Inail Lombardia, Antonio Traficante -

specie in considerazione del fatto che tale diminuzione non è legata al

calo dell’occupazione. Tant'è che nel periodo compreso tra il 2010 e il

2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia

e del 39% a Milano". (segue)
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LOMBARDIA

Infortuni: imprese lombarde
più virtuose, investono di più e
ci guadagnano (2)

(AdnKronos) - Dall'analisi emerge inoltre che nel 2015 gli infortuni

mortali complessivamente accertati da Inail in Lombardia sono stati 90,

dei quali solo 19 in itinere, cioè avvenuti nel tragitto casa-lavoro e 71 in

occasione di lavoro. Il capitolo delle malattie professionali, invece, ha

visto 182 morti, 29 dei quali portatori di patologie legate all'asbesto,

connesse cioè ad esposizione all'amianto. Anche se c'è da sottolineare

che l'età media di questi lavoratori era di 74 anni.

Le aziende dove sono maggiormente presenti situazioni di rischio

connesse a salute e sicurezza sono quelle di dimensioni più ridotte,

perché meno strutturate. E, altro dato particolarmente significativo, è

che in Lombardia esistono ancora fenomeni di illegalità che passano,

ad esempio, attraverso cooperative, utilizzo di voucher e contratti

precari. Fino ad arrivare ad episodi di vero e proprio caporalato ai

danni di cittadini immigrati costretti a lavorare in assenza di

retribuzione e copertura assicurativa.

"L'ambiente di lavoro - spiega Michele Angelo Verna, direttore generale

di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza - è in profonda

trasformazione: nell'industria 4.0 la produzione standard non esiste

più, digitalizzazione e manifatturiero si sposano, servizi e manifattura

sono strettamente connessi e il lavoratore, attraverso mezzi tecnologici

e informatici, opera spesso in luoghi diversi dai locali dell'azienda. Va

da sé che le modalità di lavoro siano completamente diverse rispetto al

passato, rendendo di fondamentale importanza la formazione dei

lavoratori e un ambiente di lavoro sicuro e motivante". (segue)
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NOTIZIE RADIOCOR - ECONOMIA

LAVORO: ASSOLOMBARDA, -4% INFORTUNI DENUNCIATI IN LOMBARDIA NEL 2015

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 08 lug - Calano gli infortuni sul lavoro in Lombardia. Nel
2015 ne sono stati segnalati poco piu' di 116mila, in riduzione del 4% rispetto al 2014. Milano, Lodi,
Monza e Brianza risultano tra le piu' virtuose d'Italia. E' quanto emerso in occasione del convegno
'La salute e sicurezza sul lavoro come driver di competitivita' territoriale', che si e' svolto questa
mattina in Assolombarda. Gli infortuni sul lavoro in Lombardia e nell'area delle province di Milano,
Lodi, Monza e Brianza corrispondono, rispettivamente, al 18% e al 7% sul totale complessivo del
Paese (390.690 nel 2015 nel settore Industria e Servizi). Guardando ai dati, in Lombardia gli
infortuni stanno progressivamente diminuendo. Infatti nel 2015 sono stati denunciati all'Inail poco
piu' di 116mila (116.530), in riduzione del 4% rispetto al 2014. Di questi l'80,6%, pari a 93.959,
sono concentrati nella gestione Industria e Servizi. Dai dati emerge, inoltre, che il 79% degli
infortuni avviene all'interno dell'ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto (-32% nel corso degli
ultimi sei anni). Una diminuzione che non e' legata al calo dell'occupazione. Infatti, guardando al
periodo compreso tra il 2010 e il 2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in
Lombardia e del 39% a Milano.
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Sei in:  Home page  ›   Notizie e Finanza  ›   Radiocor  ›  Economia

 

NOTIZIE RADIOCOR - ECONOMIA

LAVORO: ASSOLOMBARDA, -4% INFORTUNI DENUNCIATI IN LOMBARDIA NEL 2015
-2-

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 08 lug - 'Imprese e lavoratori sono chiamati a raccogliere le
sfide legate alla sicurezza sul lavoro', ha sottolineato Mauro Chiassarini, vice presidente di
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza con delega a Lavoro e Occupazione,
spiegando che 'le strategie comunitarie del 2014-2020, infatti, rimarcano l'importanza per i prossimi
anni di un approccio sempre piu' condiviso e capace di coniugare il lavoro che cambia alle logiche
di prevenzione'. In questa ottica, ha ricordato, 'nel 2013, nell'ambito del Piano Strategico Far Volare
Milano, abbiamo promosso il progetto 'Sicurezza al centro' con l'obiettivo di favorire una cultura
manageriale della prevenzione che ha messo in evidenza le ricadute positive, in termini di
performance, competitivita' e attrattivita', generate dall'investimento delle imprese in salute e
sicurezza'. Tale investimento, ha continuato, 'non puo' prescindere da una formazione efficace,
erogata nel rispetto delle regole previste dalla legge, e da strumenti di comunicazione adeguati che
tengano conto della dematerializzazione e della digitalizzazione delle informazioni. Da qui l'idea di
lanciare, quest'anno, Rsppitalia (www.rsppitalia.com), piattaforma online dedicata al tema della
salute e sicurezza sul lavoro, che oggi puo' contare su piu' di 1.600 iscritti e piu' 100 news'. 'La
sicurezza si conferma un asset fondamentale per le organizzazioni imprenditoriali', ha aggiunto
Michele Angelo Verna, direttore generale di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza,
sottolineando che 'dove si investe in salute e sicurezza si creano le basi per far crescere le risorse
e migliorare la gestione delle aziende. E anche se i numeri degli infortuni danno la misura di quanto
ancora ci sia da fare; i trend positivi registrati in Lombardia danno il segno dell'impegno delle
aziende nella direzione della prevenzione'.
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Calano gli infortuni in Lombardia.
Milano, Lodi, Monza e Brianza tra le
più virtuose d’Italia
Assolombarda

Milano -

Milano, 8 luglio 2016 - La Lombardia e l'area delle province di
Milano, Lodi, Monza e Brianza, sono tra le più virtuose in termini
di salute e sicurezza sul lavoro: qui, infatti, gli infortuni
corrispondono, rispettivamente, al 18% e al 7% sul totale
complessivo del Paese (390.690 nel 2015 nel settore Industria e
Servizi). Un investimento nella direzione della prevenzione che passa
da un miglior tasso infortunistico, dal welfare aziendale e da
consolidate relazioni con le organizzazioni sindacali e i soggetti pubblici.

Se ne è parlato, questa mattina in Assolombarda, in occasione del
convegno 'La salute e sicurezza sul lavoro come driver di
competitività territoriale', un'occasione per fare un'analisi dei dati
infortunistici e capire quanto gli investimenti in salute e sicurezza
incidono sulla competitività delle imprese.

'Imprese e lavoratori sono chiamati a raccogliere le sfide legate alla
sicurezza sul lavoro - ha sottolineato Mauro Chiassarini, Vice
Presidente di Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza con delega al Lavoro e all'Occupazione -. Le strategie
comunitarie del 2014-2020, infatti, rimarcano l'importanza per i prossimi
anni di un approccio sempre più condiviso e capace di coniugare il
lavoro che cambia alle logiche di prevenzione. In questa direzione nel
2013, nell'ambito del Piano Strategico Far Volare Milano, abbiamo
promosso il progetto 'Sicurezza al centro' con l'obiettivo di favorire
una cultura manageriale della prevenzione che ha messo in
evidenza le ricadute positive, in termini di performance,
competitività e attrattività, generate dall'investimento delle
imprese in salute e sicurezza. Un investimento che non può
prescindere da una formazione efficace, erogata nel rispetto delle
regole previste dalla legge, e da strumenti di comunicazione
adeguati che tengano conto della dematerializzazione e della
digitalizzazione delle informazioni. Da qui l'idea di lanciare,
quest'anno, RSPPITALIA (www.rsppitalia.com), piattaforma online
dedicata al tema della salute e sicurezza sul lavoro, che oggi può
contare su più di 1.600 iscritti e più di 100 news'.

In Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo. Infatti
nel 2015 sono stati denunciati all'Inail poco più di 116mila
(116.530), in riduzione del 4% rispetto al 2014. Di questi l'80,6%,
pari a 93.959, sono concentrati nella gestione Industria e Servizi. Dai
dati emerge, inoltre, che il 79% degli infortuni avviene all'interno
dell'ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto (- 32% nel
corso degli ultimi sei anni). Una diminuzione che non è legata al
calo dell'occupazione. Infatti, guardando al periodo compreso tra il
2010 e il 2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del
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36% in Lombardia e del 39% a Milano.

'La sicurezza si conferma un asset fondamentale per le
organizzazioni imprenditoriali - ha dichiarato Michele Angelo
Verna, Direttore Generale di Assolombarda Confindustria
Milano Monza e Brianza -. Dove si investe in salute e sicurezza si
creano le basi per far crescere le risorse e migliorare la gestione delle
aziende. E anche se i numeri degli infortuni danno la misura di quanto
ancora ci sia da fare; i trend positivi registrati in Lombardia danno il
segno dell'impegno delle aziende nella direzione della prevenzione.
La nostra ricetta è semplice: mettere al servizio del territorio una
rete di esperienze e conoscenze per una collaborazione pubblico-
privata sempre più stretta sul tema della sicurezza, che certamente
ha contribuito a rendere il nostro territorio un esempio positivo
rispetto agli indici infortunistici. Un impegno che, insieme alle imprese,
alle istituzioni e alle organizzazioni sindacali, proseguiremo secondo
questa direttrice con l'auspicio di arrivare, presto, ad una
semplificazione delle normative vigenti e a controlli coordinati fra i
diversi Enti'.

All'incontro, tra gli altri, sono intervenuti Valentina Aprea, Assessore
all'Istruzione, Formazione e Lavoro di Regione Lombardia; Franca
Biondelli, Sottosegretario di Stato al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali; Camilla Fabbri, Presidente della Commissione di
inchiesta sugli infortuni sul lavoro del Senato; Giuseppe Farina,
Segretario Confederale responsabile del Dipartimento Industria,
Sicurezza e ambiente Cisl; Bruno Giordano, Magistrato presso la
Corte di Cassazione; Mariarosaria Spagnuolo, Responsabile Salute
e Sicurezza sul lavoro di Assolombarda; Antonio Traficante, Direttore
regionale dell'Inail Lombardia.

Relazioni con i Media

Tel. 02 58370.264/296 - stampa@assolombarda.it

Il contenuto e’ stato pubblicato da Assolombarda in data 08 July
2016. La fonte e’ unica responsabile dei contenuti.
Distribuito da Public, inalterato e non modificato, in data 08 July
2016 10:43:00 UTC.

DOCUMENTO ORIGINALE http://www.assolombarda.it/media/comunicati-

stampa/calano-gli-infortuni-in-lombardia-milano-lodi-monza-e-brianza-tra-le-piu-

virtuose-d2019italia
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Infortuni: imprese lombarde più virtuose,
investono di più e ci guadagnano

Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le più virtuose d'Italia in fatto di
salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che sul territorio regionale, in particolare
nell'area delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza, gli infortuni corrispondono
rispettivamente al 18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano di
aver capito che gli investimenti in prevenzione rappresentano un driver di crescita e,
dunque, più sicurezza corrisponde a più competitività. Ne sono talmente convinte che hanno
deciso di formare una community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e
conoscenze e metterlo al servizio del territorio.

 

Dell'equazione 'più sicurezza uguale più competitività' si è parlato nel corso di un convegno
che si è tenuto questa mattina a Milano nella sede di Assolombarda, nel quale gli esperti
dell'Inail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge la conferma che in
Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel 2015 ne sono stati
denunciati 116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al 22% se si
considerano i dati del 2011. Di questi l’80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella gestione
Industria e Servizi.

 

L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all’interno dell’ambiente di lavoro senza mezzo
di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015, questi sono calati del 32%: "Il dato è
particolarmente significativo - spiega il direttore regionale dell'Inail Lombardia, Antonio
Traficante - specie in considerazione del fatto che tale diminuzione non è legata al calo
dell’occupazione. Tant'è che nel periodo compreso tra il 2010 e il 2015, ogni mille occupati gli
infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a Milano". (segue)

 

ECONOMIA; NAZIONALE; LOMBARDIA | 08 LUGLIO 2016
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Infortuni: imprese lombarde più
virtuose, investono di più e ci guadagnano
Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono
le più virtuose d'Italia in fatto di salute e sicurezza sul
lavoro: basti pensare che sul territorio regionale, in
particolare nell'area delle province di Milano, Lodi, Monza
e Brianza, gli infortuni corrispondono rispettivamente al
18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui le
imprese mostrano di aver capito che gli investimenti in prevenzione rappresentano un driver di crescita e, dunque,
più sicurezza corrisponde a più competitività. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di formare una
community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e conoscenze e metterlo al servizio del
territorio.Dell'equazione 'più sicurezza uguale più competitività' si è parlato nel corso di un convegno che si è tenuto
questa mattina a Milano nella sede di Assolombarda, nel quale gli esperti dell'Inail hanno illustrato i dati relativi allo
scorso anno dai quali emerge la conferma che in Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel
2015 ne sono stati denunciati 116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al 22% se si
considerano i dati del 2011. Di questi l’80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella gestione Industria e
Servizi.L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all’interno dell’ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto,
anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015, questi sono calati del 32%: "Il dato è particolarmente significativo -
spiega il direttore regionale dell'Inail Lombardia, Antonio Traficante - specie in considerazione del fatto che tale
diminuzione non è legata al calo dell’occupazione. Tant'è che nel periodo compreso tra il 2010 e il 2015, ogni mille
occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a Milano". (segue)
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Infortuni: imprese lombarde più virtuose, investono di più e ci
guadagnano

Dell'equazione 'più sicurezza uguale più competitività' si è parlato nel corso di un convegno che si è

tenuto questa mattina a Milano nella sede di Assolombarda, nel quale gli esperti dell'Inail hanno

illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge la conferma che in Lombardia gli infortuni

stanno progressivamente diminuendo: nel 2015 ne sono stati denunciati 116.530, il 4% in meno

rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al 22% se si considerano i dati del 2011. Di questi

l'80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella gestione Industria e Servizi.

Fonte: adnkronos
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MILANO

INFORTUNI: IMPRESE LOMBARDE PIù
VIRTUOSE, INVESTONO DI PIù E CI
GUADAGNANO

Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le più virtuose d'Italia in fatto di

salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che sul territorio regionale, in particolare nell'area

delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza, gli infortuni corrispondono rispettivamente

al 18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano di aver capito che gli

investimenti in prevenzione rappresentano un driver di crescita e, dunque, più sicurezza

corrisponde a più competitività. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di formare una

community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e conoscenze e metterlo al

servizio del territorio.<br />Dell'equazione 'più sicurezza uguale più competitività' si è parlato

nel corso di un convegno che si è tenuto questa mattina a Milano nella sede di Assolombarda,

nel quale gli esperti dell'Inail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge

la conferma che in Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel 2015 ne

sono stati denunciati 116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al

22% se si considerano i dati del 2011. Di questi l'80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella

gestione Industria e Servizi.<br />L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all'interno

dell'ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015,

questi sono calati del 32%: "Il dato è particolarmente significativo - spiega il direttore

regionale dell'Inail Lombardia, Antonio Traficante - specie in considerazione del fatto che tale

diminuzione non è legata al calo dell'occupazione. Tant'è che nel periodo compreso tra il 2010

e il 2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a

Milano". (segue)<br />
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Infortuni: imprese lombarde più virtuose,
investono di più e ci guadagnano (2)

(AdnKronos) - Dall'analisi emerge inoltre che nel 2015 gli infortuni mortali complessivamente

accertati da Inail in Lombardia sono stati 90, dei quali solo 19 in itinere, cioè avvenuti nel

tragitto casa-lavoro e 71 in occasione di lavoro. Il capitolo delle malattie professionali, invece,

ha visto 182 morti, 29 dei quali portatori di patologie legate all'asbesto, connesse cioè ad

esposizione all'amianto. Anche se c'è da sottolineare che l'età media di questi lavoratori era di

74 anni.<br />Le aziende dove sono maggiormente presenti situazioni di rischio connesse a

salute e sicurezza sono quelle di dimensioni più ridotte, perché meno strutturate. E, altro dato

particolarmente significativo, è che in Lombardia esistono ancora fenomeni di illegalità che

passano, ad esempio, attraverso cooperative, utilizzo di voucher e contratti precari. Fino ad

arrivare ad episodi di vero e proprio caporalato ai danni di cittadini immigrati costretti a

lavorare in assenza di retribuzione e copertura assicurativa.<br />"L'ambiente di lavoro -

spiega Michele Angelo Verna, direttore generale di Assolombarda Confindustria Milano

Monza e Brianza - è in profonda trasformazione: nell'industria 4.0 la produzione standard

non esiste più, digitalizzazione e manifatturiero si sposano, servizi e manifattura sono

strettamente connessi e il lavoratore, attraverso mezzi tecnologici e informatici, opera spesso

in luoghi diversi dai locali dell'azienda. Va da sé che le modalità di lavoro siano

completamente diverse rispetto al passato, rendendo di fondamentale importanza la

formazione dei lavoratori e un ambiente di lavoro sicuro e motivante". (segue)<br />
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Lavoro: Assolombarda, -4%
infortuni denunciati in
Lombardia nel 2015 -2-

Cambia Paese

Italia

Home Chi siamo Asset management Media center Contatti

08/07/2016 - 12:55

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 08 lug - 'Imprese

e lavoratori sono chiamati a raccogliere le sfide legate alla

sicurezza sul lavoro', ha sottolineato Mauro Chiassarini,

vice presidente di Assolombarda Confindustria Milano Monza e

Brianza con delega a Lavoro e Occupazione, spiegando che 'le

strategie comunitarie del 2014-2020, infatti, rimarcano

l'importanza per i prossimi anni di un approccio sempre piu'

condiviso e capace di coniugare il lavoro che cambia alle

logiche di prevenzione'. In questa ottica, ha ricordato, 'nel

2013, nell'ambito del Piano Strategico Far Volare Milano,

abbiamo promosso il progetto 'Sicurezza al centro' con

l'obiettivo di favorire una cultura manageriale della

prevenzione che ha messo in evidenza le ricadute positive, in

termini di performance, competitivita' e attrattivita',

generate dall'investimento delle imprese in salute e

sicurezza'. Tale investimento, ha continuato, 'non puo'

prescindere da una formazione efficace, erogata nel rispetto

delle regole previste dalla legge, e da strumenti di

comunicazione adeguati che tengano conto della

dematerializzazione e della digitalizzazione delle

informazioni. Da qui l'idea di lanciare, quest'anno,

Rsppitalia (www.rsppitalia.com), piattaforma online dedicata

al tema della salute e sicurezza sul lavoro, che oggi puo'

contare su piu' di 1.600 iscritti e piu' 100 news'.

'La sicurezza si conferma un asset fondamentale per le

organizzazioni imprenditoriali', ha aggiunto Michele Angelo

Verna, direttore generale di Assolombarda Confindustria

Milano Monza e Brianza, sottolineando che 'dove si investe in

salute e sicurezza si creano le basi per far crescere le

risorse e migliorare la gestione delle aziende. E anche se i

numeri degli infortuni danno la misura di quanto ancora ci

sia da fare; i trend positivi registrati in Lombardia danno

il segno dell'impegno delle aziende nella direzione della

prevenzione'.
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Nel 2015 segnalati poco più di 116mila infortuni in Lombardia, in riduzione del 4%
rispetto al 2014.

M i l a n o ,   l u g l i o   2 0 1 6  –La

Lombardia e l’areadelle province

d i   M i l a n o , L o d i , M o n z a   e

Brianza,sono tra le più virtuosein

termini di salute e sicurezza sul

lavoro: qui, infatti, gli infortuni

corrispondono, rispettivamente,

a l   1 8% e   a l   7%   su l   t o t a l e

complessivo del Paese (390.690

nel 2015 nel settore Industria e

Servizi). Un investimento nella

direzione della prevenzione che

passa da un miglior tasso infortunistico, dal welfare aziendale e da consolidate relazioni con

le organizzazioni sindacali e i soggetti pubblici.

Se ne è parlato, questa mattina in Assolombarda, in occasione del convegno “La salute e

sicurezza sul lavoro come  driver di competitività territoriale”, un’occasione per fare

un’analisi dei dati infortunistici e capire quanto gliinvestimenti in salute e sicurezza incidono

sulla competitività delle imprese.

“Imprese e lavoratori sono chiamati a raccogliere le sfide legate alla sicurezza sul lavoro –

ha sottolineato Mauro Chiassarini, Vice Presidente di Assolombarda Confindustria Milano

Monza e Brianza con delega al Lavoro e all’Occupazione –. Le strategie comunitarie del

2014-2020, infatti, rimarcano l’importanza per i prossimi anni di unapproccio sempre più

condiviso e capace di coniugare il lavoro che cambia alle logiche di prevenzione. In questa

direzione nel 2013, nell’ambito del Piano Strategico Far Volare Milano, abbiamo promosso il

progetto‘Sicurezza alcentro’ con l’obiettivo di favorire una cultura manageriale della

prevenzione che ha messo in evidenza le ricadute positive, in termini di performance,

competitività e attrattività, generate dall’investimento delle imprese in salute e sicurezza.

Un investimento che non può prescindere da una formazione efficace, erogata nel rispetto

delle regolepreviste dalla legge, e da strumenti di comunicazione adeguati che tengano

conto della dematerializzazione e delladigitalizzazione delle informazioni.Da qui l’idea di

lanciare, quest’anno, RSPPITALIA (www.rsppitalia.com),piattaforma online dedicata al tema

della salute e sicurezza sul lavoro, che oggi può contare su più di 1.600 iscritti e più 100
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news”.

 

In Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo. Infatti nel 2015 sono stati

denunciati all’Inail poco più di 116mila (116.530), in riduzione del 4% rispetto al 2014. Di

questi l’80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nellagestione Industria e Servizi. Dai dati

emerge, inoltre, che il 79% degli infortuni avviene all’interno dell’ambiente di lavoro senza

mezzo di trasporto (- 32% nel corso degli ultimi sei anni). Una diminuzione che non è legata

al calo dell’occupazione. Infatti, guardando al periodo compreso tra il 2010 e il 2015, ogni

mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a Milano.

 

“La sicurezza si conferma un asset fondamentale per le organizzazioni imprenditoriali–ha

dichiaratoMichele AngeloVerna, Direttore Generale di Assolombarda Confindustria Milano

Monza e Brianza –.Dove si investe in salute esicurezza si creano le basi per far crescere le

risorse e migliorare la gestione delle aziende. E anche se i numeri degli infortuni danno la

misura di quanto ancora ci sia da fare; i trend positivi registrati in Lombardia danno il

segnodell’impegno delle aziende nella direzione della prevenzione. La nostra r icetta è

semplice: mettere al servizio del territorio una rete di esperienze e conoscenze per una

collaborazione pubblico-privata sempre più stretta sul tema della sicurezza, che certamente

ha contribuito a rendere il nostro territorio un esempio positivo rispetto agli indici

infortunistici. Un impegno che, insieme alle imprese, alle istituzioni e alle organizzazioni

sindacali, proseguiremo secondo questa direttrice con l’auspicio di arrivare, presto, ad una

semplificazione delle normative vigenti e a controllicoordinati fra i diversi Enti”.

 

All’incontro, tra gli altri, sono intervenuti Valentina Aprea, Assessore all’Istruzione,

Formazione e Lavoro di Regione Lombardia; Franca Biondelli, Sottosegretario di Stato al

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; Camilla Fabbri, Presidente della Commissione di

inchiesta sugli infortuni sul lavoro del Senato; Giuseppe Farina, Segretario Confederale

responsabile del Dipartimento Industria, Sicurezza e ambiente Cisl; Bruno Giordano,

Magistrato presso la Corte di Cassazione; Mariarosaria Spagnuolo, Responsabile Salute e

Sicurezza sul lavoro di Assolombarda; Antonio Traficante, Direttore regionale dell’Inail

Lombardia.

a cura della Redazione

Tags: infortuni sul lavoro, Lombardia, Michele Verna, RSPP Italia, salute e sicurezza, sicurezza sul lavoro
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Infortuni: imprese lombarde più virtuose,
investono di più e ci guadagnano (2)

(AdnKronos) - Dall'analisi emerge inoltre che nel 2015 gli infortuni mortali complessivamente

accertati da Inail in Lombardia sono stati 90, dei quali solo 19 in itinere, cioè avvenuti nel

tragitto casa-lavoro e 71 in occasione di lavoro. Il capitolo delle malattie professionali, invece,

ha visto 182 morti, 29 dei quali portatori di patologie legate all'asbesto, connesse cioè ad

esposizione all'amianto. Anche se c'è da sottolineare che l'età media di questi lavoratori era di

74 anni.<br />Le aziende dove sono maggiormente presenti situazioni di rischio connesse a

salute e sicurezza sono quelle di dimensioni più ridotte, perché meno strutturate. E, altro dato

particolarmente significativo, è che in Lombardia esistono ancora fenomeni di illegalità che

passano, ad esempio, attraverso cooperative, utilizzo di voucher e contratti precari. Fino ad

arrivare ad episodi di vero e proprio caporalato ai danni di cittadini immigrati costretti a

lavorare in assenza di retribuzione e copertura assicurativa.<br />"L'ambiente di lavoro -

spiega Michele Angelo Verna, direttore generale di Assolombarda Confindustria Milano

Monza e Brianza - è in profonda trasformazione: nell'industria 4.0 la produzione standard

non esiste più, digitalizzazione e manifatturiero si sposano, servizi e manifattura sono

strettamente connessi e il lavoratore, attraverso mezzi tecnologici e informatici, opera spesso

in luoghi diversi dai locali dell'azienda. Va da sé che le modalità di lavoro siano

completamente diverse rispetto al passato, rendendo di fondamentale importanza la

formazione dei lavoratori e un ambiente di lavoro sicuro e motivante". (segue)<br />
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MILANO

Infortuni: imprese lombarde più virtuose,
investono di più e ci guadagnano

Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le più virtuose d'Italia in fatto di

salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che sul territorio regionale, in particolare nell'area

delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza, gli infortuni corrispondono rispettivamente

al 18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano di aver capito che gli

investimenti in prevenzione rappresentano un driver di crescita e, dunque, più sicurezza

corrisponde a più competitività. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di formare una

community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e conoscenze e metterlo al

servizio del territorio.<br />Dell'equazione 'più sicurezza uguale più competitività' si è parlato

nel corso di un convegno che si è tenuto questa mattina a Milano nella sede di Assolombarda,

nel quale gli esperti dell'Inail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge

la conferma che in Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel 2015 ne

sono stati denunciati 116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al

22% se si considerano i dati del 2011. Di questi l'80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella

gestione Industria e Servizi.<br />L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all'interno

dell'ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015,

questi sono calati del 32%: "Il dato è particolarmente significativo - spiega il direttore

regionale dell'Inail Lombardia, Antonio Traficante - specie in considerazione del fatto che tale

diminuzione non è legata al calo dell'occupazione. Tant'è che nel periodo compreso tra il 2010

e il 2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a

Milano". (segue)<br />
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Condannato a sei anni il
ginecologo novarese
accusato di violenza
sessuale su tre pazienti

NOVARA
08 Luglio 2016

Canelli, insediamento
ufficiale in un clima di
tensione Murante eletto
presidente tra le proteste
dei «5 stelle» Il sindaco
prova a placare gli animi:
«Basta attacchi e
denigrazioni»

NOVARA
08 Luglio 2016

«Ecco come evitare
episodi di questo tipo»
L’esperto Maurizio
Stangalino avverte: «No
alle strutture chiuse,
favoriscono il rischio di
“burnout”»
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(AdnKronos) - Dall'analisi emerge inoltre che nel 2015 gli infortuni mortali complessivamente

accertati da Inail in Lombardia sono stati 90, dei quali solo 19 in itinere, cioè avvenuti nel

tragitto casa-lavoro e 71 in occasione di lavoro. Il capitolo delle malattie professionali, invece,

ha visto 182 morti, 29 dei quali portatori di patologie legate all'asbesto, connesse cioè ad

esposizione all'amianto. Anche se c'è da sottolineare che l'età media di questi lavoratori era di

74 anni.<br />Le aziende dove sono maggiormente presenti situazioni di rischio connesse a

salute e sicurezza sono quelle di dimensioni più ridotte, perché meno strutturate. E, altro dato

particolarmente significativo, è che in Lombardia esistono ancora fenomeni di illegalità che

passano, ad esempio, attraverso cooperative, utilizzo di voucher e contratti precari. Fino ad

arrivare ad episodi di vero e proprio caporalato ai danni di cittadini immigrati costretti a

lavorare in assenza di retribuzione e copertura assicurativa.<br />"L'ambiente di lavoro -

spiega Michele Angelo Verna, direttore generale di Assolombarda Confindustria Milano

Monza e Brianza - è in profonda trasformazione: nell'industria 4.0 la produzione standard

non esiste più, digitalizzazione e manifatturiero si sposano, servizi e manifattura sono

strettamente connessi e il lavoratore, attraverso mezzi tecnologici e informatici, opera spesso

in luoghi diversi dai locali dell'azienda. Va da sé che le modalità di lavoro siano

completamente diverse rispetto al passato, rendendo di fondamentale importanza la

formazione dei lavoratori e un ambiente di lavoro sicuro e motivante". (segue)<br />
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Canelli, insediamento
ufficiale in un clima di
tensione Murante eletto
presidente tra le proteste
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INFORTUNI: IMPRESE LOMBARDE PIù
VIRTUOSE, INVESTONO DI PIù E CI
GUADAGNANO

Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le più virtuose d'Italia in fatto di

salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che sul territorio regionale, in particolare nell'area

delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza, gli infortuni corrispondono rispettivamente

al 18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano di aver capito che gli

investimenti in prevenzione rappresentano un driver di crescita e, dunque, più sicurezza

corrisponde a più competitività. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di formare una

community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e conoscenze e metterlo al

servizio del territorio.<br />Dell'equazione 'più sicurezza uguale più competitività' si è parlato

nel corso di un convegno che si è tenuto questa mattina a Milano nella sede di Assolombarda,

nel quale gli esperti dell'Inail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge

la conferma che in Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel 2015 ne

sono stati denunciati 116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al

22% se si considerano i dati del 2011. Di questi l'80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella

gestione Industria e Servizi.<br />L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all'interno

dell'ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015,

questi sono calati del 32%: "Il dato è particolarmente significativo - spiega il direttore

regionale dell'Inail Lombardia, Antonio Traficante - specie in considerazione del fatto che tale

diminuzione non è legata al calo dell'occupazione. Tant'è che nel periodo compreso tra il 2010

e il 2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a

Milano". (segue)<br />
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(AdnKronos) - Dall'analisi emerge inoltre che nel 2015 gli infortuni mortali complessivamente

accertati da Inail in Lombardia sono stati 90, dei quali solo 19 in itinere, cioè avvenuti nel

tragitto casa-lavoro e 71 in occasione di lavoro. Il capitolo delle malattie professionali, invece,

ha visto 182 morti, 29 dei quali portatori di patologie legate all'asbesto, connesse cioè ad

esposizione all'amianto. Anche se c'è da sottolineare che l'età media di questi lavoratori era di

74 anni.<br />Le aziende dove sono maggiormente presenti situazioni di rischio connesse a

salute e sicurezza sono quelle di dimensioni più ridotte, perché meno strutturate. E, altro dato

particolarmente significativo, è che in Lombardia esistono ancora fenomeni di illegalità che

passano, ad esempio, attraverso cooperative, utilizzo di voucher e contratti precari. Fino ad

arrivare ad episodi di vero e proprio caporalato ai danni di cittadini immigrati costretti a

lavorare in assenza di retribuzione e copertura assicurativa.<br />"L'ambiente di lavoro -

spiega Michele Angelo Verna, direttore generale di Assolombarda Confindustria Milano

Monza e Brianza - è in profonda trasformazione: nell'industria 4.0 la produzione standard

non esiste più, digitalizzazione e manifatturiero si sposano, servizi e manifattura sono

strettamente connessi e il lavoratore, attraverso mezzi tecnologici e informatici, opera spesso

in luoghi diversi dai locali dell'azienda. Va da sé che le modalità di lavoro siano

completamente diverse rispetto al passato, rendendo di fondamentale importanza la

formazione dei lavoratori e un ambiente di lavoro sicuro e motivante". (segue)<br />
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MILANO

INFORTUNI: IMPRESE LOMBARDE PIù
VIRTUOSE, INVESTONO DI PIù E CI
GUADAGNANO

Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le più virtuose d'Italia in fatto di

salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che sul territorio regionale, in particolare nell'area

delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza, gli infortuni corrispondono rispettivamente

al 18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano di aver capito che gli

investimenti in prevenzione rappresentano un driver di crescita e, dunque, più sicurezza

corrisponde a più competitività. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di formare una

community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e conoscenze e metterlo al

servizio del territorio.<br />Dell'equazione 'più sicurezza uguale più competitività' si è parlato

nel corso di un convegno che si è tenuto questa mattina a Milano nella sede di Assolombarda,

nel quale gli esperti dell'Inail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge

la conferma che in Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel 2015 ne

sono stati denunciati 116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al

22% se si considerano i dati del 2011. Di questi l'80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella

gestione Industria e Servizi.<br />L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all'interno

dell'ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015,

questi sono calati del 32%: "Il dato è particolarmente significativo - spiega il direttore

regionale dell'Inail Lombardia, Antonio Traficante - specie in considerazione del fatto che tale

diminuzione non è legata al calo dell'occupazione. Tant'è che nel periodo compreso tra il 2010

e il 2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a

Milano". (segue)<br />
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(AdnKronos) - Dall'analisi emerge inoltre che nel 2015 gli infortuni mortali complessivamente

accertati da Inail in Lombardia sono stati 90, dei quali solo 19 in itinere, cioè avvenuti nel

tragitto casa-lavoro e 71 in occasione di lavoro. Il capitolo delle malattie professionali, invece,

ha visto 182 morti, 29 dei quali portatori di patologie legate all'asbesto, connesse cioè ad

esposizione all'amianto. Anche se c'è da sottolineare che l'età media di questi lavoratori era di

74 anni.<br />Le aziende dove sono maggiormente presenti situazioni di rischio connesse a

salute e sicurezza sono quelle di dimensioni più ridotte, perché meno strutturate. E, altro dato

particolarmente significativo, è che in Lombardia esistono ancora fenomeni di illegalità che

passano, ad esempio, attraverso cooperative, utilizzo di voucher e contratti precari. Fino ad

arrivare ad episodi di vero e proprio caporalato ai danni di cittadini immigrati costretti a

lavorare in assenza di retribuzione e copertura assicurativa.<br />"L'ambiente di lavoro -

spiega Michele Angelo Verna, direttore generale di Assolombarda Confindustria Milano

Monza e Brianza - è in profonda trasformazione: nell'industria 4.0 la produzione standard

non esiste più, digitalizzazione e manifatturiero si sposano, servizi e manifattura sono

strettamente connessi e il lavoratore, attraverso mezzi tecnologici e informatici, opera spesso

in luoghi diversi dai locali dell'azienda. Va da sé che le modalità di lavoro siano

completamente diverse rispetto al passato, rendendo di fondamentale importanza la

formazione dei lavoratori e un ambiente di lavoro sicuro e motivante". (segue)<br />
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MILANO

INFORTUNI: IMPRESE LOMBARDE PIù
VIRTUOSE, INVESTONO DI PIù E CI
GUADAGNANO

Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le più virtuose d'Italia in fatto di

salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che sul territorio regionale, in particolare nell'area

delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza, gli infortuni corrispondono rispettivamente

al 18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano di aver capito che gli

investimenti in prevenzione rappresentano un driver di crescita e, dunque, più sicurezza

corrisponde a più competitività. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di formare una

community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e conoscenze e metterlo al

servizio del territorio.<br />Dell'equazione 'più sicurezza uguale più competitività' si è parlato

nel corso di un convegno che si è tenuto questa mattina a Milano nella sede di Assolombarda,

nel quale gli esperti dell'Inail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge

la conferma che in Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel 2015 ne

sono stati denunciati 116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al

22% se si considerano i dati del 2011. Di questi l'80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella

gestione Industria e Servizi.<br />L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all'interno

dell'ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015,

questi sono calati del 32%: "Il dato è particolarmente significativo - spiega il direttore

regionale dell'Inail Lombardia, Antonio Traficante - specie in considerazione del fatto che tale

diminuzione non è legata al calo dell'occupazione. Tant'è che nel periodo compreso tra il 2010

e il 2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a

Milano". (segue)<br />
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Ladra sopresa in casa ad Arzachena
Arrestata una 25enne in stato di gravidanza

Sostegno persone con gravi disabilità
Prorogati i piani personalizzati regionali

Stasera Giovanni Floris a Olbia
Rassegna letteraria "sul filo del discorso"

Record di iscritti alla Wind Techno Cup di
Culuccia, 227 surfisti in acqua

Elisuperficie ospedale di Olbia
L'enac rinnova l'autorizzazione per altri tre anni

Raccolte itineranti centro trasfusionale: ecco il
calendario di luglio

Finti carabinieri truffano anziana
Si fanno consegnare soldi e gioielli per un valore
di 10mila euro

Il sindaco Nizzi si dimette da deputato
Domani il primo consiglio comunale

Wind Techno Cup a Coluccia
Partenza da record, vento e boom di partecipanti

Raffica di proiettili su un'auto a Olbia
Controlli a tappeto per detenzione abusiva di armi

In primo piano   Più lette della settimana
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Prenotazione Hotel
Room And Breakfast è un motore di
comparazione hotel nato a Sassari.
Scopri gli hotel in offerta in tutto il
mondo.

Autonoleggio Low Cost
Trova con noi il miglior prezzo per il
tuo noleggio auto economico. Oltre
6.500 uffici in 143 paesi in tutto il
mondo!

Crea sito web GRATIS
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Infortuni: imprese lombarde più virtuose,
investono di più e ci guadagnano

Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le più virtuose d'Italia in
fatto di salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che sul territorio regionale,
in particolare nell'area delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza, gli
infortuni corrispondono rispettivamente al 18% e al 7% del totale nazionale. E
non solo: qui le imprese mostrano di aver capito che gli investimenti in
prevenzione rappresentano un driver di crescita e, dunque, più sicurezza
corrisponde a più competitività. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di

formare una community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e conoscenze e metterlo
al servizio del territorio.Dell'equazione 'più sicurezza uguale più competitività' si è parlato nel corso
di un convegno che si è tenuto questa mattina a Milano nella sede di Assolombarda, nel quale gli
esperti dell'Inail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge la conferma che in
Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel 2015 ne sono stati denunciati
116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al 22% se si considerano i
dati del 2011. Di questi l’80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella gestione Industria e
Servizi.L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all’interno dell’ambiente di lavoro senza mezzo
di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015, questi sono calati del 32%: "Il dato è
particolarmente significativo - spiega il direttore regionale dell'Inail Lombardia, Antonio Traficante -
specie in considerazione del fatto che tale diminuzione non è legata al calo dell’occupazione. Tant'è
che nel periodo compreso tra il 2010 e il 2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in
Lombardia e del 39% a Milano". (segue)
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Infortuni: imprese lombarde più virtuose, investono
di più e ci guadagnano

Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese
lombarde sono le più virtuose d'Italia in fatto di
salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che
sul territorio regionale, in particolare nell'area
delle province di Milano, Lodi, Monza e
Brianza, gli infortuni corrispondono
rispettivamente al 18% e al 7% del totale
nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano
di aver capito che gli investimenti in
prevenzione rappresentano un driver di crescita
e, dunque, più sicurezza corrisponde a più
competitività. Ne sono talmente convinte che
hanno deciso di formare una community online
per capitalizzare il patrimonio di esperienze e
conoscenze e metterlo al servizio del territorio.

Dell'equazione 'più sicurezza uguale più competitività' si è parlato nel corso di un convegno
che si è tenuto questa mattina a Milano nella sede di Assolombarda, nel quale gli esperti
dell'Inail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge la conferma che in
Lombardia gli infortuni stanno progressivamente diminuendo: nel 2015 ne sono stati
denunciati 116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al 22% se si
considerano i dati del 2011. Di questi l?80,6%, pari a 93.959, sono concentrati nella gestione
Industria e Servizi.

L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all?interno dell?ambiente di lavoro senza mezzo
di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015, questi sono calati del 32%: "Il dato è
particolarmente significativo - spiega il direttore regionale dell'Inail Lombardia, Antonio
Traficante - specie in considerazione del fatto che tale diminuzione non è legata al calo dell?
occupazione. Tant'è che nel periodo compreso tra il 2010 e il 2015, ogni mille occupati gli
infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a Milano". (segue)

Rubriche

Viaggi e Tradizioni

Scienza e Tecnologia Sostenibilità

Di' che ti piace prima di tutti i tuoi amici

Sardegna Oggi
30.445 "Mi piace"

Mi piace questa Pagina Condividi

©2016 ilMeteo.it

Cagliari

Sereno
Temperatura: 28°C
Umidità: 58%
Vento: moderato - SSE 17 km/h

Informativa

Questo sito o gli strumenti terzi da questo utilizzati si avvalgono di cookie necessari al funzionamento ed utili alle finalità illustrate nella cookie

policy. Se vuoi saperne di più o negare il consenso a tutti o ad alcuni cookie, consulta la cookie policy.

Chiudendo questo banner, scorrendo questa pagina, cliccando su un link o proseguendo la navigazione in altra maniera, acconsenti all’uso

dei cookie.

x

1 / 2

Data

Pagina

Foglio

08-07-2016

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

0
4
3
9
1
5

Pag. 26



Dall'Italia

12:47 - Banche: Vandelli, Atlante 2? Hanno
fatto tanto, servono altri soggetti
12:47 - Banche: Messina, non parteciperemo
a ricapitalizzazione Atlante
12:46 - Bper: Vandelli, in settimana prima
tranche 450 mln Npl
12:38 - Banche: Marcegaglia, se serve utile
intervento pubblico
12:28 - Banche: Messina, sistema in grado di
coprire sofferenze
12:28 - Banche: Messina, convinto da parole
Padoan, lo stimo molto
12:19 - Brexit: Padoan, aumenta incertezza a
breve lungo termine
12:09 - Omicidio Dedda, polizia diffonde le
foto dei killer /Guarda
11:55 - Banche: Padoan, ruolo pubblico deve
essere precauzionale
11:50 - Missione acqua azzurra, domenica
speciale al Lago di Bracciano
11:31 - Brexit: Visco, calo Borsa più ampia in
Italia, colpiti titoli banche
11:26 - Brexit: Visco, avviene in momento
difficile, ripresa fragile (2)
11:23 - Brexit: Visco, essenziali misure per
arginare tensioni finanziarie
11:05 - Brexit: Visco, avviene in momento
difficile, ripresa fragile
11:03 - Brexit: Visco, da -10% import Uk calo
0,25% pil Italia in 2016-18
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Situazione alle ore 12:20
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Click e Gusta

Da oggi a Cagliari la pizza si ordina così:

1.  inserisci l'indirizzo
2.  scegli la pizzeria (o il ristorante)
3.  decidi cosa mangiare
4.  attendi la consegna a domicilio
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Sassari. Candelieri, sì alla discesa di Macellai e
Facchini

Parte il "SannaExit"

Finti Carabinieri in azione a Sassari

Ad Ajaccio la prima riunione della Consulta sardo
corsa

Rally Italia Sardegna a rischio?

O Ryan o Pigliaru

Paci: "Lo sviluppo lo fanno le imprese e la
Regione le aiuta"

Minaccia la compagna con l'ascia. Arrestato

Ryanair. Il Comitato permanente si muove per
salvare l'economia legata al low cost

Igiene urbana, 11 e 12 luglio sciopero dei
lavoratori

Finti Carabinieri in azione a Sassari

Sassari. I carabinieri chiudono una centrale dello
spaccio nel centro storico

Sassari: arrestato dalla Polizia di Stato
pluripregiudicato sassarese

Si ribalta più volte con la sua auto. Muore un
ragazzo a Padru

Porto Torres. Il sindaco nomina un nuovo
assessore

Sassari. Completamente ubriaco scaglia una
sedia contro la Polizia: arrestato

Tre giorni di fuoco: 600 uomini in campo, 4 mila
ettari in fumo

Sassari. Dal fondo Jessica 6,2 milioni di euro per
lo sport. 1000 posti per il Palaserradimigni

Porto Torres. Migranti cercano di bloccare
l’imbarco della nave per Genova

Aeroporto destino segnato. Che il governo batta i
pugni al tavolo europeo

In primo piano   Più lette della settimana
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Infortuni: imprese lombarde più virtuose,
investono di più e ci guadagnano

Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le
più virtuose d'Italia in fatto di salute e sicurezza sul lavoro:
basti pensare che sul territorio regionale, in particolare
nell'area delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza, gli
infortuni corrispondono rispettivamente al 18% e al 7% del
totale nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano di
aver capito che gli investimenti in prevenzione

rappresentano un driver di crescita e, dunque, più sicurezza corrisponde a
più competitività. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di formare
una community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e
conoscenze e metterlo al servizio del territorio.Dell'equazione 'più
sicurezza uguale più competitività' si è parlato nel corso di un convegno
che si è tenuto questa mattina a Milano nella sede di Assolombarda, nel
quale gli esperti dell'Inail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno dai
quali emerge la conferma che in Lombardia gli infortuni stanno
progressivamente diminuendo: nel 2015 ne sono stati denunciati 116.530,
il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al 22% se si
considerano i dati del 2011. Di questi l’80,6%, pari a 93.959, sono
concentrati nella gestione Industria e Servizi.L'analisi evidenzia inoltre che il
79% avviene all’interno dell’ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto,
anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015, questi sono calati del 32%: "Il
dato è particolarmente significativo - spiega il direttore regionale dell'Inail
Lombardia, Antonio Traficante - specie in considerazione del fatto che tale
diminuzione non è legata al calo dell’occupazione. Tant'è che nel periodo
compreso tra il 2010 e il 2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi
del 36% in Lombardia e del 39% a Milano". (segue)
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Infortuni: imprese lombarde più
virtuose, investono di più e ci
guadagnano

Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le più virtuose
d'Italia in fatto di salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che sul
territorio regionale, in particolare nell'area delle province di Milano,
Lodi, Monza e Brianza, gli infortuni corrispondono rispettivamente al
18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui le imprese mostrano
di aver capito che gli investimenti in prevenzione rappresentano un
driver di crescita e, dunque, più sicurezza corr isponde a più
competitività. Ne sono talmente convinte che hanno deciso di formare
una community online per capitalizzare il patrimonio di esperienze e
conoscenze e metterlo al servizio del territorio. Dell'equazione 'più
sicurezza uguale più competitività' si è parlato nel corso di un convegno
che si è tenuto questa mattina a Milano nella sede di Assolombarda, nel
quale gli esperti dell'Inail hanno illustrato i dati relativi allo scorso anno
dai quali emerge la conferma che in Lombardia gli infortuni stanno
progressivamente diminuendo: nel 2015 ne sono stati denunciati
116.530, il 4% in meno rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura
al 22% se si considerano i dati del 2011. Di questi l’80,6%, pari a
93.959, sono concentrati nella gestione Industria e Servizi. L'analisi
evidenzia inoltre che il 79% avviene all’interno dell’ambiente di lavoro
senza mezzo di trasporto, anche se negli ultimi sei anni, 2010-2015,
questi sono calati del 32%: "Il dato è particolarmente significativo -
spiega il direttore regionale dell'Inail Lombardia, Antonio Traficante -
specie in considerazione del fatto che tale diminuzione non è legata al
calo dell’occupazione. Tant'è che nel periodo compreso tra il 2010 e il
2015, ogni mille occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia
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Lavoro: Assolombarda, -4% infortuni segnalati in Lombardia nel 2015 

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 08 lug - Calano gli   
infortuni sul lavoro in Lombardia. Nel 2015 ne sono stati   
segnalati poco piu' di 116mila, in riduzione del 4% rispetto   
al 2014. Milano, Lodi, Monza e Brianza risultano tra le piu'   
virtuose d'Italia. E' quanto emerso in occasione del convegno   
'La salute e sicurezza sul lavoro come driver di   
competitivita' territoriale', che si e' svolto questa mattina   
in Assolombarda. Gli infortuni sul lavoro in Lombardia e   
nell'area delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza   
corrispondono, rispettivamente, al 18% e al 7% sul totale   
complessivo del Paese (390.690 nel 2015 nel settore Industria   
e Servizi). Guardando ai dati, in Lombardia gli infortuni   
stanno progressivamente diminuendo. Infatti nel 2015 sono   
stati denunciati all'Inail poco piu' di 116mila (116.530), in   
riduzione del 4% rispetto al 2014. Di questi l'80,6%, pari a   
93.959, sono concentrati nella gestione Industria e Servizi.   
Dai dati emerge, inoltre, che il 79% degli infortuni avviene   
all'interno dell'ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto   
(-32% nel corso degli ultimi sei anni). Una diminuzione che   
non e' legata al calo dell'occupazione. Infatti, guardando al   
periodo compreso tra il 2010 e il 2015, ogni mille occupati   
gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a   
Milano.  

Lavoro: Assolombarda, -4% infortuni segnalati in Lombardia nel 2015 
(2) 

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 08 lug - 'Imprese   
e lavoratori sono chiamati a raccogliere le sfide legate alla   
sicurezza sul lavoro', ha sottolineato Mauro Chiassarini,   
vice presidente di Assolombarda Confindustria Milano Monza e   
Brianza con delega a Lavoro e Occupazione, spiegando che 'le   
strategie comunitarie del 2014-2020, infatti, rimarcano   
l'importanza per i prossimi anni di un approccio sempre piu'   
condiviso e capace di coniugare il lavoro che cambia alle   
logiche di prevenzione'. In questa ottica, ha ricordato, 'nel   
2013, nell'ambito del Piano Strategico Far Volare Milano,   
abbiamo promosso il progetto 'Sicurezza al centro' con   
l'obiettivo di favorire una cultura manageriale della   
prevenzione che ha messo in evidenza le ricadute positive, in   
termini di performance, competitivita' e attrattivita',   
generate dall'investimento delle imprese in salute e   
sicurezza'. Tale investimento, ha continuato, 'non puo'   
prescindere da una formazione efficace, erogata nel rispetto   
delle regole previste dalla legge, e da strumenti di   
comunicazione adeguati che tengano conto della   
dematerializzazione e della digitalizzazione delle   
informazioni. Da qui l'idea di lanciare, quest'anno,   
Rsppitalia (www.rsppitalia.com), piattaforma online dedicata   
al tema della salute e sicurezza sul lavoro, che oggi puo'   
contare su piu' di 1.600 iscritti e piu' 100 news'.   



'La sicurezza si conferma un asset fondamentale per le   
organizzazioni imprenditoriali', ha aggiunto Michele Angelo   
Verna, direttore generale di Assolombarda Confindustria   
Milano Monza e Brianza, sottolineando che 'dove si investe in   
salute e sicurezza si creano le basi per far crescere le   
risorse e migliorare la gestione delle aziende. E anche se i   
numeri degli infortuni danno la misura di quanto ancora ci   
sia da fare; i trend positivi registrati in Lombardia danno   
il segno dell'impegno delle aziende nella direzione della   
prevenzione'.   
 
 
Lavoro: in Lombardia infortuni in calo del 4% nel 2015 
 
(AGI) - Milano, 8 lug. - Gli infortuni sul lavoro stanno 
progressivamente diminuendo in Lombardia. Nel 2015 sono infatti 
stati denunciati all'Inail poco piu' di 116mila casi, in 
riduzione del 4% rispetto al 2014. Di questi l'80,6% sono 
concentrati nel settore Industria e servizi. Il 79% degli 
infortuni avviene all'interno dell'ambiente di lavoro senza 
mezzi di trasporto, una flessione che non e' legata al dato 
dell'occupazione, se si tiene presente che nel periodo tra il 
2010 e il 2015 gli infortuni ogni mille occupati sono calati 
del 36% in Lombardia e del 39% a Milano. E' quanto e' emerso 
nel convegno 'La salute e sicurezza sul lavoro come driver di 
competitivita' territoriale'. La Lombardia e l'area delle 
province di Milano, Lodi, Monza e Brianza sono dunque tra le 
piu' virtuose in termini di salute e sicurezza sul lavoro, dove 
gli infortuni corrispondono rispettivamente al 18 e al 7 per 
cento sul totale nazionale, nonostante quest'area contribuisce 
per il 25% alla formazione del Prodotto interno lordo.  
 
 
Lavoro: in Lombardia infortuni in calo del 4% nel 2015 (2) 
 
(AGI) - Milano, 8 lug. - "La sicurezza si conferma un asset 
fondamentale per le organizzazioni imprenditoriali. Dove si 
investe in salute e sicurezza si creano le basi per far 
crescere le risorse e migliorare la gestione delle aziende. E 
anche se i numeri danno la misura di quanto ancora ci sia da 
fare, i trend positivi registrati in Lombardia danno il segno 
dell'impegno delle aziende nella direzione della prevenzione", 
commenta il direttore generale di Assolombarda, Michele Angelo 
Verna, che aggiunge: "la nostra ricetta e' semplice, mettere al 
servizio del territorio una rete di esperienze e conoscenze per 
una collaborazione pubblico-privata sempre piu' stretta sul 
tema della sicurezza, che certamente ha contribuito a rendere 
il nostro territorio un esempio positivo rispetto agli indici 
infortunistici". Il progetto 'Sicurezza al centro', spiega 
ancora Verna, rientra tra i 50 inseriti nel 'Piano far volare 
Milano', con il 'sogno' finale di arrivare a "zero infortuni, 
un obiettivo verso cui tendere, ma intanto possiamo dire che, 
visto il trend e il tasso del 7,4% di infortuni a Milano, 
abbiamo vinto la sfida".  
Un cambio di tendenza certificato dal direttore regionale 



Inail Lombardia, Antonio Traficante, per il quale 
"sull'infortunistica c'e' stato una rivoluzione culturale, si 
e' imposta la cultura della prevenzione", e mette in guardia 
sui rischi legati al lavoro nero ("dove c'e' illegalita' ci 
sono infortuni") e "alle forme nuove e piu' sofisticate di 
caporalato che possono nascondersi dietro a cooperative e 
voucher". 
 
 
Infortuni: imprese lombarde più virtuose, investono di più e ci 
guadagnano 
 
Milano, 8 lug. (AdnKronos) - Le imprese lombarde sono le più virtuose  
d'Italia in fatto di salute e sicurezza sul lavoro: basti pensare che  
sul territorio regionale, in particolare nell'area delle province di  
Milano, Lodi, Monza e Brianza, gli infortuni corrispondono  
rispettivamente al 18% e al 7% del totale nazionale. E non solo: qui  
le imprese mostrano di aver capito che gli investimenti in prevenzione 
rappresentano un driver di crescita e, dunque, più sicurezza  
corrisponde a più competitività. Ne sono talmente convinte che hanno  
deciso di formare una community online per capitalizzare il patrimonio 
di esperienze e conoscenze e metterlo al servizio del territorio. 
Dell'equazione 'più sicurezza uguale più competitività' si è parlato  
nel corso di un convegno che si è tenuto questa mattina a Milano nella 
sede di Assolombarda, nel quale gli esperti dell'Inail hanno  
illustrato i dati relativi allo scorso anno dai quali emerge la  
conferma che in Lombardia gli infortuni stanno progressivamente  
diminuendo: nel 2015 ne sono stati denunciati 116.530, il 4% in meno  
rispetto al 2014. Un calo che arriva addirittura al 22% se si  
considerano i dati del 2011. Di questi l'80,6%, pari a 93.959, sono  
concentrati nella gestione Industria e Servizi. 
L'analisi evidenzia inoltre che il 79% avviene all'interno  
dell'ambiente di lavoro senza mezzo di trasporto, anche se negli  
ultimi sei anni, 2010-2015, questi sono calati del 32%: "Il dato è  
particolarmente significativo - spiega il direttore regionale  
dell'Inail Lombardia, Antonio Traficante - specie in considerazione  
del fatto che tale diminuzione non è legata al calo dell'occupazione.  
Tant'è che nel periodo compreso tra il 2010 e il 2015, ogni mille  
occupati gli infortuni sono scesi del 36% in Lombardia e del 39% a  
Milano". (segue) 
 
 
Infortuni: imprese lombarde più virtuose, investono di più e ci 
guadagnano (2) 
 
(AdnKronos) - Soprattutto, ribadisce Verna, "la sicurezza si conferma  
un asset fondamentale per le imprese. Perché dove si investe in salute 
e sicurezza si creano le basi per migliorare la gestione e far  
crescere le risorse". E "anche se i numeri degli infortuni danno la  
misura di quanto ancora ci sia da fare, i trend registrati in  
Lombardia danno il segno dell'impegno che le aziende stanno assumendo  
nella direzione della prevenzione". 
"La nostra ricetta - dice il manager - è semplice: mettere al servizio 
del territorio una rete di esperienze e conoscenze per una  
collaborazione pubblico-privata sempre più stretta sul tema della  



sicurezza". In questo senso va, ad esempio, il lancio del portale  
Rsppitalia.com: "Una piattaforma web dedicata al tema della salute e  
sicurezza sul lavoro, che oggi conta oltre 1.600 iscritti e più di 100 
news". Oltre al piano strategico 'Far Volare Milano', che include  
alcuni protocolli siglati con Inail, uno dei quali rappresentato dal  
progetto 'Sicurezza al centro' per la diffusione della cultura della  
prevenzione: "La sicurezza non deve più essere vista come un onere per 
le imprese, quanto più un motore di evoluzione di competitività". 
Tutto questo "è un impegno che finora ha contribuito a rendere il  
nostro territorio un esempio positivo rispetto agli indici  
infortunistici e che - assicura Verna - proseguiremo insieme alle  
imprese, alle istituzioni e alle organizzazioni sindacali, con  
l'auspicio di arrivare, presto, ad una semplificazione delle normative 
vigenti e a controlli coordinati fra i diversi enti". 
 
 
Assolombarda: cultura prevenzione fondamentale per sicurezza sul 
lavoro 
 
MILANO (ITALPRESS) - 'Cultura della prevenzione' e' la parola 
chiave emersa dal convegno 'La salute e sicurezza sul lavoro come 
driver di competitivita' territoriale', organizzato da 
Assolombarda, nella sede di via Pantano 9, a Milano, tanto che la 
Lombardia, con le province di Milano, Lodi, Monza e Brianza 
risultano le aree piu' virtuose d'Italia nell'ambito della salute 
e della sicurezza sul lavoro, con rispettivamente il 18% e il 7% 
rispetto al totale nazionale. Inoltre, gli investimenti in salute 
e sicurezza non compromettono la competitivita' delle imprese ma, 
anzi, diventano un driver. "Per la prevenzione e la sicurezza si 
considerano alcuni parametri della competitivita'", come 
"l'immagine dell'azienda, la formazione e la capacita' dei 
lavoratori di gestire macchinari diversi e possibilita' diverse, 
la redditivita' delle imprese, gli infortuni costano", ma, 
soprattutto, "la produttivita', con lavoratori motivati e un 
ambiente di lavoro sicuro e' motivante, quindi sicuramente 
produttivo e si risparmia. Non avere sicurezza costa un sacco di 
soldi", spiega, a margine dell'evento, il direttore generale di 
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza Michele Angelo 
Verna. "Su 6.000 imprese di Assolombarda, 5.000 sono sotto i 100 
dipendenti e sono quelle che vanno aiutate: abbiamo fatto molta 
formazione, abbiamo fatto in modo che facessero domanda per 
vincere i bandi che ha fatto l'Inail per interventi di sostegno e 
la formazione dei collaboratori", continua Verna. In Lombardia, 
nel 2015, sono stati denunciati all'Inail 116.530 infortuni, sui 
637.000 a livello nazionale, con un calo del 4% rispetto al 2014 e 
del 19% rispetto al 2011. Di questi, l'Inail ne ha riconosciuto 
76.932 in Lombardia, di cui 68.607 senza postumi permanenti, e 
416.000 in tutta Italia. "-4% e' un dato estremamente 
significativo. Se guardiamo la citta' di Milano in quanto tale, il 
tasso di infortuni e' del 7,4%. Nei 60 km intorno a Milano si 
produce 1/4 del Pil nazionale, quindi il 25% dell'economia e solo 
il 7% degli infortuni. Vuol dire che una citta' sicura e' piu' 
produttiva", commenta Verna.  
(ITALPRESS) - (SEGUE). 
 



 
Assolombarda: cultura prevenzione fondamentale per sicurezza sul 
lavoro (2) 
 
(ITALPRESS) - "Il dato della riduzione degli infortuni e' 
strutturale": 
indipendentemente dal numero degli occupati, e' comunque in calo. 
"Rispetto al 2011 abbiamo una riduzione che supera il 22%. Vuol 
dire che c'e' un lavoro costante che non e' solo il frutto di una 
legge che stabilisce delle regole ma c'e', anche, una convinzione 
profonda delle imprese a rispettare le norme di sicurezza perche' 
c'e' una nuova coscienza che si sta formando, anche grazie agli 
interventi che tutti noi cerchiamo di mettere in atto", sostiene 
il direttore regionale INAIL Lombardia Antonio Traficante, sempre 
a margine del convegno. Ad esempio, INAIL offre un sistema di 
incentivi alle imprese per rinnovare il loro modello organizzativo 
e il parco macchine: tramite bandi a sportello, per via 
telematica, le aziende possono ripresentare i loro progetti, con 
un budget massimo di 130.000 euro, di cui INAIL coprira' il 65%. 
In 5 anni, INAIL ha erogato finanziamenti per oltre 1,3 mld di 
euro. Un'impresa che investe in innovazione e' un'impresa 
concorrenziale che puo' vincere la crisi piu' facilmente", 
assicura Traficante. Assolombarda, invece, ha inserito nel suo 
piano strategico 'Far volare Milano', il progetto 'Sicurezza al 
centro', in collaborazione con INAIL, lavorando su 3 direttrici: 
tipologia degli infortuni sul territorio, formazione e 
informazione e condivisione delle esperienze. Da qui l'idea di una 
piattaforma online interamente dedicata alla salute e alla 
sicurezza sul lavoro: RSPPITALIA. "L'abbiamo lanciata con un 
budget risicato pero' funziona e in pochissimi mesi abbiamo 
raggiunto oltre 1.600 iscritti che si scambiano best practice, 
esperienze, si danno consigli. E' diventata, nel giro di 3 mesi, 
la piattaforma numero 1, in Italia, su questa tematica, dove 
partecipano tutti i partner istituzionali e le associazioni 
industriali", racconta Verna. (ITALPRESS) - (SEGUE). 
 
 
Assolombarda: cultura prevenzione fondamentale per sicurezza sul 
lavoro (3) 
 
(ITALPRESS) - "Evidentemente, questa cultura della prevenzione e 
della sicurezza sta penetrando. Il progetto 'Sicurezza al centro' ha 
vinto: 
e' una realta', a Milano la sicurezza e' al centro", aggiunge Verna, 
mentre il vicepresidente di Assolombarda Confindustria Milano 
Monza e Brianza per Lavoro e Occupazione Mauro Chiassarini, 
ricorda che l'obiettivo di 'Sicurezza al centro' e' "favorire una 
cultura manageriale della prevenzione", per evidenziare le 
"ricadute positive, in termini di performance, competitivita' e 
attrattivita', generate dal l'investimento delle imprese in salute 
e sicurezza. Un investimento che non puo' prescindere da una 
formazione efficace, erogata nel rispetto delle regole previste 
dalla legge, da strumenti di comunicazione adeguati che tengano 
conto della de materializzazione e della digitalizzazione delle 
informazioni". Infine, per quanto riguarda i decessi di portatori 



di malattie professionali e gli infortuni sul lavoro, per i primi, 
nel 2015, l'Inail, ne ha accertati, 182, "oltre il 25% in meno 
rispetto al 2011. Di questi, 29 erano portatori di una patologia 
legata alla silicosi o asbestosi", quindi riconducibili 
all'esposizione all'amianto. "Tutti i 182 lavoratori avevano 
un'eta' media superiore ai 74 anni", osserva Traficante; 90, 
invece, gli infortuni, di cui 19 in itinere, nel tragitto 
casa/lavoro e viceversa e 71 in occasione di lavoro. Di questi 
ultimi, 31 sono avvenuti su strada e 40 effettivamente sul luogo 
di lavoro. "Sono comunque tanti e preoccupanti e dobbiamo capire 
le cause e intervenire. Gli investimenti per la sicurezza sul 
lavoro devono essere un valore condiviso: un punto di forza per 
l'azienda e' una tutela per i lavoratori e le famiglie, conclude 
Traficante. 
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