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Dopo la laurea, il lavoro è un'odissea 
Ecco le regole del corretto stage 

Sono oltre 500mila le occasioni durante l'anno, ma non tutte rispettano la legge. 
Guida a chi dopo il diploma e la laurea vuole vedere un'azienda da vicino senza 
cadere in trappola. 
WALTER PASSERINI 
C'è chi se lo sente proporre dopo la laurea e il master, c'è chi lo cerca per arricchire il curriculum, c'è chi lo 
usa come trampolino verso un'opportunità di lavoro più stabile. Il contratto di stage assolve a un doppio 
obiettivo: completare un percorso formativo, avvicinarsi al lavoro. Parliamo dello stage extracurricolare, 
diventato spesso un escamotage da parte di imprese disinvolte per usare forza lavoro gratuita o a basso 
prezzo. Eppure lo stage ha oggi una normativa piuttosto precisa e solida; attente quindi quelle aziende che lo 
vogliono usare come scorciatoia. Certo, non tutte le regioni sono allineate perfettamente, ma 
l'inquadramento regolamentare ormai è piuttosto robusto. Visti gli abusi, è però utile fare un po’ di chiarezza 
su questa formula di avvicinamento al mondo del lavoro. Per farlo possono essere utili tre strumenti appena 
predisposti on line, che possono aiutare a evitare trappole e tranelli.   
Assolombarda. Il primo è realizzato dall’associazione imprenditoriale Assolombarda ed è soprattutto 
rivolto alle imprese. Lo si trova al sito www.kitstage.assolombarda.it e può essere molto utile anche ad 
apprendisti stagisti. Sull’home page si trova il percorso per uno stage di successo in tre tappe: conoscere lo 
stage, prepararsi allo stage, realizzare lo stage. Ma prima di addentrarsi concretamente nella giungla dello 
strumento vengono presentate le “dieci cose che è bene sapere prima di intraprendere uno stage”: lo stage 
non è un rapporto di lavoro, ospitare uno stage è un impegno da non sottovalutare, la bontà di uno stage è 
data da quanto si impara attraverso di esso, lo stage mette al centro l’impiegabilità della persona, il ruolo del 
tutor aziendale è importantissimo, stage curriculari: sì grazie, niente stage per attività a bassa qualifica e su 
compiti ripetitivi, indennità di partecipazione: un compenso economico, i vostri stagisti vi giudicano… 
soprattutto in rete, non c’è solo lo stage: in molti casi è preferibile l’apprendistato. Seguono gli aspetti 
normativi e sanzionatori.    
Best stage. Il secondo strumento, sempre on line, si chiama Best stage ed è cliccabile sul sito 
www.repubblicadeglistagisti.it. All’inizio vi sono numerose informazioni di base: quanti sono gli stage? 
Unioncamere ne calcola circa 307mila, ad esclusione dei tirocini previsto dal praticantato preso gli studi 
professionali. A quanto ammontano i compensi? Si va da 600 euro al mese di Abruzzo, Molise e Piemonte ai 
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300-400 euro di altre regioni. Il tasso di conferma in un’azienda non è troppo alto (circa il 10%), ma il dato 
non rispecchia un’ampia varietà di situazioni. Interessanti le schede regione per regione, che riportano la 
stima del numero di stage annuali disponibili, le normative di riferimento, l’ammontare del compenso 
mensile, il numero di 15-29enni che costituiscono il bacino potenziale di utenza. Inoltre, la guida riporta 
anche numerose offerte di stage da parte delle aziende, con compensi che arrivano in alcuni casi sino a 950 
euro al mese, e le regole del buono stage, che deve rispondere a precise condizioni per non incorrere in abusi 
e sanzioni.    
Sportello stage. Infine, una pratica guida è quella di Actl, associazione che da anni gestisce stage per i 
giovani e che ha accumulato un’esperienza diretta sul campo. Gestisce Sportello Stage, un servizio pubblico 
gratuito per l'incontro tra domanda e offerta di stage e per l’orientamento e il counseling, rivolto ai giovani 
disoccupati e inoccupati, finalizzato a un efficace inserimento nel mondo del lavoro. Il servizio ha in 
particolare la finalità di promuovere la diffusione degli stage, mettendo in contatto le aziende con i giovani 
che muovono i primi passi nel mondo del lavoro. Attraverso Actl sono stati attivati oltre 45mila tirocini 
formativi e di orientamento in più di 7mila aziende in 10 anni. Il sito è: www.actl.it.   
 









 
 

Assolombarda lancia il Manuale dello stage 
per le imprese 
Ieri, 15:45Assolombarda 

Milano - 

Il vademecum nasce con lo scopo di fornire alle imprese uno strumento per programmare, attivare e 
gestire al meglio esperienze di stage aziendali 

Milano, 7 luglio 2014 - Nell'ambito dei 50 progetti per 'Far volare Milano' Assolombarda lancia il 
Manuale dello Stage. Una guida operativa per le tutte le imprese che per la prima volta affrontano il 
tema dello stage e per quelle che già utilizzano questo strumento, ma che desiderano un 
aggiornamento su regole, procedure, casi particolari. 

Questo l'obiettivo del Manuale dello Stage che comprende informazioni metodologiche e procedurali, 
riferimenti normativi, fac-simile di documenti, descrizione di casi particolari di stage, repertori di progetti 
formativi divisi per area/funzione aziendale e FAQ (domande frequenti). 

Un supporto utile per diffondere ancor di più l'utilizzo dello stage, un'esperienza attraverso la quale tanti 
giovani hanno la possibilità di muovere oggi i primi passi nel mondo del lavoro e di potenziare il loro 
curriculum con competenze pratiche, diverse e complementari da quelle acquisite nella formazione 
scolastica e universitaria. 

"Assolombarda è attivamente coinvolta da molti anni con il sistema educativo, con le imprese e con le 
istituzioni locali per ribadire il significato formativo dello stage e promuoverne l'utilizzo consapevole 
come strumento capace di accrescere l'impiegabilità dei giovani sul mercato del lavoro", dichiara Pietro 
Guindani, Vicepresidente di Assolombarda per Università, Innovazione e Capitale Umano. 

"Il Manuale, pensato appositamente per le imprese, va in questa direzione e riteniamo possa essere 
utile per valorizzare ancor di più l'esperienza dello stage che, se ben progettata e gestita, è in grado di 
generare una vera e propria fertilizzazione incrociata tra imprese, sistema formativo e giovane capitale 
umano", conclude Guindani. 

Il Manuale dello Stage è consultabile sul sito di Assolombarda. 

Relazioni con i Media 

Tel. 02 58370.264/296/515 - stampa@assolombarda.it 

Scarica il comunicato stampa in Pdf 

Milano, 7 luglio 2014 - Nell'ambito dei 50 progetti per 'Far volare Milano' Assolombarda lancia il 
Manuale dello Stage. Una guida operativa per le tutte le imprese che per la prima volta affrontano il 



tema dello stage e per quelle che già utilizzano questo strumento, ma che desiderano un 
aggiornamento su regole, procedure, casi particolari. 

Questo l'obiettivo del Manuale dello Stage che comprende informazioni metodologiche e procedurali, 
riferimenti normativi, fac-simile di documenti, descrizione di casi particolari di stage, repertori di progetti 
formativi divisi per area/funzione aziendale e FAQ (domande frequenti). 
Un supporto utile per diffondere ancor di più l'utilizzo dello stage, un'esperienza attraverso la quale tanti 
giovani hanno la possibilità di muovere oggi i primi passi nel mondo del lavoro e di potenziare il loro 
curriculum con competenze pratiche, diverse e complementari da quelle acquisite nella formazione 
scolastica e universitaria. 

"Assolombarda è attivamente coinvolta da molti anni con il sistema educativo, con le imprese e con le 
istituzioni locali per ribadire il significato formativo dello stage e promuoverne l'utilizzo consapevole 
come strumento capace di accrescere l'impiegabilità dei giovani sul mercato del lavoro", dichiara Pietro 
Guindani, Vicepresidente di Assolombarda per Università, Innovazione e Capitale Umano. 

"Il Manuale, pensato appositamente per le imprese, va in questa direzione e riteniamo possa essere 
utile per valorizzare ancor di più l'esperienza dello stage che, se ben progettata e gestita, è in grado di 
generare una vera e propria fertilizzazione incrociata tra imprese, sistema formativo e giovane capitale 
umano", conclude Guindani.  
Il Manuale dello Stage è consultabile al seguente indirizzo. 
 
Relazioni con i Media 
Tel. 02 58370.264/296/515 - stampa@assolombarda.it 

DISCLAIMER: Questo noodl è stato emesso da Assolombarda ed è stato inizialmente pubblicato su 
www.assolombarda.it. E' stato distribuito da noodls, senza alterarne il contenuto, il 2014-07-07 
13:45:05 UTC. L'emittente è il solo responsabile delle informazioni in esso contenute. 

[Fonte: Milano OnLine] 
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Assolombarda lancia “Il Manuale dello stage” per agevolare l’inserimento dei 
giovani nel mondo del lavoro 

Milano 9 Luglio – Nell’ambito dei 50 progetti 
per Far volare MilanoAssolombarda lancia ilManuale dello stage. Una guida operativa per le tutte le 
imprese che per la prima volta affrontano il tema dello stage e per quelle che già utilizzano questo 
strumento, ma che desiderano un aggiornamento su regole, procedure, casi particolari. 
Questo l’obiettivo del Manuale dello stage, che comprende informazioni metodologiche e procedurali, 
riferimenti normativi, fac-simile di documenti, descrizione di casi particolari di stage, repertori di progetti 
formativi divisi per area/funzione aziendale e FAQ (domande frequenti). 

Un supporto utile per diffondere ancor di più l’utilizzo dello stage, un’esperienza attraverso la quale tanti 
giovani hanno la possibilità di muovere oggi i primi passi nel mondo del lavoro e di potenziare il loro 
curriculum con competenze pratiche, diverse e complementari da quelle acquisite nella formazione 
scolastica e universitaria. 

“Assolombarda è attivamente coinvolta da molti anni con il sistema educativo, con le imprese e con le 
istituzioni locali per ribadire il significato formativo dello stage e promuoverne l’utilizzo consapevole 
come strumento capace di accrescere l’impiegabilità dei giovani sul mercato del lavoro”,

dichiara Pietro Guindani, vicepresidente di Assolombarda per Università, 
Innovazione e Capitale Umano. 
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“Il Manuale, pensato appositamente per le imprese, va in questa direzione e riteniamo possa essere utile 
per valorizzare ancor di più l’esperienza dello stage che, se ben progettata e gestita, è in grado di generare 
una vera e propria fertilizzazione incrociata tra imprese, sistema formativo e giovane capitale umano”, 
conclude Guindani. (Avvenire.it) 

Il Manuale dello stage è consultabile sul sito www.assolombarda.it. 
 

http://www.assolombarda.it/


 
Assolombarda lancia il Manuale dello stage per le 
imprese 

• by Redazione 
• 9 luglio 2014 

 

Nell’ambito dei 50 progetti per “Far volare Milano” Assolombarda lancia il Manuale dello Stage. Una guida 

operativa per le tutte le imprese che per la prima volta affrontano il tema dello stage e per quelle che già utilizzano 
questo strumento, ma che desiderano un aggiornamento su regole, procedure, casi particolari. 
Questo l’obiettivo del Manuale dello Stage che comprende informazioni metodologiche e procedurali, riferimenti 
normativi, fac-simile di documenti, descrizione di casi particolari di stage, repertori di progetti formativi divisi per 
area/funzione aziendale e FAQ (domande frequenti). 
Un supporto utile per diffondere ancor di più l’utilizzo dello stage, un’esperienza attraverso la quale tanti giovani 
hanno la possibilità di muovere oggi i primi passi nel mondo del lavoro e di potenziare il loro curriculum con 
competenze pratiche, diverse e complementari da quelle acquisite nella formazione scolastica e universitaria. 

«Assolombarda è attivamente coinvolta da molti anni con il sistema educativo, con le imprese e con le istituzioni 
locali per ribadire il significato formativo dello stage e promuoverne l’utilizzo consapevole come strumento 
capace di accrescere l’impiegabilità dei giovani sul mercato del lavoro», dichiara Pietro Guindani, 
Vicepresidente di Assolombarda per Università, Innovazione e Capitale Umano. 
«Il Manuale, pensato appositamente per le imprese, va in questa direzione e riteniamo possa essere utile per 
valorizzare ancor di più l’esperienza dello stage che, se ben progettata e gestita, è in grado di generare una vera e 
propria fertilizzazione incrociata tra imprese, sistema formativo e giovane capitale umano», conclude Guindani. 
Il Manuale dello Stage è consultabile al seguente indirizzo. 
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Proposto da Assolombarda 

Manuale dello Stage: una guida per le imprese 
Assolombarda, associazione degli industriali di alcune province lombarde, lancia il Manuale dello 
Stage, che racchiude tutte le informazioni utili per le aziende che vogliono avviare un programma 
di tirocinio. 

Giulia Colombo 4 Agosto 2014 Condividi 

  

 
 
 
Assolombarda, l´associazione degli industriali delle province Milano, Lodi e Monza e Brianza, lancia il 
Manuale dello Stage, una guida operativa per le tutte le aziende e imprese che si trovano ad 
affrontare per la prima volta il problema dello stage, ma anche per quelle che già offrono tirocini ma che 
desiderano tenersi al corrente riguardo alle regole, alle procedure e ai casi particolari. 
  
Il Manuale dello Stage contiene quindi informazioni sui metodi e le procedure da seguire da parte 
delle aziende, oltre a riferimenti normativi, fac-simile di documenti e descrizione di casi particolari di 
stage. Inoltre, nel portale si possono trovare anche esempi di progetti formativi divisi per area/funzione 
aziendale oltre a una lista di domande frequenti. 
  
Il Manuale vuole così diventare uno strumento per incentivare l’offerta di stage da parte delle 
imprese, in modo di permettere a sempre più giovani di entrare nel mondo del lavoro, rendendo 
più competitivo il loro curriculum grazie a esperienze pratiche che possano integrare quelle acquisite 
nella formazione scolastica e universitaria. 
  
Il progetto rientra tra le 50 iniziative organizzate nel piano ‘Far volare Milano’per il rilancio del 
territorio. 
  
“Assolombarda è attivamente coinvolta da molti anni con il sistema educativo, con le imprese e con le 
istituzioni locali per ribadire il significato formativo dello stage e promuoverne l’utilizzo 
consapevole come strumento capace di accrescere l’impiegabilità dei giovani sul mercato del 
lavoro”,dichiara Pietro Guindani, vicepresidente di Assolombarda per Università, Innovazione e 
Capitale Umano. 
  
“Il Manuale, pensato appositamente per le imprese, va in questa direzione e riteniamo possa essere 
utile per valorizzare ancor di più l’esperienza dello stage che, se ben progettata e gestita, è in 
grado di generare una vera e propria fertilizzazione incrociata tra imprese, sistema formativo e 
giovane capitale umano”, conclude Guindani.  
Il Manuale dello Stage è consultabile nell’apposito portale. 

mailto:
http://www.ibercampus.it/articulos_envia.asp?idarticulo=1452
http://www.assolombarda.it/
http://www.farvolaremilano.it/it/
http://kitstage.assolombarda.it/

	manuale - milanoonline.pdf
	Assolombarda lancia il Manuale dello stage per le imprese

	milanopost.pdf
	Assolombarda lancia “Il Manuale dello stage” per agevolare l’inserimento dei giovani nel mondo del lavoro

	ibercampus.pdf
	Manuale dello Stage: una guida per le imprese


