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Sale domanda lavoro in somministrazione.
Segretarie e impiegate le più richieste
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TELEBORSA

Accelera i l  trend positivo del la
d o m a n d a  d i  l a v o r o  i n
somministrazione. E' quanto emerge
dall'Osservatorio Assolombarda s u i
numeri forniti dalle Agenzie per il
Lavoro,  riferiti alle richieste delle
imprese del territorio di  Milano,
Monza Brianza e Lodi.

Nel II trimestre del 2017 le richieste di lavoratori in somministrazione sono
cresciute del 10% rispetto al corrispondente trimestre del 2016.

Dopo il +4% dell’ultimo trimestre del 2016 e il +5% dei primi tre mesi del 2017 è
il terzo trimestre consecutivo col segno positivo, il primo a doppia cifra.

Dopo tecnici e operai, sono ora gli impiegati a far da traino. L'aumento è
trainato dalla domanda di  gure impiegatizie (+46%), in particolare contabili e
segretarie, e le operaie (+33%).

Secondo lo studio "sembra aver avuto avvio una nuova fase della ripresa
economica, quella del consolidamento". Il primo passo, l’intenzione delle
imprese di accrescere i livelli di output, si è manifestato con la crescente
ricerca di tecnici,  gura centrale per l’adeguamento dei processi produttivi.
La seconda fase ha iniziato a concretizzarsi a inizio anno, con il sensibile
aumento delle richieste di conduttori impianti, operai specializzati e
personale non quali cato impegnato nelle lavorazioni manifatturiere. I dati
relativi al periodo aprile-giugno 2017 registrano un’ulteriore evoluzione della
situazione, con l’aumento di richieste di personale amministrativo,
reclutato per gestire gli accresciuti livelli di output.

 Altre notizie
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MF ONLINE

< Indietro

LAVORO, +10% RICHIESTE LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE NEL SECONDO TRIMESTRE

Nel secondo trimestre del 2017 le richieste dei lavoratori in somministrazione sono
cresciute del 10%, rispetto allo stesso periodo dello scorso anno. E' quanto emerge
dall'ultima indagine dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le
Agenzie per il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in
somministrazione da parte dalle imprese. "Questo è il terzo trimestre consecutivo
caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia cifra: +10% sul 2016", ha
commentato Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega alle
Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare.
"I risultati dell'Osservatorio sono coerenti con il quadro più generale del lavoro", ha
aggiunto, spiegando che "se è vero che la somministrazione rappresenta una quota
ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), è particolarmente utile monitorarne
l'andamento che spesso anticipa quello dell'occupazione in senso lato. Dopo un primo
momento in cui le imprese hanno manifestato l'intenzione di rafforzare il proprio
potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale
l'aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei
processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicità del settore
manifatturiero, oggi siamo davanti a un'ulteriore evoluzione della situazione. Nel periodo
aprile-giugno è la richiesta di personale amministrativo a fare da traino. E il fatto che si
tratti di figure centrali nella gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben
sperare per i prossimi mesi".
Nel dettaglio, all'interno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli
impiegati è salito dall'8% a quasi l'11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno
maggiormente contribuito all'incremento sono gli addetti alla logistica, gli addetti alla
reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati contabili. Cresce anche la richiesta
di operai specializzati, salita dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della
graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si sono
confermati gli addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri
(6%), la cui quota è però scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del secondo
trimestre 2016 al 37,9% di quest'anno. E' rimasto, invece, sostanzialmente stabile il
peso dei tecnici e dei conduttori di impianti.

29/08/2017 15:00

> Tgcom24 > Economia > News d'agenzia > Lavoro, +10% richieste lavoratori in somministrazione nel secondo trimestre
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Assolombarda, +10% richieste lavoro in
somministrazione
29 agosto 2017- 11:30

Milano, 29 ago. (Labitalia) - Nel secondo
trimestre del 2017 sono cresciute del 10%,
rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le
richieste dei lavoratori in somministrazione. Un
trend che sembra suggerire un proseguimento
della ripresa. E' quanto emerge dall’ultima
indagine dell’Osservatorio Assolombarda,
realizzata in collaborazione con le agenzie per il
lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la
domanda di lavoratori in somministrazione da
parte dalle imprese. Alla rilevazione partecipano
12 tra le principali agenzie per illavoro, operanti
sul territorio della Città Metropolitana di Milano
e nelle province di Monza Brianza e Lodi: Adecco
Italia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiù, Life In,

Manpower, Men At Work, Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana."Questo è il terzo trimestre
consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro
Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare- i risultati
dell’Osservatorio sono coerenti con il quadro più generale del lavoro". "E se è vero che -osserva- la
somministrazione rappresenta una quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), è particolarmente utile
monitorarne l’andamento che spesso anticipa quello dell’occupazione in senso lato. Dopo un primo momento
in cui le imprese hanno manifestato l’intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la crescente
ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale l’aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure
specializzate utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicità del settore
manifatturiero, oggi siamo davanti a un’ulteriore evoluzione della situazione". "Nel periodo aprile-giugno -
aggiunge Chiassarini- è la richiesta di personale amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure
centrali nella gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi".All’interno
della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati, dunque, sale dall’8% a quasi l’11%. E tra le
figure impiegatizie quelle che hanno maggiormente contribuito all’incremento sono gli addetti alla logistica, gli
addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati contabili.Cresce anche la richiesta di operai
specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della graduatoria, in relazione anche al trimestre
pre-estivo di aprile e giugno, si confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e
cassieri (6%), la cui quota è però scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al
37,9% di quest’anno.Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di impianti.
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(Teleborsa) - Accelera il trend positivo della domanda di lavoro in
somministrazione. E' quanto emerge dall'Osservatorio
Assolombarda sui numeri forniti dalle Agenzie per il Lavoro, riferiti
alle richieste delle imprese del territorio di Milano, Monza Brianza
e Lodi. Nel II trimestre del 2017 le richieste di lavoratori in
somministrazione sono cresciute del 10% rispetto al
corrispondente trimestre del 2016.  Dopo il +4% dell'ultimo
trimestre del 2016 e il +5% dei primi tre mesi del 2017 è il terzo
trimestre consecutivo col segno positivo, il primo a doppia cifra.
Dopo tecnici e operai, sono ora gli impiegati a far da traino.
L'aumento è trainato dalla domanda di figure impiegatizie (+46%),
in particolare contabili e segretarie, e le operaie (+33%). Secondo
lo studio "sembra aver avuto avvio una nuova fase della ripresa
economica, quella del consolidamento". Il primo
passo, l'intenzione delle imprese di accrescere i livelli di output, si
è manifestato con la crescente ricerca di tecnici, figura centrale
per l'adeguamento dei processi produttivi. La seconda fase ha
iniziato a concretizzarsi a inizio anno, con il sensibile aumento
delle richieste di conduttori impianti, operai specializzati e
personale non qualificato impegnato nelle lavorazioni
manifatturiere. I dati relativi al periodo aprile-giugno 2017
registrano un'ulteriore evoluzione della situazione, con l'aumento
di richieste di personale amministrativo, reclutato per gestire gli
accresciuti livelli di output.

2017-08-29 13:30:06
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Assolombarda, +10% richieste
lavoro in somministrazione

CERCO-LAVORO

29 Agosto 2017

Milano, 29 ago. (Labitalia) - Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute del
10%, rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei lavoratori in
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somministrazione. Un trend che sembra suggerire un proseguimento della
ripresa. E' quanto emerge dall’ultima indagine dell’Osservatorio Assolombarda,
realizzata in collaborazione con le agenzie per il lavoro, che monitora con
cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da parte dalle
imprese.

Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali agenzie per illavoro, operanti sul
territorio della Città Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e
Lodi: Adecco Italia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiù, Life In, Manpower, Men
At Work, Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana.

"Questo è il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il
primo a doppia cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini,
vicepresidente di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza
e Welfare- i risultati dell’Osservatorio sono coerenti con il quadro più generale
del lavoro".

"E se è vero che -osserva- la somministrazione rappresenta una quota ridotta
del mercato complessivo (circa il 5%), è particolarmente utile monitorarne
l’andamento che spesso anticipa quello dell’occupazione in senso lato. Dopo un
primo momento in cui le imprese hanno manifestato l’intenzione di rafforzare il
proprio potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una seconda
fase nel quale l’aumento era trainato dalla richiesta di alcune  gure specializzate
utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicità del
settore manifatturiero, oggi siamo davanti a un’ulteriore evoluzione della
situazione".

"Nel periodo aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- è la richiesta di personale
amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di  gure centrali nella
gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i prossimi
mesi".

All’interno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati,
dunque, sale dall’8% a quasi l’11%. E tra le  gure impiegatizie quelle che hanno
maggiormente contribuito all’incremento sono gli addetti alla logistica, gli
addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati contabili.

Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8%
(+22%). Al primo posto della graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-
estivo di aprile e giugno, si confermano gli addetti al commercio: camerieri
(11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota è però scesa di 7 punti
percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di
quest’anno.

Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di
impianti.
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NOTIZIE

Tutte  |  Repubblica.it  |  Teleborsa  |  Bloomberg

Sale domanda lavoro in somministrazione. Segretarie e
impiegate le più richieste
29/08/2017 12.56.15

(Teleborsa) - Accelera il trend positivo della domanda di lavoro in somministrazione. E' quanto emerge
dall'Osservatorio Assolombarda sui numeri forniti dalle Agenzie per il Lavoro, riferiti alle richieste delle imprese del
territorio di Milano, Monza Brianza e Lodi. 

Nel II trimestre del 2017 le richieste di lavoratori in somministrazione sono cresciute del 10% rispetto al
corrispondente trimestre del 2016. 

Dopo il +4% dell’ultimo trimestre del 2016 e il +5% dei primi tre mesi del 2017 è il terzo trimestre consecutivo col segno
positivo, il primo a doppia cifra.

Dopo tecnici e operai, sono ora gli impiegati a far da traino. L'aumento è trainato dalla domanda di figure impiegatizie
(+46%), in particolare contabili e segretarie, e le operaie (+33%).

Secondo lo studio "sembra aver avuto avvio una nuova fase della ripresa economica, quella del consolidamento". Il
primo passo, l’intenzione delle imprese di accrescere i livelli di output, si è manifestato con la crescente ricerca di
tecnici, figura centrale per l’adeguamento dei processi produttivi. La seconda fase ha iniziato a concretizzarsi a inizio
anno, con il sensibile aumento delle richieste di conduttori impianti, operai specializzati e personale non qualificato
impegnato nelle lavorazioni manifatturiere. I dati relativi al periodo aprile-giugno 2017 registrano un’ulteriore evoluzione
della situazione, con l’aumento di richieste di personale amministrativo, reclutato per gestire gli accresciuti livelli di
output.

Le altre notizie
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CRESCE DOMANDA DI LAVORO NELLA SOMMINISTRAZIONE

29 agosto 2017

Nel secondo trimestre del 2017 sono
cresciute del 10%, rispetto allo stesso
periodo dello scorso anno, le richieste dei
lavoratori in somministrazione. Un trend
che sembra suggerire un proseguimento
della ripresa. È quanto emerge dall’ultima
indagine dell’Osservatorio Assolombarda,
realizzata in collaborazione con le Agenzie
per il Lavoro, che monitora con cadenza
trimestrale la domanda di lavoratori in
somministrazione da parte dalle imprese.
Alla ri levazione partecipano 12 tra le
principali Agenzie per il Lavoro, operanti sul

territorio della Città Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi: Adecco Italia, Etjca, Gi Group, In
Job, Lavoropiù, Life In, Manpower, Men At Work, Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana.

“Questo è il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia cifra: +10% sul 2016 - ha
dichiarato Mauro Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e
Welfare -. I risultati dell’Osservatorio sono coerenti con il quadro più generale del lavoro. E se è vero che la
somministrazione rappresenta una quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), è particolarmente utile
monitorarne l’andamento che spesso anticipa quello dell’occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in cui le
imprese hanno manifestato l’intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici
e una seconda fase nel quale l’aumento era trainato dalla richiesta di alcune  gure specializzate utilizzate nei
processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicità del settore manifatturiero, oggi siamo davanti a
un’ulteriore evoluzione della situazione. Nel periodo aprile-giugno è la richiesta di personale amministrativo a fare da
traino. E il fatto che si tratti di  gure centrali nella gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per
i prossimi mesi”.

All’interno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati, dunque, sale dall’8% a quasi l’11%. E
tra le  gure impiegatizie quelle che hanno maggiormente contribuito all’incremento sono gli addetti alla logistica, gli
addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati contabili.

Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della graduatoria, in
relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%),
commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota è però scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del secondo
trimestre 2016 al 37,9% di quest’anno. Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di
impianti.
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NOTIZIE RADIOCOR - ECONOMIA

LAVORO: ASSOLOMBARDA, +10% IN II TRIM RICHIESTE IN
SOMMINISTRAZIONE

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 29 ago - Nel secondo trimestre del 2017 le
richieste dei lavoratori in somministrazione sono cresciute del 10%, rispetto allo stesso
periodo dello scorso anno. E' quanto emerge dall'ultima indagine dell'Osservatorio
Assolombarda, realizzata in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro, che monitora
con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da parte dalle
imprese. 'Questo e' il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il
primo a doppia cifra: +10% sul 2016', ha commentato Mauro Chiassarini, vicepresidente
di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare. 'I risultati
dell'Osservatorio sono coerenti con il quadro piu' generale del lavoro', ha aggiunto,
spiegando che 'se e' vero che la somministrazione rappresenta una quota ridotta del
mercato complessivo (circa il 5%), e' particolarmente utile monitorarne l'andamento che
spesso anticipa quello dell'occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in cui le
imprese hanno manifestato l'intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con
la crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale l'aumento era trainato dalla
richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza
di una ritrovata dinamicita' del settore manifatturiero, oggi siamo davanti a un'ulteriore
evoluzione della situazione. Nel periodo aprile-giugno e' la richiesta di personale
amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella gestione degli
accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi'.

Com-Fla-

(RADIOCOR) 29-08-17 12:06:02 (0199) 5 NNNN
 

TAG

ITALIA  EUROPA  LAVORO  IMPRESA  ECONOMIA  ITA

Servizi e Strumenti

Formazione  |  Glossario  |  Pubblicità  |   Dati in tempo reale  |  Avvisi di Borsa  |  Listino ufficiale

Link utili

Ufficio stampa  |  Il gruppo  |  Lavora con noi  |  Eventi e dividendi  |  Comitato Corporate Governace

Info legali

Disclaimer  |  Copyright  |  Privacy  |  Cookie policy  |  Credits  |  Bribery Act  |  Codice di Comportamento

Azioni ETF ETC e ETN Fondi Derivati CW e Certificati Obbligazioni Notizie e Finanza Borsa Italiana

ACCEDIREGISTRATI

Cerca Titolo, ISIN, altro...

1

Data

Pagina

Foglio

29-08-2017

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

0
4
3
9
1
5

Pag. 22



Lavoro

Sale domanda lavoro in
somministrazione. Segretarie e
impiegate le più richieste

 

29 Agosto 2017 - (Teleborsa) – Accelera il trend positivo della domanda di

lavoro in somministrazione. E’ quanto emerge dall’Osservatorio

Assolombarda sui numeri forniti dalle Agenzie per il Lavoro, riferiti alle

richieste delle imprese del territorio di Milano, Monza Brianza e Lodi.

Nel II trimestre del 2017 le richieste di lavoratori in somministrazione sono

cresciute del 10% rispetto al corrispondente trimestre del 2016. 

Dopo il +4% dell’ultimo trimestre del 2016 e il +5% dei primi tre mesi del

2017 è il terzo trimestre consecutivo col segno positivo, il primo a doppia

cifra.

Dopo tecnici e operai, sono ora gli impiegati a far da traino. L’aumento è

trainato dalla domanda di figure impiegatizie (+46%), in particolare

contabili e segretarie, e le operaie (+33%).

Secondo lo studio “sembra aver avuto avvio una nuova fase della ripresa

economica, quella del consolidamento”. Il primo passo, l’intenzione delle

imprese di accrescere i livelli di output, si è manifestato con la crescente

ricerca di tecnici, figura centrale per l’adeguamento dei processi produttivi.

La seconda fase ha iniziato a concretizzarsi a inizio anno, con il sensibile

aumento delle richieste di conduttori impianti, operai specializzati e

personale non qualificato impegnato nelle lavorazioni manifatturiere. I dati

relativi al periodo aprile-giugno 2017 registrano un’ulteriore evoluzione

della situazione, con l’aumento di richieste di personale amministrativo,
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reclutato per gestire gli accresciuti livelli di output.
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Roma, 29 ago. (askanews) - Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute del 10%,

rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei lavoratori in somministrazione.

Un trend che sembra suggerire un proseguimento della ripresa. È quanto emerge dall'ultima

indagine dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le Agenzie per il

Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione

da parte dalle imprese. Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali Agenzie per il Lavoro,

operanti sul territorio della Città Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e

Lodi: Adecco Italia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiù, Life In, Manpower, Men At Work,

Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana.

"Questo è il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia

cifra: +10% sul 2016 - ha dichiarato Mauro Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda con

delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare -. I risultati dell'Osservatorio sono

coerenti con il quadro più generale del lavoro. E se è vero che la somministrazione

rappresenta una quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), è particolarmente utile

monitorarne l'andamento che spesso anticipa quello dell'occupazione in senso lato. Dopo un

primo momento in cui le imprese hanno manifestato l'intenzione di rafforzare il proprio

potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale

l'aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei processi

produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicità del settore manifatturiero, oggi siamo

davanti a un'ulteriore evoluzione della situazione. Nel periodo aprile-giugno è la richiesta di

personale amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella gestione

degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi". (Segue)
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Sale domanda lavoro in somministrazione.
Segretarie e impiegate le più richieste

(Teleborsa) - Accelera il trend positivo della

domanda di lavoro in somministrazione. E' quanto

emerge dall'Osservatorio Assolombarda sui numeri

forniti dalle Agenzie per il Lavoro, riferiti alle richieste

delle imprese del territorio di Milano, Monza Brianza e

Lodi. 

Nel II trimestre del 2017 le richieste di lavoratori in

somministrazione sono cresciute del 10% rispetto al

corrispondente trimestre del 2016. 

Dopo il +4% dell’ultimo trimestre del 2016 e il +5% dei

primi tre mesi del 2017 è il terzo trimestre consecutivo col segno positivo, il primo a doppia cifra.

Dopo tecnici e operai, sono ora gli impiegati a far da traino. L'aumento è trainato dalla domanda di figure

impiegatizie (+46%), in particolare contabili e segretarie, e le operaie (+33%).

Secondo lo studio "sembra aver avuto avvio una nuova fase della ripresa economica, quella del

consolidamento". Il primo passo, l’intenzione delle imprese di accrescere i livelli di output, si è manifestato con

la crescente ricerca di tecnici, figura centrale per l’adeguamento dei processi produttivi. La seconda fase ha

iniziato a concretizzarsi a inizio anno, con il sensibile aumento delle richieste di conduttori impianti,

operai specializzati e personale non qualificato impegnato nelle lavorazioni manifatturiere. I dati relativi al

periodo aprile-giugno 2017 registrano un’ulteriore evoluzione della situazione, con l’aumento di richieste di

personale amministrativo, reclutato per gestire gli accresciuti livelli di output.
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Verso il primo Hackathon del calcio:
dopo Bruxelles, tappa a Milano
FIGC - Federazione Italiana Giuoco Calcio

Milano -

Il primo Hackathon del calcio italiano, una maratona di 48 ore per

innovatori digitali con l'obiettivo di elaborare nuove soluzioni per lo

sviluppo del calcio in programma il 14 e 15 ottobre a Trento

(www.hackathon-figc.unitn.it) si presenta nei prossimi giorni anche a

Milano. A parlare della prima maratona di innovazione sul calcio,

promossa dalla FIGC in collaborazione con l´Università di Trento e la

Provincia Autonoma di Trento, saranno rappresentanti delle istituzioni,

delle università e delle imprese, in un incontro dal titolo 'Innovazione &

Sport: riflessioni sul primo Hackaton del calcio italiano', in programma l

´8 Settembre alle ore 16 nella 'Unicredit Tower Hall', con il patrocinio di

Assolombarda.

Dopo il vernissage dello scorso luglio a Bruxelles, di fronte ad una serie
di stakeholders europei, rappresentanti delle istituzioni e del mondo
dell´innovazione, l'Hackathon del calcio italiano è ormai ai nastri di
partenza e sta già riscuotendo numerose prenotazioni da parte di
innovatori digitali. All'evento di Milano, moderato da Francesco Anesi,
coordinatore dell'Hackathon, parteciperanno Alvise Biffi (Vice-
Presidente della Piccola Impresa di Assolombarda e Piccola Industria
Confindustria), Paolo Arsillo (Vivo Azzurro, FIGC), Carlo Alberto
Carnevale Maffé (SDA Bocconi), Paolo Bouquet (Università di Trento),
David Casalini (RnDlab e StartupItalia!), Marco Nannini (Impact Hub
Milano), Alessandro Lunelli (Confindustria Trento e Gruppo Cantine
Ferrari), Lorenzo Triboli (WEF Global Shares/Milan Hub), Paolo Costa
(Spindox), Gianpiero Lotito (FacilityLive) e Marco Bicocchi Pichi
(ItaliaStartup).

L'EVENTO. Il 'Primo Hackathon del Calcio Italiano - Maratona di
Innovazione della FIGC' si svolgerà a Trento il 14-15 Ottobre 2017:
sarà possibile iscriversi fino al 27 settembre sul sito

www.hackathon-figc.unitn.it. Si tratta del primo hackathon sul calcio in
Italia, il secondo a livello internazionale (dopo quello del Manchester
City) ed il primo hackathon mai realizzato da una Federazione
Calcistica a livello globale. Attorno all´Hackathon verranno organizzati
una serie di eventi pubblici, conferenze e seminari per innovatori con
importanti partecipazioni da parte di gruppi industriali e di startup. A
Trento saranno presenti, tra gli altri, rappresentanti di FIFA, UEFA,
Google, Microsoft, SAP, TIM.

L´Hackathon FIGC ha ricevuto l´Alto Patrocinio di Commissione
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Europea (TiborNavracsics, Commissario Europeo per Educazione,
Cultura, Gioventú e Sport), Parlamento Europeo (Presidente Antonio
Tajani), Presidenza del Consiglio/Ufficio Sport (Ministro per lo Sport
Luca Lotti) e CONI (Presidente Giovanni Malagó).

Per prenotazioni e informazioni: www.hackathon-figc.unitn.it -
anesifrancesco@gmail.com
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Assolombarda, +10% richieste lavoro in somministrazione

Milano, 29 ago. (Labitalia) - Nel

secondo trimestre del 2017 sono

cresciute del 10%, rispetto allo

stesso periodo dello scorso anno, le

richieste dei lavoratori in

somministrazione. Un trend che

sembra suggerire un proseguimento

della ripresa. E' quanto emerge

dall'ultima indagine

dell'Osservatorio Assolombarda,

realizzata in collaborazione con le

agenzie per il lavoro, che monitora

con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da parte dalle imprese.

Fonte: adnkronos
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Lavoro: in 2* trim +10% richieste in
somministrazione

Data : 29/08/2017 @ 19:40

Fonte : MF Dow Jones (Italiano)

29/08/2017 19:42:08
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Lavoro: in 2* trim +10% richieste in somministrazione

Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute del 10%, rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le
richieste dei lavoratori in somministrazione. Un trend che sembra suggerire un proseguimento della ripresa.

È quanto emerge dall'ultima indagine dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le
Agenzie per il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da
parte dalle imprese. Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali Agenzie per il Lavoro, operanti sul territorio
della Città Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi: Adecco Italia, Etjca, Gi Group, In
Job, Lavoropiù, Life In, Manpower, Men At Work, Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana.

"Questo è il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia cifra: +10% sul
2016", ha dichiarato Mauro Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro,
Sicurezza e Welfare. "I risultati dell'Osservatorio sono coerenti con il quadro più generale del lavoro. E se è vero
che la somministrazione rappresenta una quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), è particolarmente
utile monitorarne l'andamento che spesso anticipa quello dell'occupazione in senso lato. Dopo un primo
momento in cui le imprese hanno manifestato l'intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la
crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale l'aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure
specializzate utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicità del settore
manifatturiero, oggi siamo davanti a un'ulteriore evoluzione della situazione. Nel periodo aprile-giugno è la
richiesta di personale amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella gestione degli
accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi".

All'interno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati, dunque, sale dall'8% a quasi
l'11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno maggiormente contribuito all'incremento sono gli addetti alla
logistica, gli addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati contabili. Cresce anche la richiesta
di operai specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%).

Al primo posto della graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si confermano gli
addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota è però scesa di 7 punti
percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di quest'anno. Resta, invece,
sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di impianti.

com/lab
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Assolombarda, +10% richieste lavoro in
somministrazione

POSTED BY: REDAZIONE WEB  29 AGOSTO 2017

Milano, 29 ago. (Labitalia)
– Nel secondo trimestre
del 2017 sono cresciute
del 10%, rispetto allo
stesso periodo dello scorso
anno, le richieste dei
lavoratori in
somministrazione. Un
trend che sembra
suggerire un
proseguimento della
ripresa. E’ quanto emerge

dall’ultima indagine dell’Osservatorio Assolombarda, realizzata in
collaborazione con le agenzie per il lavoro, che monitora con cadenza
trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da parte dalle
imprese.

Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali agenzie per illavoro, operanti
sul territorio della Citta’ Metropolitana di Milano e nelle province di Monza
Brianza e Lodi: Adecco Italia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiu’, Life In,
Manpower, Men At Work, Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana.

“Questo e’ il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il
primo a doppia cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini,
vicepresidente di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza
e Welfare- i risultati dell’Osservatorio sono coerenti con il quadro piu’ generale
del lavoro”.

“E se e’ vero che -osserva- la somministrazione rappresenta una quota ridotta
del mercato complessivo (circa il 5%), e’ particolarmente utile monitorarne
l’andamento che spesso anticipa quello dell’occupazione in senso lato. Dopo un
primo momento in cui le imprese hanno manifestato l’intenzione di rafforzare
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il proprio potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una seconda
fase nel quale l’aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure
specializzate utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata
dinamicita’ del settore manifatturiero, oggi siamo davanti a un’ulteriore
evoluzione della situazione”.

“Nel periodo aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- e’ la richiesta di personale
amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella
gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i prossimi
mesi”.

All’interno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati,
dunque, sale dall’8% a quasi l’11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno
maggiormente contribuito all’incremento sono gli addetti alla logistica, gli
addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati contabili.

Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8%
(+22%). Al primo posto della graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-
estivo di aprile e giugno, si confermano gli addetti al commercio: camerieri
(11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota e’ pero’ scesa di 7 punti
percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di
quest’anno.

Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di
impianti.

(Adnkronos)
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Assolombarda, +10% richieste lavoro in somministrazione.

Milano, 29 ago. (Labitalia) - Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute del 10%, rispetto allo
stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei lavoratori in somministrazione. Un trend che
sembra suggerire un proseguimento della ripresa. E' quanto emerge dall’ultima indagine
dell’Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le agenzie per il lavoro, che
monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da parte dalle
imprese.

Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali agenzie per illavoro, operanti sul territorio della
Città Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi: Adecco Italia, Etjca, Gi
Group, In Job, Lavoropiù, Life In, Manpower, Men At Work, Quanta Italia, Randstad Italia,
Synergie e Umana.

"Questo è il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia cifra:
+10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega alle
Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare- i risultati dell’Osservatorio sono coerenti con il quadro
più generale del lavoro".

"E se è vero che -osserva- la somministrazione rappresenta una quota ridotta del mercato
complessivo (circa il 5%), è particolarmente utile monitorarne l’andamento che spesso anticipa
quello dell’occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in cui le imprese hanno manifestato
l’intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una
seconda fase nel quale l’aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate
utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicità del settore
manifatturiero, oggi siamo davanti a un’ulteriore evoluzione della situazione".

"Nel periodo aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- è la richiesta di personale amministrativo a fare
da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella gestione degli accresciuti livelli di
produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi".

All’interno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati, dunque, sale
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dall’8% a quasi l’11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno maggiormente contribuito
all’incremento sono gli addetti alla logistica, gli addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e
gli impiegati contabili.

Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto
della graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si confermano gli
addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota è però scesa
di 7 punti percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di quest’anno.

Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di impianti.
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Assolombarda, +10% richieste
lavoro in somministrazione

    Mi piace 0

Milano, 29 ago. (Labitalia) – Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute del 10%,

rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei lavoratori in

somministrazione. Un trend che sembra suggerire un proseguimento della ripresa. E’

quanto emerge dall’ultima indagine dell’Osservatorio Assolombarda, realizzata in

collaborazione con le agenzie per il lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la

domanda di lavoratori in somministrazione da parte dalle imprese.

Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali agenzie per illavoro, operanti sul

territorio della Città Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi:

Adecco Italia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiù, Life In, Manpower, Men At Work,

Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana.

“Questo è il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a

doppia cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini, vicepresidente di

Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare- i risultati

dell’Osservatorio sono coerenti con il quadro più generale del lavoro”.

“E se è vero che -osserva- la somministrazione rappresenta una quota ridotta del

mercato complessivo (circa il 5%), è particolarmente utile monitorarne l’andamento

che spesso anticipa quello dell’occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in

cui le imprese hanno manifestato l’intenzione di rafforzare il proprio potenziale

produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale l’aumento

era trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei processi

produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicità del settore manifatturiero, oggi

siamo davanti a un’ulteriore evoluzione della situazione”.

“Nel periodo aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- è la richiesta di personale

amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella gestione

degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi”.
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All’interno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati, dunque,

sale dall’8% a quasi l’11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno maggiormente

contribuito all’incremento sono gli addetti alla logistica, gli addetti alla reception, gli

impiegati di segreteria e gli impiegati contabili.

Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al

primo posto della graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e

giugno, si confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%)

e cassieri (6%), la cui quota è però scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del

secondo trimestre 2016 al 37,9% di quest’anno.

Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di impianti.
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Assolombarda, +10% richieste lavoro in
somministrazione
di Adnkronos -  29 agosto 2017 - 12:48

Home  Adnkronos  Assolombarda, +10% richieste lavoro in somministrazione
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Milano, 29 ago. (Labitalia) - Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute
del 10%, rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei
lavoratori in somministrazione. Un trend che sembra suggerire un
proseguimento della ripresa. E' quanto emerge dall'ultima indagine
dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le agenzie
per il lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori
in somministrazione da parte dalle imprese. Alla rilevazione partecipano 12
tra le principali agenzie per illavoro, operanti sul territorio della Città
Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi: Adecco
Italia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiù, Life In, Manpower, Men At Work,
Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana. "Questo è il terzo
trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia
cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini, vicepresidente di
Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare- i
risultati dell'Osservatorio sono coerenti con il quadro più generale del
lavoro". "E se è vero che -osserva- la somministrazione rappresenta una
quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), è particolarmente utile
monitorarne l'andamento che spesso anticipa quello dell'occupazione in
senso lato. Dopo un primo momento in cui le imprese hanno manifestato
l'intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la crescente
ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale l'aumento era trainato dalla
richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei processi produttivi, a
testimonianza di una ritrovata dinamicità del settore manifatturiero, oggi
siamo davanti a un'ulteriore evoluzione della situazione". "Nel periodo
aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- è la richiesta di personale
amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella
gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i
prossimi mesi". All'interno della domanda di lavoro in somministrazione il
peso degli impiegati, dunque, sale dall'8% a quasi l'11%. E tra le figure
impiegatizie quelle che hanno maggiormente contribuito all'incremento sono
gli addetti alla logistica, gli addetti alla reception, gli impiegati di segreteria
e gli impiegati contabili. Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che
sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della graduatoria, in relazione
anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si confermano gli addetti al
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commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota
è però scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del secondo trimestre
2016 al 37,9% di quest'anno. Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso
dei tecnici e dei conduttori di impianti.

 
   

Mi piace 0

Suggeriti

CONDIVIDI Facebook Twitter tweet

Articolo precedente

Eni: sponsor unico del tour del Teatro
alla Scala ad Astana

Articolo successivo

Mappati i siti delle piante spontanee
italiane, un terzo a rischio degrado

POWERED BY STROSSLE

Mercedes me Adapter.
Connetti la tua auto al futuro.
Richiedi subito il voucher.

Affitti fuori sede, i prezzi per
una singola città per città
Milano, 29 ago. (AdnKronos) -
Ricomincia la corsa alla...

Mercedes me Adapter.
Connetti la tua auto al futuro.
Richiedi subito il voucher.

Rifiuti: Fi, governo Crocetta
sordo davanti a emergenza
Palermo, 22 lug. (AdnKronos) - "Il
governo Crocetta resta...

Nicola Spedalieri People: A
Catania è tempo di Wonder
Party
NSP “Nicola Spedalieri People”,
l’associazione nata dalla...

Omicidio di Palagonia, si
cerca l'assassino
Francesco Calcagno, 58 anni,
scappa all’interno di un fondo...

Sponsor

Adnkronos

Sponsor

Cronaca

I Testimoni di
Geova danno il...

Pa: Turco (Uilpa),
ridare linfa vitale a...

Finanza catanese:
il raro caso di un...

Lavoratori Myrmex
in attesa di nuova...

Sigonella, mondo
alieno nel cuore...

Mafia invisibile,
emessi trenta...

Mafia: Colpito il
"Gruppo di San...

Rissa in un
condominio per...

Mascalucia Archivi

Sbarchi “fantasma”
in Sicilia: migranti...

Ognina, Sindaco
dispone interventi...

Antiterrorismo,
rimpatriato...

2 / 2

Data

Pagina

Foglio

29-08-2017

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

0
4
3
9
1
5

Pag. 39



CRONACA ECONOMIA CULTURA E SPETTACOLO SPORT TURISMO SOCIALE PORTO CERVO   31°

 PRIMA PAGINA  24 ORE  VIDEO

CERCO-LAVORO  

29/08/2017 11:30 AdnKronos

Assolombarda, +10% richieste lavoro in
somministrazione

  @Adnkronos

Milano, 29 ago. (Labitalia) - Nel secondo trimestre
del 2017 sono cresciute del 10%, rispetto allo
stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei
lavoratori in somministrazione. Un trend che
sembra suggerire un proseguimento della ripresa.

E' quanto emerge dall’ultima indagine dell’Osservatorio
Assolombarda, realizzata in collaborazione con le agenzie per il lavoro,
che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in
somministrazione da parte dalle imprese. Alla rilevazione partecipano
12 tra le principali agenzie per illavoro, operanti sul territorio della
Città Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi:
Adecco Italia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiù, Life In, Manpower,
Men At Work, Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana."Questo
è il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il
primo a doppia cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini,
vicepresidente di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro,
Sicurezza e Welfare- i risultati dell’Osservatorio sono coerenti con il
quadro più generale del lavoro". "E se è vero che -osserva- la
somministrazione rappresenta una quota ridotta del mercato
complessivo (circa il 5%), è particolarmente utile monitorarne
l’andamento che spesso anticipa quello dell’occupazione in senso lato.
Dopo un primo momento in cui le imprese hanno manifestato
l’intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la
crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale l’aumento era
trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei
processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicità del
settore manifatturiero, oggi siamo davanti a un’ulteriore evoluzione
della situazione". "Nel periodo aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- è
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la richiesta di personale amministrativo a fare da traino. E il fatto che si
tratti di figure centrali nella gestione degli accresciuti livelli di
produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi".All’interno della
domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati,
dunque, sale dall’8% a quasi l’11%. E tra le figure impiegatizie quelle
che hanno maggiormente contribuito all’incremento sono gli addetti
alla logistica, gli addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e gli
impiegati contabili.Cresce anche la richiesta di operai specializzati,
che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della graduatoria,
in relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si
confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi
(6%) e cassieri (6%), la cui quota è però scesa di 7 punti percentuali
passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di
quest’anno.Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e
dei conduttori di impianti.
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Assolombarda, +10% richieste lavoro in
somministrazione

Milano, 29 ago. (Labitalia) - Nel secondo trimestre del 2017
sono cresciute del 10%, rispetto allo stesso periodo dello
scorso anno, le richieste dei lavoratori in somministrazione.
Un trend che sembra suggerire un proseguimento della
ripresa. E' quanto emerge dall’ultima indagine
dell’Osservatorio Assolombarda, realizzata in
collaborazione con le agenzie per il lavoro, che monitora

con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da
parte dalle imprese. Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali agenzie
per illavoro, operanti sul territorio della Città Metropolitana di Milano e nelle
province di Monza Brianza e Lodi: Adecco Italia, Etjca, Gi Group, In Job,
Lavoropiù, Life In, Manpower, Men At Work, Quanta Italia, Randstad Italia,
Synergie e Umana."Questo è il terzo trimestre consecutivo caratterizzato
da segno positivo, il primo a doppia cifra: +10% sul 2016 -commenta
Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega alle
Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare- i risultati dell’Osservatorio sono
coerenti con il quadro più generale del lavoro". "E se è vero che -osserva-
la somministrazione rappresenta una quota ridotta del mercato
complessivo (circa il 5%), è particolarmente utile monitorarne l’andamento
che spesso anticipa quello dell’occupazione in senso lato. Dopo un primo
momento in cui le imprese hanno manifestato l’intenzione di rafforzare il
proprio potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una
seconda fase nel quale l’aumento era trainato dalla richiesta di alcune
figure specializzate utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza di una
ritrovata dinamicità del settore manifatturiero, oggi siamo davanti a
un’ulteriore evoluzione della situazione". "Nel periodo aprile-giugno -
aggiunge Chiassarini- è la richiesta di personale amministrativo a fare da
traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella gestione degli accresciuti
livelli di produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi".All’interno della
domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati, dunque,
sale dall’8% a quasi l’11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno
maggiormente contribuito all’incremento sono gli addetti alla logistica, gli
addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati
contabili.Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale dal 3,1%
al 3,8% (+22%). Al primo posto della graduatoria, in relazione anche al
trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si confermano gli addetti al
commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui
quota è però scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del secondo
trimestre 2016 al 37,9% di quest’anno.Resta, invece, sostanzialmente
stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di impianti.
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Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute del 10%, rispetto allo stesso periodo dello

scorso anno, le richieste dei lavoratori in somministrazione. Un trend che sembra suggerire

un proseguimento della ripresa. E’ quanto emerge dall’ultima indagine dell’Osservatorio

Assolombarda, realizzata in collaborazione con le agenzie per il lavoro, che monitora con

cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da parte dalle imprese.  Alla

rilevazione partecipano 12 tra le principali agenzie per illavoro, operanti sul territorio della

Città Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi: Adecco Italia, Etjca, Gi

Group, In Job, Lavoropiù, Life In, Manpower, Men At Work, Quanta Italia, Randstad Italia,

Synergie e Umana. “Questo è il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo,

il primo a doppia cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini, vicepresidente di

Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare- i risultati

dell’Osservatorio sono coerenti con il quadro più generale del lavoro”.  “E se è vero che -

osserva- la somministrazione rappresenta una quota ridotta del mercato complessivo (circa il

5%), è particolarmente utile monitorarne l’andamento che spesso anticipa quello
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dell’occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in cui le imprese hanno manifestato

l’intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e

una seconda fase nel quale l’aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate

utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicità del settore

manifatturiero, oggi siamo davanti a un’ulteriore evoluzione della situazione”.  “Nel periodo

aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- è la richiesta di personale amministrativo a fare da traino.

E il fatto che si tratti di figure centrali nella gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia

ben sperare per i prossimi mesi”. All’interno della domanda di lavoro in somministrazione il

peso degli impiegati, dunque, sale dall’8% a quasi l’11%. E tra le figure impiegatizie quelle che

hanno maggiormente contribuito all’incremento sono gli addetti alla logistica, gli addetti alla

reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati contabili. Cresce anche la richiesta di operai

specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della graduatoria, in

relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si confermano gli addetti al

commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota è però scesa di

7 punti percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di

quest’anno. Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di

impianti.  
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Notizie flash dal mondo del lavoro
A cura di AdnKronos

29/08/2017 - Assolombarda, +10% richieste lavoro in
somministrazione
Milano, 29 ago. (Labitalia) - Nel secondo trimestre del 2017

sono cresciute del 10%, rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le
richieste dei lavoratori in somministrazione. Un trend che sembra suggerire
un proseguimento della ripresa. E' quanto emerge dall’ultima indagine
dell’Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le agenzie
per il lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori
in somministrazione da parte dalle imprese. Alla rilevazione partecipano 12
tra le principali agenzie per illavoro, operanti sul territorio della Citt�
Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi: Adecco
Italia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropi�, Life In, Manpower, Men At Work,
Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana. "Questo � il terzo
trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia
cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini, vicepresidente di
Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare- i
risultati dell’Osservatorio sono coerenti con il quadro pi� generale del
lavoro". "E se � vero che -osserva- la somministrazione rappresenta una
quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), � particolarmente utile
monitorarne l’andamento che spesso anticipa quello dell’occupazione in
senso lato. Dopo un primo momento in cui le imprese hanno manifestato
l’intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la crescente
ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale l’aumento era trainato dalla
richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei processi produttivi, a
testimonianza di una ritrovata dinamicit� del settore manifatturiero, oggi
siamo davanti a un’ulteriore evoluzione della situazione". "Nel periodo
apri le-giugno -aggiunge Chiassarini- � la r ichiesta di personale
amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella
gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i
prossimi mesi". All’interno della domanda di lavoro in somministrazione il
peso degli impiegati, dunque, sale dall’8% a quasi l’11%. E tra le figure
impiegatizie quelle che hanno maggiormente contribuito all’incremento
sono gli addetti alla logistica, gli addetti alla reception, gli impiegati di
segreteria e gli impiegati contabili. Cresce anche la richiesta di operai
specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della
graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si
confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e
cassieri (6%), la cui quota � per� scesa di 7 punti percentuali passando
dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di quest’anno. Resta, invece,
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sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di impianti. 

28/08/2017 - Lazio: Bellezza e talento per finale
protagonisti 'Una ragazza per il cinema'
Frosinone, 28 ago. (Labitalia) - Serata 'fotografica' quella
della finale regionale del Lazio del concorso nazionale di

bellezza e talento 'Una ragazza per il cinema', giunto ormai alla sua 29�
edizione e che vedr� svolgersi la propria finale nazionale dal 7 al 12
settembre a Taormina con serate finali presso il Teatro Antico della citt�.
L'evento � stata organizzato dal Comune di Veroli (FR) e dalla proloco di
Veroli (FR) in collaborazione con la MTM EVENTS e sotto l’attenta direzione
del responsabile regionale Lazio e Molise, Massimo Meschino, nonch�
presidente della MTM Events, che insieme al suo staff composto dal vice
presidente della MTM Events Thierry Mandarello (anche presentatore della
serata), dal regista ufficiale regionale Michele Conidi e dal fotografo
ufficiale regionale Mario Buonanno hanno gestito il concorso nella regione
Lazio. All’evento hanno collaborato l’assessore comunale ai Servizi sociale e
politiche giovanili, Patrizia Viglianti e Paolo De Caris del bar Chalet e anche
i partner regionali del concorso, ovvero Helen Eyes Concept, Probet
scommesse sportive, Non Solo Video, Atelier Emposio Sposi di Palestrina,
Marianna Schiuma make up artist, il mensile C-magazine, l’impresa di
spettacolo On Broadway e per l’ultima serata l’Agenzia Bussola Casting di
Enio Drovandi ed Anna Maria Piva con sede in Cinecitt� (con cui la MTM
Events collabora); altra collaborazione con gli sponsor della serata Real
Caff�, Go Group automobili, FEM srl, onoranze funebri di Arci Giacomo,
Lafrate Loreta, farmacia Nuova di Alessandra Papaleo, macelleria Fanfarillo,
Due x due di Guja Reali e Raffaella Arci, Gioielleria di Raffaella Arci e
parrucchiera Dettagli di Lorena. La giuria era composta dalla madrina la
Ragazza per il Cinema 2015 Elisa Pep� Sciarria, dal presidente di giuria
l’attore Enio Drovandi, dall’attore Nicol� Centioni, dall’attore e regista
Giovanni Pannozzo, dal regista e doppiatore Giovanni Brusatori, dal
giornalista e Presidente dell’Italia dei Diritti Antonello De Pierro, dal
presenzialista tv Niki Giusino, dallo showman, attore e conduttore televisivo
Paciullo, dalla Miss Lione Rita Pascale Fiorini, dal fotografo del mensile C-
magazine Ivan D’Angelo, dal regista e produttore Alfonso Stagno,
dall’organizzatrice di eventi e presidente dell’Associazione Occhio dell’Arte,
Lisa Bernardini, dall’assessore comunale Patrizia Viglianti, dal Presidente
della Pro Loco di Veroli Gianluca Scaccia, dalla ballerina Katia Lisi,
dall’imprenditrice Serena Proietti e dalla giornalista Maria Rita Parroccini.
Tra gli ospiti che hanno allietato le circa 1000 persone presenti, il cantante
Marco Capuano, dalla cantante Debora Xhako, la campionessa mondiale di
salsa, merengue e bachata Alisea Quattrociocchi, il gruppo musicale Wrong,
dai ballerini della Longevity Gym Center di Alan Oddi e il duo comico
composto da Fabio Bosco e Gianfranco Zedde che hanno ricordato i grandi
Tomas Milian e Bombolo. Proiettato anche un filmato con piccole perle della
storia cinematografica dell’attore Enio Drovandi. Le ragazze sono state
pettinate da Carla, Lorena e Stefania e truccate da Cristina e Michela dei
negozi Beauty Hair Top, Dettagli di Lorena e Dimensione Bellezza di
Stefania Caringi. Il service � stato gestito dalla ditta AZ Service di Alessio
Zizzo. Venti le finaliste regionali presenti per cercare di aggiudicarsi un
posto per la finale nazionale; alla fine si sono aggiudicate i 10 posti
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FISCO LAVORO ECONOMIA STARTUP LEGALE/SOCIETARIO CERCA IN ARCHIVIO

Assolombarda, +10% richieste lavoro in
somministrazione

Milano, 29 ago. (Labitalia) - Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute del 10%, rispetto
allo stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei lavoratori in somministrazione. Un trend
che sembra suggerire un proseguimento della ripresa. E' quanto emerge dall’ultima indagine
dell’Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le agenzie per il lavoro, che
monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da parte
dalle imprese.

Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali agenzie per illavoro, operanti sul territorio
della Città Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi: Adecco Italia,
Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiù, Life In, Manpower, Men At Work, Quanta Italia,
Randstad Italia, Synergie e Umana.

"Questo è il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia
cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con
delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare- i risultati dell’Osservatorio sono coerenti
con il quadro più generale del lavoro".

"E se è vero che -osserva- la somministrazione rappresenta una quota ridotta del mercato
complessivo (circa il 5%), è particolarmente utile monitorarne l’andamento che spesso
anticipa quello dell’occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in cui le imprese
hanno manifestato l’intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la crescente
ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale l’aumento era trainato dalla richiesta di alcune
figure specializzate utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata
dinamicità del settore manifatturiero, oggi siamo davanti a un’ulteriore evoluzione della
situazione".

"Nel periodo aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- è la richiesta di personale amministrativo a
fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella gestione degli accresciuti livelli di
produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi".

All’interno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati, dunque, sale
dall’8% a quasi l’11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno maggiormente contribuito
all’incremento sono gli addetti alla logistica, gli addetti alla reception, gli impiegati di
segreteria e gli impiegati contabili.

Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo
posto della graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si
confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la
cui quota è però scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al
37,9% di quest’anno.

Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di impianti.

(Adnkronos)
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Sale domanda lavoro in
somministrazione. Segretarie e
impiegate le più richieste

Accelera il trend positivo della
d o m a n d a  d i  l a v o r o  i n
somministrazione. E' quanto emerge

dall'Osservatorio Assolombarda sui
numeri forniti dalle Agenzie per il
Lavoro,  riferiti alle richieste delle
imprese del  terr i tor io di  Milano,

Monza Brianza e Lodi.

Nel II trimestre del 2017 le richieste di lavoratori in somministrazione sono
cresciute del 10% rispetto al corrispondente trimestre del 2016.

Dopo il +4% dell’ultimo trimestre del 2016 e il +5% dei primi tre mesi del 2017

è il terzo trimestre consecutivo col segno positivo, il primo a doppia cifra.

Dopo tecnici e operai, sono ora gli impiegati a far da traino. L'aumento è

trainato dalla domanda di  gure impiegatizie (+46%), in particolare contabili e

segretarie, e le operaie (+33%).

Secondo lo studio "sembra aver avuto avvio una nuova fase della ripresa
economica, quella del consolidamento". Il primo passo, l’intenzione delle

imprese di accrescere i livelli di output, si è manifestato con la crescente
ricerca di tecnici,  gura centrale per l’adeguamento dei processi produttivi.

La seconda fase ha iniziato a concretizzarsi a inizio anno, con il sensibile

aumento delle richieste di conduttori impianti, operai specializzati e
personale non quali cato impegnato nelle lavorazioni manifatturiere. I dati

relativi al periodo aprile-giugno 2017 registrano un’ulteriore evoluzione della

situazione, con l’aumento di richieste di personale amministrativo, reclutato
per gestire gli accresciuti livelli di output.
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LAVORO: ASSOLOMBARDA, +10% RICHIESTE SOMMINISTRAZIONE 

Milano, 29 ago. (Adnkronos/Labitalia) - Nel secondo trimestre del 2017 
sono cresciute del 10%, rispetto allo stesso periodo dello scorso 
anno, le richieste dei lavoratori in somministrazione. Un trend che 
sembra suggerire un proseguimento della ripresa. E' quanto emerge 
dall'ultima indagine dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in 
collaborazione con le agenzie per il lavoro, che monitora con cadenza 
trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da parte 
dalle imprese. Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali 
agenzie per illavoro, operanti sul territorio della Città 
Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi: 
Adecco Italia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiù, Life In, Manpower, 
Men At Work, Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana. "Questo 
è il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il 
primo a doppia cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini, 
vicepresidente di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, 
Sicurezza e Welfare- i risultati dell'Osservatorio sono coerenti con 
il quadro più generale del lavoro". (segue)  

LAVORO: ASSOLOMBARDA, +10% RICHIESTE SOMMINISTRAZIONE (2) 

(Adnkronos/Labitalia) - "E se è vero che -osserva- la somministrazione 
rappresenta una quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), è 
particolarmente utile monitorarne l'andamento che spesso anticipa 
quello dell'occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in cui le 
imprese hanno manifestato l'intenzione di rafforzare il proprio 
potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una 
seconda fase nel quale l'aumento era trainato dalla richiesta di 
alcune figure specializzate utilizzate nei processi produttivi, a 
testimonianza di una ritrovata dinamicità del settore manifatturiero, 
oggi siamo davanti a un'ulteriore evoluzione della situazione". "Nel 
periodo aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- è la richiesta di 
personale amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di 
figure centrali nella gestione degli accresciuti livelli di produzione 
lascia ben sperare per i prossimi mesi". All'interno della domanda di 
lavoro in somministrazione il peso degli impiegati, dunque, sale 
dall'8% a quasi l'11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno 
maggiormente contribuito all'incremento sono gli addetti alla 
logistica, gli addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e 
gli impiegati contabili. (segue) 

LAVORO: ASSOLOMBARDA, +10% RICHIESTE SOMMINISTRAZIONE (3) 

(Adnkronos/Labitalia) - Cresce anche la richiesta di operai 
specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della 
graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e 
giugno, si confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%), 
commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota è però scesa di 7 punti 
percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di 
quest'anno. Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici 
e dei conduttori di impianti. (Dks/Adnkronos)  



 
LAVORO: ASSOLOMBARDA, +10% IN II TRIM RICHIESTE IN SOMMINISTRAZIONE 
 
(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 29 ago - Nel secondo 
trimestre del 2017 le 
richieste dei lavoratori in somministrazione sono cresciute del 10%, 
rispetto allo stesso 
periodo dello scorso anno. E' quanto emerge dall'ultima indagine 
dell'Osservatorio 
Assolombarda, realizzata in collaborazione con le Agenzie per il 
Lavoro, che monitora 
con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione 
da parte dalle 
imprese. 'Questo e' il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da 
segno positivo, il 
primo a doppia cifra: +10% sul 2016', ha commentato Mauro Chiassarini, 
vicepresidente 
di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e 
Welfare. 'I risultati 
dell'Osservatorio sono coerenti con il quadro piu' generale del 
lavoro', ha aggiunto, 
spiegando che 'se e' vero che la somministrazione rappresenta una 
quota ridotta del 
mercato complessivo (circa il 5%), e' particolarmente utile 
monitorarne l'andamento che 
spesso anticipa quello dell'occupazione in senso lato. Dopo un primo 
momento in cui le 
imprese hanno manifestato l'intenzione di rafforzare il proprio 
potenziale produttivo con 
la crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale l'aumento 
era trainato dalla 
richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei processi 
produttivi, a testimonianza 
di una ritrovata dinamicita' del settore manifatturiero, oggi siamo 
davanti a un'ulteriore 
evoluzione della situazione. Nel periodo aprile-giugno e' la richiesta 
di personale 
amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure 
centrali nella gestione 
degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i 
prossimi mesi'. 
 
 
LAVORO: ASSOLOMBARDA, +10% IN II TRIM RICHIESTE IN SOMMINISTRAZIONE - 
2 
 
(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 29 ago - Nel dettaglio, 
all'interno della 
domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati e' 
salito dall'8% a 
quasi l'11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno 
maggiormente contribuito 
all'incremento sono gli addetti alla logistica, gli addetti alla 
reception, gli impiegati 



di segreteria e gli impiegati contabili. Cresce anche la richiesta di 
operai specializzati, 
salita dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della graduatoria, in 
relazione anche al 
trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si sono confermati gli 
addetti al commercio: 
camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota e' 
pero' scesa di 7 punti 
percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di 
quest'anno. E' rimasto, 
invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori 
di impianti.  
 
 
Assolombarda: +10% lavoro in somministrazione nella Regione  
 
(AGI) - Milano, 29 ago. - Nel secondo trimestre del 2017 sono 
cresciute del 10%, rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le 
richieste dei lavoratori in somministrazione. Un trend che sembra 
suggerire un proseguimento della ripresa. E' quanto emerge dall'ultima 
indagine dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione 
con le Agenzie per il lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la 
domanda di lavoratori in somministrazione da parte dalle imprese. Alla 
rilevazione partecipano 12 tra le principali Agenzie per il lavoro 
operanti sul territorio della Citta' metropolitana di Milano e nelle 
province di Monza Brianza e Lodi. (Segue) 
 
 
Assolombarda: +10% lavoro in somministrazione nella Regione (2)  
 
(AGI) - Milano, 29 ago. - "Questo e' il terzo trimestre consecutivo 
caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia cifra: +10% sul 
2016" - ha dichiarato Mauro Chiassarini, vice presidente di 
Assolombarda con delega alle Politiche del lavoro, sicurezza e welfare 
-, "i risultati dell'Osservatorio sono coerenti con il quadro piu' 
generale del lavoro. E se e' vero che la somministrazione rappresenta 
una quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), e' 
particolarmente utile monitorarne l'andamento che spesso anticipa 
quello dell'occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in cui le 
imprese hanno manifestato l'intenzione di rafforzare il proprio 
potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una 
seconda fase nel quale l'aumento era trainato dalla richiesta di 
alcune figure specializzate utilizzate nei processi produttivi, a 
testimonianza di una ritrovata dinamicita' del settore manifatturiero, 
oggi" - ha concluso Chiassarini - "siamo davanti a un'ulteriore 
evoluzione della situazione. Nel periodo aprile-giugno e' la richiesta 
di personale amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti 
di figure centrali nella gestione degli accresciuti livelli di 
produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi". All'interno della 
domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati, dunque, 
sale dall'8% a quasi l'11%. E tra le figure impiegatizie quelle che 
hanno maggiormente contribuito all'incremento sono gli addetti alla 
logistica, gli addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e 
gli impiegati contabili. Cresce, infine, anche la richiesta di operai 
specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). (AGI) 



 
 
Lavoro, Assolombarda:+10% domanda di lavoratori in somministrazione 
 
Roma, 29 ago. (askanews) - Nel secondo trimestre del 2017 sono 
cresciute del 10%, 
rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei 
lavoratori in somministrazione. 
Un trend che sembra suggerire un proseguimento della ripresa. È quanto 
emerge dall'ultima 
indagine dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione 
con le Agenzie per il 
Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori 
in somministrazione 
da parte dalle imprese. Alla rilevazione partecipano 12 tra le 
principali Agenzie per il Lavoro, 
operanti sul territorio della Città Metropolitana di Milano e nelle 
province di Monza Brianza e 
Lodi: Adecco Italia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiù, Life In, 
Manpower, Men At Work, 
Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana. 
"Questo è il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno 
positivo, il primo a doppia 
cifra: +10% sul 2016 - ha dichiarato Mauro Chiassarini, Vicepresidente 
di Assolombarda con 
delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare -. I risultati 
dell'Osservatorio sono 
coerenti con il quadro più generale del lavoro. E se è vero che la 
somministrazione 
rappresenta una quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), è 
particolarmente utile 
monitorarne l'andamento che spesso anticipa quello dell'occupazione in 
senso lato. Dopo un 
primo momento in cui le imprese hanno manifestato l'intenzione di 
rafforzare il proprio 
potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una 
seconda fase nel quale 
l'aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate 
utilizzate nei processi 
produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicità del settore 
manifatturiero, oggi siamo 
davanti a un'ulteriore evoluzione della situazione. Nel periodo 
aprile-giugno è la richiesta di 
personale amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di 
figure centrali nella gestione 
degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i 
prossimi mesi". (Segue) 
 
 
Lavoro,Assolombarda:+10% domanda di lavoratori in somministrazione - 2 
 
(askanews) -  All’interno della domanda di lavoro in somministrazione 
il peso degli impiegati, 
dunque, sale dall’8% a quasi l’11%. E tra le figure impiegatizie 
quelle che hanno maggiormente 



contribuito all’incremento sono gli addetti alla logistica, gli 
addetti alla reception, gli 
impiegati di segreteria e gli impiegati contabili. 
Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale dal 3,1% 
al 3,8% (+22%). 
Al primo posto della graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-
estivo di aprile e giugno, 
si confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi 
(6%) e cassieri (6%), la cui 
quota è però scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del secondo 
trimestre 2016 al 37,9% di quest’anno. 
Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei 
conduttori di impianti.  
 
 
Lavoro, +10% richieste lavoratori in somministrazione nel secondo 
trimestre 
 
MF DOW JONES - "Questo è il terzo trimestre consecutivo caratterizzato 
da segno positivo, il primo 
a doppia cifra: +10% sul 2016", ha commentato Mauro Chiassarini, 
vicepresidente di 
Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e 
Welfare. 
Nel secondo trimestre del 2017 le richieste dei lavoratori in 
somministrazione sono 
cresciute del 10%, rispetto allo stesso periodo dello scorso anno. E' 
quanto emerge 
dall'ultima indagine dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in 
collaborazione con 
le Agenzie per il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la 
domanda di lavoratori 
in somministrazione da parte dalle imprese. "Questo è il terzo 
trimestre consecutivo 
caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia cifra: +10% sul 
2016", ha commentato 
Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega alle 
Politiche del Lavoro, 
Sicurezza e Welfare. 
"I risultati dell'Osservatorio sono coerenti con il quadro più 
generale del lavoro", 
ha aggiunto, spiegando che "se è vero che la somministrazione 
rappresenta una quota 
ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), è particolarmente utile 
monitorarne 
l'andamento che spesso anticipa quello dell'occupazione in senso lato. 
Dopo un primo 
momento in cui le imprese hanno manifestato l'intenzione di rafforzare 
il proprio potenziale 
produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel 
quale l'aumento era 
trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei 
processi produttivi, 
a testimonianza di una ritrovata dinamicità del settore 
manifatturiero, oggi siamo davanti 



a un'ulteriore evoluzione della situazione. Nel periodo aprile-giugno 
è la richiesta di 
personale amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di 
figure centrali nella 
gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare 
per i prossimi mesi". 
Nel dettaglio, all'interno della domanda di lavoro in somministrazione 
il peso degli impiegati 
è salito dall'8% a quasi l'11%. E tra le figure impiegatizie quelle 
che hanno maggiormente 
contribuito all'incremento sono gli addetti alla logistica, gli 
addetti alla reception, gli 
impiegati di segreteria e gli impiegati contabili. Cresce anche la 
richiesta di operai 
specializzati, salita dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della 
graduatoria, in relazione 
anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si sono confermati 
gli addetti al commercio: 
camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota è però 
scesa di 7 punti 
percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di 
quest'anno. E' rimasto, 
invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori 
di impianti. 
 
 
Assolombarda: cresce del 10% domanda lavoratori in somministrazione  
 
MILANO (ITALPRESS) - Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute del 
10%, rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei 
lavoratori in somministrazione. Un trend che sembra suggerire un 
proseguimento della ripresa. E' quanto emerge dall'ultima indagine 
dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le 
Agenzie per il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda 
di lavoratori in somministrazione da parte dalle imprese. Alla 
rilevazione partecipano 12 tra le principali Agenzie per il Lavoro, 
operanti sul territorio della Citta' Metropolitana di Milano e nelle 
province di Monza Brianza e Lodi: Adecco Italia, Etjca, Gi Group, In 
Job, Lavoropiu', Life In, Manpower, Men At Work, Quanta Italia, 
Randstad Italia, Synergie e Umana. "Questo e' il terzo trimestre 
consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia cifra: 
+10% sul 2016 - ha dichiarato Mauro Chiassarini, Vicepresidente di 
Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare 
-. I risultati dell'Osservatorio sono coerenti con il quadro piu' 
generale del lavoro. E se e' vero che la somministrazione rappresenta 
una quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), e' 
particolarmente utile monitorarne l'andamento che spesso anticipa 
quello dell'occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in cui le 
imprese hanno manifestato l'intenzione di rafforzare il proprio 
potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una 
seconda fase nel quale l'aumento era trainato dalla richiesta di 
alcune figure specializzate utilizzate nei processi produttivi, a 
testimonianza di una ritrovata dinamicita' del settore manifatturiero, 
oggi siamo davanti a un'ulteriore evoluzione della situazione. Nel 
periodo aprile-giugno e' la richiesta di personale amministrativo a 



fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella 
gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare 
per i prossimi mesi". (ITALPRESS) - (SEGUE). 
 
 
ASSOLOMBARDA: CRESCE DEL 10% DOMANDA LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE - 
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MILANO (ITALPRESS) - All'interno della domanda di lavoro in 
somministrazione il peso degli impiegati, dunque, sale dall'8% a quasi 
l'11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno maggiormente 
contribuito all'incremento sono gli addetti alla logistica, gli 
addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati 
contabili. Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale 
dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della graduatoria, in 
relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si 
confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) 
e cassieri (6%), la cui quota e' pero' scesa di 7 punti percentuali 
passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di quest'anno. 
Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei 
conduttori di impianti. (ITALPRESS). 
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