W ASSOLOMBARDA|
~\ Confindustria Milano Mon anza

Osservatorio
Assolombarda

Agenzie per il Lavoro
[ trimestre 2017

29 agosto 2017

RASSEGNA STAMPA



Tiratura: 198.883

Diffusione: 140.577

2T RES

Quotidiano

W ASSOLOMBARDA
A Confindusiric Milano Monzo & Brianza

Data
Pagina

Foglio

30-08-2017

14
1

Il mercato. Nel secondo trimestre +10%
Somministrazione,
dagli impiegati

il traino per Milano

Luca Orlando
MILANO

mm Anche gli ultimi dati sul la-
voro nell’area milanese sugge-
riscono un proseguimento del-
la ripresa in atto, con effetti di-
retti anche sull’occupazione.
Le richieste dei lavoratori in
somministrazione crescono
infatti a doppia cifra nel secon-
do trimestre, un progresso del
10%rispettoallostessoperiodo
dello scorso anno.,
Larilevazione dell'Osserva-
torio Assolombarda,realizzata
in collaborazione conle Agen-
zie per il Lavoro, evidenzia
un’accelerazione del trend po-
sitivo, visibile gia da fine 2016.
«Sitratta-spiegaMauro Chias-
sarini, vicepresidente di Asso-
lombarda con delega alle Poli-
tiche del Lavoro, Sicurezza e
Welfare - del terzo trimestre
consecutivo caratterizzato da
segno positivo, il primo a dop-
pia cifra. Risultati coerenti con
ilquadro pil1 generale dellavo-
ro. E se & vero che la sommini-
strazione rappresenta una
quotaridottadel mercatocom-
plessivo (circail 5%), & partico-
larmente utile monitorarne
I'andamento che spesso antici-
pa quello dell'occupazione in
senso lato. Dopo un primo mo-
mento in cui le imprese hanno
manifestatol'intenzionediraf-
forzare il proprio potenziale
produttivo con la crescente ri-
cerca di tecnici e una seconda
fase nel quale I'aumento era
trainato dalla richiesta di alcu-
nefigurespecializzateutilizza-
te nei processi produttivi, a te-
stimonianza di una ritrovata
dinamicitadel settore manifat-
turiero, oggi siamo davanti a
un'ulteriore evoluzione della
situazione. Nel periodo aprile-
giugno & la richiesta di perso-
nale amministrativo a fare da
traino.Eilfattochesitrattidifi-

gure centralinellagestione de-
gli accresciuti livelli di produ-
zione lascia ben sperare per i
prossimi mesi».

All'interno della domanda di
lavoro in somministrazione il
pesodegliimpiegatisaledall'8%
aquasil'us. Etralefigureimpie-
gatizie quelle che hanno mag-
giormente contribuito all'incre-
mento sono gli addetti alla logi-
stica, gli addetti alla reception,
gli impiegati di segreteria e gli
impiegati contabili. Cresce an-
che larichiesta di operai specia-
lizzati, che sale dal 3,19 al 3,89%.
In generale le figure impiegati-
zio crescono del 46%, in contro-

L’OSSERVATORIO

Terzo periodo consecutivo
increscita peril territorio
Chiassarini (Assolombarda):
«Dati che lasciano ben
sperare per i prossimi mesi»

tendenzarispettoaquantoacca-
duto negli ultimi anni.

Al primo posto della gradua-
toria, in relazione anche al tri-
mestre pre-estivo di aprile e
giugno, si confermano gli ad-
detti al commercio: camerieri
(11,29), commessi (6%) e cas-
sieri (6%), la cui quota & perd
scesadiypuntipercentualipas-
sando dal 45% del secondo tri-
mestre 2016 al 37,9% di
quest'anno.

La rilevazione per l'area di
Brescia, condotta con la stessa
metodologia, mostra risultati
anche superiori in termini di
trend, con un progresso degli
inserimenti pari al 15% nel se-
condo trimestre, undato analo-
go a quanto realizzato nella
stessa provincia nel periodo
gennaio-marzo.
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Il personaggio

Dall'alba in acciaieria
«Cosi guido una squadr
di cinquanta uomini»

Inflessibile Mariaelena Bressan, 35 anni, responsabile del trattamento termico dell'acciaio alla Tenaris di Arcore

R 1

uida una squadra di cinquanta uomini.

Mariaelena Bressan, ingegnere di 35
¢l @annie futura mamma, é responsabile dei
trattamenti termici dell’acciaio alla
TenarisDalmine di Arcore. La sua storia é
emblematica: secondo Assolombarda
l'occupazione femminile a Milano € la pitu

di Elisabetta Andreis

alta della Lombardia e tra le piu alte d’Italia.
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La generalessa dei tubi d acciaio
che comanda 50 uomini

Lavora allo stabilimento Tenaris
di Arcore e presto sara mamma
«Troppi pregiudizi nel settore»

di Elisabetta Andreis

«Finalmente. Magari diven-
ta pitt morbida...». Ride Mari-
aelena Bressan, ingegnere di
35 anni, ripensando a quello
che le hanno risposto i cin-
quanta uomini della sua squa-
dra, quando ha annunciato lo-
ro di aspettare un bambino.

Da cinque anni li «coman-
da» tutti, operai e impiegati,
come responsabile dei tratta-
menti termici dell'acciaio nel-

lo stabilimento industriale Te-
narisDalmine di Arcore. «('¢
ancora un certo pregiudizio
nei confronti delle donne, so-
prattutto nel mio campo.
L'unica é presentarsi estrema-
mente competente, con rigore

rigida. Nella vita personale —
spiega — credo di essere tutto
il contrario».

E faticoso lavorare senza al-
tre donne nella squadra. «Una
chiacchiera ogni tanto con una
collega mi piacerebbe...», sor-
ride. All'impianto fa caldissi-
mo. Lei é al vertice: sotto ope-
rai ed impiegati, tutti maschi.

Arriva, divisa ed elmetto in
testa, alle sei del mattino. Si
mescola ai compagni di lavo-
0. Controlla i monitor e i for-
ni, che raggiungono i 1.200
gradi. E anche responsabile
della sicurezza delle persone
che lavorano li. Per ogni intop-
DO, lei interviene: «Gli impian-
ti, altamente tecnologici, fun-
Zionano 24 ore, senza interru-
zioni— racconta —. Sono re-
peribile anche di notte e nei
fine settimana».

A casa si trasforma: maglio-
ne e capelli sciolti. Le piace cu-
cinare, suonare il pianoforte,
andare in montagna, leggere.

ta» di Nelson Mandela il ro-
manzo preferito: «Insegna la
tenacia, la forza di volonta.
Quello che io cerco di trasmet-
tere, con una certa umanita al
di 1a dei modi spicci, a chi la-
vora con me. Facciamo tutti
una vita abbastanza pesante».
Lei di tenacia ne ha avuta, e
parecchia: nata a Paestum, vi-
cino a Salerno, é venuta a Mila-
no appena maggiorenne, per
studiare al Politecnico e spe-
cializzarsi. «Quando discutevo
la tesi, avevo gia il contratto
con TenarisDalmine firmato».
Era assunta da una settimana
quando T'hanno inviata in Su-
damerica. Tornata, ha fatto la
gavetta in stabilimento: i turni
in mezzo agli altri operai, pro-
prio nel reparto che adesso co-
ordina, nell’'ambito del pro-
gramma di formazione. Per
imparare a mettersi nei panni
degli altri, anche di chi lavora
in fondo alla catena produtti-
va: «Ci vuole molta sensibilita

L'azienda su di lei ha investi-
to. L’ha mandata a gestire pro-
getti in Messico, in Russia, in
Argentina, nel Nord Europa. In
dieci anni, ha scalatola cima.E
adesso, con un bambino? Pau-
ra di essere meno credibile nei
panni del generale inflessibile
dei forni? Non pare proprio.

«Le donne hanno mille ri-
sorse, magari cambierd perso-
naggio», si prende in giro. Poi
diventa seria: «Magari sceglie-
10 di delegare un po’ di piu, mi
organizzero in modo maturo e
sempre molto attento. Fa parte
del gioco, del mio ruolo. Fino-
ra ho voluto fare tutto in prima
persona. Troverd equilibri di-
versi tra lavoro e vita privata,
senza rinunciare ad essere
quello che sono oggi. Mio ma-
rito, il papa del piccolo che na-
scera, professore universita-
rio, aiutera». Loro due, insie-
me, sono pronti: «Le mie com-
petenze restano, la passione
perlo stabilimento anche. For-

assoluto. Forse persino un po’ «IlTungo cammino della liber-  per fare il mio lavoro. tissima.
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Cabinadiregia
Mariaelena
Bressan,

35 anni, segue
itrattamenti
termici
dell'acciaio
prodotto nello
stabilimento
del colosso
Tenaris

di Arcore (Mb)
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ASSOLOMBARDA IL REPORT SULL'OCCUPAZIONE

Lavoro, ripresa trainata dalle donne

«La lieve crescita dell'occu-
pazione in Lombardia é trai-
nata dalle donne: Milano in
questo senso fa da motore e gli
ultimi mesi paiono conferma-
re la tendenzax». A dirlo é Ales-
sandra Casarico, docente di
Scienza delle finanze alla Boc-
coni ed esperta di Economia di
genere. Secondo le elabora-
zioni di Assolombarda e Con-
findustria su dati Eurostat, dal
2008 la citta ha il tasso di im-
piego femminile piu alto in
Lombardia ed é tra le prime a

|
Le agenzie

@® Consueto
aggiornamento
trimestrale
degli industriali
sulle domande

livello nazionale, anche se re-
sta ancora piuttosto indietro
rispetto al resto d’Europa.
«Nel 2016 il tasso di occupa-
zione femminile era 62,4 per
cento (58,1 in Lombardia, 48,1
per cento in Italia). Nel primo
trimestre 2017 I'indice lombar-
do é salito al 59,7 per cento, li-
vello record per le donne dal
2004. Ragionevolmente si pud
pensare sia aumentato anche a
Milano» spiega la docente.
Ieri l'associazione degli in-
dustriali Assolombarda ha dif-

Per cento

fuso dati parziali sul secondo
trimestre per la Citta metropo-
litana: «La domanda di lavora-
tori chiamati con agenzie inte-
rinali ¢ cresciuta del 10 per
cento. E il terzo trimestre con-
secutivo con segno positivo e il
primo a doppia cifra — spiega
il vicepresidente dell'associa-
zione Mauro Chiassarini—. La
somministrazione (la chiama-
ta attraverso agenzie) rappre-
senta soltanto il cinque per
cento del mercato complessi-
VO ma spesso anticipa quello

generale, per questo € signifi-
cativa». A fare da traino, guar-
dando la composizione della
domanda, sono gli impiegati e
in particolare i contabili, i pili
richiesti. «Figure centrali per
la gestione della produzione,
che a sua volta si espande: un
buon segnale». All'interno
della domanda, il peso degli
impiegati sale dall’otto all'u
per cento, quello degli operai
dal 3,1 al 3,8 per cento.

El. And.
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Somministrazione
lavoro in crescita
in Lombardia

~ OFFERTE DI LAVORG

Larilevazione. Cresce il lavoro somministrato in Lombardi

Assolombarda:

la domanda segna
un incremento
del 10% sul 2016

MILANO. Nel secondo trime-
stre del 2017 sono cresciute del
10%, rispetto allo stesso perio-
do dello scorso anno, le richie-
ste dei lavoratori in sommini-
strazione. Un trend che sem-
brasuggerire un proseguimen-
to della ripresa. E' quanto
emerge dall'ultima indagine

dell'Osservatorio Assolombar-
da, realizzata in collaborazio-
ne con le Agenzie per il Lavoro,
che monitora con cadenza tri-
mestraleladomanda dilavora-
tori in somministrazione da
parte dalle imprese.

Le 12 agenzie. Alla rilevazione
partecipano 12 trale principali
Agenzie peril Lavoro, operanti
sul territorio della Citta' Metro-
politana di Milano e nelle pro-
vince di Monza Brianza e Lodi:
Adecco Italia, Etjca, Gi Group,
In Job, Lavoropiu', Life In,
Manpower, Men At Work,
Quanta Italia, Randstad Italia,
Synergie e Umana. «Questo e'

il terzo trimestre consecutivo
caratterizzato da segno positi-
vo, il primo a doppia cifra:
+10% sul 2016 - ha dichiarato
Mauro Chiassarini, Vicepresi-
dente di Assolombarda con de-
lega alle Politiche del Lavoro,
Sicurezza e Welfare -. I risultati
dell'Osservatorio sono coeren-
ti con il quadro piu' generale
del lavoro.

E se e' vero che la sommini-
strazione rappresenta unaquo-
taridottadelmercato comples-
sivo (circa il 5%), e' particolar-
mente utile monitorarne 1'an-
damento che spesso anticipa
quellodell'occupazionein sen-
so lato. Dopo un primo mo-
mento in cui le imprese hanno
manifestatol'intenzione diraf-
forzare il proprio potenziale
produttivo con la crescente ri-
cerca di tecnici e una seconda
fase nel quale 1'aumento era
trainato dalla richiesta di alcu-
nefigurespecializzate utilizza-
te nei processi produttivi, a te-
stimonianza di unaritrovatadi-
namicita' del settore manifat-
turiero, oggi siamo davanti a
un'ulteriore evoluzione della
situazione. Nel periodo apri-
le-giugno e' larichiesta di per-
sonale amministrativo a fare
da traino. E il fatto che si tratti
difigure centralinella gestione
degli accresciuti livelli di pro-
duzione lascia ben sperare per
i prossimi mesi". Il peso degli
impiegati, sale dall'8% a quasi
I'11%. E tra le figure quelle che
hanno maggiormente contri-
buito all'incremento sono gli
addetti alla logistica, gli addet-
ti alla reception, gli impiegati
disegreteria e gliimpiegati con-
tabili. #/

[ laomese g
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IL FENOMENO ANCHE GLI IMPIEGATI TROVANO LAVORO TRAMITE AGENZIA: + 10% DI RICHIESTE

Colletta blanchl al bivio, boom di assunzioni interinali

PIU CAMERIERI, commessi e cassieri, ma
anche operai per I'industria, tecnici e addetti
alla logistica. Aumentano le assunzioni da par-
te delle agenzie interinali tra aprile e giugno
nelle province di Milano, Monza e Lodi. A cer-
tificarlo sono i dad dell’osservatorio di Asso-
lombarda, che ha raccolto i dati di 12 agenzie:
Adecco, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropit,
Life In, Manpower, Men At Work, Quanta,
Randstad, Synergie e Umana. Rispetto allo
stesso periodo del 2016, le richieste sono cre-

sciute del 10%. «Questo & il terzo trimestre
consecutivo caratterizzato da segno positivo,
il primo a doppia cifra: +10% sul 2016», ha di-
chiarato Mauro Chiassarini, vicepresidente di
Assolombarda con delega alle Politiche del La-
voro. Aumenta la ricerca degli _impiegati,
I’11% delle richieste. Le figure pit ricercate so-
no addetti alla logistica e alla reception, gli im-
piegati di segreteria e contabili. Sono in cresci-
ta anche le posizioni per operai specializzati.
Secondo Chiassarini, «se & vero che la sommi-
nistrazione rappresenta una quota ridotta del
mercato complessivo (circa il 5%), & particolar-

IN UFFICIO Impiegati

mente utile monitorarne P'andamento che
spesso anticipa quello dell’occupazione in sen-
so laton. Per il vicepresidente di Assolombar-
da, la ricerca di colletti bianchi risponde a una
precisa strategia: «Dopo un primo momento
in cui le imprese hanno manifestato P'intenzio-
ne di rafforzare il proprio potenziale produtti-
vo con la crescente ricerca di tecnici e una se-
conda fase nella quale 'aumento era trainato
dalla richiesta di alcune ﬁgune specializzate,
nel periodo aprile-giugno ¢ la richiesta di per-
sonale amministrativo a fare da traino». L7

al lavoro davanti al computer
« M &TTesiTe’
ECONOMIA LOMBARDIA
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

Pag. 9

043915

Codice abbonamento:



pata  29-08-2017

LA STAMPA ‘ L @E\‘@ ASSOLOMBARDA oone

Foglio 1

Confindusiria Milane Monzo e Brionza

€ ARCHIVIO STORICO (8 ABBONAMENTI 8- METEO () ANNUNCI Cerca...

ECONOMIA
Q@ sz

ECONOMIA LAVORO FINANZA BORSAITALIANA PERFORMANCE ESTERO FONDI OBBLIGAZIONI VALUTE QRL\eapvaV.\:(e}
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Sale domanda lavoro in somministrazione.
Segretarie e impiegate le piu richieste

TELEBORSA Pubblicato il 29/08/2017
Ultima modifica il 29/08/2017 alle ore 12:56

Accelera il trend positivo della
domanda di lavoro in
somministrazione. E' quanto emerge

dall'Osservatorio Assolombarda s u i PARTECIPA AL CONTEST
numeri forniti dalle Agenzie per il CONUNTUQC DIPINTO

Lavoro, riferiti alle richieste delle
imprese del territorio di Milano,
Monza Brianza e Lodi.

cerca un titolo Q

Nel II trimestre del 2017 le richieste di lavoratori in somministrazione sono
cresciute del 10% rispetto al corrispondente trimestre del 2016.

LEGGI ANCHE

07/08/2017
Dopo il +4% dell'ultimo trimestre del 2016 e il +5% dei primi tre mesi del 2017 &
il terzo trimestre consecutivo col segno positivo, il primo a doppia cifra.

Dopo tecnici e operai, sono ora gli impiegati a far da traino. L'aumento ¢
trainato dalla domanda di figure impiegatizie (+46%), in particolare contabili e
segretarie, e le operaie (+33%).

Disoccupazione, I'INPS
accetta anche le domande

Secondo lo studio "sembra aver avuto avvio una nuova fase della ripresa

errate
economica, quella del consolidamento”. Il primo passo, l'intenzione delle
imprese di accrescere i livelli di output, si € manifestato con la crescente 21/08/2017
ricerca di tecnici, figura centrale per 'adeguamento dei processi produttivi. Lavoro, tante opportunita
La seconda fase ha iniziato a concretizzarsi a inizio anno, con il sensibile dopo la pausa estiva: a
aumento delle richieste di conduttori impianti, operai specializzati e settembre previste 775mila

personale non qualificato impegnato nelle lavorazioni manifatturiere. I dati assunziont

relativi al periodo aprile-giugno 2017 registrano un’ulteriore evoluzione della
situazione, con 'aumento di richieste di personale amministrativo,
reclutato per gestire gli accresciuti livelli di output.

20/07/2017

USA, tornano a scendere le
richieste di sussidio
disoccupazione

> Altre notizie
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Lavoro, +10% richieste lavoratori in somministrazione nel secondo
trimestre

"Questo € il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia cifra: +10% sul 2016", ha commentato Mauro
Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare

00000

vora drir Wy ovon

Mel secondo trimestre del 2017 le
richieste dei lavoratari in e amenti

- T " TROVA
somministrazione sono cresciute ‘ |

del 10%, rispetto allo stesso

periodo dello scorso anno. E'

quanto emerge dall'ultima Le News pit lette Tutte

indagine dell'Osservatorio

Assolombarda, realizzata in = S
1. Coreadel Nord, Seul reagisce a missile

collaborazione con le enzie per =
Ag P con bombardamenti al confine

il Lavoro, che monitora con

29/08/2017
cadenza trimestrale la domanda di
lavoratori in somministrazione da 2, Société Générale, cinque buy e cingue sell
2g/08f2017

parte dalle imprese. "Questo & il
terzo trimestre consecutivo caratterizzato da 3. Ftse Mib sotto pressione, euro sopra 1,20

segno positivo, il primo a doppia cifra: +10% dollari
29/08 /2017
sul 2016", ha commentato Mauro Chiassarini,
vicepresidente di Assolombarda con delega 4. FtseMib future: spunti operativi per martedi
alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare. ERAERSID
2g/08 2017
| risultati dell'Osservatorio sono coerenti con 5. Wall Street gid in coda per iPhone
il quadro piti generale del lavoro”, ha 20/08/2017
aggiunto, spiegando che "se & vero che la
somministrazione rappresenta una quota
ridotta del mercato complessivo (circa il 5%),
& particolarmente utile monitorarne
I'andamento che spesso anticipa quello dell'occupazione in senso lato. Dopo un primo Le News piu' commentate Tutte

momento in cui le imprese hanno manifestato l'intenzione di rafforzare il proprio potenziale

produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale 'aumento era 1. Dax future: la situazione teenica

rimane precaria
testimonianza di una ritrovata dinamicita del settore manifatturiero, oggi siamo davanti a 11/08/2017

trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei processi produttivi, a

un'ulteriore evoluzione della situazione. Nel periodo aprile-giugno & la richiesta di personale

. ; ;s . ’ . FtseMib future: spunti operativi per mercoledi
amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella gestione degli - Ferboruamnl bl sl dtis

29 agosto
accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi'. 23/08/2017
Nel dettaglio, allinterno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati & 3. FtseMib future: spunti operativi per venerdi 11
agosto

salito dall'8% a quasi I'11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno maggiormente
contribuito all'incremento sono gli addetti alla logistica, gli addetti alla reception, gli impiegati di

1fo8dfzomy
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segreteria e gli impiegati contabili. Cresce anche la richiesta di operai specializzati, salita dal 4. Dax future; pericolosa una discesa sotto i

3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della graduatoria, in relazione anche al trimestre pre- LH0eR pean

estivo di aprile e giugno, si sono confermati gli addetti al commercio: camerieri (11,2%),

commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota & perd scesa di 7 punti percentuali passando dal 5. Dax future: supporto grafico a 12.080 punti
45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di quest'anno. E' rimasto, invece, sostanzialmente sl
stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di impianti.

2zfalfz2my

Le News piu’' votate Tutte

o @ @ @ E . Ftse Mib: pericolosa una discesa sotto
121.540 punti
@ zg/08fz017

1 7 2, FtseMib future: spunti operativi per venerdi 4
J._ agosto

=

o4fo8/2m17

somministraziane Assolombarda Lavoro richiesta trimestre
s

3. FtseMib future: spunti operativi per venerdi 11
¥ agosto

11/08/2017
Potrebbero interessarti anche 4. FtseMib future: spunti operativi per martedi
29 agosto
zg/08fzo1y

5. FtseMib future: spunti operativi per giovedi 24
agosto

24/08/2017
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Lavoro: in 2* trim +10% richieste in somministrazione

vora Yire ey ovom

00020
' MILANO (MF-DJ)--Nel secondo trimestre del

,W 2017 sono cresciute del 10%, rispetto allo
stesso periodo dello scorso anno, le richieste
dei lavoratori in somministrazione. Un trend
che sembra suggerire un proseguimento della
ripresa. quanto emerge dall'ultima indagine
dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in

cerca case e appartamenti -
Inserisci comune TROVA

INDIETRO

; : ; Le News piu lette Tutte
collaborazione con le Agenzie per il Lavoro,
che monitora con cadenza trimestrale la i Tibera del Consiglio dei ministri al
domanda di lavoratori in somministrazione da Vau 1 era_ 2 % _1151g AT R &
) . . reddito di inclusione
parte dalle imprese. Alla rilevazione
2g/08fz017
partecipano 12 tra le principali Agenzie per il
Lavero, operanti sul territorio della Citta' Metropolitana di Milano e nelle province di Monza 2 Efm‘g dgl Nord, Sﬁl‘ill !'efifgiSCE‘ a missile con
. . . 2 = " . ombardamenti al confine
Brianza e Lodi: Adecco Italia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiu', Life In, Manpower, Men At 2Ry
Work, Quanta Italia, Randstad Iltalia, Synergie e Umana. "Questo ' il terzo trimestre
consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia cifra: +10% sul 2016, ha 3. Société Générale, cinque buy e cinque sell
- E r . B . . . 2g9/08f2017
dichiarato Mauro Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda con delega alle Politiche del
Lavoro, Sicurezza e Welfare. | risultati dell'Osservatorio sono coerenti con il quadro piu' 4. Wall Street gi in coda per iPhone
generale del lavoro. E se €' vero che la somministrazione rappresenta una quota ridotta del 29{o8{2017
mercato complessivo (circa il 5%}, €' particolarmente utile monitorarne I'andamento che spesso 5. FiseMib future: spunti operativi per martedi
anticipa quello dell'occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in cui le imprese hanno 29 agosto
manifestato l'intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la crescente ricerca di 2gfoRfaey
tecnici e una seconda fase nel quale l'aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure
specializzate utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicita’ del
settore manifatturiero, oggi siamo davanti a un'ulteriore evoluzione della situazione. Nel periodo
aprile-giugno e' la richiesta di personale amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di
figure cenfrali nella gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i Le News piu’ commentate Tutte
prossimi mesi". All'interno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati,
dunque, sale dall'8% a quasi I'11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno maggiormente 1. Dax future: la situazione tecnica
contribuito all'incremento sono gli addetti alla logistica, gli addetti alla reception, gli impiegati di rimane precaria
segreteria e gli impiegati contabili. Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale dal wiolidosy
3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della graduatoria, in relazione anche al trimestre pre- p, FtseMib future::spunti operativi per mercoledi
estivo di aprile e giugno, si confermanao gli addetli al commercio: camerieri (11,2%), commessi 23 agosto
(6%) e cassieri (6%), la cui quota e' pero' scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del 2afonaoty
secondo trimestre 2016 al 37,9% di quest'anno. Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso 3. FtseMib future: spunti operativi per venerdi 11
dei tecnici e dei conduttori di impianti. com/lab (fine) MF-DJ NEWS agosto
11/o8/2017
4. Dax future: pericolosa una discesa sotto i
12.000 punti
22 /082017
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Nel secondo trimestre del 2017 le richieste dei lavoratori in somministrazione sono
cresciute del 10%, rispetto allo stesso periodo dello scorso anno. E' quanto emerge
dall'ultima indagine dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le
Agenzie per il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in
somministrazione da parte dalle imprese. "Questo & il terzo trimestre consecutivo
caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia cifra: +10% sul 2016", ha
commentato Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega alle
Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare.

"I risultati dell'Osservatorio sono coerenti con il quadro pit generale del lavoro", ha
aggiunto, spiegando che "se & vero che la somministrazione rappresenta una quota
ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), & particolarmente utile monitorarne
I'andamento che spesso anticipa quello dell'occupazione in senso lato. Dopo un primo
momento in cui le imprese hanno manifestato I'intenzione di rafforzare il proprio
potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale
I'aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei
processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicita del settore
manifatturiero, oggi siamo davanti a un'ulteriore evoluzione della situazione. Nel periodo
aprile-giugno ¢ la richiesta di personale amministrativo a fare da traino. E il fatto che si
tratti di figure centrali nella gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben
sperare per i prossimi mesi".

Nel dettaglio, all'interno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli
impiegati & salito dall'8% a quasi I'11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno
maggiormente contribuito all'incremento sono gli addetti alla logistica, gli addetti alla
reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati contabili. Cresce anche la richiesta
di operai specializzati, salita dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della
graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si sono
confermati gli addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri
(6%), la cui quota e pero scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del secondo
trimestre 2016 al 37,9% di quest'anno. E' rimasto, invece, sostanzialmente stabile il
peso dei tecnici e dei conduttori di impianti.
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Assolombarda, +10% richieste lavoro in
somministrazione

29 agosto 2017-11:30

Milano, 29 ago. (Labitalia) - Nel secondo
trimestre del 2017 sono cresciute del 10%,
rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le
richieste dei lavoratori in somministrazione. Un
trend che sembra suggerire un proseguimento
della ripresa. E' quanto emerge dall'ultima
indagine dell'Osservatorio Assolombarda,
realizzata in collaborazione con le agenzie per il
lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la
domanda di lavoratori in somministrazione da
parte dalle imprese. Alla rilevazione partecipano
12 tra le principali agenzie per illavoro, operanti
sul territorio della Citta Metropolitana di Milano
e nelle province di Monza Brianza e Lodi: Adecco
Italia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiu, Life In,
Manpower, Men At Work, Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana."Questo € il terzo trimestre
consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro
Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare- i risultati
dell'Osservatorio sono coerenti con il quadro piu generale del lavoro". "E se & vero che -osserva- la
somministrazione rappresenta una quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), & particolarmente utile
monitorarne 'andamento che spesso anticipa quello dell'occupazione in senso lato. Dopo un primo momento
in cui le imprese hanno manifestato l'intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la crescente
ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale 'aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure
specializzate utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicita del settore
manifatturiero, oggi siamo davanti a un'ulteriore evoluzione della situazione". "Nel periodo aprile-giugno -
aggiunge Chiassarini- € la richiesta di personale amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure
centrali nella gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi".Allinterno
della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati, dunque, sale dall'8% a quasi I'11%. E tra le
figure impiegatizie quelle che hanno maggiormente contribuito allincremento sono gli addetti alla logistica, gli
addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati contabili.Cresce anche la richiesta di operai
specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della graduatoria, in relazione anche al trimestre
pre-estivo di aprile e giugno, si confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e
cassieri (6%), la cui quota & pero scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al
37,9% di quest'anno.Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di impianti.

-y g
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Sale domanda lavoro in -—

somministrazione. Segretarie e
impiegate le piu richieste

(Teleborsa) - Accelera il trend positivo della domanda di lavoro in

Assolombarda sui numeri forniti dalle Agenzie per il Lavoro, riferiti

alle richieste delle imprese del territorio di Milano, Monza Brianza n n

somministrazione sono cresciute del 10% rispetto al

corrispondente trimestre del 2016. Dopo il +4% dell'ultimo ¥

trimestre del 2016 e il +5% dei primi tre mesi del 2017 ¢ il terzo UNFDRMAZI[]NEVNEGUNTE
i

Dopo tecnici e operai, sono ora gli impiegati a far da traino.

L'aumento é trainato dalla domanda di figure impiegatizie (+46%),

lo studio "sembra aver avuto avvio una nuova fase della ripresa

economica, quella del consolidamento”. Il primo

& manifestato con la crescente ricerca di tecnici, figura centrale

per I'adeguamento dei processi produttivi. La seconda fase ha

delle richieste di conduttori impianti, operai specializzati e

personale non qualificato impegnato nelle lavorazioni

registrano un'ulteriore evoluzione della situazione, con I'aumento

di richieste di personale amministrativo, reclutato per gestire gli

somministrazione. E' quanto emerge dall'Osservatorio (' CONDIVIDI NOTIZIA

e Lodi. Nel Il trimestre del 2017 le richieste di lavoratori in

trimestre consecutivo col segno positivo, il primo a doppia cifra.

in particolare contabili e segretarie, e le operaie (+33%). Secondo

passo, l'intenzione delle imprese di accrescere i livelli di output, si

iniziato a concretizzarsi a inizio anno, con il sensibile aumento v” wmmmpmm
manifatturiere. | dati relativi al periodo aprile-giugno 2017

accresciuti livelli di output.
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Assolombarda, +10% richieste
lavoro in somministrazione

Milano, 29 ago. (Labitalia) - Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute del
10%, rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei lavoratori in
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somministrazione. Un trend che sembra suggerire un proseguimento della
ripresa. E' quanto emerge dall'ultima indagine dell'Osservatorio Assolombarda,
realizzata in collaborazione con le agenzie per il lavoro, che monitora con
cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da parte dalle

imprese.

Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali agenzie per illavoro, operanti sul
territorio della Citta Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e
Lodi: Adecco ltalia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiu, Life In, Manpower, Men
At Work, Quanta ltalia, Randstad ltalia, Synergie e Umana.

"Questo € il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il
primo a doppia cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini,
vicepresidente di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza
e Welfare- i risultati dell’Osservatorio sono coerenti con il quadro pili generale
del lavoro".

"E se & vero che -osserva- la somministrazione rappresenta una quota ridotta
del mercato complessivo (circa il 5%), & particolarmente utile monitorarne
I'andamento che spesso anticipa quello dell’occupazione in senso lato. Dopo un
primo momento in cui le imprese hanno manifestato l'intenzione di rafforzare il
proprio potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una seconda
fase nel quale I'aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate
utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicita del
settore manifatturiero, oggi siamo davanti a un’ulteriore evoluzione della

situazione".

"Nel periodo aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- & la richiesta di personale
amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella
gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i prossimi

mesi".

All'interno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati,
dunque, sale dall'8% a quasi I'11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno
maggiormente contribuito all'incremento sono gli addetti alla logistica, gli
addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati contabili.

Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8%
(+22%). Al primo posto della graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-
estivo di aprile e giugno, si confermano gli addetti al commercio: camerieri
(11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota & pero scesa di 7 punti
percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di
quest’anno.

Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di

impianti.
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FTSE MIB 21.369,60 -1,64%

Sale domanda lavoro in somministrazione. Segretarie e FTSE 100 731596 -1,16%
impiegate le piu richieste DAX 30 11.909.98  -1,76%
29/08/2017 12.56.15 CAC40 501045 -1,36%

} » . . - X SWISS MARKET 8.771,44 -1,05%
(Teleborsa) - Accelera il trend positivo della domanda di lavoro in somministrazione. E' quanto emerge
dall'Osservatorio Assolombarda sui numeri forniti dalle Agenzie per il Lavoro, riferiti alle richieste delle imprese del DOW JONES 21.808,40  -0,02%
territorio di Milano, Monza Brianza e Lodi. NASDAQ 6.283,02  +0,28%
Nel Il trimestre del 2017 le richieste di lavoratori in somministrazione sono cresciute del 10% rispetto al HANG SENG 27.765,01 0,35%
corrispondente trimestre del 2016.
Dopo il +4% dell’'ultimo trimestre del 2016 e il +5% dei primi tre mesi del 2017 ¢ il terzo trimestre consecutivo col segno
positivo, il primo a doppia cifra.

o o o . CALCOLATORE VALUTE
Dopo tecnici e operai, sono ora gli impiegati a far da traino. L'aumento é trainato dalla domanda di figure impiegatizie
(+46%), in particolare contabili e segretarie, e le operaie (+33%).
Euro = I 1

Secondo lo studio "sembra aver avuto avvio una nuova fase della ripresa economica, quella del consolidamento"”. Il
primo passo, I'intenzione delle imprese di accrescere i livelli di output, si @ manifestato con la crescente ricerca di Dollaro USA j CONVERTI
tecnici, figura centrale per 'adeguamento dei processi produttivi. La seconda fase ha iniziato a concretizzarsi a inizio
anno, con il sensibile aumento delle richieste di conduttori impianti, operai specializzati e personale non qualificato 1EUR= 1,20 usD

impegnato nelle lavorazioni manifatturiere. | dati relativi al periodo aprile-giugno 2017 registrano un’ulteriore evoluzione
della situazione, con I'aumento di richieste di personale amministrativo, reclutato per gestire gli accresciuti livelli di
output.
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ASSOLOMBARDA, +10% RICHIESTE LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE

Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute del 10%, rispetto allo stesso periodo dello
scorso anno, le richieste dei lavoratori in somministrazione. Un trend che sembra suggerire
un proseguimento della ripresa. E' quanto emerge dall’ultima indagine dell’Osservatorio
Assolombarda, realizzata in collaborazione con le agenzie per il lavoro, che monitora con
cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da parte dalle imprese.

Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali agenzie per illavoro, operanti sul
territorio della Citta Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi:
Adecco ltalia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiu, Life In, Manpower, Men At Work, Quanta
Italia, Randstad ltalia, Synergie e Umana. "Questo é il terzo trimestre consecutivo
caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro
Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro,
Sicurezza e Welfare - i risultati dell’Osservatorio sono coerenti con il quadro piu generale
del lavoro". "E se & vero che -osserva- la somministrazione rappresenta una quota
ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), & particolarmente utile monitorarne
I’andamento che spesso anticipa quello dell’occupazione in senso lato. Dopo un primo
momento in cui le imprese hanno manifestato l’intenzione di rafforzare il proprio
potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale
Paumento era trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei processi
produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicitd del settore manifatturiero, oggi
siamo davanti a un’ulteriore evoluzione della situazione". "Nel periodo aprile-giugno
-aggiunge Chiassarini- € la richiesta di personale amministrativo a fare da traino. E il fatto
che si tratti di figure centrali nella gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben
sperare per i prossimi mesi". All’interno della domanda di lavoro in somministrazione
il peso degli impiegati, dunque, sale dall’8% a quasi I'11%. E tra le figure impiegatizie
quelle che hanno maggiormente contribuito all’incremento sono gli addetti alla logistica,
gli addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati contabili. Cresce
anche la richiesta di operai specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22% ). Al primo posto
della graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si
confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la
cui quota & pero scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016
al 37,9% di quest’anno. Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei
conduttori di impianti. space play / pause q unload | stop f fullscreen shift + ? ? slower /
faster ? ? volume m mute ? ? seek. seek to previous 1 2 ... 6 seek to 10%, 20% ... 60%
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CRESCE DOMANDA DI LAVORO NELLA SOMMINISTRAZIONE

Agenzia di Stampa Italpress > Lombardia

Nel secondo trimestre del 2017 sono
cresciute del 10%, rispetto allo stesso
periodo dello scorso anno, le richieste dei
lavoratori in somministrazione. Un trend
che sembra suggerire un proseguimento
della ripresa. E quanto emerge dall'ultima
indagine dell'Osservatorio Assolombarda,
realizzata in collaborazione con le Agenzie
per il Lavoro, che monitora con cadenza
trimestrale la domanda di lavoratori in
somministrazione da parte dalle imprese.
Alla rilevazione partecipano 12 tra le
principali Agenzie per il Lavoro, operanti sul
territorio della Citta Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi: Adecco ltalia, Etjca, Gi Group, In
Job, Lavoropil, Life In, Manpower, Men At Work, Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana.

“Questo ¢ il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia cifra: +10% sul 2016 - ha
dichiarato Mauro Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e
Welfare -. | risultati dell'Osservatorio sono coerenti con il quadro piu generale del lavoro. E se & vero che la
somministrazione rappresenta una quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), & particolarmente utile
monitorarne I'andamento che spesso anticipa quello dell'occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in cui le
imprese hanno manifestato I'intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici
e una seconda fase nel quale I'aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei
processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicita del settore manifatturiero, oggi siamo davanti a
un'ulteriore evoluzione della situazione. Nel periodo aprile-giugno & la richiesta di personale amministrativo a fare da
traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per
i prossimi mesi”.

All'interno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati, dunque, sale dall'8% a quasi I'11%. E
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tra le figure impiegatizie quelle che hanno maggiormente contribuito all'incremento sono gli addetti alla logistica, gli ITALPRESS
addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati contabili.
Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della graduatoria, in
relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%),
commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota & pero scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del secondo
trimestre 2016 al 37,9% di quest'anno. Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di
impianti.
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NOTIZIE RADIOCOR - ECONOMIA Radiocor:

LAVORO: ASSOLOMBARDA, +10% IN Il TRIM RICHIESTE IN
SOMMINISTRAZIONE

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 29 ago - Nel secondo trimestre del 2017 le
richieste dei lavoratori in somministrazione sono cresciute del 10%, rispetto allo stesso
periodo dello scorso anno. E' quanto emerge dall'ultima indagine dell'Osservatorio
Assolombarda, realizzata in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro, che monitora
con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da parte dalle
imprese. 'Questo €' il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il
primo a doppia cifra: +10% sul 2016', ha commentato Mauro Chiassarini, vicepresidente
di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare. 'l risultati
dell'Osservatorio sono coerenti con il quadro piu' generale del lavoro', ha aggiunto,
spiegando che 'se e' vero che la somministrazione rappresenta una quota ridotta del
mercato complessivo (circa il 5%), e' particolarmente utile monitorarne I'andamento che
spesso anticipa quello dell'occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in cui le
imprese hanno manifestato l'intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con
la crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale I'aumento era trainato dalla
richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza
di una ritrovata dinamicita' del settore manifatturiero, oggi siamo davanti a un'ulteriore
evoluzione della situazione. Nel periodo aprile-giugno €' la richiesta di personale
amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella gestione degli
accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi'.
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29 Agosto 2017 - (Teleborsa) - Accelera il trend positivo della domanda di

lavoro in somministrazione. E’ quanto emerge dall'Osservatorio

Assolombarda sui numeri forniti dalle Agenzie per il Lavoro, riferiti alle

richieste delle imprese del territorio di Milano, Monza Brianza e Lodi.

Nel Il trimestre del 2017 le richieste di lavoratori in somministrazione sono

cresciute del 10% rispetto al corrispondente trimestre del 2016.

Dopo il +4% dell'ultimo trimestre del 2016 e il +5% dei primi tre mesi del

2017 é il terzo trimestre consecutivo col segno positivo, il primo a doppia

cifra.

Dopo tecnici e operai, sono ora gli impiegati a far da traino. L'aumento &

trainato dalla domanda di figure impiegatizie (+46%), in particolare

contabili e segretarie, e le operaie (+33%).

Secondo lo studio “sembra aver avuto avvio una nuova fase della ripresa

economica, quella del consolidamento”. Il primo passo, I'intenzione delle

imprese di accrescere i livelli di output, si &€ manifestato con la crescente

ricerca di tecnici, figura centrale per 'adeguamento dei processi produttivi.

La seconda fase ha iniziato a concretizzarsi a inizio anno, con il sensibile

aumento delle richieste di conduttori impianti, operai specializzati e

personale non qualificato impegnato nelle lavorazioni manifatturiere. | dati

relativi al periodo aprile-giugno 2017 registrano un’ulteriore evoluzione

della situazione, con 'aumento di richieste di personale amministrativo,
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Lavoro,Assolombarda:+10% domanda
di lavoratori in somministrazione

sehenews Mip

Askanews 29 agosto 2017

Roma, 29 ago. (askanews) - Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute del 10%,
rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei lavoratori in somministrazione.
Un trend che sembra suggerire un proseguimento della ripresa. E quanto emerge dall'ultima
indagine dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le Agenzie per il
Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione
da parte dalle imprese. Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali Agenzie per il Lavoro,
operanti sul territorio della Citta Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e
Lodi: Adecco ltalia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiu, Life In, Manpower, Men At Work,
Quanta ltalia, Randstad ltalia, Synergie e Umana.

"Questo ¢ il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia
cifra: +10% sul 2016 - ha dichiarato Mauro Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda con
delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare -. | risultati dell'Osservatorio sono
coerenti con il quadro piu generale del lavoro. E se € vero che la somministrazione
rappresenta una quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), & particolarmente utile
monitorarne I'andamento che spesso anticipa quello dell'occupazione in senso lato. Dopo un
primo momento in cui le imprese hanno manifestato I'intenzione di rafforzare il proprio
potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale
'aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei processi
produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicita del settore manifatturiero, oggi siamo
davanti a un'ulteriore evoluzione della situazione. Nel periodo aprile-giugno € la richiesta di
personale amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella gestione
degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi". (Segue)
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Sale domanda lavoro in somministrazione.
Segretarie e impiegate le piu richieste

commenta ¥ altre news » Economia, Welfare - 29 agosto 2017 - 12.56

(Teleborsa) - Accelera il trend positivo della
domanda di lavoro in somministrazione. E' quanto
emerge dall'Osservatorio Assolombarda sui numeri
forniti dalle Agenzie per il Lavoro, riferiti alle richieste
delle imprese del territorio di Milano, Monza Brianza e
Lodi.
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Secondo lo studio "sembra aver avuto avvio una nuova fase della ripresa economica, quella del
decontribuzione piena nei primi 3 anni

consolidamento”. Il primo passo, 'intenzione delle imprese di accrescere i livelli di output, si & manifestato con

la crescente ricerca di tecnici, figura centrale per 'adeguamento dei processi produttivi. La seconda fase ha __
iniziato a concretizzarsi a inizio anno, con il sensibile aumento delle richieste di conduttori impianti, f SegUICl su Facebook
operai specializzati e personale non qualificato impegnato nelle lavorazioni manifatturiere. | dati relativi al

periodo aprile-giugno 2017 registrano un’ulteriore evoluzione della situazione, con 'aumento di richieste di 8+ Teleborsa su G00g1e+
personale amministrativo, reclutato per gestire gli accresciuti livelli di output.

— Leggi anche

» Disoccupazione, I'INPS accetta anche le domande errate

» Lavoro, tante opportunita dopo la pausa estiva: a settembre previste 775mila assunzioni
» USA, richieste sussidi settimanali in calo

» USA, richieste sussidi di disoccupazione in aumento
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Verso il primo Hackathon del calcio:
dopo Bruxelles, tappa a Milano

FIGC - Federazione Italiana Giuoco Calcio Oggi, 14:36
Milano -

Il primo Hackathon del calcio italiano, una maratona di 48 ore per
innovatori digitali con l'obiettivo di elaborare nuove soluzioni per lo
sviluppo del calcio in programma il 14 e 15 ottobre a Trento
(www.hackathon-figc.unitn.it) si presenta nei prossimi giorni anche a
Milano. A parlare della prima maratona di innovazione sul calcio,
promossa dalla FIGC in collaborazione con I'Universita di Trento e la
Provincia Autonoma di Trento, saranno rappresentanti delle istituzioni,
delle universita e delle imprese, in un incontro dal titolo 'Innovazione &
Sport: riflessioni sul primo Hackaton del calcio italiano', in programma |
‘8 Settembre alle ore 16 nella 'Unicredit Tower Hall', con il patrocinio di
Assolombarda.

Dopo il vernissage dello scorso luglio a Bruxelles, di fronte ad una serie
di stakeholders europei, rappresentanti delle istituzioni e del mondo
dell’innovazione, I'Hackathon del calcio italiano & ormai ai nastri di
partenza e sta gia riscuotendo numerose prenotazioni da parte di
innovatori digitali. All'evento di Milano, moderato da Francesco Anesi,
coordinatore dell'Hackathon, parteciperanno Alvise Biffi (Vice-
Presidente della Piccola Impresa di Assolombarda e Piccola Industria
Confindustria), Paolo Arsillo (Vivo Azzurro, FIGC), Carlo Alberto
Carnevale Maffé (SDA Bocconi), Paolo Bouquet (Universita di Trento),
David Casalini (RnDlab e Startupltalia!), Marco Nannini (Impact Hub
Milano), Alessandro Lunelli (Confindustria Trento e Gruppo Cantine
Ferrari), Lorenzo Triboli (WEF Global Shares/Milan Hub), Paolo Costa
(Spindox), Gianpiero Lotito (FacilityLive) e Marco Bicocchi Pichi
(ItaliaStartup).

L'EVENTO. Il 'Primo Hackathon del Calcio Italiano - Maratona di
Innovazione della FIGC' si svolgera a Trento il 14-15 Ottobre 2017:
sara possibile iscriversi fino al 27 settembre sul sito

www.hackathon-figc.unitn.it. Si tratta del primo hackathon sul calcio in
Italia, il secondo a livello internazionale (dopo quello del Manchester
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City) ed il primo hackathon mai realizzato da una Federazione Visualizza tutti # '\_. I
Calcistica a livello globale. Attorno all’Hackathon verranno organizzati ; ;
una serie di eventi pubblici, conferenze e seminari per innovatori con Facebook  Twitter  Googlet Feed RSS — Email
importanti partecipazioni da parte di gruppi industriali e di startup. A Economia S |
Trento saranno presenti, tra gli altri, rappresentanti di FIFA, UEFA, MolMed e Cellectis firmano )
Google, Microsoft, SAP, TIM. un accordo di sviluppo e :
produzione nel campo dei Newsletter
L"Hackathon FIGC ha ricevuto I’Alto Patrocinio di Commissione CAR-T allogenici, Bresso
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Europea (TiborNavracsics, Commissario Europeo per Educazione,
Cultura, Gioventu e Sport), Parlamento Europeo (Presidente Antonio
Tajani), Presidenza del Consiglio/Ufficio Sport (Ministro per lo Sport
Luca Lotti) e CONI (Presidente Giovanni Malago).

Per prenotazioni e informazioni: www.hackathon-figc.unitn.it -
anesifrancesco@gmail.com
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Assolombarda, +10% richieste lavoro in somministrazione

Milano, 29 ago. (Labitalia) - Nel
secondo trimestre del 2017 sono
cresciute del 10%, rispetto allo
stesso periodo dello scorso anno, le
richieste dei lavoratori in
somministrazione. Un trend che
sembra suggerire un proseguimento
della ripresa. E' quanto emerge
dall'ultima indagine
dell'Osservatorio Assolombarda,
realizzata in collaborazione con le
agenzie per il lavoro, che monitora
con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori
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Lavoro: in 2* trim +10% richieste in
somministrazione

Data: 29/08/2017 @ 19:40

Fonte : MF Dow Jones (Italiano)

Lavoro: in 2* trim +10% richieste in somministrazione

Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute del 10%, rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le
richieste dei lavoratori in somministrazione. Un trend che sembra suggerire un proseguimento della ripresa.

E quanto emerge dall'ultima indagine dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le
Agenzie per il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da
parte dalle imprese. Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali Agenzie per il Lavoro, operanti sul territorio
della Citta Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi: Adecco ltalia, Etjca, Gi Group, In
Job, Lavoropiu, Life In, Manpower, Men At Work, Quanta ltalia, Randstad Italia, Synergie e Umana.

"Questo ¢ il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia cifra: +10% sul
2016", ha dichiarato Mauro Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro,
Sicurezza e Welfare. "I risultati dell'Osservatorio sono coerenti con il quadro pit generale del lavoro. E se & vero
che la somministrazione rappresenta una quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), & particolarmente
utile monitorarne I'andamento che spesso anticipa quello dell'occupazione in senso lato. Dopo un primo
momento in cui le imprese hanno manifestato I'intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la
crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale I'aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure
specializzate utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicita del settore
manifatturiero, oggi siamo davanti a un'ulteriore evoluzione della situazione. Nel periodo aprile-giugno € la
richiesta di personale amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella gestione degli
accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi".

All'interno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati, dunque, sale dall'8% a quasi
I'11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno maggiormente contribuito allincremento sono gli addetti alla
logistica, gli addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati contabili. Cresce anche la richiesta
di operai specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%).

Al primo posto della graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si confermano gli
addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota & pero scesa di 7 punti
percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di quest'anno. Resta, invece,
sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di impianti.

com/lab

(END) Dow Jones Newswires
August 29, 2017 13:25 ET (17:25 GMT)
Copyright (c) 2017 MF-Dow Jones News Srl.

La tua Cronologia
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ASSOLOMBARDA, +10% RICHIESTE LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE

Pubblicato il: 29/08/2017 11:30 Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute del 10%,
rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei Ilavoratori in
somministrazione. Un trend che sembra suggerire un proseguimento della ripresa. F’
quanto emerge dall’ultima indagine dell’Osservatorio Assolombarda, realizzata in
collaborazione con le agenzie per il lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la
domanda di lavoratori in somministrazione da parte dalle imprese. Alla rilevazione
partecipano 12 tra le principali agenzie per illavoro, operanti sul territorio della Citta
Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi: Adecco Italia, Etjca, Gi
Group, In Job, Lavoropiu, Life In, Manpower, Men At Work, Quanta Italia, Randstad Italia,
Synergie e Umana. “Questo é il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno
positivo, il primo a doppia cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini,
vicepresidente di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare
— i risultati dell’Osservatorio sono coerenti con il quadro piu generale del lavoro”. “E
se €& vero che -osserva- la somministrazione rappresenta una quota ridotta del mercato
complessivo (circa il 5%), € particolarmente utile monitorarne 'andamento che spesso
anticipa quello dell’occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in cui le imprese
hanno manifestato l’'intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la
crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale l'aumento era trainato dalla
richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza di
una ritrovata dinamicita del settore manifatturiero, oggi siamo davanti a un’ulteriore
evoluzione della situazione”. “Nel periodo aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- é la
richiesta di personale amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali
nella gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi
“. All’interno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati,
dunque, sale dall’8% a quasi I"M1%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno
maggiormente contribuito all’incremento sono gli addetti alla logistica, gli addetti alla
reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati contabili. Cresce anche la
richiesta di operai specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22% ). Al primo posto della
graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si confermano gli
addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota é perd
scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di
quest’anno. Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori
di impianti. [ Fonte articolo: ADNKRONOS ]

Codice abbonamento:

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

Pag. 31

043915



PADOVANEWS.IT (WEB) e 29-08-2017
@i‘@ o isa e tson || Fosio 1/ 2

ABOUT ~ CONTATTI LEGALS ~ COOKIEPOLICY ~ SCRIVICI f ¥ N
PADOVANEWS Carsharing con Free2Move
IL PRIMO QUOTIDIANO ONLINE DI PADOVA Compara | serizl di carshanng disponibill e 1scriatl milano freeZmove com

NEWSLOCALI ~ NEWS VENETO ~ NEWS NAZIONALI  SPECIALI ~ VIDEO ~ RUBRICHE

VRITN 29 AGOSTO 2017 | VENETO: IN CONSIGLIO INSEDIATA COMMISSIONE D'INCHIESTA SU PFAS

m SPECIALI LAVORO 02t {jiprarsi Libro ﬂl

Cerca su Macrolibrarsi.it Cerca

Assolombarda, +10% richieste lavoro in
somministrazione

Naturopatia Olistica
Lumen Edizioni
€ 18,62 €2+96

P “'E',nm
""“@“1"‘ Quantic Publishing

i
POSTED BY: REDAZIONE WEB 29 AGOSTO 2017

Aromaterapia Olistica

Milano, 29 ago. (Labitalia) Vedi altri articoli su Macrolibrarsi.it
— Nel secondo trimestre

del 2017 sono cresciute

del 10%, rispetto allo VFI ”' 1 ‘1“1_ /S
stesso periodo dello scorso iy e
anno, le richieste dei
lavoratori in
somministrazione. Un
trend che sembra
suggerire un
proseguimento della
'ripresa. E’ quanto emerge
dall’ultima indagine dell’Osservatorio Assolombarda, realizzata in
collaborazione con le agenzie per il lavoro, che monitora con cadenza Dif che ti piace prima di tutti | tuoi amici
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Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali agenzie per illavoro, operanti
sul territorio della Citta’ Metropolitana di Milano e nelle province di Monza

Brianza e Lodi: Adecco Italia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiu’, Life In, W
Manpower, Men At Work, Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana. %
“Questo e’ il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il 5 0 OF F
primo a doppia cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini,
vicepresidente di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza

e Welfare- i risultati dell’Osservatorio sono coerenti con il quadro piu’ generale
del lavoro”.
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“E se e’ vero che -osserva- la somministrazione rappresenta una quota ridotta

del mercato complessivo (circa il 5%), e’ particolarmente utile monitorarne Banggocd
I’andamento che spesso anticipa quello dell’occupazione in senso lato. Dopo un
primo momento in cui le imprese hanno manifestato I’intenzione di rafforzare
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il proprio potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una seconda

, . s . . MULTIMEDIA
fase nel quale ’aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure
specializzate utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata

dinamicita’ del settore manifatturiero, oggi siamo davanti a un’ulteriore
evoluzione della situazione”.

“Nel periodo aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- e’ la richiesta di personale
amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella
gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i prossimi
mesi”.

All’interno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati,
dunque, sale dall’8% a quasi I’11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno
maggiormente contribuito all’incremento sono gli addetti alla logistica, gli
addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati contabili.

Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8%
(+22%). Al primo posto della graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-
estivo di aprile e giugno, si confermano gli addetti al commercio: camerieri
(11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota e’ pero’ scesa di 7 punti
percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di
quest’anno.

Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di
impianti.

(Adnkronos)

Vedi anche:

. £l 3 -~ L)
Etjca entra in E o B Vi %ﬁ i
osservatorio Assolavoro, nel Assolavoro, imprese

Assolombarda- primo trimestre del che esportano e
Agenzie per lavoro 2017 +18,5% di... Crescono per...

Campania,
Assolavoro: in 4
trim. 2016 +2,3%

occupati...

00

Mi piace:

Caricamento...

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

043915

Codice abbonamento:

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza Pag. 33



Tréviso i P

Confindusiria Milane Monzo e Brionza

Pagina

Foglio 1 / 2

pata  30-08-2017

'R\ f ‘: g =1 Segnala notizia =% Segnala evento £L Pubblicita _# Redazione

. . ate
JO- 300812017 - 31/08/2017 ("23 01/09/2017 GI

OG ®
“a* sereno sereno con veli "%** temporale e
schiarite

30 agosto 2017

Follow @oggitreviso| I‘ Mi piace 126 mila

PRIMA PAGINA NORD-EST ITALIA ESTERI SPORT AGENDA ATAVOLA BENESSERE LAVORO AMBIENTE

LAVORO

OggiTreviso > Lavoro

4 METEO ® CASA |:|CINEMA

Assolombarda, +10% richieste lavoro in somministrazione.

AdnKronos | Il commenti | b & ¢

Milano, 29 ago. (Labitalia) - Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute del 10%, rispetto allo
stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei lavoratori in somministrazione. Un trend che
sembra suggerire un proseguimento della ripresa. E' quanto emerge dall’ultima indagine
dell’Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le agenzie per il lavoro, che
monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da parte dalle
imprese.

Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali agenzie per illavoro, operanti sul territorio della
Citta Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi: Adecco Italia, Etjca, Gi
Group, In Job, Lavoropit, Life In, Manpower, Men At Work, Quanta Italia, Randstad Italia,
Synergie e Umana.

"Questo ¢ il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia cifra:
+10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega alle
Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare- i risultati dell’Osservatorio sono coerenti con il quadro
piu generale del lavoro".

"E se € vero che -osserva- la somministrazione rappresenta una quota ridotta del mercato
complessivo (circa il 5%), e particolarmente utile monitorarne 'andamento che spesso anticipa
quello dell’'occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in cui le imprese hanno manifestato
I'intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una
seconda fase nel quale 'aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate
utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicita del settore
manifatturiero, oggi siamo davanti a un’ulteriore evoluzione della situazione".

"Nel periodo aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- ¢ la richiesta di personale amministrativo a fare
da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella gestione degli accresciuti livelli di
produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi".

All'interno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati, dunque, sale
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dall’8% a quasi I'11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno maggiormente contribuito
all'incremento sono gli addetti alla logistica, gli addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e
¢gli impiegati contabili.

Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto
della graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si confermano gli
addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota ¢ pero scesa
di 7 punti percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di quest’anno.

Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di impianti.
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Assolombarda, +10% richieste
lavoro in somministrazione

OBl o

Milano, 29 ago. (Labitalia) — Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute del 10%,
rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei lavoratori in
somministrazione. Un trend che sembra suggerire un proseguimento della ripresa. E’
quanto emerge dall’'ultima indagine dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in
collaborazione con le agenzie per il lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la
domanda di lavoratori in somministrazione da parte dalle imprese.

Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali agenzie per illavoro, operanti sul
territorio della Citta Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi:
Adecco Italia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiu, Life In, Manpower, Men At Work,
Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana.

“Questo ¢ il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a
doppia cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini, vicepresidente di
Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare- i risultati
dell’Osservatorio sono coerenti con il quadro piu generale del lavoro”.

“E se e vero che -osserva- la somministrazione rappresenta una quota ridotta del
mercato complessivo (circa il 5%), € particolarmente utile monitorarne I'andamento
che spesso anticipa quello dell’'occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in
cui le imprese hanno manifestato l'intenzione di rafforzare il proprio potenziale
produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale I'aumento
era trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei processi
produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicita del settore manifatturiero, oggi
siamo davanti a un’ulteriore evoluzione della situazione”.

“Nel periodo aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- € la richiesta di personale
amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella gestione
degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi”.
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All'interno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati, dunque,
sale dall’8% a quasi 1'11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno maggiormente V i

contribuito all'incremento sono gli addetti alla logistica, gli addetti alla reception, gli %Ctl' e
impiegati di segreteria e gli impiegati contabili.
Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al IL TUO

primo posto della graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e ALLENAMENTO
giugno, si confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%)

e cassieri (6%), la cui quota & pero scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del
secondo trimestre 2016 al 37,9% di quest’anno. SCOPRIDIPIU >
Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di impianti.
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Assolombarda, +10% richieste lavoro in

somministrazione

di Adnkronos - 29 agosto 2017 - 12:48

B

Milano, 29 ago. (Labitalia) - Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute
del 10%, rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei
lavoratori in somministrazione. Un trend che sembra suggerire un
proseguimento della ripresa. E' quanto emerge dall'ultima indagine
dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le agenzie
per il lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori
in somministrazione da parte dalle imprese. Alla rilevazione partecipano 12
tra le principali agenzie per illavoro, operanti sul territorio della Citta
Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi: Adecco
Italia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiu, Life In, Manpower, Men At Work,
Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana. "Questo ¢ il terzo
trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia
cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini, vicepresidente di
Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare- i
risultati dell'Osservatorio sono coerenti con il quadro piu generale del
lavoro". "E se € vero che -osserva- la somministrazione rappresenta una
quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), € particolarmente utile
monitorarne I'andamento che spesso anticipa quello dell'occupazione in
senso lato. Dopo un primo momento in cui le imprese hanno manifestato
I'intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la crescente
ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale I'aumento era trainato dalla
richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei processi produttivi, a
testimonianza di una ritrovata dinamicita del settore manifatturiero, oggi
siamo davanti a un'ulteriore evoluzione della situazione". "Nel periodo
aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- € la richiesta di personale
amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella
gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i
prossimi mesi". All'interno della domanda di lavoro in somministrazione il
peso degli impiegati, dunque, sale dall'8% a quasi I'11%. E tra le figure
impiegatizie quelle che hanno maggiormente contribuito all'incremento sono
gli addetti alla logistica, gli addetti alla reception, gli impiegati di segreteria
e gli impiegati contabili. Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che
sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della graduatoria, in relazione
anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si confermano gli addetti al

Cronaca P

Omicidio di Palagonia, si cerca
I'assassino

Red - 29 agosto 2017 - 11:01

Francesco Calcagno, 58 anni, scappa all'interno
di un fondo di Palagonia, inseguito da un uomo

armato che dopo averlo raggiunto lo uccide a
colpi...

Lotta alla contraffazione,
sequestrati oltre 80.000
prodotti illegali.

28 agosto 2017 - 16:35

Stop ai “corridoi” dei
trafficanti d’esseri umani

28 agosto 2017 - 16:19

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

Pag. 38

043915

Codice abbonamento:



Catania0ggl (i —

Confindusiria Milane Monzo e Brionza

pata  29-08-2017
Pagina

Foglio 2 / 2

commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota
€ pero scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del secondo trimestre
2016 al 37,9% di quest'anno. Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso
dei tecnici e dei conduttori di impianti.

i

STREE
MR PEPPI
MARCHIN' CATS !

— st s l s @
Sponsor STREETFOOD & MUSIC EVENT

Mercedes me Adapter. Mercedes me Adapter. Nicola Spedalieri People: A
Connetti la tua auto al futuro. Connetti la tua auto al futuro. Catania & tempo di Wonder
Richiedi subito il voucher. Richiedi subito il voucher. Party

NSP “Nicola Spedalieri People”,
|'associazione nata dalla...

ania(anial

Adnkronos Cronaca

Affitti fuori sede, i prezzi per Rifiuti: Fi, governo Crocetta Omicidio di Palagonia, si

una singola citta per citta sordo davanti a emergenza cerca |'assassino

Milano, 29 ago. (AdnKronos) - Palermo, 22 lug. (AdnKronos) - "Il Francesco Calcagno, 58 anni,

Ricomincia la corsa alla... governo Crocetta resta... scappa all’interno di un fondo...
press,commtech.

O B

Eni: sponsor unico del tour del Teatro Mappati i siti delle piante spontanee
alla Scala ad Astana italiane, un terzo a rischio degrado

| Testimoni di
- Geova dannolil...

Pa: Turco (Uilpa),
ridare linfa vitale a...

Finanza catanese:
il raro caso di un...

Lavoratori Myrmex
in attesa di nuova...

Sigonella, mondo
alieno nel cuore...

Mafia invisibile,
emessi trenta...

Mafia: Colpito il
"Gruppo di San...

Rissa in un
condominio per...

Mascalucia Archivi

Sbarchi “fantasma”
in Sicilia: migranti...

Ognina, Sindaco
dispone interventi...

. Antiterrorismo,
rimpatriato...

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario,

non

riproducibile.

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

Pag. 39

043915

Codice abbonamento:



OLBIANOTIZIE.IT (WEB2)

pata  29-08-2017

Pagina

B sssoommon | s’ 172

OlbiaNotizie

Linformazione sl vostra servizdo

® 240re

Guida al testamento

Ecemp di testamento, normative & leggi, successione e donazione, eredita e att notanli fonc

CRONACA ECONOMIA  CULTURA E SPETTACOLO  SPORT  TURISMO

SOCIALE  PORTO CERVO Q

anefir it o /
=

Assolombarda, +10% richieste lavoro in

somministrazione

CERCO-LAVORO

29/08/201711:30  AdnKronos ¥ ®@Adnkronos

Milano, 29 ago. (Labitalia) - Nel secondo trimestre
‘ del 2017 sono cresciute del 10%, rispetto allo

stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei
adnkronos

e lavoratori in somministrazione. Un trend che
sembra suggerire un proseguimento della ripresa.
E' quanto emerge dall’'ultima indagine dell'Osservatorio
Assolombarda, realizzata in collaborazione con le agenzie per il lavoro,
che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in
somministrazione da parte dalle imprese. Alla rilevazione partecipano
12 tra le principali agenzie per illavoro, operanti sul territorio della
Citta Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi:
Adecco lItalia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiu, Life In, Manpower,
Men At Work, Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana."Questo
¢ il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il
primo a doppia cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini,
vicepresidente di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro,
Sicurezza e Welfare- i risultati dell'Osservatorio sono coerenti con il
quadro piu generale del lavoro". "E se € vero che -osserva- la
somministrazione rappresenta una quota ridotta del mercato
complessivo (circa il 5%), & particolarmente utile monitorarne
l'andamento che spesso anticipa quello dell'occupazione in senso lato.
Dopo un primo momento in cui le imprese hanno manifestato
l'intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la
crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale l'aumento era
trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei
processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicita del
settore manifatturiero, oggi siamo davanti a un’ulteriore evoluzione
della situazione". "Nel periodo aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- &

active

Solo per abbonamenti

annuali entro il 31/07/17*

GO THERE >>>

IN PRIMO PIANO

L'Olbia davanti a 2mila persone agguanta la
vittoria per 1-O sul Pisa

| radicali sbarcano in carcere a Tempio
Pausania e Sassari

Danneggiava auto in sosta a Olbia, olbiese
aggredisce i carabinieri e viene arrestato

Arrestato a Olbia 35enne per traffico di
cocaina, aveva ingerito 61 ovuli

Olbis, ritrovato ordigno della seconda
guerra mondiale nella spiaggia Punta Le
Saline

Buona la prima, |'Arzachena trionfa per 3-2
contro la corazzata dell'Arezzo

Seminari Jazz di Nuoro, tutto pronto per
accogliere il pianista americano Kenny
Barron

Isole che parlano ai bambini, ecco il
programma completo

Bambino di 5 anni rischia di annegare in
piscina a Golfo Aranci

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario,

riproducibile.

043915

Codice abbonamento:

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

Pag. 40



OLBIANOTIZIE.IT (WEB2)

ig@z; ASSOLOMBARDA i
() Confindusiria Milane Monza & Brianza FoQIlO

pata  29-08-2017

Pagina

2/2

la richiesta di personale amministrativo a fare da traino. E il fatto che si
tratti di figure centrali nella gestione degli accresciuti livelli di
produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi".All'interno della
domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati,
dunque, sale dall'8% a quasi '11%. E tra le figure impiegatizie quelle
che hanno maggiormente contribuito all'incremento sono gli addetti
alla logistica, gli addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e gli
impiegati contabili.Cresce anche la richiesta di operai specializzati,
che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della graduatoria,
in relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si
confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi
(6%) e cassieri (6%), la cui quota & perd scesa di 7 punti percentuali
passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di
quest'anno.Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e
dei conduttori di impianti.
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Assolombarda, +10% richieste lavoro in
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Tweet

= Stampa A Riduci F Aumenta Condividi |

Milano, 29 ago. (Labitalia) - Nel secondo trimestre del 2017

sono cresciute del 10%, rispetto allo stesso periodo dello

Scorso anno, le richieste dei lavoratori in somministrazione.

Un trend che sembra suggerire un proseguimento della
adnkronos ripresa. E' quanto emerge dall’ultima indagine
dell’Osservatorio Assolombarda, realizzata in

collaborazione con le agenzie per il lavoro, che monitora
con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da
parte dalle imprese. Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali agenzie
per illavoro, operanti sul territorio della Citta Metropolitana di Milano e nelle
province di Monza Brianza e Lodi: Adecco ltalia, Etjca, Gi Group, In Job,
Lavoropiu, Life In, Manpower, Men At Work, Quanta Italia, Randstad ltalia,
Synergie e Umana."Questo ¢ il terzo trimestre consecutivo caratterizzato
da segno positivo, il primo a doppia cifra: +10% sul 2016 -commenta
Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega alle
Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare- i risultati del’Osservatorio sono
coerenti con il quadro piu generale del lavoro". "E se & vero che -osserva-
la somministrazione rappresenta una quota ridotta del mercato
complessivo (circa il 5%), & particolarmente utile monitorarne 'andamento
che spesso anticipa quello dell’occupazione in senso lato. Dopo un primo
momento in cui le imprese hanno manifestato I'intenzione di rafforzare il
proprio potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una
seconda fase nel quale 'aumento era trainato dalla richiesta di alcune
figure specializzate utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza di una
ritrovata dinamicita del settore manifatturiero, oggi siamo davanti a
un’ulteriore evoluzione della situazione". "Nel periodo aprile-giugno -
aggiunge Chiassarini- € la richiesta di personale amministrativo a fare da
traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella gestione degli accresciuti
livelli di produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi".All'interno della
domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati, dunque,
sale dall'8% a quasi I'11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno
maggiormente contribuito all’incremento sono gli addetti alla logistica, gli
addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati
contabili.Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale dal 3,1%
al 3,8% (+22%). Al primo posto della graduatoria, in relazione anche al
trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si confermano gli addetti al
commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui
quota & perd scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del secondo
trimestre 2016 al 37,9% di quest'anno.Resta, invece, sostanzialmente
stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di impianti.
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Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute del 10%, rispetto allo stesso periodo dello ULTIM'ORA

scorso anno, le richieste dei lavoratori in somministrazione. Un trend che sembra suggerire
Lavoro: Assolombarda, +10%

un proseguimento della ripresa. E' quanto emerge dall’ultima indagine dell’Osservatorio o o X
richieste somministrazione

Assolombarda, realizzata in collaborazione con le agenzie per il lavoro, che monitora con

cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da parte dalle imprese. Alla

rilevazione partecipano 12 tra le principali agenzie per illavoro, operanti sul territorio della - -, Moda: al via collaborazione

Citta Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi: Adecco Italia, Etjca, Gi =k - % Marangoni e maison Scervino
Group, In Job, Lavoropiu, Life In, Manpower, Men At Work, Quanta Italia, Randstad Italia,
Synergie e Umana. “Questo ¢ il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo,

il primo a doppia cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini, vicepresidente di Bologna: Fico Eataly World apre

Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare- i risultati al pubblico il 15 novembre

dell’Osservatorio sono coerenti con il quadro pil generale del lavoro”. “E se & vero che -
osserva- la somministrazione rappresenta una quota ridotta del mercato complessivo (circa il
5%), & particolarmente utile monitorarne I'andamento che spesso anticipa quello
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dell’occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in cui le imprese hanno manifestato
I'intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e
una seconda fase nel quale I'aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate
utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicita del settore
manifatturiero, oggi siamo davanti a un’ulteriore evoluzione della situazione”. “Nel periodo
aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- € la richiesta di personale amministrativo a fare da traino.
E il fatto che si tratti di figure centrali nella gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia
ben sperare per i prossimi mesi”. All'interno della domanda di lavoro in somministrazione il
peso degli impiegati, dunque, sale dall’8% a quasi I'11%. E tra le figure impiegatizie quelle che
hanno maggiormente contribuito all'incremento sono gli addetti alla logistica, gli addetti alla
reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati contabili. Cresce anche la richiesta di operai
specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della graduatoria, in
relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si confermano gli addetti al
commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota € pero scesa di
7 punti percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di

quest’anno. Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di
impianti.
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29/08/2017 - Assolombarda, +10% richieste lavoro in
somministrazione

J Milano, 29 ago. (Labitalia) - Nel secondo trimestre del 2017
sono cresciute del 10%, rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le
richieste dei lavoratori in somministrazione. Un trend che sembra suggerire
un proseguimento della ripresa. E' quanto emerge dall’ultima indagine
dell’Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le agenzie
per il lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori
in somministrazione da parte dalle imprese. Alla rilevazione partecipano 12
tra le principali agenzie per illavoro, operanti sul territorio della Citt¢
Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi: Adecco
Italia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropi¢, Life In, Manpower, Men At Work,
Quanta Italia, Randstad Italia, Synergie e Umana. "Questo ¢ il terzo
trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia
cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini, vicepresidente di
Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare- i
risultati dell’Osservatorio sono coerenti con il quadro pi¢ generale del
lavoro". "E se ¢ vero che -osserva- la somministrazione rappresenta una
quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), € particolarmente utile
monitorarne I'andamento che spesso anticipa quello dell’occupazione in
senso lato. Dopo un primo momento in cui le imprese hanno manifestato
I'intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la crescente
ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale I'aumento era trainato dalla
richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei processi produttivi, a
testimonianza di una ritrovata dinamicitg del settore manifatturiero, oggi
siamo davanti a un’ulteriore evoluzione della situazione". "Nel periodo
aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- ¢ la richiesta di personale
amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella
gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i
prossimi mesi". All'interno della domanda di lavoro in somministrazione il
peso degli impiegati, dunque, sale dall’'8% a quasi I'11%. E tra le figure
impiegatizie quelle che hanno maggiormente contribuito all’'incremento
sono gli addetti alla logistica, gli addetti alla reception, gli impiegati di
segreteria e gli impiegati contabili. Cresce anche la richiesta di operai
specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della
graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si
confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e
cassieri (6%), la cui quota ¢ per scesa di 7 punti percentuali passando
dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di quest’anno. Resta, invece,
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sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di impianti.

28/08/2017 - Lazio: Bellezza e talento per finale
protagonisti 'Una ragazza per il cinema’

Frosinone, 28 ago. (Labitalia) - Serata 'fotografica' quella
“della finale regionale del Lazio del concorso nazionale di
bellezza e talento 'Una ragazza per il cinema', giunto ormai alla sua 29¢
edizione e che vedr¢ svolgersi la propria finale nazionale dal 7 al 12
settembre a Taormina con serate finali presso il Teatro Antico della citt¢.
L'evento ¢ stata organizzato dal Comune di Veroli (FR) e dalla proloco di
Veroli (FR) in collaborazione con la MTM EVENTS e sotto I'attenta direzione
del responsabile regionale Lazio e Molise, Massimo Meschino, nonch¢
presidente della MTM Events, che insieme al suo staff composto dal vice
presidente della MTM Events Thierry Mandarello (anche presentatore della
serata), dal regista ufficiale regionale Michele Conidi e dal fotografo
ufficiale regionale Mario Buonanno hanno gestito il concorso nella regione
Lazio. All’'evento hanno collaborato I'assessore comunale ai Servizi sociale e
politiche giovanili, Patrizia Viglianti e Paolo De Caris del bar Chalet e anche
i partner regionali del concorso, ovvero Helen Eyes Concept, Probet
scommesse sportive, Non Solo Video, Atelier Emposio Sposi di Palestrina,
Marianna Schiuma make up artist, il mensile C-magazine, I'impresa di
spettacolo On Broadway e per l'ultima serata I’Agenzia Bussola Casting di
Enio Drovandi ed Anna Maria Piva con sede in Cinecitt¢ (con cui la MTM
Events collabora); altra collaborazione con gli sponsor della serata Real
Caffe, Go Group automobili, FEM srl, onoranze funebri di Arci Giacomo,
Lafrate Loreta, farmacia Nuova di Alessandra Papaleo, macelleria Fanfarillo,
Due x due di Guja Reali e Raffaella Arci, Gioielleria di Raffaella Arci e
parrucchiera Dettagli di Lorena. La giuria era composta dalla madrina la
Ragazza per il Cinema 2015 Elisa Pep€ Sciarria, dal presidente di giuria
|'attore Enio Drovandi, dall’attore Nicol¢ Centioni, dall’attore e regista
Giovanni Pannozzo, dal regista e doppiatore Giovanni Brusatori, dal
giornalista e Presidente dell’Italia dei Diritti Antonello De Pierro, dal
presenzialista tv Niki Giusino, dallo showman, attore e conduttore televisivo
Paciullo, dalla Miss Lione Rita Pascale Fiorini, dal fotografo del mensile C-
magazine Ivan D’'Angelo, dal regista e produttore Alfonso Stagno,
dall’'organizzatrice di eventi e presidente dell’Associazione Occhio dell’Arte,
Lisa Bernardini, dall’assessore comunale Patrizia Viglianti, dal Presidente
della Pro Loco di Veroli Gianluca Scaccia, dalla ballerina Katia Lisi,
dall'imprenditrice Serena Proietti e dalla giornalista Maria Rita Parroccini.
Tra gli ospiti che hanno allietato le circa 1000 persone presenti, il cantante
Marco Capuano, dalla cantante Debora Xhako, la campionessa mondiale di
salsa, merengue e bachata Alisea Quattrociocchi, il gruppo musicale Wrong,
dai ballerini della Longevity Gym Center di Alan Oddi e il duo comico
composto da Fabio Bosco e Gianfranco Zedde che hanno ricordato i grandi
Tomas Milian e Bombolo. Proiettato anche un filmato con piccole perle della
storia cinematografica dell’attore Enio Drovandi. Le ragazze sono state
pettinate da Carla, Lorena e Stefania e truccate da Cristina e Michela dei
negozi Beauty Hair Top, Dettagli di Lorena e Dimensione Bellezza di
Stefania Caringi. Il service ¢ stato gestito dalla ditta AZ Service di Alessio
Zizzo. Venti le finaliste regionali presenti per cercare di aggiudicarsi un
posto per la finale nazionale; alla fine si sono aggiudicate i 10 posti
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Assolombarda, +10% richieste lavoro in sl Corvalne it

somministrazione e nella Infernazionalizzozione delle PMI italiane,

Milano, 29 ago. (Labitalia) - Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute del 10%, rispetto
allo stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei lavoratori in somministrazione. Un trend
che sembra suggerire un proseguimento della ripresa. E' quanto emerge dall’ultima indagine ;
dell’Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le agenzie per il lavoro, che | —~&=, : .
monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da parte .

dalle imprese.
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Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali agenzie per illavoro, operanti sul territorio

della Cittd Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi: Adecco Italia, Guida Monaci FEPA
Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiu, Life In, Manpower, Men At Work, Quanta Italia, Fatturazione elettronica
Randstad Italia, Synergie e Umana. s saliisitne alinelisie 3 nanma di lsgge

per | famiorl delie amminlsrazion] pubbliche
"Questo é il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia
cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con byt i
: o sul ! T VIHEIRERIl ¢ ! « CONSERVAZIONE SOSTITUTIVA
delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare- i risultati dell’Osservatorio sono coerenti « HELF DESK

con il quadro piu generale del lavoro".
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"E se e vero che -osserva- la somministrazione rappresenta una quota ridotta del mercato o

complessivo (circa il 5%), € particolarmente utile monitorarne I’'andamento che spesso
anticipa quello dell’occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in cui le imprese i F°"L’|'ny {Boo3sa005) 0
hanno manifestato I'intenzione di rafforzare il proprio potenziale produttivo con la crescente ,

ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale 'aumento era trainato dalla richiesta di alcune

figure specializzate utilizzate nei processi produttivi, a testimonianza di una ritrovata
dinamicita del settore manifatturiero, oggi siamo davanti a un’ulteriore evoluzione della
situazione".

"Nel periodo aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- € la richiesta di personale amministrativo a
fare da traino. E il fatto che si tratti di figure centrali nella gestione degli accresciuti livelli di

produzione lascia ben sperare per i prossimi mesi". .
www.nohatespeech.it

All'interno della domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati, dunque, sale
dall’8% a quasi 1'11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno maggiormente contribuito
all’incremento sono gli addetti alla logistica, gli addetti alla reception, gli impiegati di
segreteria e gli impiegati contabili.

Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo

posto della graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si
confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la

cui quota € pero scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al I CUET i e
37,9% di quest’anno. H s it
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Resta, invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori di impianti.
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Sale domanda lavoro in
somministrazione. Segretarie e
impiegate le piu richieste

TELEBORSA Pubblicato il 29/08/2017

Accelera il trend positivo della
domanda di lavoro in
somministrazione. E' quanto emerge
dall'Osservatorio Assolombarda sui
numeri forniti dalle Agenzie per il
Lavoro, riferiti alle richieste delle
imprese del territorio di Milano,
Monza Brianza e Lodi.

Nel Il trimestre del 2017 le richieste di lavoratori in somministrazione sono
cresciute del 10% rispetto al corrispondente trimestre del 2016.

Dopo il +4% dell’'ultimo trimestre del 2016 e il +5% dei primi tre mesi del 2017
¢ il terzo trimestre consecutivo col segno positivo, il primo a doppia cifra.

Dopo tecnici e operai, sono ora gli impiegati a far da traino. L'aumento &
trainato dalla domanda di figure impiegatizie (+46%), in particolare contabili e
segretarie, e le operaie (+33%).

Secondo lo studio "sembra aver avuto avvio una nuova fase della ripresa
economicaq, quella del consolidamento”. Il primo passo, I'intenzione delle
imprese di accrescere i livelli di output, si € manifestato con la crescente
ricerca di tecnici, figura centrale per 'adeguamento dei processi produttivi.
La seconda fase ha iniziato a concretizzarsi a inizio anno, con il sensibile
aumento delle richieste di conduttori impianti, operai specializzati e
personale non qualificato impegnato nelle lavorazioni manifatturiere. | dati
relativi al periodo aprile-giugno 2017 registrano un’ulteriore evoluzione della
situazione, con I'aumento di richieste di personale amministrativo, reclutato
per gestire gli accresciuti livelli di output.
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LAVORO: ASSOLOMBARDA, +10% RICHIESTE SOMMINISTRAZIONE

Milano, 29 ago. (Adnkronos/Labitalia) - Nel secondo trimestre del 2017
sono cresciute del 10%, rispetto allo stesso periodo dello scorso
anno, le richieste dei lavoratori In somministrazione. Un trend che
sembra suggerire un proseguimento della ripresa. E® quanto emerge
dall*ultima indagine dell"0Osservatorio Assolombarda, realizzata in
collaborazione con le agenzie per i1l lavoro, che monitora con cadenza
trimestrale la domanda di lavoratori in somministrazione da parte
dalle imprese. Alla rilevazione partecipano 12 tra le principali
agenzie per illavoro, operanti sul territorio della Citta
Metropolitana di Milano e nelle province di Monza Brianza e Lodi:
Adecco Italia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiu, Life In, Manpower,
Men At Work, Quanta ltalia, Randstad Italia, Synergie e Umana. "Questo
e il terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno positivo, il
primo a doppia cifra: +10% sul 2016 -commenta Mauro Chiassarini,
vicepresidente di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro,
Sicurezza e Welfare- 1 risultati dell"Osservatorio sono coerenti con
il quadro piu generale del lavoro™. (segue)

LAVORO: ASSOLOMBARDA, +10% RICHIESTE SOMMINISTRAZIONE (2)

(Adnkronos/Labitalia) - "E se e vero che -osserva- la somministrazione
rappresenta una quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), e
particolarmente utile monitorarne l"andamento che spesso anticipa
quello dell"occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in cui le
imprese hanno manifestato lTintenzione di rafforzare i1l proprio
potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una
seconda fase nel quale l1Taumento era trainato dalla richiesta di
alcune fTigure specializzate utilizzate nel processi produttivi, a
testimonianza di una ritrovata dinamicita del settore manifatturiero,
oggi siamo davanti a un®ulteriore evoluzione della situazione™. "Nel
periodo aprile-giugno -aggiunge Chiassarini- € la richiesta di
personale amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di
figure centrali nella gestione degli accresciuti livelli di produzione
lascia ben sperare per 1 prossimi mesi'”. All"interno della domanda di
lavoro In somministrazione i1l peso degli impiegati, dunque, sale
dall*8% a quasi 1711%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno
maggiormente contribuito all"incremento sono gli addetti alla
logistica, gli addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e
gli impiegati contabili. (segue)

LAVORO: ASSOLOMBARDA, +10% RICHIESTE SOMMINISTRAZIONE (3)

(Adnkronos/Labitalia) - Cresce anche la richiesta di operai
specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della
graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e
giugno, si confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%),
commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota & pero scesa di 7 punti
percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di
quest“anno. Resta, iInvece, sostanzialmente stabile i1l peso der tecnici
e deil conduttori di impianti. (Dks/Adnkronos)



LAVORO: ASSOLOMBARDA, +10% IN 1l TRIM RICHIESTE IN SOMMINISTRAZIONE

(11 Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 29 ago - Nel secondo
trimestre del 2017 le

richieste dei lavoratori in somministrazione sono cresciute del 10%,
rispetto allo stesso

periodo dello scorso anno. E* quanto emerge dall*ultima indagine
dell*"Osservatorio

Assolombarda, realizzata in collaborazione con le Agenzie per il
Lavoro, che monitora

con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori In somministrazione
da parte dalle

imprese. "Questo e" 1l terzo trimestre consecutivo caratterizzato da
segno positivo, il

primo a doppia cifra: +10% sul 2016", ha commentato Mauro Chiassarini,
vicepresidente

di Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e
Welfare. "1 risultati

dell"Osservatorio sono coerenti con il quadro piu® generale del
lavoro®, ha aggiunto,

spiegando che "se e" vero che la somministrazione rappresenta una
quota ridotta del

mercato complessivo (circa il 5%), e" particolarmente utile
monitorarne l*andamento che

spesso anticipa quello dell®occupazione in senso lato. Dopo un primo
momento in cui le

imprese hanno manifestato lTintenzione di rafforzare i1l proprio
potenziale produttivo con

la crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel quale ITaumento
era trainato dalla

richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei processi
produttivi, a testimonianza

di una ritrovata dinamicita®™ del settore manifatturiero, oggi siamo
davanti a un®ulteriore

evoluzione della situazione. Nel periodo aprile-giugno e" la richiesta
di personale

amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di figure
centrali nella gestione

degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per 1
prossimi mesi”.

LAVORO: ASSOLOMBARDA, +10% IN 1l TRIM RICHIESTE IN SOMMINISTRAZIONE -
2

(11 Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 29 ago - Nel dettaglio,
all"interno della

domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati e
salito dall*8% a

quasi 1711%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno
maggiormente contribuito

all"incremento sono gli addetti alla logistica, gli addetti alla
reception, gli impiegati



di segreteria e gli impiegati contabili. Cresce anche la richiesta di
operai specializzati,

salita dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della graduatoria, 1iIn
relazione anche al

trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si sono confermati gli
addetti al commercio:

camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota e~
pero® scesa di 7 punti

percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di
quest®anno. E" rimasto,

invece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei conduttori
di impianti.

Assolombarda: +10% lavoro in somministrazione nella Regione

(AGI) - Milano, 29 ago. - Nel secondo trimestre del 2017 sono
cresciute del 10%, rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le
richieste dei lavoratori in somministrazione. Un trend che sembra
suggerire un proseguimento della ripresa. E® quanto emerge dall“ultima
indagine dell"0Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione
con le Agenzie per i1l lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la
domanda di lavoratori In somministrazione da parte dalle imprese. Alla
rilevazione partecipano 12 tra le principali Agenzie per il lavoro
operanti sul territorio della Citta® metropolitana di Milano e nelle
province di Monza Brianza e Lodi. (Segue)

Assolombarda: +10% lavoro in somministrazione nella Regione (2)

(AGI) - Milano, 29 ago. - "Questo e” i1l terzo trimestre consecutivo
caratterizzato da segno positivo, 1l primo a doppia cifra: +10% sul
2016 - ha dichiarato Mauro Chiassarini, vice presidente di

Assolombarda con delega alle Politiche del lavoro, sicurezza e welfare
-, "1 risultati dell"Osservatorio sono coerenti con il quadro piu*
generale del lavoro. E se e" vero che la somministrazione rappresenta
una quota ridotta del mercato complessivo (circa i1l 5%), e~
particolarmente utile monitorarne I"andamento che spesso anticipa
quello dell"occupazione in senso lato. Dopo un primo momento in cui le
imprese hanno manifestato I"intenzione di rafforzare i1l proprio
potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una
seconda fase nel quale lTaumento era trainato dalla richiesta di
alcune figure specializzate utilizzate nel processi produttivi, a
testimonianza di una ritrovata dinamicita®™ del settore manifatturiero,
oggi™ - ha concluso Chiassarini - ''siamo davanti a un“ulteriore
evoluzione della situazione. Nel periodo aprile-giugno e" la richiesta
di personale amministrativo a fare da traino. E 1l fatto che si tratti
di figure centrali nella gestione degli accresciuti livelli di
produzione lascia ben sperare per 1 prossimi mesi'. All"interno della
domanda di lavoro in somministrazione il peso degli impiegati, dunque,
sale dall"8% a quasi 1"11%. E tra le figure impiegatizie quelle che
hanno maggiormente contribuito all®incremento sono gli addetti alla
logistica, gli addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e
glt impiegati contabili. Cresce, infine, anche la richiesta di operai
specializzati, che sale dal 3,1% al 3,8% (+22%). (AGI)



Lavoro, Assolombarda:+10% domanda di lavoratori In somministrazione

Roma, 29 ago. (askanews) - Nel secondo trimestre del 2017 sono
cresciute del 10%,

rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei
lavoratori in somministrazione.

Un trend che sembra suggerire un proseguimento della ripresa. E quanto
emerge dall*ultima

indagine dell"0Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione
con le Agenzie per 1l

Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori
in somministrazione

da parte dalle imprese. Alla rilevazione partecipano 12 tra le
principali Agenzie per il Lavoro,

operanti sul territorio della Citta Metropolitana di Milano e nelle
province di Monza Brianza e

Lodi: Adecco Italia, Etjca, Gi Group, In Job, Lavoropiu, Life In,
Manpower, Men At Work,

Quanta ltalia, Randstad ltalia, Synergie e Umana.

"Questo e i1l terzo trimestre consecutivo caratterizzato da segno
positivo, i1l primo a doppia

cifra: +10% sul 2016 - ha dichiarato Mauro Chiassarini, Vicepresidente
di Assolombarda con

delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare -. 1 risultati
dell"0Osservatorio sono

coerenti con il quadro piu generale del lavoro. E se &€ vero che la
somministrazione

rappresenta una quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), e
particolarmente utile

monitorarne l"andamento che spesso anticipa quello dell®occupazione in
senso lato. Dopo un

primo momento in cui le imprese hanno manifestato I-intenzione di
rafforzare il proprio

potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una
seconda fase nel quale

I"aumento era trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate
utilizzate nei processi

produttivi, a testimonianza di una ritrovata dinamicitad del settore
manifatturiero, oggi siamo

davanti a un®ulteriore evoluzione della situazione. Nel periodo
aprile-giugno é la richiesta di

personale amministrativo a fare da traino. E il fatto che si tratti di
Tigure centrali nella gestione

degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare per i
prossimi mesi'. (Segue)

Lavoro,Assolombarda:+10% domanda di lavoratori in somministrazione - 2

(askanews) - All’interno della domanda di lavoro In somministrazione
il peso degli impiegati,

dunque, sale dall’8% a quasi 1°11%. E tra le figure impiegatizie
quelle che hanno maggiormente



contribuito all”’incremento sono gli addetti alla logistica, gli
addetti alla reception, gli

impiegati di segreteria e gli impiegati contabili.

Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale dal 3,1%
al 3,8% (+22%).

Al primo posto della graduatoria, in relazione anche al trimestre pre-
estivo di aprile e giugno,

si confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi
(6%) e cassieri (6%), la cui

quota €& pero scesa di 7 punti percentuali passando dal 45% del secondo
trimestre 2016 al 37,9% di quest’anno.

Resta, iInvece, sostanzialmente stabile il peso del tecnici e dei
conduttori di impianti.

Lavoro, +10% richieste lavoratori in somministrazione nel secondo
trimestre

MF DOW JONES - ""Questo € il terzo trimestre consecutivo caratterizzato
da segno positivo, 1l primo

a doppia cifra: +10% sul 2016, ha commentato Mauro Chiassarini,
vicepresidente di

Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e
Welfare.

Nel secondo trimestre del 2017 le richieste dei lavoratori in
somministrazione sono

cresciute del 10%, rispetto allo stesso periodo dello scorso anno. E*
quanto emerge

dall*ultima indagine dell"0Osservatorio Assolombarda, realizzata in
collaborazione con

le Agenzie per i1l Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la
domanda di lavoratori

in somministrazione da parte dalle imprese. "Questo e il terzo
trimestre consecutivo

caratterizzato da segno positivo, 1l primo a doppia cifra: +10% sul
2016, ha commentato

Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega alle
Politiche del Lavoro,

Sicurezza e Welfare.

"1 risultati dell"0Osservatorio sono coerenti con il quadro piu
generale del lavoro”,

ha aggiunto, spiegando che ''se & vero che la somministrazione
rappresenta una quota

ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), e particolarmente utile
monitorarne

I "andamento che spesso anticipa quello dell®occupazione in senso lato.
Dopo un primo

momento in cuil le imprese hanno manifestato I"intenzione di rafforzare
il proprio potenziale

produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una seconda fase nel
quale I"aumento era

trainato dalla richiesta di alcune figure specializzate utilizzate nei
processi produttivi,

a testimonianza di una ritrovata dinamicita del settore
manifatturiero, oggi siamo davanti



a un“ulteriore evoluzione della situazione. Nel periodo aprile-giugno
e la richiesta di

personale amministrativo a fare da traino. E i1l fatto che si tratti di
figure centrali nella

gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare
per 1 prossimi mesi'.

Nel dettaglio, all"interno della domanda di lavoro in somministrazione
il peso degli impiegati

e salito dall"8% a quasi 1"11%. E tra le figure impiegatizie quelle
che hanno maggiormente

contribuito all"incremento sono gli addetti alla logistica, gli
addetti alla reception, gli

impiegati di segreteria e gli impiegati contabili. Cresce anche la
richiesta di operai

specializzati, salita dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della
graduatoria, in relazione

anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si sono confermati
gl1 addetti al commercio:

camerieri (11,2%), commessi (6%) e cassieri (6%), la cui quota e pero
scesa di 7 punti

percentuali passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di
quest®anno. E" rimasto,

invece, sostanzialmente stabile i1l peso dei tecnici e dei conduttori
di impianti.

Assolombarda: cresce del 10% domanda lavoratori In somministrazione

MILANO (ITALPRESS) - Nel secondo trimestre del 2017 sono cresciute del
10%, rispetto allo stesso periodo dello scorso anno, le richieste dei
lavoratori in somministrazione. Un trend che sembra suggerire un
proseguimento della ripresa. E* quanto emerge dall*ultima indagine
dell"Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le
Agenzie per 1l Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda
di lavoratori in somministrazione da parte dalle imprese. Alla
rillevazione partecipano 12 tra le principali Agenzie per il Lavoro,
operanti sul territorio della Citta® Metropolitana di Milano e nelle
province di Monza Brianza e Lodi: Adecco ltalia, Etjca, Gi Group, In
Job, Lavoropiu®, Life In, Manpower, Men At Work, Quanta ltalia,
Randstad Italia, Synergie e Umana. ""Questo e" il terzo trimestre
consecutivo caratterizzato da segno positivo, il primo a doppia cifra:
+10% sul 2016 - ha dichiarato Mauro Chiassarini, Vicepresidente di
Assolombarda con delega alle Politiche del Lavoro, Sicurezza e Welfare
—-. I risultati dell"Osservatorio sono coerenti con il quadro piu-
generale del lavoro. E se e” vero che la somministrazione rappresenta
una quota ridotta del mercato complessivo (circa il 5%), e~
particolarmente utile monitorarne lI"andamento che spesso anticipa
quello dell"occupazione iIn senso lato. Dopo un primo momento in cuil le
imprese hanno manifestato l”intenzione di rafforzare i1l proprio
potenziale produttivo con la crescente ricerca di tecnici e una
seconda fase nel quale I"aumento era trainato dalla richiesta di
alcune figure specializzate utilizzate neil processi produttivi, a
testimonianza di una ritrovata dinamicita®™ del settore manifatturiero,
oggil siamo davanti a un“ulteriore evoluzione della situazione. Nel
periodo aprile-giugno e la richiesta di personale amministrativo a



fare da traino. E 1l fatto che si tratti di figure centrali nella
gestione degli accresciuti livelli di produzione lascia ben sperare
per 1 prossimi mesi'. (ITALPRESS) - (SEGUE).

ASSOLOMBARDA: CRESCE DEL 10% DOMANDA LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE -
2

MILANO (ITALPRESS) - All"interno della domanda di lavoro in
somministrazione 1l peso degli impiegati, dunque, sale dall"8% a quasi
1"11%. E tra le figure impiegatizie quelle che hanno maggiormente
contribuito all®incremento sono gli addetti alla logistica, gli
addetti alla reception, gli impiegati di segreteria e gli impiegati
contabili. Cresce anche la richiesta di operai specializzati, che sale
dal 3,1% al 3,8% (+22%). Al primo posto della graduatoria, 1In
relazione anche al trimestre pre-estivo di aprile e giugno, si
confermano gli addetti al commercio: camerieri (11,2%), commessi (6%)
e cassieri (6%), la cui quota e" pero” scesa di 7 punti percentuali
passando dal 45% del secondo trimestre 2016 al 37,9% di quest®anno.
Resta, iInvece, sostanzialmente stabile il peso dei tecnici e dei
conduttori di impianti. (ITALPRESS).
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