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Regione, cassa integrazione per 
35mila E intanto crescono i 
contratti a termine 
Giannino della Frattina - Mer, 06/08/2014 - 07:00 

commenta 

Cassa in deroga prolungata dal primo settembre fino a fine anno in Lombardia per fare fronte alla crisi. 
Un documento firmato in Regione che permette alle aziende di fruire nel 2014 della cassa integrazione 
in deroga per undici mesi e della mobilità in deroga per sette e riguarda 35mila persone. «Con questo 
accordo - spiega l'assessore al Lavoro Valentina Aprea - abbiamo fornito le certezze alle imprese e ai 
lavoratori lombardi di poter usufruire degli ammortizzatori in deroga anche alla ripresa di settembre». Di 
un passo importante perché dà certezza e prospettive a decine di migliaia di lavoratrici e lavoratori che, 
senza di esso, molto probabilmente avrebbero ricevuto le lettere di licenziamento a fine agosto» parla 
Daniele Gazzoli, della segreteria della Cgil Lombardia. Per il segretario regionale della Cisl Gigi Petteni 
«abbiamo finalmente superato un'emergenza e un'incertezza sulla deroga che durava ormai da sei 
mesi». A suo avviso, però, «il prolungamento degli ammortizzatori in deroga per tutto il 2014 e per 5 
mesi del 2015 disposto dal decreto deve costituire il tempo utile per varare in Parlamento la riforma 
definitiva degli ammortizzatori sociali, superando la deroga». 

E sul fronte del lavoro l'Osservatorio Assolombarda in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro 
registra che nel secondo trimestre 2014 sono aumentate del 21 per cento rispetto al primo le richieste 
delle imprese milanesi per lavoratori interinali. Da notare che gli addetti al commercio restano le figure 
più intermediate nell'area milanese. «Pur in un contesto di grave difficoltà dell'occupazione, in 
particolare giovanile - spiega Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega al Lavoro 
e all'occupazione - va rilevato che il mercato del lavoro intermediato ha mostrato una significativa 
vivacità». Una crescita a cui ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti al commercio 
(+39 per cento) e di personale non qualificato (+29), seguiti dai conduttori di impianti (+13) e dai tecnici 
(+12). In contrazione, invece, è risultata la domanda per impiegati esecutivi (-10 per cento) e operai 
specializzati (-9). 

 

http://www.ilgiornale.it/autore/giannino-frattina.html
http://www.ilgiornale.it/news/milano/regione-cassa-integrazione-35mila-e-intanto-crescono-i-1043109.html


 

Lavoro: Assolombarda, +21% richieste interinali da 
imprese Milano 

 
A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti al commercio (+39%) e di 
personale non qualificato (+29%), seguiti dai conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%) 

 
Sono in crescita del 21% nel secondo trimestre 2014, 
rispetto al primo trimestre, le richieste di lavoratori 
interinali da parte delle imprese milanesi. Nel periodo 
indicato inoltre nell'area milanese gli addetti al 
commercio restano le figure più intermediate da parte 
delle agenzie per il lavoro. E' quanto emerge dall'ultima 
edizione dell'Osservatorio Assolombarda, realizzato in 
collaborazione con le agenzie per il lavoro e che 
monitora con cadenza trimestrale la domanda di 
lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie. 
 
Il vicepresidente di Assolombarda, Mauro Chiassarini, 
ha spiegato che "pur in un contesto di grave difficoltà 
dell'occupazione, in particolare giovanile, va rilevato che 

il mercato del lavoro intermediato, nel secondo trimestre dell'anno, ha mostrato una significativa vivacità". A 
questa crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti al commercio (+39%) e di 
personale non qualificato (+29%), seguiti dai conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In 
contrazione, invece, è risultata la domanda per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati (-9%). 
 
Il gruppo professionale degli addetti al commercio ha assorbito quasi il 45% delle richieste del trimestre. A 
distanza si colloca il personale non qualificato (17,2%) e, a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti 
(10%), gli impiegati esecutivi (9,8%) e gli operai specializzati (5,5%). Oltre ai dati quantitativi, l'Osservatorio 
monitora anche la reperibilità di certe figure professionali: le agenzie hanno segnalato che le maggiori 
difficoltà sussistono nel trovare tecnici in campo ingegneristico e alcune figure specializzate appartenenti alla 
categoria degli operai specializzati e dei conduttori di impianti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

Lavoro: Assolombarda, cresce richiesta interinali 
nel secondo trimestre (+21%) 

05 agosto 2014 

. - (Adnkronos) - Cresce la richiesta di interinali da parte delle aziende milanesi. L'aumento, secondo 

quanto emerge dall'ultima edizione dell'Osservatorio Assolombarda, realizzato in collaborazione con le 

Agenzie per il Lavoro, nel secondo trimestre 2014, è pari al +21% rispetto ai primi tre mesi dell'anno in 

corso. 

"Pur in un contesto di grave difficoltà dell'occupazione, in particolare giovanile, va rilevato che il 

mercato del lavoro intermediato, nel secondo trimestre dell'anno, ha mostrato una significativa vivacità: 

le richieste delle imprese alle Agenzie per il Lavoro sono aumentate del 21% rispetto ai primi tre mesi 

dell'anno. Pur scontando l'effetto della stagionalità, si tratta di un dato di un certo rilievo la cui 

evoluzione seguiremo con attenzione nei prossimi trimestri" afferma Mauro Chiassarini, vicepresidente 

di Assolombarda con delega al lavoro e all'occupazione. 

A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti al commercio (+39%) e di 

personale non qualificato (+29%), seguiti dai conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In 

contrazione, invece, è risultata la domanda per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati (-9%). 

Nel dettaglio, il gruppo professionale degli addetti al commercio ha consolidato la sua quota di mercato, 

arrivando ad assorbire quasi il 45% delle richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non 

qualificato (17,2%) e, a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti (10%), gli impiegati esecutivi 

(9,8%) e gli operai specializzati (5,5%). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
05-08-2014 18:10 
Agenzie per il lavoro in crescita 
Nel secondo trimestre 2014, gli addetti al commercio restano le figure più intermediate nell’area milanese da parte delle 
Agenzie per il lavoro. E’ quanto emerge dall’ultima edizione dell’Osservatorio Assolombarda, realizzato in collaborazione 
con le Agenzie per il Lavoro e che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle 
imprese alle agenzie. 
 “Pur in un contesto di grave difficoltà dell’occupazione, in particolare giovanile, va rilevato che il mercato del lavoro 
intermediato, nel secondo trimestre dell’anno, ha mostrato una significativa vivacità: le richieste delle imprese alle 
Agenzie per il Lavoro sono aumentate del 21% rispetto ai primi tre mesi dell’anno. Pur scontando l’effetto della 
stagionalità, si tratta di un dato di un certo rilievo la cui evoluzione seguiremo con attenzione nei prossimi trimestri” - 
afferma Mauro Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e all’occupazione. 
 A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste diaddetti al commercio (+39%) e di personale non 
qualificato (+29%), seguiti dai conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In contrazione, invece, è risultata la 
domanda per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati  (-9%). (grafico 1) 
  
Nel dettaglio, il gruppo professionale degli addetti al commercio ha consolidato la sua quota di mercato, arrivando ad 
assorbire quasi il 45% delle richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non qualificato (17,2%) e, a seguire, 
i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti(10%), gli impiegati esecutivi (9,8%) e gli operai specializzati (5,5%). (grafico 2) 
  
Analizzando più nello specifico le singole figure professionali, gli esercenti ed addetti nelle attività di ristorazione risultano 
il profilo più ricercato tra quelli monitorati nel secondo trimestre del 2014, coprendo quasi il 30% delle richieste. 
Seguono gli addetti alle vendite (8,5%), il personale non qualificato nei servizi di pulizia uffici, alberghi etc. (6,9%) e il 
personale non qualificato addetto allo spostamento e alla consegna merci (4%). Questi quattro profili, sommati, 
rappresentano quasi il 50% delle richieste raccolte nel trimestre. (grafico 3) 
  
Oltre ai dati quantitativi, l’Osservatorio permette di monitorare anche la reperibilità di certe figure professionali: le 
Agenzie hanno segnalato che le maggiori difficoltà sussistono nel trovare tecnici in campo ingegneristico e alcune figure 
specializzate appartenenti alla categoria degli operai specializzati e dei conduttori di impianti. 

 
 
 
 
 
 



 
In crescita le richieste di lavoratori interinali da parte delle 
imprese milanesi (+21% rispetto al 1° trimestre) 

• by Redazione 
• 6 agosto 2014 

 

 

Nel secondo trimestre 2014, gli addetti al commercio restano le figure più intermediate nell’area milanese 

da parte delle Agenzie per il lavoro. È quanto emerge dall’ultima edizione dell’Osservatorio Assolombarda, 
realizzato in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro e che monitora con cadenza trimestrale la domanda di 
lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie. 
«Pur in un contesto di grave difficoltà dell’occupazione, in particolare giovanile, va rilevato che il mercato del 
lavoro intermediato, nel secondo trimestre dell’anno, ha mostrato una significativa vivacità: le richieste delle 
imprese alle Agenzie per il Lavoro sono aumentate del 21% rispetto ai primi tre mesi dell’anno. Pur scontando 
l’effetto della stagionalità, si tratta di un dato di un certo rilievo la cui evoluzione seguiremo con attenzione nei 
prossimi trimestri» – afferma Mauro Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e 
all’occupazione. 

A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti al commercio(+39%) e di personale 
non qualificato (+29%), seguiti dai conduttori di impianti (+13%) e daitecnici (+12%). In contrazione, invece, è 
risultata la domanda per impiegati esecutivi (-10%) eoperai specializzati  (-9%). 
Nel dettaglio, il gruppo professionale degli addetti al commercio ha consolidato la sua quota di mercato, arrivando 
ad assorbire quasi il 45% delle richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non qualificato (17,2%) e, 
a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti(10%), gli impiegati esecutivi (9,8%) e gli operai 
specializzati (5,5%). (grafico 2) 
Analizzando più nello specifico le singole figure professionali, gli esercenti ed addetti nelle attività di 
ristorazione risultano il profilo più ricercato tra quelli monitorati nel secondo trimestre del 2014, coprendo quasi il 
30% delle richieste. Seguono gli addetti alle vendite(8,5%), il personale non qualificato nei servizi di pulizia 
uffici, alberghi etc. (6,9%) e il personale non qualificato addetto allo spostamento e alla consegna 
merci (4%). Questi quattro profili, sommati, rappresentano quasi il 50% delle richieste raccolte nel trimestre. 
Oltre ai dati quantitativi, l’Osservatorio permette di monitorare anche la reperibilità di certe figure professionali: 
le Agenzie hanno segnalato che le maggiori difficoltà sussistono nel trovare tecnici in campo ingegneristico e 
alcune figure specializzate appartenenti alla categoria degli operai specializzati e dei conduttori di impianti. 
 

http://www.giornaledellepmi.it/author/pminews/
http://www.giornaledellepmi.it/in-crescita-le-richieste-di-lavoratori-interinali-da-parte-delle-imprese-milanesi-21-rispetto-al-1-trimestre/print/
http://www.giornaledellepmi.it/wp-content/uploads/2014/08/agenzia_interinale.jpg
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Lavoro: Assolombarda, +21% richieste interinali da
imprese Milano
05/08/2014 13.00

TweetTweet 0 0 Commenta

Sono in crescita del 21% nel secondo trimestre 2014,
rispetto al primo trimestre, le richieste di lavoratori
interinali da parte delle imprese milanesi. Nel periodo
indicato inoltre nell'area milanese gli addetti al
commercio restano le figure più intermediate da parte
delle agenzie per il lavoro. E' quanto emerge dall'ultima
edizione dell'Osservatorio Assolombarda, realizzato in
collaborazione con le agenzie per il lavoro e che
monitora con cadenza trimestrale la domanda di
lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie.

Il vicepresidente di Assolombarda, Mauro Chiassarini, ha
spiegato che "pur in un contesto di grave difficoltà

dell'occupazione, in particolare giovanile, va rilevato che il mercato del lavoro intermediato, nel secondo
trimestre dell'anno, ha mostrato una significativa vivacità". A questa crescita ha contribuito il forte
incremento delle richieste di addetti al commercio (+39%) e di personale non qualificato (+29%), seguiti
dai conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In contrazione, invece, è risultata la domanda per
impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati (-9%).

Il gruppo professionale degli addetti al commercio ha assorbito quasi il 45% delle richieste del trimestre. A
distanza si colloca il personale non qualificato (17,2%) e, a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti
(10%), gli impiegati esecutivi (9,8%) e gli operai specializzati (5,5%). Oltre ai dati quantitativi, l'Osservatorio
monitora anche la reperibilità di certe figure professionali: le agenzie hanno segnalato che le maggiori
difficoltà sussistono nel trovare tecnici in campo ingegneristico e alcune figure specializzate appartenenti alla
categoria degli operai specializzati e dei conduttori di impianti.
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REDAZIONE  martedì 5 agosto 2014 commenta la notizia

Stampa

IMPRESA & LAVORO

Milano, aumentano le richieste di
lavoratori interinali

E' quanto emerge dall'ultima edizione dell'Osservatorio Assolombarda, realizzato in
collaborazione con le Agenzie per il Lavoro e che monitora con cadenza trimestrale
la domanda di lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie. Gli addetti al
commercio restano le figure più intermediate nell'area milanese da parte delle
Agenzie per il lavoro.

SPECIALE  Tutte le notizie su Precariato

Tutto su:   LavoroLavoro   AssolombardaAssolombarda   PrecariatoPrecariato   LombardiaLombardia   CommercioCommercio   ImpresaImpresa

MILANO - Nel secondo trimestre 2014 sono aumentate del 21% rispetto

al primo trimestre le richieste di lavoratori interinali da parte delle imprese

milanesi. E' quanto emerge dall'ultima edizione dell'Osservatorio

Assolombarda, realizzato in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro e

che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali

formulata dalle imprese alle agenzie. Gli addetti al commercio restano le

figure più intermediate nell'area milanese da parte delle Agenzie per il

lavoro.

«Pur in un contesto di grave difficoltà dell'occupazione, in particolare

giovanile, va rilevato che il mercato del lavoro intermediato, nel secondo

trimestre dell'anno, ha mostrato una significativa vivacità: le richieste delle

imprese alle Agenzie per il Lavoro sono aumentate del 21% rispetto ai

primi tre mesi dell'anno. Pur scontando l'effetto della stagionalità, si tratta

di un dato di un certo rilievo la cui evoluzione seguiremo con attenzione

nei prossimi trimestri» ha scritto in una nota Mauro Chiassarini,

vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e all'occupazione.

A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti

al commercio (+39%) e di personale non qualificato (+29%), seguiti dai

conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In contrazione, invece,

è risultata la domanda per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati
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(-9%).

Per Assolombarda il gruppo professionale degli addetti al commercio ha

consolidato la sua quota di mercato, arrivando ad assorbire quasi il 45%

delle richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non

qualificato (17,2%) e, a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti

(10%), gli impiegati esecutivi (9,8%) e gli operai specializzati (5,5%).

Analizzando più nello specifico le singole figure professionali, gli esercenti

ed addetti nelle attività di ristorazione risultano il profilo più ricercato tra

quelli monitorati nel secondo trimestre del 2014, coprendo quasi il 30%

delle richieste. Seguono gli addetti alle vendite (8,5%), il personale non

qualificato nei servizi di pulizia uffici, alberghi etc. (6,9%) e il personale non

qualificato addetto allo spostamento e alla consegna merci (4%). Questi

quattro profili, sommati, rappresentano quasi il 50% delle richieste

raccolte nel trimestre.

Oltre ai dati quantitativi, l'Osservatorio permette di monitorare anche la

reperibilità di certe figure professionali: le Agenzie hanno segnalato che le

maggiori difficoltà sussistono nel trovare tecnici in campo ingegneristico e

alcune figure specializzate appartenenti alla categoria degli operai

specializzati e dei conduttori di impianti. L'indagine, svolta

dall'Osservatorio di Assolombarda in collaborazione con nove tra le

principali agenzie per il lavoro (Adecco Italia, Gi Group, Manpower, Men at

Work, Obiettivo Lavoro, Openjobmetis, Quanta Italia, Randstad Italia,

Umana).
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Teresa Barone - 7 agosto 2014

Opportunità di lavoro per addetti al commercio nella zona di Milano: ecco i profili più ricercati

dalle imprese locali.

Quali sono i profili professionali più ricercati dalle imprese milanesi? A fornire dati

recenti è l’ultima edizione dell’Osservatorio Assolombarda, report realizzato in

collaborazione con nove tra le principali agenzie per il lavoro che operano nel territorio

del capoluogo lombardo. Stando all’indagine, sono gli addetti al commercio a

rappresentare le risorse con le maggiori opportunità professionali nella zona di Milano,

dove la domanda di lavoratori interinali ha mostrato un sensibile aumento.

=> Leggi tutti gli annunci di lavoro

Lavoratori interinali

Come ha affermato Mauro Chiassarini,

Vicepresidente di Assolombarda con delega

al lavoro e all’occupazione:

«Pur in un contesto di grave difficoltà

dell’occupazione, in particolare giovanile,

va rilevato che il mercato del lavoro

intermediato, nel secondo trimestre

dell’anno, ha mostrato una significativa

vivacità: le richieste delle imprese alle

Agenzie per il Lavoro sono aumentate del

21% rispetto ai primi tre mesi dell’anno. Pur scontando l’effetto della stagionalità, si
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Figure ricercate

Se gli addetti al commercio sono costantemente ricercati dalle aziende locali (+39%),

anche per il personale non qualificato, i conduttori di impianti e i tecnici le

opportunità lavorative non mancano, mentre a trovare meno sbocchi professionali sono gli

impiegati esecutivi e gli operai specializzati.

=> Leggi tutte le news per le PMI della Lombardia

consente alle PMI di organizzare le attività di

prevenzione e controllo dei rischi, migliorando le

prestazioni e riducendo i costi.

News Locali
Informazione regionale per
imprese: finanziamenti,
bandi,opportunità di lavoro da
enti locali e camere di
commercio per PMI, Srl e start-
up innovative.

SOS password dipendenti che lasciano
l’azienda
Quando i dipendenti vanno via dall'azienda o sono
licenziati, una delle cose più importanti da far...

Contributi per riqualificazione PMI a Rieti
Il Comune di Rieti ha pubblicato un avviso finalizzato
all'assegnazione di contributi in favore dell...

Tutti i Blog PMI.it

Notes Organizer Deluxe
Strumento flessibile per la creazione e l'archiviazione di
note di vario genere

Flipping PDF Reader
Lettore gratuito di file PDF, dotato di un'interfaccia
alternativa

Invoice Place
Applicazione interamente basata su web per gestione
delle fatture per freelance e piccole aziende

Tutti i Download

POS Obbligatorio
Dal 30 Giugno il POS è
obbligatorio per professionisti,
esercenti e studi professionali:
cosa prevede la legge e come
adeguarsi.

Legge di Stabilità
La bozza della Legge di
Stabilità 2015 (ex-Finanziaria)
e la possibile manovra
correttiva in arrivo: tutte le
notizie in tempo reale

Modello 770/2014
Compilare in maniera corretta il
Modello 770/2014: novità,
approfondimenti e guide
pratiche.

Blog PMI.it

Download

Focus editoriali di PMI.it

2 / 2

Data

Pagina

Foglio

07-08-2014



 

 
 

Agenzie lavoro, secondo Assolombarda gli addetti 
al commercio sono i più richiesti 

Pubblicato: 05 Agosto 2014 
Categoria: Economia 

  

Milano 

Milano - Nel secondo trimestre 2014, gli addetti al 
commercio restano le figure più intermediate nell'area milanese da parte delle Agenzie per il lavoro. 
E' quanto emerge dall'ultima edizione dell'Osservatorio Assolombarda, realizzato in collaborazione 
con le Agenzie per il Lavoro e che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori 
interinali formulata dalle imprese alle agenzie. "Pur in un contesto di grave difficoltà 
dell'occupazione, in particolare giovanile, va rilevato che il mercato del lavoro intermediato, nel 
secondo trimestre dell'anno, ha mostrato una significativa vivacità: le richieste delle imprese alle 
Agenzie per il Lavoro sono aumentate del 21% rispetto ai primi tre mesi dell'anno. Pur scontando 
l'effetto della stagionalità, si tratta di un dato di un certo rilievo la cui evoluzione seguiremo con 
attenzione nei prossimi trimestri" afferma Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con 
delega al lavoro e all'occupazione. A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle 
richieste di addetti al commercio (+39%) e di personale non qualificato (+29%), seguiti dai 
conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In contrazione, invece, è risultata la domanda 
per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati (-9%). Nel dettaglio, il gruppo professionale 
degli addetti al commercio ha consolidato la sua quota di mercato, arrivando ad assorbire quasi il 
45% delle richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non qualificato (17,2%) e, a 
seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti (10%), gli impiegati esecutivi (9,8%) e gli operai 
specializzati (5,5%). Analizzando più nello specifico le singole figure professionali, gli esercenti e 
addetti nelle attività di ristorazione risultano il profilo più ricercato tra quelli monitorati nel secondo 
trimestre del 2014, coprendo quasi il 30% delle richieste. Seguono gli addetti alle vendite (8,5%), il 
personale non qualificato nei servizi di pulizia uffici, alberghi etc. (6,9%) e il personale non 
qualificato addetto allo spostamento e alla consegna merci (4%). Questi quattro profili, sommati, 
rappresentano quasi il 50% delle richieste raccolte nel trimestre. Oltre ai dati quantitativi, 
l'Osservatorio permette di monitorare anche la reperibilità di certe figure professionali: le Agenzie 
hanno segnalato che le maggiori difficoltà sussistono nel trovare tecnici in campo ingegneristico e 
alcune figure specializzate appartenenti alla categoria degli operai specializzati e dei conduttori di 
impianti.  
 

http://www.assesempione.info/index.php/economia
http://www.assesempione.info/index.php/economia/34109-agenzie-lavoro-secondo-assolombarda-gli-addetti-al-commercio-sono-i-piu-richiesti
http://www.assesempione.info/index.php/aree/milano


 
L'indagine, svolta dall'Osservatorio di Assolombarda in collaborazione con nove tra le principali 
agenzie per il lavoro (Adecco Italia, Gi Group, Manpower, Men at Work, Obiettivo Lavoro, 
Openjobmetis, Quanta Italia, Randstad Italia, Umana) operanti nell'area milanese, monitora con 
cadenza trimestrale la domanda di lavoratori formulata dalle imprese alle agenzie. La rilevazione 
viene effettuata raccogliendo le informazioni relative a un centinaio di diversi profili professionali, 
identificati sulla base della classificazione delle professioni adottata dall'Istat. Questi profili sono 
riconducibili a sei raggruppamenti: tecnici, impiegati esecutivi 
(professioni esecutive nel lavoro di ufficio), addetti al commercio; operai specializzati, conduttori di 
impianti, personale non qualificato. 
La Redazione 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

In crescita le richieste di interinali da parte delle imprese 
milanesi (+21% rispetto al 1° trimestre) 

Oggi, 12:58Assolombarda 

Milano - 

Secondo la ricerca dell'Osservatorio Assolombarda - Agenzie per il lavoro, nel 2° trimestre 2014 gli 
addetti al commercio si confermano le figure più ricercate 

Milano, 5 agosto 2014- Nel secondo trimestre 2014, gli addetti al commercio restano le figure più 
intermediate nell'area milanese da parte delle Agenzie per il lavoro. E' quanto emerge dall'ultima 
edizione dell'Osservatorio Assolombarda, realizzato in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro e 
che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle imprese alle 
agenzie. 

"Pur in un contesto di grave difficoltà dell'occupazione, in particolare giovanile, va rilevato che il 
mercato del lavoro intermediato, nel secondo trimestre dell'anno, ha mostrato una significativa vivacità: 
le richieste delle imprese alle Agenzie per il Lavoro sono aumentate del 21% rispetto ai primi tre mesi 
dell'anno. Pur scontando l'effetto della stagionalità, si tratta di un dato di un certo rilievo la cui 
evoluzione seguiremo con attenzione nei prossimi trimestri" - afferma Mauro Chiassarini, 
Vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e all'occupazione. 

A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti al commercio (+39%) e di 
personale non qualificato (+29%), seguiti dai conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In 
contrazione, invece, è risultata la domanda per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati (-9%). 
(grafico 1) 

Nel dettaglio, il gruppo professionale degli addetti al commercio ha consolidato la sua quota di mercato, 
arrivando ad assorbire quasi il 45% delle richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non 
qualificato (17,2%) e, a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti (10%), gli impiegati esecutivi 
(9,8%) e gli operai specializzati (5,5%). (grafico 2) 

Analizzando più nello specifico le singole figure professionali, gli esercenti ed addetti nelle attività di 
ristorazione risultano il profilo più ricercato tra quelli monitorati nel secondo trimestre del 2014, 
coprendo quasi il 30% delle richieste. Seguono gli addetti alle vendite (8,5%), il personale non 
qualificato nei servizi di pulizia uffici, alberghi etc. (6,9%) e il personale non qualificato addetto allo 
spostamento e alla consegna merci (4%). Questi quattro profili, sommati, rappresentano quasi il 50% 
delle richieste raccolte nel trimestre. (grafico 3) 

Oltre ai dati quantitativi, l'Osservatorio permette di monitorare anche la reperibilità di certe figure 
professionali: le Agenzie hanno segnalato che le maggiori difficoltà sussistono nel trovare tecnici in 
campo ingegneristico e alcune figure specializzate appartenenti alla categoria degli operai specializzati 
e dei conduttori di impianti. 



 
L'indagine, svolta dall'Osservatorio di Assolombarda in collaborazione con nove tra le principali agenzie 
per il lavoro (Adecco Italia, Gi Group, Manpower, Men at Work, Obiettivo Lavoro, Openjobmetis, 
Quanta Italia, Randstad Italia, Umana) operanti nell'area milanese, monitora con cadenza trimestrale la 
domanda di lavoratori formulata dalle imprese alle agenzie. La rilevazione viene effettuata raccogliendo 
le informazioni relative a un centinaio di diversi profili professionali, identificati sulla base della 
classificazione delle professioni adottata dall'ISTAT. Questi profili sono riconducibili a sei 
raggruppamenti: tecnici; impiegati esecutivi (professioni esecutive nel lavoro di ufficio); addetti al 
commercio; operai specializzati; conduttori di impianti; personale non qualificato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAVORO: ASSOLOMBARDA, CRESCE RICHIESTA INTERINALI NEL SECONDO TRIMESTRE (+21%) 
GLI ADDETTI AL COMMERCIO LE FIGURE PIU' RICERCATE 
 
Milano, 5 ago. - (Adnkronos) - Cresce la richiesta di interinali da parte delle 
aziende milanesi. L'aumento, secondo quanto emerge dall'ultima edizione 
dell'Osservatorio Assolombarda, realizzato in collaborazione con le Agenzie per 
il Lavoro, nel secondo trimestre 2014, è pari al +21% rispetto ai primi tre mesi 
dell'anno in corso. 
 
"Pur in un contesto di grave difficoltà dell'occupazione, in particolare 
giovanile, va rilevato che il mercato del lavoro intermediato, nel secondo 
trimestre dell'anno, ha mostrato una significativa vivacità: le richieste delle 
imprese alle Agenzie per il Lavoro sono aumentate del 21% rispetto ai primi tre 
mesi dell'anno. Pur scontando l'effetto della stagionalità, si tratta di un dato 
di un certo rilievo la cui evoluzione seguiremo con attenzione nei prossimi 
trimestri" afferma Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega 
al lavoro e all'occupazione. 
 
A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle  richieste di addetti 
al commercio (+39%) e di personale non qualificato (+29%), seguiti dai 
conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In contrazione, invece, è 
risultata la domanda per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati (-
9%).  
Nel dettaglio, il gruppo professionale degli addetti al commercio ha  
consolidato la sua quota di mercato, arrivando ad assorbire quasi il 45% delle 
richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non qualificato 
(17,2%) e, a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti (10%), gli 
impiegati esecutivi (9,8%) e gli operai specializzati (5,5%). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Crisi: Assolombarda, richieste lavoro interinale +21% 
Commercio e personale non qualificato guidano classifica 
 
   (ANSA) - MILANO, 5 AGO - E' il commercio il settore più attivo nel 
reclutamento di manodopera presso le agenzie interinali. E' quanto emerge dal 
tradizionale Osservatorio trimestrale di Assolombarda, in base al quale tra 
aprile e giugno sono cresciute del 21% le richieste delle imprese alle Agenzie 
per il lavoro, dagli addetti al commercio (+39%) al personale non qualificato 
(+29%). Seguono i conduttori di impianti (+13%) e i tecnici (+12%). In calo 
invece impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati (-9%).(ANSA). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Lavoro: Assolombarda, +21% richieste interinali da imprese Milano 
 
 (AGI) - Milano, 5 ago. - Sono in crescita del 21% nel secondo trimestre 2014, 
rispetto al primo trimestre, le richieste di lavoratori interinali da parte 
delle imprese milanesi. Nel periodo indicato inoltre nell'area milanese gli 
addetti al commercio restano le figure piu' 'intermediate' da parte delle 
agenzie per il lavoro. E' quanto emerge dall'ultima edizione dell'Osservatorio 
Assolombarda, realizzato in collaborazione con le agenzie per il lavoro e che 
monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata 
dalle imprese alle agenzie.  
Il vicepresidente di Assolombarda, Mauro Chiassarini, ha spiegato che "pur in un 
contesto di grave difficolta' dell'occupazione, in particolare giovanile, va 
rilevato che il mercato del lavoro intermediato, nel secondo trimestre 
dell'anno, ha mostrato una significativa vivacita'". 
 
A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti 
al commercio (+39%) e di personale non qualificato (+29%), seguiti dai 
conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In contrazione, invece, e' 
risultata la domanda per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati 
(-9%). 
 
    Il gruppo professionale degli addetti al commercio ha assorbito quasi il 45% 
delle richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non 
qualificato (17,2%) e, a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti 
(10%), gli impiegati esecutivi (9,8%) e gli operai specializzati (5,5%). 
Oltre ai dati quantitativi, l'Osservatorio monitora anche la reperibilita' di 
certe figure professionali: le agenzie hanno segnalato che le maggiori 
difficolta' sussistono nel trovare tecnici in campo ingegneristico e alcune 
figure specializzate appartenenti alla categoria degli operai specializzati e 
dei conduttori di impianti. (AGI) 
Mi4/Fra 
 
 
 
 
 
 
Imprese milanesi aumentano (+21%) richieste lavoratori interinali 
By Red-Asa | TMNews –  
 
(TMNews) - Nel secondo trimestre 2014 sono aumentate del 21% rispetto al primo 
trimestre le richieste di lavoratori interinali da parte delle imprese milanesi. 
E' quanto emerge dall'ultima edizione dell'Osservatorio Assolombarda, realizzato 
in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro e che monitora con cadenza 
trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle imprese alle 
agenzie. Gli addetti al commercio restano le figure più intermediate nell'area 
milanese da parte delle Agenzie per il lavoro. 
"Pur in un contesto di grave difficoltà dell'occupazione, in particolare 
giovanile, va rilevato che il mercato del lavoro intermediato, nel secondo 
trimestre dell'anno, ha mostrato una significativa vivacità: le richieste delle 
imprese alle Agenzie per il Lavoro sono aumentate del 21% rispetto ai primi tre 
mesi dell'anno. Pur scontando l'effetto della stagionalità, si tratta di un dato 
di un certo rilievo la cui evoluzione seguiremo con attenzione nei prossimi 
trimestri" ha scritto in una nota Mauro Chiassarini, vicepresidente di 
Assolombarda con delega al lavoro e all'occupazione. 
 
A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti 
al commercio (+39%) e di personale non qualificato (+29%), seguiti dai 
conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In contrazione, invece, è 
risultata la domanda per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati (-
9%). Per Assolombarda il gruppo professionale degli addetti al commercio ha 
consolidato la sua quota di mercato, arrivando ad assorbire quasi il 45% delle 
richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non qualificato 



(17,2%) e, a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti (10%), gli 
impiegati esecutivi (9,8%) e gli operai specializzati (5,5%). 

Analizzando più nello specifico le singole figure professionali, gli esercenti 
ed addetti nelle attività di ristorazione risultano il profilo più ricercato tra 
quelli monitorati nel secondo trimestre del 2014, coprendo quasi il 30% delle 
richieste. Seguono gli addetti alle vendite (8,5%), il personale non qualificato 
nei servizi di pulizia uffici, alberghi etc. (6,9%) e il personale non 
qualificato addetto allo spostamento e alla consegna merci (4%). Questi quattro 
profili, sommati, rappresentano quasi il 50% delle richieste raccolte nel 
trimestre. 

Oltre ai dati quantitativi, l'Osservatorio permette di monitorare anche la 
reperibilità di certe figure professionali: le Agenzie hanno segnalato che le 
maggiori difficoltà sussistono nel trovare tecnici in campo ingegneristico e 
alcune figure specializzate appartenenti alla categoria degli operai 
specializzati e dei conduttori di impianti. L'indagine, svolta dall'Osservatorio 
di Assolombarda in collaborazione con nove tra le principali agenzie per il 
lavoro (Adecco Italia, Gi Group, Manpower, Men at Work, Obiettivo Lavoro, 
Openjobmetis, Quanta Italia, Randstad Italia, Umana). 
 
 
 
 
 
(AGIELLE) - Milano: Agenzie lavoro, Assolombarda, addetti al commercio i più 
richiesti 
 
- Milano - 
Nel secondo trimestre 2014, gli addetti al commercio restano le figure più inter
mediate nell'area milanese da parte delle 
Agenzie per il lavoro. E' quanto emerge dall'ultima edizione dell'Osservatorio A
ssolombarda, realizzato in collaborazione con le Agenzie per il 
Lavoro e che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinal
i formulata dalle imprese alle agenzie. "Pur in un contesto di 
grave difficoltà dell'occupazione, in particolare giovanile, va rilevato che il 
mercato del lavoro intermediato, nel secondo trimestre dell'anno, ha 
mostrato una significativa vivacità: le richieste delle imprese alle Agenzie per
 il Lavoro sono aumentate del 21% rispetto ai primi tre mesi 
dell'anno. Pur scontando l'effetto della stagionalità, si tratta di un dato di u
n certo rilievo la cui evoluzione seguiremo con attenzione nei 
prossimi trimestri" afferma Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda co
n delega al lavoro e all'occupazione. A questa crescita ha 
contribuito il forte incremento delle richieste di addetti al commercio (+39%) e
 di personale non qualificato (+29%), seguiti dai conduttori di 
impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In contrazione, invece, è risultata la dom
anda per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati  (-9%). 
Nel dettaglio, il gruppo professionale degli addetti al commercio ha consolidato
 la sua quota di mercato, arrivando ad assorbire quasi il 45% 
delle richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non qualificat
o (17,2%) e, a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti 
(10%), gli impiegati esecutivi (9,8%) e gli operai specializzati (5,5%). Analizz
ando più nello specifico le singole figure professionali, gli esercenti 
e addetti nelle attività di ristorazione risultano il profilo più ricercato tra 
quelli monitorati nel secondo trimestre del 2014, coprendo quasi il 30% 
delle richieste. Seguono gli addetti alle vendite (8,5%), il personale non quali
ficato nei servizi di pulizia uffici, alberghi etc. (6,9%) e il personale 
non qualificato addetto allo spostamento e alla consegna merci (4%). Questi quat
tro profili, sommati, rappresentano quasi il 50% delle 
richieste raccolte nel trimestre. Oltre ai dati quantitativi, l'Osservatorio per
mette di monitorare anche la reperibilità di certe figure professionali: 
le Agenzie hanno segnalato che le maggiori difficoltà sussistono nel trovare tec
nici in campo ingegneristico e alcune figure specializzate 



appartenenti alla categoria degli operai specializzati e dei conduttori di impia
nti. L'indagine, svolta dall'Osservatorio di Assolombarda in 
collaborazione con nove tra le principali agenzie per il lavoro (Adecco Italia, 
Gi Group, Manpower, Men at Work, Obiettivo Lavoro, Openjobmetis, 
Quanta Italia, Randstad Italia, Umana) operanti nell'area milanese, monitora con
 cadenza trimestrale la domanda di lavoratori formulata dalle 
imprese alle agenzie. La rilevazione viene effettuata raccogliendo le informazio
ni relative a un centinaio di diversi profili professionali, 
identificati sulla base della classificazione delle professioni adottata dall'Is
tat. Questi profili sono riconducibili a sei raggruppamenti: tecnici, 
impiegati esecutivi 
(professioni esecutive nel lavoro di ufficio), addetti al commercio; operai spec
ializzati, conduttori di impianti, personale non qualificato. - 
(agiellenews.it) 
 



Lavoro: Assolombarda, a Milano +21% richieste interinali nel II trimestre 
 
 
 (Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 05 ago - Le richieste di lavoratori 
interinali nel secondo trimestre dell'anno sono aumentate del 21% rispetto ai 
primi tre mesi del 2014. Lo rileva l'Osservatorio Assolombarda, in relazione 
alle imprese che operano nell'area di Milano. A questa crescita, viene spiegato 
in una nota, ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti al 
commercio (+39%), e di personale non qualificato (+29%), seguiti dai conduttori 
di impianti (+13%), e dai tecnici (+12%). Ha registrato una flessione, invece, 
la domanda di impiegati esecutivi (-10%), e di operai specializzati (-9%). "Pur 
in un contesto di grave difficolta' dell'occupazione, in particolare giovanile, 
va rilevato che il mercato del lavoro intermediato, nel secondo trimestre 
dell'anno, ha mostrato una significativa vivacita'", ha commentato Mauro 
Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e 
all'occupazione, sottolineando che, "pur scontando l'effetto della 
stagionalita', si tratta di un dato di un certo rilievo la cui evoluzione 
seguiremo con attenzione nei prossimi trimestri".  
Nel dettaglio, il gruppo professionale degli addetti al commercio ha consolidato 
la sua quota di mercato, arrivando ad assorbire quasi il 45% delle richieste del 
trimestre. A distanza si colloca il personale non qualificato (17,2%) e, a 
seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti (10%), gli impiegati 
esecutivi (9,8%) e gli operai specializzati (5,5%). Analizzando piu' nello 
specifico le singole figure professionali, gli esercenti e addetti nelle 
attivita' di ristorazione risultano il profilo piu' ricercato tra quelli 
monitorati nel secondo trimestre del 2014, coprendo quasi il 30% delle 
richieste. Seguono gli addetti alle vendite (8,5%), il personale non qualificato 
nei servizi di pulizia uffici, alberghi (6,9%) e il personale non qualificato 
addetto allo spostamento e alla consegna merci (4%). Questi quattro profili, 
sommati, rappresentano quasi il 50% delle richieste raccolte nel trimestre. Com-
Fla- 
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