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domanda di lavoratori interinali da partedomanda di lavoratori interinali da parte
delle imprese milanesidelle imprese milanesi

00

N
el terzo trimestre 2014 le richieste di lavoratori interinali da parte delle imprese

milanesi sono aumentate di quasi il 50% rispetto a 12 mesi fa. E’ quanto emerge

dall’ultima edizione dell’Osservatorio Assolombarda, realizzato in collaborazione con

le Agenzie per il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori

interinali formulata dalle imprese alle agenzie.

«A un anno dal lancio dell’Osservatorio Assolombarda-Agenzie per il lavoro i dati raccolti ci

consentono di avere un’analisi tendenziale dell’andamento del mercato del lavoro

intermediato caratterizzato, per sua natura, da una forte stagionalità, e ci confermano anche

su base annua la tendenza alla crescita misurata a livello trimestrale. Questo andamento può

essere considerato un dato di un certo rilievo, seppur in un contesto sempre di grave difficoltà
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per l’occupazione, la cui evoluzione seguiremo con attenzione nei prossimi mesi» – afferma

Mauro Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e all’occupazione.

Il contributo principale è venuto dagli Addetti al commercio, le cui richieste da parte delle

imprese sono cresciute di ben il 160% rispetto al terzo trimestre 2013. Negli ultimi 12 mesi

risultano in deciso aumento anche le richieste di Conduttori di impianti (+65%), Tecnici (+35%)

e Impiegati esecutivi (+33%); unici in controtendenza (-46%) sono i profili di Operaio

Specializzato.

Se nel terzo trimestre del 2013, le richieste di Addetti al commercio rappresentavano circa un

quarto del totale rivolto alle Agenzie per il Lavoro, la fetta di mercato di questo gruppo

professionale ha raggiunto il 43% nel terzo trimestre 2014. Gli Addetti al commercio hanno

guadagnato mercato soprattutto a scapito degli Operai specializzati, il cui peso è sceso dal 20%

al 7,2% diventando così la tipologia di lavoratori interinali meno richiesta dalle imprese

dell’area milanese. In un anno è sceso, seppure in termini molto meno significativi (dal 18,5%

al 14,6%), anche il peso del Personale non qualificato.

Per quanto riguarda le figure professionali più intermediate colpisce la crescita delle richieste

per gli Esercenti ed addetti nelle attività di ristorazione, il cui peso è quintuplicato passando dal

5,1% del 2013 al 26,0% di quest’anno, un incremento cui può aver contribuito l’applicazione

delle novità normative riguardanti le modalità di assunzione. Mentre il profilo che ha perso

più posizioni appartiene alla stessa categoria degli Addetti al commercio ed è quello degli

Addetti alle vendite: in questo caso la differenza sfiora i 4 punti percentuali passando dal 13,9

% del III trimestre 2013 al 9,3% del III trimestre 2014 (9,3%).

Sul fronte della reperibilità dei vari profili professionali, le maggiori difficoltà continuano ad

essere segnalate per i Tecnici in campo ingegneristico e per alcune tipologie di lavoratori

riconducibili alle categorie degli Operai specializzati e dei Conduttori di impianti.
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Soldi . Lavoro . Assolombarda: +50% domande interinali in terzo trimestre

Assolombarda: +50% domande interinali in
terzo trimestre

Articolo pubblicato il: 06/11/2014

Nel terzo trimestre 2014 le richieste di

lavoratori interinali da parte delle

imprese milanesi sono aumentate di

quasi il 50% rispetto a 12 mesi fa. E’

quanto emerge dall’ultima edizione

dell’Osservatorio Assolombarda,

realizzato in collaborazione con le

agenzie per il lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali

formulata dalle imprese alle agenzie. "A un anno dal lancio dell'Osservatorio Assolombarda-

Agenzie per il lavoro i dati raccolti ci consentono di avere un’analisi tendenziale dell’andamento

del mercato del lavoro intermediato caratterizzato, per sua natura, da una forte stagionalità, e ci

confermano anche su base annua la tendenza alla crescita misurata a livello trimestrale. Questo

andamento può essere considerato un dato di un certo rilievo, seppur in un contesto sempre di

grave difficoltà per l’occupazione", afferma Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda

con delega al lavoro e all’occupazione.

Il contributo principale è venuto dagli addetti al commercio, le cui richieste da parte delle imprese

sono cresciute di ben il 160% rispetto al terzo trimestre 2013. Negli ultimi 12 mesi risultano in

deciso aumento anche le richieste di conduttori di impianti (+65%), tecnici (+35%) e impiegati

esecutivi (+33%); unici in controtendenza (-46%) sono i profili di operaio specializzato. Se nel

terzo trimestre del 2013, le richieste di addetti al commercio rappresentavano circa un quarto del

totale rivolto alle agenzie per il lavoro, la fetta di mercato di questo gruppo professionale ha

raggiunto il 43% nel terzo trimestre 2014. Gli addetti al commercio hanno guadagnato mercato

soprattutto a scapito degli operai specializzati, il cui peso è sceso dal 20% al 7,2% diventando

così la tipologia di lavoratori interinali meno richiesta dalle imprese dell’area milanese. In un anno

è sceso, seppure in termini molto meno significativi (dal 18,5% al 14,6%), anche il peso del

personale non qualificato.

Per quanto riguarda le figure professionali più intermediate colpisce la crescita delle richieste per

gli esercenti ed addetti nelle attività di ristorazione, il cui peso è quintuplicato passando dal 5,1%

del 2013 al 26,0% di quest’anno, un incremento cui può aver contribuito l’applicazione delle
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novità normative riguardanti le modalità di assunzione. Mentre il profilo che ha perso più posizioni

appartiene alla stessa categoria degli addetti al commercio ed è quello degli addetti alle vendite:

in questo caso la differenza sfiora i 4 punti percentuali passando dal 13,9 % del terzo trimestre

2013 al 9,3% del terzo trimestre 2014 (9,3%). Sul fronte della reperibilità dei vari profili

professionali, le maggiori difficoltà continuano ad essere segnalate per i tecnici in campo

ingegneristico e per alcune tipologie di lavoratori riconducibili alle categorie degli operai

specializzati e dei conduttori di impianti.
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(AGIELLE) - Assolombarda: Osservatorio, cresce del 50% la domanda di lavoratori
interinali

(AGIELLE) - Milano – Nel terzo trimestre 2014 le richieste di lavoratori interinali da parte delle imprese milanesi sono aumentate di quasi il
50% rispetto a 12 mesi fa. E’ quanto emerge dall’ultima edizione dell’Osservatorio Assolombarda, realizzato in collaborazione con le Agenzie
per il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie. “A un anno dal
lancio dell’Osservatorio Assolombarda-Agenzie per il lavoro i dati raccolti ci consentono di avere un’analisi tendenziale dell’andamento del
mercato del lavoro intermediato caratterizzato, per sua natura, da una forte stagionalità, e ci confermano anche su base annua la tendenza alla
crescita misurata a livello trimestrale", afferma Mauro Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e all’occupazione. Il
contributo principale è venuto dagli Addetti al commercio, le cui richieste da parte delle imprese sono cresciute di ben il 160% rispetto al terzo
trimestre 2013. Negli ultimi 12 mesi risultano in deciso aumento anche le richieste di Conduttori di impianti (+65%), Tecnici (+35%) e Impiegati
esecutivi (+33%); unici in controtendenza (-46%) sono i profili di Operaio Specializzato. Se nel terzo trimestre del 2013, le richieste di Addetti al
commercio rappresentavano circa un quarto del totale rivolto alle Agenzie per il Lavoro, la fetta di mercato di questo gruppo professionale ha
raggiunto il 43% nel terzo trimestre 2014. Gli Addetti al commercio hanno guadagnato mercato soprattutto a scapito degli Operai specializzati, il
cui peso è sceso dal 20% al 7,2% diventando così la tipologia di lavoratori interinali meno richiesta dalle imprese dell’area milanese. In un
anno è sceso, seppure in termini molto meno significativi (dal 18,5% al 14,6%), anche il peso del Personale non qualificato. Per quanto
riguarda le figure professionali più intermediate colpisce la crescita delle richieste per gli Esercenti ed addetti nelle attività di ristorazione, il cui
peso è quintuplicato passando dal 5,1% del 2013 al 26,0% di quest’anno, un incremento cui può aver contribuito l’applicazione delle novità
normative riguardanti le modalità di assunzione. Mentre il profilo che ha perso più posizioni appartiene alla stessa categoria degli Addetti al
commercio ed è quello degli Addetti alle vendite: in questo caso la differenza sfiora i 4 punti percentuali passando dal 13,9 % del III trimestre
2013 al 9,3% del III trimestre 2014 (9,3%). Sul fronte della reperibilità dei vari profili professionali, le maggiori difficoltà continuano ad essere
segnalate per i Tecnici in campo ingegneristico e per alcune tipologie di lavoratori riconducibili alle categorie degli Operai specializzati e dei
Conduttori di impianti. - (agiellenews.it)

06/11/2014 - 10:17

Pubblicato in: MILANO | LOMBARDIA | Impresa
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E’ un segnale positivo, che parte dalle aree del paese in cui sta crescendo la
domanda. Nel terzo trimestre 2014 le richieste di lavoratori interinali da parte
delle imprese sono aumentate di quasi il 50% rispetto a 12 mesi fa. E’ quanto
emerge dall’ultima edizione dell’Osservatorio Assolombarda, realizzato in
collaborazione con le Agenzie per il lavoro, che monitora con cadenza
trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle imprese milanesi
alle agenzie.

Il contributo principale è venuto dagli Addetti al commercio, le cui richieste
da parte delle imprese sono cresciute di ben il 160% rispetto al terzo
trimestre 2013. Negli ultimi 12 mesi risultano in deciso aumento anche le
richieste di Conduttori di impianti (+65%), Tecnici (+35%) e Impiegati
esecutivi (+33%); unici in controtendenza (-46%) sono i profili di Operaio LA STAMPA CON TE DOVE E QUANDO VUOI
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Se nel terzo trimestre del 2013, le richieste di Addetti al commercio
rappresentavano circa un quarto del totale rivolto alle Agenzie per il lavoro, la
fetta di mercato di questo gruppo professionale ha raggiunto il 43% nel terzo
trimestre 2014. Gli Addetti al commercio hanno guadagnato mercato
soprattutto a scapito degli Operai specializzati, il cui peso è sceso dal 20% al
7,2%, diventando così la tipologia di lavoratori interinali meno richiesta dalle
imprese dell’area milanese. In un anno è sceso, seppure in termini molto meno
significativi (dal 18,5% al 14,6%), anche il peso del personale non qualificato.
Per quanto riguarda le figure professionali più intermediate spicca la crescita
delle richieste per gli Esercenti ed addetti nelle attività di ristorazione, il cui
peso è quintuplicato passando dal 5,1% del 2013 al 26,0% di quest’anno.

TI POTREBBERO INTERESSARE ANCHE

Annunci PPN

Guadagna € 3.000!
Un 27enne di Roma ha

guadagnato € 3000 in una
settimana...Scopri subito come fare!

Conto Corrrente Widiba
Apri il Conto: 150€ in buoni
digitali su Apple o Samsung.
Widiba.it/ContoCorrente

ADSL+Voce a prezzo super!
Tiscali ADSL+telefonate a 0
cent/min 24,95€/mese per

sempre!abbonati.tiscali.it

ABBONATI ACCEDI

E-mail

Password

+ Recupera password

I PIÙ LETTI DEL GIORNO MERCATI +  TUTTE LE NOTIZIE

06/11

Italia Europa Cambi

FTSE MIB

Indice Ora Ultimo Var %

FTSE MIB 13.16 19.453,59 +0,13%

06/11/2014

Signore e Signorini
MASSIMO GRAMELLINI

2 / 2

Data

Pagina

Foglio

06-11-2014
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Lavoro: Assolombarda, +50% domande interinali
in terzo trimestre

Adnkronos News – 19 minuti fa

Milano, 6 nov. (AdnKronos) - Nel terzo trimestre 2014 le richieste di lavoratori interinali da parte

delle imprese milanesi sono aumentate di quasi il 50% rispetto a 12 mesi fa. E’ quanto emerge

dall’ultima edizione dell’Osservatorio Assolombarda, realizzato in collaborazione con le Agenzie per

il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle

imprese alle agenzie.

"A un anno dal lancio dell'Osservatorio Assolombarda-Agenzie per il lavoro i dati raccolti ci

consentono di avere un’analisi tendenziale dell’andamento del mercato del lavoro intermediato

caratterizzato, per sua natura, da una forte stagionalità, e ci confermano anche su base annua la

tendenza alla crescita misurata a livello trimestrale. Questo andamento può essere considerato un

dato di un certo rilievo, seppur in un contesto sempre di grave difficoltà per l’occupazione" afferma

Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e all’occupazione.

Il contributo principale è venuto dagli addetti al commercio, le cui richieste da parte delle imprese

sono cresciute di ben il 160% rispetto al terzo trimestre 2013. Negli ultimi 12 mesi risultano in

deciso aumento anche le richieste di conduttori di impianti (+65%), tecnici (+35%) e impiegati

esecutivi (+33%); unici in controtendenza (-46%) sono i profili di operaio specializzato.

Per ulteriori informazioni visita il sito di Adnkronos
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Le imprese cercano interinali

Nel terzo trimestre 2014 le richieste di lavoratori interinali da parte delle

imprese milanesi sono aumentate di quasi il 50% rispetto a 12 mesi fa.

E’ quanto emerge dall’ultima edizione dell’Osservatorio Assolombarda,

realizzato in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro, che monitora con

cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle

imprese alle agenzie.

“A un anno dal lancio dell’Osservatorio Assolombarda-Agenzie per il

lavoro i dati raccolti ci consentono di avere un’analisi tendenziale

dell’andamento del mercato del lavoro intermediato caratterizzato, per

sua natura, da una forte stagionalità, e ci confermano anche su base

annua la tendenza alla crescita misurata a livello trimestrale. Questo

andamento può essere considerato un dato di un certo rilievo, seppur in

un contesto sempre di grave difficoltà per l’occupazione, la cui evoluzione

seguiremo con attenzione nei prossimi mesi” - afferma Mauro

Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e

all’occupazione.

Il contributo principale è venuto dagli Addetti al commercio, le cui

richieste da parte delle imprese sono cresciute di ben il 160% rispetto al

terzo trimestre 2013. Negli ultimi 12 mesi risultano in deciso aumento

anche le richieste di Conduttori di impianti (+65%), Tecnici (+35%) e

Impiegati esecutivi (+33%); unici in controtendenza (-46%) sono i profili di

Operaio Specializzato. (grafico 1)

Se nel terzo trimestre del 2013, le richieste di Addetti al commercio

rappresentavano circa un quarto del totale rivolto alle Agenzie per il

Lavoro, la fetta di mercato di questo gruppo professionale ha raggiunto il

43% nel terzo trimestre 2014. Gli Addetti al commercio hanno

guadagnato mercato soprattutto a scapito degli Operai specializzati, il cui

peso è sceso dal 20% al 7,2% diventando così la tipologia di lavoratori

interinali meno richiesta dalle imprese dell’area milanese. In un anno è

sceso, seppure in termini molto meno significativi (dal 18,5% al 14,6%),

anche il peso del Personale non qualificato. (grafico 2)

Per quanto riguarda le figure professionali più intermediate colpisce la

crescita delle richieste per gli Esercenti ed addetti nelle attività di

ristorazione, il cui peso è quintuplicato passando dal 5,1% del 2013 al

26,0% di quest’anno, un incremento cui può aver contribuito

l’applicazione delle novità normative riguardanti le modalità di

assunzione. Mentre il profilo che ha perso più posizioni appartiene alla

stessa categoria degli Addetti al commercio ed è quello degli Addetti alle

vendite: in questo caso la differenza sfiora i 4 punti percentuali passando

dal 13,9 % del III trimestre 2013 al 9,3% del III trimestre 2014 (9,3%).

(grafico 3)

Sul fronte della reperibilità dei vari profili professionali, le maggiori

difficoltà continuano ad essere segnalate per i Tecnici in campo

ingegneristico e per alcune tipologie di lavoratori riconducibili alle

categorie degli Operai specializzati e dei Conduttori di impianti.
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Lavoro: Assolombarda, a Milano richiesta interinali  +50% 
 
Addetti al commercio +160%, operai specializzati -4 6% 
 
 (ANSA) - MILANO, 6 NOV - E' cresciuta del 50% la r ichiesta di 
lavoratori interinali delle imprese milanesi rispet to ad un anno 
fa. E' quanto indica Assolombarda nell'ultimo Osser vatorio 
trimestrale. Il contributo principale è venuto dagl i Addetti al 
commercio, le cui richieste da parte delle imprese sono 
cresciute del 160% rispetto al terzo trimestre 2013 . Negli 
ultimi 12 mesi risultano in aumento anche le richie ste di 
conduttori di impianti (+65%), tecnici (+35%) e Imp iegati 
esecutivi (+33%). In controtendenza solo le richies te per operai 
specializzati (-46%).(ANSA). 
 
 
 
Lavoro: cresce richiesta interinali da imprese mila nesi 
 
Nel III trimestre dell'anno la domanda aumentata di  quasi il 50% 
 
(ANSA) - MILANO, 6 NOV - Nel terzo trimestre di que st'anno la 
richiesta di lavoratori interinali da parte delle i mprese 
milanesi è cresciuta di quasi il 50% rispetto allo stesso 
periodo del 2013: è quanto emerge dall'Osservatorio  
Assolombarda, realizzato in collaborazione con le A genzie per il 
Lavoro, che monitora con la domanda di lavoratori a  tempo 
formulata dalle imprese alle agenzie. 
   Il contributo principale è venuto dagli addetti al commercio, 
le cui richieste da parte delle imprese sono cresci ute del 160%. 
In aumento anche le richieste di conduttori di impi anti (+65%), 
tecnici (+35%) e impiegati esecutivi (+33%), mentre  cala del 46% 
la domanda di operai Specializzati. 
   Le richieste di addetti al commercio sono il 43%  del totale 
rivolto alle agenzie per il lavoro, contro il 24,6%  dell'anno 
scorso: queste figure professionali hanno guadagnat o mercato 
soprattutto a scapito degli operai specializzati, i l cui peso è 
sceso dal 20% al 7,2%, che ne fa la tipologia di la voratori 
interinali meno richiesta dalle imprese dell'area m ilanese.  
   E' cresciuta anche la domanda di esercenti e add etti ad 
attività di ristorazione, il cui peso è passato dal  5,1% del 
2013 al 26,0% di quest'anno, "un incremento - si le gge nel 
rapporto -  cui può aver contribuito l'applicazione  delle novità 
normative riguardanti le modalità di assunzione". I l profilo che 
ha perso più posizioni è invece quello degli addett i alle 
vendite, passati dal 13,9% del totale nel 2013 al 9 ,3% di 
quest'anno. 
   "I dati raccolti - ha detto Mauro Chiassarini, v icepresidente 
di Assolombarda con delega al lavoro - confermano s u base annua 
la tendenza alla crescita del mercato del lavoro in termediato. 
Questo andamento può essere considerato un dato di un certo 
rilievo, seppur in un contesto sempre di grave diff icoltà per 
l'occupazione".(ANSA). 
 
 
 
 
 
 
 



LAVORO: ASSOLOMBARDA, +50% DOMANDE INTERINALI IN TE RZO TRIMESTRE 
 
Gli addetti al commercio sempre al top tra le figur e piu' ricercate 
 
      Milano, 6 nov. (AdnKronos) - Nel terzo trimes tre 2014 le richieste di 
lavoratori interinali da parte delle imprese milane si sono aumentate  
di quasi il 50% rispetto a 12 mesi fa. E' quanto em erge dall'ultima  
edizione dell'Osservatorio Assolombarda, realizzato  in collaborazione  
con le Agenzie per il Lavoro, che monitora con cade nza trimestrale la  
domanda di lavoratori interinali formulata dalle im prese alle agenzie. 
 
      "A un anno dal lancio dell'Osservatorio Assol ombarda-Agenzie per il  
lavoro i dati raccolti ci consentono di avere un'an alisi tendenziale  
dell'andamento del mercato del lavoro intermediato caratterizzato, per 
sua natura, da una forte stagionalità, e ci conferm ano anche su base  
annua la tendenza alla crescita misurata a livello trimestrale. Questo 
andamento può essere considerato un dato di un cert o rilievo, seppur  
in un contesto sempre di grave difficoltà per l'occ upazione" afferma  
Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda c on delega al lavoro 
e all'occupazione. 
 
      Il contributo principale è venuto dagli addet ti al commercio, le cui  
richieste da parte delle imprese sono cresciute di ben il 160%  
rispetto al terzo trimestre 2013. Negli ultimi 12 m esi risultano in  
deciso aumento anche le richieste di conduttori di impianti (+65%),  
tecnici (+35%) e impiegati esecutivi (+33%); unici in controtendenza  
(-46%) sono i profili di operaio specializzato. (se gue) 
 
 
LAVORO: ASSOLOMBARDA, +50% DOMANDE INTERINALI IN TE RZO TRIMESTRE (2) 
 
Operai specializzati e' la tipologia meno richiesta  
 
 (AdnKronos) - (AdnKronos) - Se nel terzo trimestre  del 2013, le  
richieste di addetti al commercio rappresentavano c irca un quarto del  
totale rivolto alle agenzie per il lavoro, la fetta  di mercato di  
questo gruppo professionale ha raggiunto il 43% nel  terzo trimestre  
2014. Gli addetti al commercio hanno guadagnato mer cato soprattutto a  
scapito degli operai specializzati, il cui peso è s ceso dal 20% al  
7,2% diventando così la tipologia di lavoratori int erinali meno  
richiesta dalle imprese dell'area milanese. In un a nno è sceso,  
seppure in termini molto meno significativi (dal 18 ,5% al 14,6%),  
anche il peso del personale non qualificato. 
 
      Per quanto riguarda le figure professionali p iù intermediate colpisce  
la crescita delle richieste per gli esercenti ed ad detti nelle  
attività di ristorazione, il cui peso è quintuplica to passando dal  
5,1% del 2013 al 26,0% di quest'anno, un incremento  cui può aver  
contribuito l'applicazione delle novità normative r iguardanti le  
modalità di assunzione. Mentre il profilo che ha pe rso più posizioni  
appartiene alla stessa categoria degli addetti al c ommercio ed è  
quello degli addetti alle vendite: in questo caso l a differenza sfiora 
i 4 punti percentuali passando dal 13,9 % del terzo  trimestre 2013 al  
9,3% del terzo trimestre 2014 (9,3%). 
 
      Sul fronte della reperibilità dei vari profil i professionali, le  
maggiori difficoltà continuano ad essere segnalate per i tecnici in  
campo ingegneristico e per alcune tipologie di lavo ratori  
riconducibili alle categorie degli operai specializ zati e dei  
conduttori di impianti. 



Lavoro: Assolombarda, da imprese milanesi +50% doma nda interinali 
 
(AGI) - Milano, 6 nov. - Nel terzo trimestre 2014 l e richieste 
di lavoratori interinali da parte delle imprese mil anesi sono 
aumentate di quasi il 50% rispetto a 12 mesi fa. E'  quanto 
emerge dall'ultima edizione dell'Osservatorio Assol ombarda, 
realizzato in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro, 
che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori 
interinali formulata dalle imprese alle agenzie. Il  
vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro  e 
all'occupazione, Mauro Chiassarini, ha sottolineato  che i dati 
raccolti "confermano anche su base annua la tendenz a alla 
crescita misurata a livello trimestrale". (AGI)  
 
 
 
Lavoro: Assolombarda, da imprese milanesi +50% doma nda interinali (2) 
 
(AGI) - Milano, 6 nov. - Questo andamento "puo' ess ere 
considerato un dato di un certo rilievo, seppur in un contesto 
sempre di grave difficolta' per l'occupazione". 
    Secondo l'Osservatorio le richieste maggiori, d a parte 
delle imprese, sono arrivate per la figura degli ad detti al 
commercio: +160% rispetto al terzo trimestre 2013. Negli ultimi 
12 mesi, inoltre, risultano in deciso aumento anche  le 
richieste di conduttori di impianti (+65%), tecnici  (+35%) e 
impiegati esecutivi (+33%). Unica figura in controt endenza 
(-46%) e' quella dell'operaio specializzato. 
    Sul fronte della reperibilita' dei vari profili  
professionali, infine, le maggiori difficolta' cont inuano ad 
essere segnalate per i tecnici in campo ingegnerist ico e per 
alcune tipologie di lavoratori riconducibili alle c ategorie 
degli operai specializzati e dei conduttori di impi anti. (AGI) 
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