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Assolombarda, mancano 100 mila tecnici
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(ANSA) - MILANO, 19 NOV - "In Italia si stima che
manchino nel mercato del lavoro ogni anno circa 100
mila tecnici intermedi". Lo afferma il presidente di
Assolombarda Gianfelice Rocca a Milano per
'Orientagiovani', la giornata di Confindustria e
dell'associazione degli industriali di Milano, Monza e
Brianza. "Le imprese - aggiunge - necessitano di questi
profili professionali specialistici capaci di seguire attività e
processi lavorativi ad alto contenuto tecnologico".
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Lavoro: Rocca, in Italia mancano
100mila tecnici

18:12  MILANO (MF-DJ)--"Le imprese necessitano oggi di tecnici intermedi cioe'

di profili professionali specialistici, capaci di seguire attivita' e processi lavorativi
ad alto contenuto tecnologico, sono figure preziose, queste, ma molto difficili da
reperire nel mercato del lavoro. In Italia si stima che manchino all'appello ogni
anno circa 100.000 tecnici intermedi". Lo ha detto Gianfelice Rocca, presidente di
Assolombarda, intervenendo alla 22esima Giornata nazionale Orientagiovani,
sottolineando che "ecco perche' nascono gli Its, per creare dei super tecnici di
grande interesse tanto per il manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta di scuole
dai contenuti innovativi impostate sul fare e che permettono di entrare nel mondo
del lavoro a 21 anni rispetto ai 27 di media di un laureato magistrale". "Il modo di
fare impresa, di produrre, sta infatti cambiando. Nei prossimi anni il nostro
sistema manifatturiero dovra', infatti, affrontare la sfida della quarta rivoluzione
industriale, la cosiddetta 'Industry 4.0', ossia la totale automazione e
interconnessione delle produzioni. la 'smart factory', cioe' la fabbrica intelligente
caratterizzata da digitale e grande autonomia delle persone che vi lavorano". "Le
figure professionali piu' rilevanti per l'Industry 4.0 saranno riconducibili a tre
filoni: il trattamento e l'analisi delle informazioni (big data, business intelligence);
la progettazione di applicazioni associate ai nuovi media e ai social network;
l'automazione dei processi produttivi e logistici (es. il controllo della produzione si
fara' con l'iPad)". "E gli Its offrono percorsi di formazione che preparano anche a
questi nuovi lavori. Per quanto riguarda l'Industry 4.0 ne e' un esempio il corso
ITS realizzato da una Fondazione, di cui Assolombarda e' partner, per tecnici
superiori per l'automazione ed i sistemi meccatronici. In questo percorso si
studiano sia materie afferenti l'ambito della meccanica, sia materie connesse con
l'elettronica e l'informatica". "E' una rivoluzione quella in atto. E i giovani, con la
naturale propensione alla tecnologia e alla comunicazione digitale, che sono loro
proprie, diventeranno indispensabili per le imprese". fch (fine) MF-DJ NEWS
1918:12 nov 2015
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ORIENTAGIOVANI A MILANO

Squinzi: «L’Italia ha fatto troppo poco
per i giovani e per l’istruzione»
Il presidente di Confindustria: « C’è una diaspora di cervelli che lasciano un Paese
avaro». Rocca (Assolombarda): mancano 100mila tecnici all’anno

di A. D. G.



Per i giovani «si è fatto troppo poco come Paese e il doloroso segno di questo
arretramento è una diaspora dei migliori e dei più competitivi, che lasciano un
Paese avaro, che non sa trattenerli». Dure le parole del presidente di Confindustria
di fronte a una platea di giovani studenti che hanno partecipato alla ventiduesima
giornata nazionale Orientagiovani organizzata da Confindustria e Assolombarda a
Milano il cui avvio lavori è stato preceduto dall’inno francese in onore delle vittime
degli attentati di Parigi di venerdì scorso.

Capitale umano
Il presidente degli industriali ha citato «quelle persone, cervelli, capitale sociale»
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che è «l’unico di cui dispone una nazione come la nostra, povera di materie
prime». Un capitale che stiamo sprecando perché «non riusciamo in questo
momento a dare una speranza ai ragazzi che escono dalle scuole perché la
situazione è quella che è», ha aggiunto. Per Squinzi «non si può concepire una
politica industriale se non strettamente connessa a una politica dell’educazione in
senso lato. I nuovi protagonisti dell’economia su questo poggiano le loro scelte,
forti d’investimenti e di una costante volontà politica a investire sui giovani. Così
non solo gli atenei del mondo tendono a strapparci i giovani migliori, ma
producono nuove leve di ingegneri, fisici, chimici ed economisti, tutti nativi
digitali che contribuiranno a un ulteriore salto di qualità di quelle economie». E
allora i giovani devono prendere in mano il proprio futuro, costruirlo con attrezzi
di cui oggi non si può fare a meno: «Preparatevi - è l’esortazione - studiate le
lingue non dimenticate che l’impresa è il nostro futuro e senza le imprese questo
paese non ripartirà».

Pronti ad assorbire chi esce dalle scuole
«Senza imprese non si riparte», ha ribadito poi, a chi gli chiedeva quale consiglio
darebbe adesso al governo. «Non credo che ci sia ancora una determinazione così
forte ad andare nella direzione dell’industria e del manifatturiero; però noi siamo
pronti e ce la metteremo tutta per assorbire il più possibile chi esce dalle nostre
scuole», aggiunge Squinzi.

100 mila posti vacanti ogni anno
Il presidente di Assolombarda, Gianfelice Rocca, dà indicazioni anche più precise
ai giovani: «In Italia si stima che manchino nel mercato del lavoro ogni anno circa
100 mila tecnici intermedi». «Le imprese - aggiunge - necessitano di questi profili
professionali specialistici capaci di seguire attività e processi lavorativi ad alto
contenuto tecnologico». Ma dal Rapporto Treelle-Rocca, diffuso mercoledì,
l’istruzione tecnica esce con le ossa rotte: è la Cenerentola dei percorsi di studio,
con un’emorragia di iscritti, a livello di scuole superiori, del 12%. Mentre gli Istituti
tecnici superiori, a 7 anni dalla loro istituzione contano appena 4.000 iscritti. E non
perché il percorso di studi che propongono non sia valido, ma perché resiste nelle
famiglie degli studenti un pregiudizio: «Le famiglie si vergognano se il loro figlio
frequenta un Itis», ha polemizzato l’ex presidente del Consiglio, Romano Prodi.

Super tecnici
«Gli Its nascono proprio per creare dei super tecnici di grande interesse tanto per
il manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta di scuole dai contenuti innovativi
impostate sul fare e che permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21 anni
rispetto ai 27 di media di un laureato magistrale», ha spiegato Rocca. Ricordando
che «Il modo di fare impresa, di produrre, sta infatti cambiando. Nei prossimi
anni il nostro sistema manifatturiero dovrà affrontare la sfida della quarta
rivoluzione industriale, la cosiddetta «Industry 4.0», ossia la totale automazione e
interconnessione delle produzioni. È la «smart factory», cioè la fabbrica
intelligente caratterizzata da digitale e grande autonomia delle persone che vi
lavorano». «Le figure professionali più rilevanti per l’Industry 4.0 saranno
riconducibili a tre filoni: il trattamento e l’analisi delle informazioni (big data,
business intelligence); la progettazione di applicazioni associate ai nuovi media e ai
social network; l’automazione dei processi produttivi e logistici (per esempio, il
controllo della produzione si farà con l’iPad)».

19 novembre 2015 (modifica il 19 novembre 2015 | 12:37)
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Lavoro, Assolombarda: in Italia mancano
all'appello 100 mila tecnici

"Le imprese necessitano oggi

di tecnici intermedi cioè di

profili professionali specialistici,

capaci di seguire attività e

processi lavorativi ad alto

contenuto tecnologico: sono

figure preziose, queste, ma

molto difficili da reperire nel

mercato del lavoro. In Italia si

stima che manchino all'appello

ogni anno circa 100 mila

tecnici intermedi". 

E' quanto ha affermato il

presidente di Assolombarda, Gianfelice Rocca, a Orientagiovani, la giornata di

Confindustria e Assolombarda dedicata quest'anno all'istruzione tecnica superiore.

"Ecco perché nascono gli Its, per creare dei super tecnici di grande interesse tanto

per il manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta di scuole dai contenuti innovativi

impostate sul fare e che permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21 anni

rispetto ai 27 di media di un laureato magistrale", ha aggiunto Rocca.

Giovedì ore 13:49
19 Novembre 2015
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Lavoro: Rocca, in Italia mancano 100mila
tecnici

MILANO (MF-DJ)--"Le imprese necessitano oggi di tecnici intermedi cioe'

di profili professionali specialistici, capaci di seguire attivita' e

processi lavorativi ad alto contenuto tecnologico, sono figure preziose,

queste, ma molto difficili da reperire nel mercato del lavoro. In Italia

si stima che manchino all'appello ogni anno circa 100.000 tecnici

intermedi". 

Lo ha detto Gianfelice Rocca, presidente di Assolombarda, intervenendo

alla 22esima Giornata nazionale Orientagiovani, sottolineando che "ecco

perche' nascono gli Its, per creare dei super tecnici di grande interesse

tanto per il manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta di scuole dai

contenuti innovativi impostate sul fare e che permettono di entrare nel

mondo del lavoro a 21 anni rispetto ai 27 di media di un laureato

magistrale".

"Il modo di fare impresa, di produrre, sta infatti cambiando. Nei

prossimi anni il nostro sistema manifatturiero dovra', infatti, affrontare

la sfida della quarta rivoluzione industriale, la cosiddetta 'Industry

4.0', ossia la totale automazione e interconnessione delle produzioni. 

la 'smart factory', cioe' la fabbrica intelligente caratterizzata da

digitale e grande autonomia delle persone che vi lavorano".

"Le figure professionali piu' rilevanti per l'Industry 4.0 saranno

riconducibili a tre filoni: il trattamento e l'analisi delle informazioni

(big data, business intelligence); la progettazione di applicazioni

associate ai nuovi media e ai social network; l'automazione dei processi

produttivi e logistici (es. il controllo della produzione si fara' con

l'iPad)". 

"E gli Its offrono percorsi di formazione che preparano anche a questi

nuovi lavori. Per quanto riguarda l'Industry 4.0 ne e' un esempio il corso

ITS realizzato da una Fondazione, di cui Assolombarda e' partner, per

tecnici superiori per l'automazione ed i sistemi meccatronici. In questo

percorso si studiano sia materie afferenti l'ambito della meccanica, sia

materie connesse con l'elettronica e l'informatica".

"E' una rivoluzione quella in atto. E i giovani, con la naturale

propensione alla tecnologia e alla comunicazione digitale, che sono loro

proprie, diventeranno indispensabili per le imprese".
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MF-DOW JONES NEWS

< Indietro

LAVORO: ROCCA, IN ITALIA MANCANO 100MILA
TECNICI

MILANO (MF-DJ)--"Le imprese necessitano oggi di tecnici intermedi cioe'
di profili professionali specialistici, capaci di seguire attivita' e
processi lavorativi ad alto contenuto tecnologico, sono figure preziose,
queste, ma molto difficili da reperire nel mercato del lavoro. In Italia
si stima che manchino all'appello ogni anno circa 100.000 tecnici
intermedi". 

Lo ha detto Gianfelice Rocca, presidente di Assolombarda, intervenendo
alla 22esima Giornata nazionale Orientagiovani, sottolineando che "ecco
perche' nascono gli Its, per creare dei super tecnici di grande interesse
tanto per il manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta di scuole dai
contenuti innovativi impostate sul fare e che permettono di entrare nel
mondo del lavoro a 21 anni rispetto ai 27 di media di un laureato
magistrale".

"Il modo di fare impresa, di produrre, sta infatti cambiando. Nei
prossimi anni il nostro sistema manifatturiero dovra', infatti, affrontare
la sfida della quarta rivoluzione industriale, la cosiddetta 'Industry
4.0', ossia la totale automazione e interconnessione delle produzioni. 
la 'smart factory', cioe' la fabbrica intelligente caratterizzata da
digitale e grande autonomia delle persone che vi lavorano".

"Le figure professionali piu' rilevanti per l'Industry 4.0 saranno
riconducibili a tre filoni: il trattamento e l'analisi delle informazioni
(big data, business intelligence); la progettazione di applicazioni
associate ai nuovi media e ai social network; l'automazione dei processi
produttivi e logistici (es. il controllo della produzione si fara' con
l'iPad)". 

"E gli Its offrono percorsi di formazione che preparano anche a questi
nuovi lavori. Per quanto riguarda l'Industry 4.0 ne e' un esempio il corso
ITS realizzato da una Fondazione, di cui Assolombarda e' partner, per
tecnici superiori per l'automazione ed i sistemi meccatronici. In questo
percorso si studiano sia materie afferenti l'ambito della meccanica, sia
materie connesse con l'elettronica e l'informatica".

"E' una rivoluzione quella in atto. E i giovani, con la naturale
propensione alla tecnologia e alla comunicazione digitale, che sono loro
proprie, diventeranno indispensabili per le imprese".
fch
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Le imprese alla ricerca di tecnici e laureati
di Serena Uccello

All’appello mancano circa 100mila tecnici. Giovani formati in particolare sulle nuove
tecnologie che le azienda cercano senza esito. Questo nonostante negli ultimi anni il
canale della formazione tecnica-tecnologica sia stato potenziato grazie allo sviluppo
dell’istruzione tecnica superiore. Un canale sostitutivo dell’università che nasce dalla
sinergia di aziende ed istruzione e che ha come obiettivo quello di formare figure
professionali intermedie, tecnici cioè altamente specializzati che sempre di più
costituiscono il cuore della capacità innovativa delle imprese stesse. Oggi - è stato
questo il tema al centro del ventiduesimo Orientagiovani di Confindustria che si è svolto
ieri a Milano - i giovani che conseguono questa specializzazione sono circa duemila,
pochissimi se consideriamo la Germania, paese al cui modello facciamo riferimento e
soprattutto pochissimi se si considera che passa dall’implementazione di questo genere
di competenze la crescita del Paese.

«Da tempo - ha spiegato il presidente di Confindustria, Giorgio Squinzi - sto insistendo
sulla necessità assoluta di ritornare a una visione industriale per l’economia del paese.
Un’industria moderna fondata sulla conoscenza e sulla sua trasformazione in valore
economico». Puntare sui giovani vuol dire dunque da un lato dare gambe alla crescita,
dall’altra risarcire una sorta di debito morale perché, ha proseguito Squinzi, finora per i
giovani «abbiamo fatto troppo poco come Paese e il doloroso segno di questo
arretramento è una diaspora dei migliori e dei più competitivi, che lasciano un paese
avaro, che non sa trattenerli. Parliamo di persone, di cervelli, di capitale sociale, l’unico
di cui dispone una nazione come la nostra povera di materie prime».

Un progetto che sta dentro un progetto più grande, una sfida più impegnativa, ovvero
«un nuovo Progetto Paese. Non grandi fughe in avanti, ma programmi, concreti e
misurabili, in un arco di tempo realistico, con quella creatività che ci fa riconoscere e
apprezzare nel mondo, che può rigenerare l'esistente e costruire nuovo futuro». Così
appellandosi alle migliaia di studenti presenti nell'Auditorium del Teatro Strehler il
numero uno degli industriali li ha invitati a raccogliere il testimone: «Tutti noi di
Confindustria saremo con voi, in prima fila a sostenere il vostro impegno e ad ascoltare
la vostra voce, fortemente convinti che l’alleanza di coloro che hanno volontà di
impegnarsi, che mettono a frutto le loro intelligenze per essere una nuova categoria di
innovatori tra gli innovatori sarà lo straordinario motore di crescita civile, sociale ed
economica dell’Italia».

L’Italia secondo paese manifatturiero d’Europa, dopo la Germania, può diventare la
Silicon Valley di questo Europa se solo riuscisse a potenziare la sua vocazione al
medium hi tech. «È in atto una rivoluzione - ha continuato il presidente di
Assolombarda Gian Felice Rocca - e i giovani, con la naturale propensione alla
tecnologia e alla comunicazione digitale, che sono loro proprie, diventeranno
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indispensabili per le imprese».

E se oggi di tecnici ne servono 100mila nel prossimo decennio il fabbisogno potrebbe
lievitare a 900mila. «Il modo di fare impresa, di produrre, sta infatti cambiando. Nei
prossimi anni il nostro sistema manifatturiero dovrà, infatti, affrontare la sfida della
quarta rivoluzione industriale, la cosiddetta Industry 4.0, ossia la totale automazione e
interconnessione delle produzioni. È la “smart factory”, cioè la fabbrica intelligente
caratterizzata da digitale e grande autonomia delle persone che vi lavorano. Le figure
professionali più rilevanti saranno riconducibili a tre filoni: il trattamento e l’analisi delle
informazioni (big data, business intelligence); la progettazione di applicazioni associate
ai nuovi media e ai social network; l’automazione dei processi produttivi e logistici».

Dunque se l’obiettivo è questo l’Its diventano centrali come centrale diventa l’alternanza
scuola-lavoro obbligatoria con l’entrata in vigore della Buona Scuola. «È la più
importante innovazione della riforma scolastica che cambia in profondità il nostro
approccio al mondo del lavoro - ha spiegato Ivanhoe Lo Bello, vicepresidente per
l’Education di Confindustria -. Finora prima si studiava poi si lavorava. Con l’alternanza
invece si riconosce, finalmente, al lavoro e soprattutto all’impresa il loro ruolo
educativo. È una vera rivoluzione che ci mette al passo con i sistemi europei, penso in
particolare al modello tedesco. In Germania la disoccupazione giovanile è al 7%, da noi al
42%, questo dato non dipende solo dal contesto economico ma anche da un sistema
scolastico prevalentemente radicato sullo studio».
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Per la ripresa servono più alternanza e il
«ritorno» ai diplomi universitari
di Gianni Trovati

L’istruzione tecnica e professionale italiana offre al mercato del lavoro meno di 150mila
diplomati all’anno. Un numero “perfetto” per le richieste delle imprese nella fase più
buia della crisi, e quindi un ostacolo serio per una ripresa che secondo le previsioni delle
imprese punterà soprattutto sulle professionalità intermedie.

La prospettiva
Parte da questi numeri, contenuti nell’indagine di Associazione Treelle e Fondazione
Rocca , la nuova richiesta di rilancio presentata ieri da Confindustria
nell’«Orientainsegnanti», la giornata che precede l’«Orientagiovani» in programma oggi
e che ha messo a confronto governo, imprese e scuole sull’avvio dell’alternanza scuola-
lavoro resa obbligatoria dalla riforma della «Buona scuola». La crisi degli istituti tecnici,
che rispetto agli anni 90 hanno perso più di 400mila iscritti, è secondo l’ex premier
Romano Prodi «un dramma italiano», che va superato perché «abbiamo un’industria
che poggia le proprie fondamenta proprio sulle figure specializzate» e quindi «la scuola
tecnica è il futuro del Paese».

Le ricette per la ripresa
Il rilancio, spiega il presidente di Assolombarda Gianfelice Rocca, passa anche da una
rivisitazione dei diplomi universitari, che «sono stati accantonati per disinteresse dei
docenti, non delle imprese», e dei dottorati industriali, «figure chiave per avvicinare
ricerca e impresa». Il modello, come sempre quando si discute di collegamenti fra
istruzione è impresa, è quello tedesco, perché «la Germania si candida a diventare la
Silicon Valley per la nuova manifattura, ma anche l’Italia può giocare questa partita se
riesce a superare la rigidità della scuola e la relativa debolezza di un mondo
imprenditoriale caratterizzato da molte aziende piccole e medie». Un ruolo chiave in
questa evoluzione è assegnato agli Its, gli Istituti tecnici superiori nati dalle alleanze
territoriali fra scuole, imprese, università ed enti territoriali. Oggi sono 82 e hanno 2mila
iscritti ma, spiega Rocca, «per arrivare ai livelli tedeschi bisognerebbe arrivare a 80-
90mila studenti». Il percorso, sostiene il sottosegretario all’Istruzione Davide Faraone, è
stato avviato con la «Buona Scuola», che rende obbligatoria l’alternanza supera un
quadro in cui i percorsi condivisi fra scuola e impresa «riguardavano il 10% degli
studenti, grazie a progetti portati avanti senza regole e senza fondi».
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#imprese

Rocca: Its valida risposta alla sfida dell'industria
4.0

Milano, 19 nov. (askanews) - "Le imprese necessitano oggi di tecnici intermedi cioè di profili
professionali specialistici, capaci di seguire attività e processi lavorativi ad alto contenuto tecnologico
- ha affermato Gianfelice Rocca, presidente di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza
-. Sono figure preziose, queste, ma molto difficili da reperire nel mercato del lavoro. In Italia si stima
che manchino all'appello ogni anno circa 100.000 tecnici intermedi".

"Ecco perché - ha aggiunto Rocca - nascono gli Its, per creare dei super tecnici di grande interesse
tanto per il manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta di scuole dai contenuti innovativi impostate sul
fare e che permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21 anni rispetto ai 27 di media di un laureato
magistrale".

"Il modo di fare impresa, di produrre - ha continuato Rocca - sta infatti cambiando. Nei prossimi anni
il nostro sistema manifatturiero dovrà affrontare la sfida della quarta rivoluzione industriale, la
cosiddetta "Industry 4.0", ossia la totale automazione e interconnessione delle produzioni. Le figure
professionali più rilevanti saranno riconducibili a tre filoni: il trattamento e l'analisi delle informazioni
(big data, business intelligence); la progettazione di applicazioni associate ai nuovi media e ai social
network; l'automazione dei processi produttivi e logistici (es. il controllo della produzione si farà con
l'iPad)". "E gli Its offrono percorsi di formazione che preparano anche a questi nuovi lavori. E' una
rivoluzione quella in atto. E i giovani, con la naturale propensione alla tecnologia e alla
comunicazione digitale, che sono loro proprie, diventeranno indispensabili per le imprese", ha
concluso Rocca.
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In Italia mancano all'appello ogni anno 100mila tecnici intermedi
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Rocca: Istituti tecnici valida risposta a Industry 4.0

(AGIELLE) – Milano – “Le imprese necessitano oggi di tecnici intermedi cioè di profili professionali

specialistici, capaci di seguire attività e processi lavorativi ad alto contenuto tecnologico. Sono figure

preziose, queste, ma molto difficili da reperire nel mercato del lavoro. In Italia si stima che manchino

all’appello ogni anno circa 100.000 tecnici intermedi”. “Ecco perché nascono gli ITS, per creare dei

super tecnici di grande interesse tanto per il manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta di scuole dai

contenuti innovativi impostate sul fare e che permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21 anni

rispetto ai 27 di media di un laureato magistrale”. Lo ha detto il presidente di Assolombarda

Confindustria, Gianfelice Rocca a margine dell’Orientagiovani la giornata di Confindustria e

Assolombarda dedicata quest’anno all’Istruzione Tecnica Superiore. “Il modo di fare impresa, di

produrre, sta infatti cambiando – ha aggiunto -. Nei prossimi anni il nostro sistema manifatturiero

dovrà, infatti, affrontare la sfida della quarta rivoluzione industriale, la cosiddetta ‘Industry 4.0’, ossia la

totale automazione e interconnessione delle produzioni. È la ‘smart factory’, cioè la fabbrica

intelligente caratterizzata da digitale e grande autonomia delle persone che vi lavorano”. “Le figure

professionali più rilevanti per l’Industry 4.0 saranno riconducibili a tre filoni: il trattamento e l’analisi

delle informazioni (big data, business intelligence); la progettazione di applicazioni associate ai nuovi

media e ai social network; l’automazione dei processi produttivi e logistici (es. il controllo della

produzione si farà con l’iPad)”. “E gli ITS – secondo Rocca – offrono percorsi di formazione che

preparano anche a questi nuovi lavori. Per quanto riguarda l’Industry 4.0 ne è un esempio il corso ITS

realizzato da una Fondazione, di cui Assolombarda è partner, per tecnici superiori per l’automazione

ed i sistemi meccatronici. In questo percorso si studiano sia materie afferenti l’ambito della

meccanica, sia materie connesse con l’elettronica e l’informatica”. “E’ una rivoluzione quella in atto. E

i giovani, con la naturale propensione alla tecnologia e alla comunicazione digitale, che sono loro

proprie, diventeranno indispensabili per le imprese” (agiellenews.it)
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Al momento non sono disponibili commenti

Rocca a giovani: Its valida risposta alla sfida
dell'Industry 4.0

Da Red/Rar | Askanews – 2 ore 11 minuti fa

Milano, 19 nov. (askanews) - Le imprese "necessitano oggi di tecnici intermedi cioè di profili

professionali specialistici, capaci di seguire attività e processi lavorativi ad alto contenuto

tecnologico. Sono figure preziose, queste, ma molto difficili da reperire nel mercato del lavoro. In

Italia si stima che manchino all'appello ogni anno circa 100mila tecnici intermedi". Lo ha sottolineato

Gianfelice Rocca, presidente di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza, a margine

dell'Orientagiovani, la giornata di Confindustria e Assolombarda dedicata quest'anno all'Istruzione

tecnica superiore.

"Ecco perché nascono gli Its, per creare dei super tecnici di grande interesse tanto per il

manifatturiero quanto per i servizi - ha spiegati Rocca . Si tratta di scuole dai contenuti innovativi

impostate sul fare e che permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21 anni rispetto ai 27 di media

di un laureato magistrale. Il modo di fare impresa, di produrre, sta infatti cambiando - ha proseguito -

Nei prossimi anni il nostro sistema manifatturiero dovrà, infatti, affrontare la sfida della quarta

rivoluzione industriale, la cosiddetta Industry 4.0, ossia la totale automazione e interconnessione

delle produzioni.

"Le figure professionali più rilevanti per l'Industry 4.0 saranno riconducibili a tre filoni - ha concluso

Rocca - il trattamento e l'analisi delle informazioni (big data, business intelligence); la progettazione

di applicazioni associate ai nuovi media e ai social network; l'automazione dei processi produttivi e

logistici".

NOME PREZZO VAR. % ORA

Ftse Mib 22.153,77 +0,28% 15:18 CET
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Gianfelice Rocca, presidente di Assolombarda

Confindustria Milano Monza e Brianza, in occasione

dell'Orientagiovani, la giornata di Confindustria e

Assolombarda dedicata all'Istruzione tecnica superiore,

ha voluto sottolineare come gli Its, mirati alla

formazione di tecnici manufatturieri e per i servizi,

servano per la ricerca di "tecnici intermedi, cioè di

profili professionali specialistici, capaci di seguire

attività e processi lavorativi ad alto contenuto

tecnologico". Queste sono figure "preziose ma molto

difficili da reperire nel mercato del lavoro." Sembra

infatti che in Italia "manchino all'appello ogni anno circa

100mila" di questi tecnici.

Secondo Rocca, gli Its sono "scuole dai contenuti

innovativi impostate sul fare e che permettono di

entrare nel mondo del lavoro a 21 anni rispetto ai 27 di media di un laureato magistrale". Uno scarto di anni

che permetterebbe di stare dietro al mondo dell'impresa che, in questi anni, sta cambiando radicalmente e

che in futuro dovrà "affrontare la sfida della quarta rivoluzione industriale, la cosiddetta Industry 4.0, ossia

la totale automazione e interconnessione delle produzioni", per la quale saranno necessarie tre categorie

professionali che Rocca, in conclusione, ha così suddiviso: "il trattamento e l'analisi delle informazioni (big

data, business intelligence); la progettazione di applicazioni associate ai nuovi media e ai social network;

l'automazione dei processi produttivi e logistici".
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ASSOLOMBARDA: ROCCA, IN ITALIA MANCANO OGNI ANNO 100MILA TECNICI
INTERMEDI

(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 19 nov - "In Italia si stima che manchino nel mercato del lavoro
ogni anno circa 100 mila tecnici intermedi". Lo ha detto il presidente di Assolombarda Gianfelice
Rocca intervenendo alla ventiduesima edizione di Orientagiovani a Milano. "Le imprese - ha detto -
necessitano di questi profili professionali specialistici capaci di seguire attivita' e processi lavorativi
ad alto contenuto tecnologico". "Gli Its - ha aggiunto - nascono proprio per creare dei super tecnici
di grande interesse tanto per il manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta di scuole dai contenuti
innovativi impostate sul fare e che permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21 anni rispetto ai
27 di media di un laureato magistrale". "Il modo di fare impresa, di produrre, sta cambiando - ha
concluso Rocca - Nei prossimi anni il nostro sistema manifatturiero dovra' affrontare la sfida della
quarta rivoluzione industriale, la cosiddetta Industry 4.0, ossia la totale automazione e
interconnessione delle produzioni".
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CONFINDUSTRIA: SQUINZI, COME PAESE FATTO TROPPO POCO IN EDUCATION

(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 19 nov - "Noi abbiamo fatto troppo poco come Paese, e il
doloroso segno di questo arretramento e' una diaspora dei migliori e dei piu' competitivi, che
lasciano un paese avaro, che non sa trattenerli. Parliamo di persone, di cervelli, di capitale sociale,
l'unico di cui dispone una nazione come la nostra povera di materie prime". E' quanto ha detto il
presidente di Confindustria Giorgio Squinzi parlando a margine della ventiduesima giornata
nazionale Orientagiovani organizzata da Confindustria e Assolombarda a Milano e che segue
l'evento Orientainsegnanti che si e' svolto ieri. "Gli atenei del mondo tendono a strapparci i giovani
migliori - ha aggiunto Squinzi - ma producono nuove leve d'ingegneri, fisici, chimici ed economisti,
tutti nativi digitali, che contribuiranno ad un ulteriore salto di qualita' di quelle economie. Una
trasformazione che fa impressione per la portata e per le conseguenze che avra' in futuro sulla
geopolitica mondiale". "Negli ultimi mesi, proprio per tentare di rimediare - ha spiegato Squinzi -
Confindustria ha moltiplicato sforzi e iniziative, promuovendo una intensa attivita' di
sensibilizzazione, che ha trovato grande riscontro. I risultati sono incoraggianti e le imprese nostre
associate hanno dato buona prova di se' con una partecipazione convinta".
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CONFINDUSTRIA: SQUINZI, SENZA IMPRESE NON SI RIPARTE

(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 19 nov - "Senza imprese non si riparte". E' quanto ha detto il
presidente di Confindustria Giorgio Squinzi parlando a margine della ventiduesima giornata
nazionale Orientagiovani organizzata da Confindustria e Assolombarda a Milano il cui avvio lavori e'
stato preceduto dall'inno francese in onore delle vittime degli attentati di Parigi di venerdi scorso.
Parlando delle prospettive dei giovani, Squinzi ha spiegato che al momento "non riusciamo a dare
una speranza ai ragazzi che escono dalle scuole perche' la situazione e' quella che e'". "Non credo
- ha detto Squinzi - che ci sia ancora una determinazione cosi forte ad andare nella direzione
dell'industria e del manifatturiero. Pero noi imprese siamo pronte e ce la metteremo tutta per
assorbire il piu' possibile chi esce dalla nostre scuole". Agli studenti, Squinzi ha consigliato di
studiare le lingue, di prepararsi e non dimenticare che "l'impresa e' il vostro futuro perche' senza
imprese questo paese non ripartira'". Un pensiero che Squinzi ha rivolto anche al governo: "Senza
imprese - ha detto - non si riparte".
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L’INFORMAZIONE LOCALE CAPILLARE E
TEMPESTIVA
Più di 150 news quotidiane, uno spaccato della
società lombarda aggiornato in tempo reale: ogni
giorno i principali fatti di cronaca nera e bianca,
notizie, interviste e approfondimenti sulla politica,
l’economia, la finanza e il mondo delle imprese. 

POLITICA
L’attività del Consiglio e della Giunta regionale,
ma anche gli aggiornamenti più importanti dalle
dodici Province e dai Comuni, direttamente dalla
voce dei protagonisti. 

ECONOMIA

SINDACATO
Le notizie dalle principali organizzazioni sindacali
e di categoria. Uno sguardo attento e preciso su
tutte le principali vertenze che animano il mondo
del lavoro.

E ANCORA
News dalla scuola, dall’università e dalla
formazione, senza tralasciare le ricerche di
personale e le opportunità di carriera sul territorio
regionale.

ROCCA "ITS VALIDA RISPOSTA A SFIDA DELL’INDUSTRY 4.0"

19 novembre 2015

"Le imprese necessitano oggi di tecnici
intermedi cioè di  pro l i  professional i
specialistici, capaci di seguire attività e
processi  lavorat iv i  ad alto contenuto
tecnologico". Lo afferma Gianfelice Rocca
Presidente di Assolombarda Con ndustria
Milano Monza e Brianza. “Sono  gure
preziose, queste, ma molto dif cil i  da
reperire nel mercato del lavoro. In Italia si
stima che manchino all’appello ogni anno
circa 100.000 tecnici intermedi”. “Ecco
perché nascono gli ITS, per creare dei super
tecnici di grande interesse tanto per il
manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta

di scuole dai contenuti innovativi impostate sul fare e che permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21 anni rispetto
ai 27 di media di un laureato magistrale”. “Il modo di fare impresa, di produrre, sta infatti cambiando. Nei prossimi anni
il nostro sistema manifatturiero dovrà, infatti, affrontare la s da della quarta rivoluzione industriale, la cosiddetta
‘Industry 4.0’, ossia la totale automazione e interconnessione delle produzioni. È la ‘smart factory’, cioè la fabbrica
intelligente caratterizzata da digitale e grande autonomia delle persone che vi lavorano”. “Le  gure professionali più
rilevanti per l’Industry 4.0 saranno riconducibili a tre  loni: il trattamento e l’analisi delle informazioni (big data, business
intelligence); la progettazione di applicazioni associate ai nuovi media e ai social network; l’automazione dei processi
produttivi e logistici (es. il controllo della produzione si farà con l’iPad)”. “E gli ITS - continua Rocca - offrono percorsi di
formazione che preparano anche a questi nuovi lavori. Per quanto riguarda l’Industry 4.0 ne è un esempio il corso ITS
realizzato da una Fondazione, di cui Assolombarda è partner, per tecnici superiori per l’automazione ed i sistemi
meccatronici. In questo percorso si studiano sia materie afferenti l’ambito della meccanica, sia materie connesse con
l’elettronica e l’informatica”. “E’ una rivoluzione quella in atto. E i giovani, con la naturale propensione alla tecnologia e
alla comunicazione digitale, che sono loro proprie, diventeranno indispensabili per le imprese”.
(ITALPRESS).
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AL PROGETTO “ITS PER BOSCH” PREMIO NAZIONALE DIDATTIVA

19 novembre 2015

Bosch ha ricevuto il  Premio Nazionale
Didattiva, promosso da Con ndustria e
Assolombarda, nella sezione: "Percorsi di
alternanza scuola-lavoro - categoria Istituti
Tecnici Superiori" con il progetto ITS per
Bosch, realizzato in collaborazione con l'ITS
Cuccovillo di Bari. La premiazione, dedicata
ai migliori progetti realizzati tra le scuole e le
imprese nel l 'ambito del l ' innovazione
scolastica, si è svolta ieri pomeriggio,
presso l'Auditorium Pirelli di Milano, in
occas ione  de l l a  g io rna ta  naz iona le
Orientainsegnanti. 

Nell'ambito del progetto Allenarsi per il
Fu tu ro ,  ded i ca to  a l l a  f o rmaz ione  e
all 'orientamento dei giovani,  è nata la
co l l a bo r a z i one  t r a  Bosch  Ba r i  e  l a
Fondazione ITS Cuccovillo, con l'avvio del
Corso di Studi post-diploma, di durata
biennale ,  per  i l  raggiungimento del la

quali ca di Tecnico Superiore per la Produzione. L'intero percorso formativo dell'iniziativa ITS per Bosch, si ispira al
sistema di alternanza scuola-lavoro tedesco, secondo il convincimento che lavorando si apprende meglio. Il progetto
prevede l'alternanza di formazione di base e trasversale, realizzata presso la Sede dell'ITS, a quella più propriamente
specialistica ed applicativa, realizzata negli spazi appositamente ed unicamente dedicati alla formazione presso Bosch
Bari. 

Tutte le fasi del progetto sono state seguite direttamente anche da Uwe Mang -Amministratore Delegato di Bosch Bari.
"Siamo orgogliosi di essere riusciti a portare in Puglia questo progetto che sta diventando sempre più un modello di
riferimento nazionale. E lo siamo anche perché tutto questo è perfettamente coerente con la nostra strategia di lungo
periodo che ci vede impegnati in iniziative, progetti ed attività di forte integrazione con il territorio", ha dichiarato Mang.

Grazie al Premio Didattiva Bosch riceverà un BoQuE - Bollino di Qualità Educativa - che, per un anno scolastico,
consentirà all'azienda di avere la priorità nell'attivazione di stage, alternanza e apprendistato e nell'utilizzo della
struttura scolastica o formativa partner, per attività di formazione dedicate agli studenti.

Inoltre, Bosch sarà iscritta all'Albo Nazionale delle "Imprese amiche della scuola", pubblicato sul sito di Con ndustria,
che riporterà per ogni anno scolastico le imprese più attive nella partnership pedagogica con le scuole.

"Il progetto è davvero un modello vincente che avvicina, sino a far coincidere, il mondo del lavoro con le realtà
scolastiche e le loro esigenze. Ed è anche una strepitosa esperienza di impegno congiunto tra ITS Cuccovillo e Bosch
Bari in tutte le sue fasi. Impegno che ha un solo obiettivo: fornire ai giovani gli strumenti adatti per giocare e vincere la
gara più importante della loro vita, ovvero, affermarsi nel mondo del lavoro e in quello sociale", ha dichiarato Francesco
Basile - Direttore Risorse Umane di Bosch Bari.

Dopo oltre 100 incontri nelle scuole d'Italia da gennaio a giugno 2015, incontrando oltre 11.000 ragazzi, il progetto
Allenarsi per il Futuro riparte per l'edizione 2015-2016 con un programma di 200 incontri su tutto il territorio italiano e
l'obiettivo di coinvolgere complessivamente 25.000 studenti delle scuole medie, superiori e università di tutta Italia.

(ITALPRESS).

argomenti: bosch,scuola,lavoro,bari,milano,didattiva 
articoli correlati: ASSINDATCOLF CHIEDE DEDUZIONE COSTI LAVORO DOMESTICO
ASSOLAVORO, 12 MILA OPPORTUNITÀ PER LE FESTE NATALIZIE
A EICMA LE NOVITÀ PER SICUREZZA ED EFFICIENZA SU DUE RUOTE
IMPRESE LOMBARDE ATTENTE ALL’AMBIENTE +5% LE CERTIFICATE IN UN ANNO
FERRARA BATTUTA NELL'ANDATA DEL ROUND 3 DI CHALLENGE CUP FEMMINILE
FARAONE "ASSUNTI 10 MILA INSEGNANTI SICILIANI"
DOMANI A LINATE E MALPENSA GIORNATA MONDIALE DELLA GENTILEZZA
ALFANO "ROMA SARÀ SICURA, NON MILITARIZZATA"
RENZI: "PRONTI A INVESTIRE SU DOPO EXPO"
DE VINCENTI "SETTE MILIARDI IN ARRIVO PER IL SUD"

vedi altri video »
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Life-saving #motorcycle ABS meets needs of 
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Cornering is risky, and causes a lot of
motorcycle accidents. MSC motorcycle
stability control is a type of ESP for two-
wheelers and ensures it can be done
safely. By monitoring different parameters
such as lean angle, the system can
instantaneously adjust its electronic
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VALUTE / CAMBIO

Exchange Rates Today

Base Currency:  EUR

EUR/USD 1.0712 -0 -0.13%

EUR/GBP 0.7014 -0 -0.04%

EUR/AUD 1.4901 -0 -0.11%

EUR/JPY 131.77 -0.06 -0.05%

EUR/INR 70.832 -0.08 -0.11%

EUR/CAD 1.4253 -0 -0.06%

EUR/ZAR 15.019 -0.02 -0.12%

EUR/NZD 1.6338 -0 -0.09%

EUR/SGD 1.5155 -0 -0.03%

EUR/CNY 6.8375 -0.01 -0.13%

20/11/2015 02:15 Add to site

Home Mercati e Aziende Premio "Didattiva" al progetto "ITS per Bosch", realizzato con ITS Cuccovillo Bari

Vota questo articolo (0 Voti)

PREMIO "DIDATTIVA" AL PROGETTO "ITS PER BOSCH",
REALIZZATO CON ITS CUCCOVILLO BARI
Scritto da  Direttore  Giovedì, 19 Novembre 2015 11:30  dimensione font      Stampa  Email  Commenta per primo!

Bosch ha ricevuto il Premio Nazionale Didattiva, promosso da Confindustria e Assolombarda, nella sezione: "Percorsi di

alternanza scuola-lavoro - categoria Istituti Tecnici Superiori" con il progetto ITS per Bosch, realizzato in collaborazione

con l'ITS Cuccovillo di Bari. La premiazione, dedicata ai migliori progetti realizzati tra le scuole e le imprese nell'ambito

dell'innovazione scolastica, si è svolta ieri pomeriggio, presso l'Auditorium Pirelli di Milano, in occasione della giornata

nazionale Orientainsegnanti.
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ULTIMI DA DIRETTORE

Italia, cala il peso del fisco sulle imprese, ma è al top

nell'Ue

Legge di Stabilità, il governo ha posto la fiducia in

Senato sul maxiemendamento

Un'azienda di Taranto e 3 studenti dell'Università del

Salento vincono "Mimprendo"

L'export torna a crescere a settembre, ma non basta

Banche, prestiti in aumento su base annua. Sofferenze

oltre 200 miliardi

Nell'ambito del progetto Allenarsi per il Futuro, dedicato alla formazione e all'orientamento dei giovani, è nata la

collaborazione tra Bosch Bari e la Fondazione ITS Cuccovillo, con l'avvio del Corso di Studi post-diploma, di durata

biennale, per il raggiungimento della qualifica di Tecnico Superiore per la Produzione. L'intero percorso formativo

dell'iniziativa ITS per Bosch, si ispira al sistema di alternanza scuola-lavoro tedesco, secondo il convincimento che

lavorando si apprende meglio. Il progetto prevede l'alternanza di formazione di base e trasversale, realizzata presso la

Sede dell'ITS, a quella più propriamente specialistica ed applicativa, realizzata negli spazi appositamente ed unicamente

dedicati alla formazione presso Bosch Bari. 

Motivazione del Premio ITS per Bosch - Il progetto di alternanza nel settore meccanica e meccatronica si caratterizza per

una forte integrazione con l'azienda sia in fase di definizione delle competenze sia in fase di apprendimento, la peculiarità

e lo sviluppo delle competenze trasversali e la didattica laboratoriale.

Tutte le fasi del progetto sono state seguite direttamente anche da Uwe Mang –Amministratore Delegato di Bosch Bari.

"Siamo orgogliosi di essere riusciti a portare in Puglia questo progetto che sta diventando sempre più un modello di

riferimento nazionale. E lo siamo anche perché tutto questo è perfettamente coerente con la nostra strategia di lungo

periodo che ci vede impegnati in iniziative, progetti ed attività di forte integrazione con il territorio" ha dichiarato Mang.

Grazie al Premio Didattiva Bosch riceverà un BoQuE - Bollino di Qualità Educativa - che, per un anno scolastico,

consentirà all'azienda di avere la priorità nell'attivazione di stage, alternanza e apprendistato e nell'utilizzo della struttura

scolastica o formativa partner, per attività di formazione dedicate agli studenti. Inoltre, Bosch sarà iscritta all'Albo

Nazionale delle "Imprese amiche della scuola", pubblicato sul sito di Confindustria, che riporterà per ogni anno scolastico

le imprese più attive nella partnership pedagogica con le scuole.

"Il progetto è davvero un modello vincente che avvicina, sino a far coincidere, il mondo del lavoro con le realtà scolastiche

e le loro esigenze. Ed è anche una strepitosa esperienza di impegno congiunto tra ITS Cuccovillo e Bosch Bari in tutte le

sue fasi. Impegno che ha un solo obiettivo: fornire ai giovani gli strumenti adatti per giocare e vincere la gara più

importante della loro vita, ovvero, affermarsi nel mondo del lavoro e in quello sociale" ha dichiarato Francesco Basile -

Direttore Risorse Umane di Bosch Bari.

Dopo oltre 100 incontri nelle scuole d'Italia da gennaio a giugno 2015, incontrando oltre 11.000 ragazzi, il progetto

Allenarsi per il Futuro riparte per l'edizione 2015-2016 con un programma di 200 incontri su tutto il territorio italiano e

l'obiettivo di coinvolgere complessivamente 25.000 studenti delle scuole medie, superiori e università di tutta Italia.
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Lavoro: Rocca (Assolombarda), mancano 100 mila tecnici 

(ANSA) - MILANO, 19 NOV - "In Italia si stima che manchino 
nel mercato del lavoro ogni anno circa 100 mila tecnici 
intermedi". Lo afferma il presidente di Assolombarda Gianfelice 
Rocca aprendo a Milano 'Orientagiovani', la giornata di 
Confindustria e dell'associazione degli industriali di Milano, 
Monza e Brianza dedicata quest'anno all'istruzione tecnica 
superiore.  
"Le imprese necessitano di questi profili professionali 
specialistici capaci di seguire attività e processi lavorativi 
ad alto contenuto tecnologico", ha aggiunto Rocca.  

Assolombarda: Orientagiovani, Rocca "Fondi sicurezza per periferie" 

MILANO (ITALPRESS) - "Anche nel passato abbiamo vissuto fenomeni 
come questi, per imprenditori come noi, che vivono nel mondo, 
abbiamo avuto problemi di sicurezza in Argentina, in Messico, ma 
li abbiamo visti anche passare. Ogni tanto dico che ci sono piu' 
rischi ogni mattina uscendo con il proprio due ruote che con i 
rischi rappresentati da tutto questo, e' difficile dirlo, perche' 
la sicurezza e' un fatto psicologico". Cosi' Gianfelice Rocca, 
presidente di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza a 
margine della XXII edizione di Orientagiovani, il cui tema della 
manifestazione quest'anno e' "Il futuro del lavoro e' gia' qui" ed 
e' organizzata da Confindustria in collaborazione con 
Assolombarda. Il presidente Rocca ha risposto a chi gli chiedeva 
un commento sul futuro e la sicurezza dei giovani in un periodo 
cosi' incerto. A Rocca e' stato chiesto anche di dare il suo 
consiglio su come usare i fondi per la sicurezza, che il 
Presidente del Consiglio Matteo Renzi ha promesso nel nostro 
Paese."I fondi per la sicurezza meglio spesi sono quelli per 
migliorare 
le nostre periferie - ha detto Rocca - , Milano da' un esempio in 
questo senso. Se uno prende la tangenziale trova tutti i grandi 
istituti di ricerca e cura e a carattere scientifico che hanno 
modificato e migliorato le periferie, rendendole culturalmente 
sofisticate". "Credo che quella sia a strada piu' profonda - ha 
concluso Rocca - per le altre soluzioni significa intervenire 
quando gia' sono 'scappati i buoi'". 

Orientagiovani: Rocca "ITS valida risposta a sfida dell'industry 4.0" 

MILANO (ITALPRESS) - "Le imprese necessitano oggi di tecnici 
intermedi cioe' di profili professionali specialistici, capaci di 
seguire attivita' e processi lavorativi ad alto contenuto 
tecnologico - afferma Gianfelice Rocca Presidente di Assolombarda 
Confindustria Milano Monza e Brianza - "Sono figure preziose, 
queste, ma molto difficili da reperire nel mercato del lavoro. In 
Italia si stima che manchino all'appello ogni anno circa 100.000 
tecnici intermedi". "Ecco perche' nascono gli ITS, per creare dei 
super tecnici di grande interesse tanto per il manifatturiero 
quanto per i servizi. Si tratta di scuole dai contenuti innovativi 



impostate sul fare e che permettono di entrare nel mondo del 
lavoro a 21 anni rispetto ai 27 di media di un laureato 
magistrale". "Il modo di fare impresa, di produrre, sta infatti 
cambiando. Nei prossimi anni il nostro sistema manifatturiero 
dovra', infatti, affrontare la sfida della quarta rivoluzione 
industriale, la cosiddetta 'Industry 4.0', ossia la totale 
automazione e interconnessione delle produzioni. E' la 'smart 
factory', cioe' la fabbrica intelligente caratterizzata da 
digitale e grande autonomia delle persone che vi lavorano". 
"Le figure professionali piu' rilevanti per l'Industry 4.0 saranno 
riconducibili a tre filoni: il trattamento e l'analisi delle 
informazioni (big data, business intelligence); la progettazione 
di applicazioni associate ai nuovi media e ai social network; 
l'automazione dei processi produttivi e logistici (es. il 
controllo della produzione si fara' con l'iPad)". 
"E gli ITS - continua Rocca - offrono percorsi di formazione che 
preparano anche a questi nuovi lavori. Per quanto riguarda 
l'Industry 4.0 ne e' un esempio il corso ITS realizzato da una 
Fondazione, di cui Assolombarda e' partner, per tecnici superiori 
per l'automazione ed i sistemi meccatronici. In questo percorso si 
studiano sia materie afferenti l'ambito della meccanica, sia 
materie connesse con l'elettronica e l'informatica". "E' una 
rivoluzione quella in atto. E i giovani, con la naturale 
propensione alla tecnologia e alla comunicazione digitale, che 
sono loro proprie, diventeranno indispensabili per le imprese". 
 
 
Imprese: Rocca, necessitano di tecnici intermedi 
 
Milano, 19 nov. (AdnKronos) - "Le imprese necessitano oggi di tecnici  
intermedi, cioè di profili professionali specialistici, capaci di  
seguire attività e processi lavorativi ad alto contenuto tecnologico.  
Figure preziose ma molto difficili da reperire nel mercato del  
lavoro". Lo ha affermato il presidente di Assolombarda, Gianfelice  
Rocca, oggi a Milano nel corso del suo intervento alla 22ma giornata  
nazionale 'Orientagiovani'. 
"In Italia -ha spiegato Rocca- si stima che manchino all'appello ogni  
anno circa 100 mila tecnici intermedi. Ecco perchè nascono gli  
Istituti tecnici superiori, per creare dei super tecnici di grande  
interesse tanto per il manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta  
di scuole dai contenuti innovativi, impostate sul fare e che  
permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21 anni, rispetto ai 27  
di media di un laureato magistrale". 
Secondo Rocca "il modo di fare impresa, di produrre, sta infatti  
cambiando. Nei prossimi anni il nostro sistema manifatturiero dovrà,  
infatti, affrontare la sfida della quarta rivoluzione industriale, la  
cosiddetta 'industry 4.0', ossia la totale automazione e  
interconnessione delle produzioni. E' la 'smart factory', cioè la  
fabbrica intelligente caratterizzata da digitale e grande autonomia  
delle persone che vi lavorano". 
Le figure professionali piu' rilevanti per l'industry 4.0, ha 
spiegato Rocca "saranno riconducibili a tre filoni: il trattamento e  
l'analisi delle informazioni; la progettazione di applicazioni  
associate ai nuovi media e ai social network; l'automazione dei  
processi produttivi e logistici". 



 
 
Assolombarda: Rocca, in Italia mancano 100mila tecnici 
 
(AGI) - Milano, 19 nov. - "Le imprese necessitano oggi di 
tecnici intermedi cioe' di profili professionali specialistici, 
capaci di seguire attivita' e processi lavorativi ad alto 
contenuto tecnologico: sono figure preziose, queste, ma molto 
difficili da reperire nel mercato del lavoro. In Italia si 
stima che manchino all'appello ogni anno circa 100mila tecnici 
intermedi". E' quanto ha affermato il presidente di 
Assolombarda, Gianfelice Rocca, a Orientagiovani, la giornata 
di Confindustria e Assolombarda dedicata quest'anno 
all'istruzione tecnica superiore, apertasi con le note della 
Marsigliese in ricordo degli attacchi terroristici di Parigi. 
"Ecco perche' nascono gli Its, per creare dei super tecnici di 
grande interesse tanto per il manifatturiero quanto per i 
servizi. Si tratta di scuole dai contenuti innovativi impostate 
sul fare e che permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21 
anni rispetto ai 27 di media di un laureato magistrale", ha 
aggiunto Rocca.  
 
 
Assolombarda: Rocca, in Italia mancano ogni anno 100mila tecnici 
intermedi 
 
(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 19 nov - "In Italia si   
stima che manchino nel mercato del lavoro ogni anno circa 100   
mila tecnici intermedi". Lo ha detto il presidente di   
Assolombarda Gianfelice Rocca intervenendo alla ventiduesima   
edizione di Orientagiovani a Milano. "Le imprese - ha detto -   
necessitano di questi profili professionali specialistici   
capaci di seguire attivita' e processi lavorativi ad alto   
contenuto tecnologico". "Gli Its - ha aggiunto - nascono   
proprio per creare dei super tecnici di grande interesse   
tanto per il manifatturiero quanto per i servizi. Si tratta   
di scuole dai contenuti innovativi impostate sul fare e che   
permettono di entrare nel mondo del lavoro a 21 anni rispetto   
ai 27 di media di un laureato magistrale". "Il modo di fare   
impresa, di produrre, sta cambiando - ha concluso Rocca - Nei   
prossimi anni il nostro sistema manifatturiero dovra'   
affrontare la sfida della quarta rivoluzione industriale, la   
cosiddetta Industry 4.0, ossia la totale automazione e   
interconnessione delle produzioni".   
 
 
Assolombarda: Rocca "positivo fervore di candidature" 
 
MILANO (ITALPRESS) - "La politica e' come una competizione, poi 
sta alle persone scegliere i propri candidati, ma penso' che nello 
spirito di essere al servizio del Paese si sono fatte tutte 
candidature utili. E' positivo che ci sia un fervore di 
candidature". Cosi' Gianfelice Rocca, presidente di Assolombarda 
Confindustria Milano Monza e Brianza prima dell'inizio della 22^ 
Giornata Nazionale Orientagiovani "Il futuro del lavoro e' gia' 



qui" al teatro Strehler. La manifestazione di quest'anno si chiama 
"Il futuro del lavoro e' gia' qui" e' organizzata da Confindustria 
in collaborazione con Assolombarda ed e' dedicata all'istruzione 
tecnica superiore come strumento per affrontare le sfide del 
lavoro del futuro. 
 
 
 
Confindustria: Squinzi, senza imprese Paese non riparte 
 
(AGI) - Milano, 19 nov. - "Ragazzi preparatevi, studiate le 
lingue, non dimenticate che l'impresa e' il vostro futuro, 
senza le imprese questo Paese non ripartira'", e' quanto ha 
affermato il presidente di Confindustria, Giorgio Squinzi, a 
margine della 22esima Giornata nazionale Orientagiovani 
organizzata da Confindustria e Assolombarda. Squinzi ha 
aggiunto che "non riusciamo a dare una speranza ai ragazzi che 
escono dalle scuole perche' la situazione e' quella che e': non 
credo che ci sia ancora una determinazione cosi' forte ad 
andare nella direzione dell'industria e del manifatturiero", 
tuttavia, ha concluso, "noi imprese siamo pronte e ce la 
metteremo tutta per assorbire il piu' possibile chi esce dalle 
nostre scuole".  
 
 
 
Confindustria: Squinzi, come paese fatto troppo poco in education 
 
(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 19 nov - "Noi abbiamo   
fatto troppo poco come Paese, e il doloroso segno di questo   
arretramento e' una diaspora dei migliori e dei piu'   
competitivi, che lasciano un paese avaro, che non sa   
trattenerli. Parliamo di persone, di cervelli, di capitale   
sociale, l'unico di cui dispone una nazione come la nostra    
povera di  materie prime". E' quanto ha detto il presidente   
di Confindustria Giorgio Squinzi parlando a margine della   
ventiduesima giornata nazionale Orientagiovani organizzata da   
Confindustria e Assolombarda a Milano e che segue l'evento   
Orientainsegnanti che si e' svolto ieri. "Gli atenei del   
mondo tendono a strapparci i giovani migliori - ha aggiunto   
Squinzi - ma producono nuove leve d'ingegneri, fisici,   
chimici ed economisti, tutti nativi digitali, che   
contribuiranno ad un ulteriore salto di qualita' di quelle   
economie. Una trasformazione che fa impressione per la   
portata e per le conseguenze che avra' in futuro sulla   
geopolitica mondiale".   
"Negli ultimi mesi, proprio per tentare di rimediare - ha   
spiegato Squinzi - Confindustria ha moltiplicato sforzi e   
iniziative, promuovendo una intensa attivita' di   
sensibilizzazione, che ha  trovato grande riscontro. I   
risultati sono incoraggianti e le imprese nostre associate   
hanno dato buona prova di se' con una partecipazione   
convinta".  
 
 



Scuola-lavoro: al progetto "ITS per Bosch" premio Nazionale didattiva 
 
MILANO (ITALPRESS) - Bosch ha ricevuto il Premio Nazionale 
Didattiva, promosso da Confindustria e Assolombarda, nella 
sezione: "Percorsi di alternanza scuola-lavoro - categoria 
Istituti Tecnici Superiori" con il progetto ITS per Bosch, 
realizzato in collaborazione con l'ITS Cuccovillo di Bari. La 
premiazione, dedicata ai migliori progetti realizzati tra le 
scuole e le imprese nell'ambito dell'innovazione scolastica, si e' 
svolta ieri pomeriggio, presso l'Auditorium Pirelli di Milano, in 
occasione della giornata nazionale Orientainsegnanti.  
Nell'ambito del progetto Allenarsi per il Futuro, dedicato alla 
formazione e all'orientamento dei giovani, e' nata la 
collaborazione tra Bosch Bari e la Fondazione ITS Cuccovillo, con 
l'avvio del Corso di Studi post-diploma, di durata biennale, per 
il raggiungimento della qualifica di Tecnico Superiore per la 
Produzione. L'intero percorso formativo dell'iniziativa ITS per 
Bosch, si ispira al sistema di alternanza scuola-lavoro tedesco, 
secondo il convincimento che lavorando si apprende meglio. Il 
progetto prevede l'alternanza di formazione di base e trasversale, 
realizzata presso la Sede dell'ITS, a quella piu' propriamente 
specialistica ed applicativa, realizzata negli spazi appositamente 
ed unicamente dedicati alla formazione presso Bosch Bari.  
Tutte le fasi del progetto sono state seguite direttamente anche 
da Uwe Mang -Amministratore Delegato di Bosch Bari. "Siamo 
orgogliosi di essere riusciti a portare in Puglia questo progetto 
che sta diventando sempre piu' un modello di riferimento 
nazionale. E lo siamo anche perche' tutto questo e' perfettamente 
coerente con la nostra strategia di lungo periodo che ci vede 
impegnati in iniziative, progetti ed attivita' di forte 
integrazione con il territorio", ha dichiarato Mang. 
Grazie al Premio Didattiva Bosch ricevera' un BoQuE - Bollino di 
Qualita' Educativa - che, per un anno scolastico, consentira' 
all'azienda di avere la priorita' nell'attivazione di stage, 
alternanza e apprendistato e nell'utilizzo della struttura 
scolastica o formativa partner, per attivita' di formazione 
dedicate agli studenti. 
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