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Occupazione. Rapporto/Assolombardassindacati: nel 2016 +1,8% grazie al tempo indeterminato

Lavoro, Milano oltre la crisi

Indicatori in miglioramento ma i motori d’Europa restano lontani

Luca Orlando
MILANO

#= Decisamente oltre la media
rispettoall’Italia,ancoraall’inse-
guimento nei confronti dei ben-
chmark europei. Anche nei dati
del mercato del lavoro Milano
conferma la propria posizione
“ibrida”,unbicchieremezzopie-
no o mezzo vuoto a seconda del
target di riferimento. L'iesimo
rapporto “IllavoroaMilano”, re-
alizzato d4Assoelombarda Con-
findustria Milano Monza e
Brianza, Cgil, Cisl e Uil, traccia
comunque per il 2016 un quadro
in miglioramento, con una cre-
scitadeglioccupatisul territorio
pariall'l,89%,spintainparticolare
dai numeri dei contratti a tempo
indeterminato, visti in aumento
dell',9o per l'intera Italia, del
2,4% in Lombardia. Una crescita
che per il territorio si traduce in
un “sorpasso” rispetto ai livelli
pre-crisi: se per Milano 'occu-
pazione attuale & di quasi tre
punti al di sopra dei dati 2008, in
Italia il gap rispetto a quella so-
glia & ancora dell',4%. Risultati

superiori alla media nazionale
che tuttavia non bastano per ag-
ganciare la velocita di recupero
dei “motori” d’Europa, conlere-
gioni tedesche Bayern e Baden
Wiirttemberg ormai davanti al
capoluogo lombardo di oltre
dieci punti percentuali. Nel tas-
so di occupazione, Milano
(68,4%) si pone dunque esatta-
mente a metastrada tralamedia
nazionale (57,2%) e le "lepri” te-
desche, arrivateal 78%. Milanoe
laLombardia chiudono in effetti
increscitail2016 maconundina-
mismo decisamente inferiore ri-
spetto alla Catalogna, distante
cinque punti nel 2013 ma ormai
arrivata a ridosso della nostra
performance. Nei confronti del-
le aree pitt dinamiche del conti-
nente resta ampio anche il gap
nei tassi di disoccupazione, che
tuttaviaarretranosullasciadella
moderataripresainatto:nellafa-
sciadietatraisez4anniiltassodi
senzalavoro nel 2016 scende per
I'Ttalia del 5,49, di quasi sette
punti alivello lombardo.

«Ora - dichiara Mauro Chias-

sarini, vicepresidente di Asso-
lombarda con delegaal Lavoroe
all'Occupazione - occorre che
un territorio importante come il
nostro recuperi il divario con i
motori d’Europa. E d'altra parte
Milano ha tutte le carte inregola
perriuscirci:il Pil diquest'area &
infatti tornato al di sopra del li-
vello pre-crisi ». Soddisfazione
ma anche cautela da parte dei
sindacati. Massimo Bonini, se-
gretario generale Cgil- Camera
del Lavoro Metropolitana di Mi-
lano, chiede maggiori sforzi per
investimenti,innovazione, e for-
mazione. Per Danilo Galvagni,
segretario generale Cisl Milano
Metropolitana occorre poten-
ziare I'alternanza scuola-lavoro
ele politiche attive. Danilo Mar-
garitella segretario generale Uil
Milano e Lombardia, auspica
che il welfare aziendale (quasi 3
aziende su 10 nel sondaggio As-
solombardagialo adottano) non
sia relegato alle aziende di mag-
giori dimensioni ma possa dif-
fondersianche trale Pmi.
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| NUMERI DELL'ECONOMIA
Industria boom
Milano meglio
dell’Eurozona

servizio a pagina 6

TTA E IN REGIONE

| DATI IN CI

Cresce il lavoro a Milano
E I'industria lombarda
corre piu dell’Eurozona

Bene l'occupazione, ma siamo ancora indietro
1l manifatturiero invece vola piu della media

Alberto Giannoni

B Lalocomotiva va. L’econo-
mia milanese e lombarda tira.
E buone notizie arrivano dal
settore manifatturiero locale,
che ha superato in velocita an-
che quello tedesco.

Il lavoro, intanto. I1 2016 ha
registrato un aumento del nu-
mero di occupati rispetto al
2015: +1,7% in Lombardia e +
1,8% nel territorio di Milano,
Monza e Lodi, area in cui si
concentrano quasi 2 milioni
dilavoratori. Ed & 'occupazio-
ne a tempo indeterminato ad
aver trainato la crescita: +
1,9% a livello italiano e + 2,4%
in Lombardia. Sono dati tratti
da «Il Lavoro a Milano», rap-
porto annuale di/Assolombar-
da, Cgil, Cisl e Uil. 1l 2016 ha
fatto registrare miglioramenti
anche sotto il profilo della di-
soccupazione, in calo per il se-
condo anno consecutivo. An-
che da questo punto di vista
Milano e la Lombardia fanno
meglio del resto del Paese regi-
strando, rispettivamente,
-7,6% di disoccupati (pari a
13mila milanesi) e -4,9% pari
a (18mila lombardi). A livello

L. RECUPERO

Raggiunti i livelli pre-crisi
resta il divario con

le locomotive tedesche

italiano, invece, i 21 mila disoc-
cupati in meno pesano un -
0,7%.

Il tasso di disoccupazione -
pur rimanendo «troppo eleva-
to» a giudizio degli industriali
milanesi - & sceso in particola-
re nella fascia di eta 15-24 an-
ni: -5,4% a livello italiano e
-6,9% a livello lombardo. Inol-
tre considerando la popolazio-
ne di pari eta si e ridotto an-
che il numero dei Neet (Not in
education, employment or trai-
ning), la cui quota é scesa sot-
to il 20% in Italia anche grazie
al calo gia registrato nel 2015.
Mentre in Lombardia la dimi-
nuzione, che si € concentrata
negli ultimi 12 mesi, & pili con-
sistente: quasi 20mila in Lom-
bardia (-11,1%) e, in termini
assoluti, quasi 100mila Neet
in meno in Italia nel 2016
(-7,7%).

L’aumento del numero di
occupati nel 2016 ha anche
contribuito al recupero dei li-
velli occupazionali pre-crisi,
che perd procede a velocita di-
verse. La Lombardia e Milano,
infatti, hanno gia raggiunto e
superato il numero di occupa-
ti del 2008, mentre I'Italia non

ha ancora raggiunto 1’obietti-
vo. Ma il buon andamento del
2016 non basta a ridurre il gap
con I'Europa. Le regioni tede-
sche (Bayern e Baden Wiirtt-
emberg), che gia nel 2008 era-
no piu avanti, sono ulterior-
mente cresciute durante la cri-
si scavando un solco che or-
mai supera i 10 punti percen-
tuali rispetto alla soglia di re-
cupero di Milano e della Lom-
bardia. E la Catalogna, unico
tra i motori d’Europa che at-
tualmente la Lombardia prece-
de, recupera terreno e cresce
al doppio del ritmo di Milano
e della Lombardia. Insomma,
bisogna accelerare. <Milano e
la Lombardia guidano la cre-
scita del mercato del lavoro -
sottolinea Mauro Chiassarini,
vice presidente di'/Assolombar-
da con delega al Lavoro e
all’occupazione - un risultato
che lascia intendere la stretta
correlazione tra crescita eco-
nomica e sviluppo dell’occu-
pazione».

E dati molto positivi sulla
produzione manifatturiera ar-
rivano dalla Regione. Uno stu-
dio elaborato da «Lombardia
speciale» citai dati congiuntu-

rali presentati da Unioncame-
re Lombardia e relativi al pri-
mo trimestre del 2017. L'indu-
stria manifatturiera lombarda
cresce oltre le aspettative, regi-
strando un aumento dell’'1,7%
rispetto al trimestre scorso e
del 4% su base annua. Stesso
trend si registra per le aziende
artigiane, con un incremento
congiunturale del 0,8% e del
2,9% su base annua.

Il boom del settore risulta
ancora piu evidente se si consi-
dera l'indice della produzione
industriale. Facendo 100 1" an-
no 2010, nel primo trimestre
del 2017 la Lombardia si & atte-
stata a quota 106,8 avvicinan-
dosi al livello europeo di 107,9
e con una distanza di rilievo
dall'ltalia, che ha raggiunto
quota 94,2. La Lombardia se-
gue quindi I'Eurozona da vici-
no, con una netta accelerazio-
ne nell’ultimo trimestre che
supera la curva di crescita eu-
ropea.

A confermare il trend positi-
vo dell'impresa lombarda an-
che laripresa degli ordini este-
ri, con un incremento con-
giunturale pari al + 4,2% asso-
ciato a un forte incremento
tendenziale (+ 7,5%).
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Disoccupati in calo, 1l lavoro vede la ripresa

FEDERICA VENNI

ONO quasi 80mila i giovani
S disoccupati in Lombardia.
Di questi, 11mila cercano
lavoro e studiano, mentre piu
di 68.337 inseguono un impie-
go ma non studiano. A costoro,
che comunque gravitano attor-
no al mercato del lavoro, vanno
aggiunti coloro che ormai sono
fuori dalla scuola ma un posto
non lo cercano pit.

Sono questi i dati, relativi al
2016, illustrati nel rapporto an-
nuale "Il Lavoro a Milano”, rea-
lizzato da Assolombarda, Cgil,
Cisl e Uil. I numeri assoluti, se si
consideracheiragazzitrailbSe
i 24 anni in Lombardia sono in
totale 917mila (di cui 186.144
occupati e 582.651 studenti),
non disegnano un quadro bril-
lante.

[ giovani recuperano
11 7% ma unosu tre
resta fuori dal mercato
La Cisl: segnali positivi

L’ONDA LUNGA DELLA CRISI

Dopo la serie nera dal 2008

il mercato del lavoro registra
timidi segnali positivi anche
per i giovani: il 33% a Milano
non ha unimpiego ma il tasso
di disoccupazione e calato
nel 2016 del del 6,9%

Ma la buona notizia c’e: i gio-
vani disoccupati stanno dimi-
nuendo e ad una velocita mag-
giore che nel resto d'Italia. Il
tasso di disoccupazione, infatti,
esceso, rispettoal 2015, del 6,3
per cento attestandosi al 29,9
(e piu alto invece a Milano:
33,3). Nelresto d'Italia la dimi-
nuzione si ferma al 5,4 per cen-
to e il tasso di disoccupazione
giovanile arriva al 37,8 per cen-
to. Il secondo dato positivo, poi,
riguarda in particolare 1 cosid-
detti Neet (Not in education,
employment or trainig) ovvero
coloro che non studiano, non
cercano lavoro e non seguono
corsi di formazione: nell'ultimo
anno sono scesi dell'11,1 per
cento in Lombardia, quasi
Z20mila in meno rispetto al
2015 (su un totale di 100mila
in meno su tutto il territorio na-

zionale).

Anche il tasso di disoccupa-
zione generale, non soltanto
dei giovani, &in calo: del 7,6% a
Milano e del 4,9 in Lombardia,
rispetto ad una media naziona-
le dello 0,7 per cento. Cosi, sein
Italia il tasso di disoccupazione
e dell’11,7 per cento, in Lom-
bardiaédel 7,4 per cento e a Mi-
lanodel 7,5.

Ma il traguardo, per i sinda-
cati, € ancoralontano. C'e¢ «qual-
che segnale positivo», spiega
Danilo Galvagni, Segretario Ge-
nerale Cisl Milano, mainumeri
restano comunque «elevati» so-
prattutto per i «giovani e gli
over 50» che «sono quelli che
soffrono di pit».

1l capoluogo lombardo, pero,
e capofila nella ripresa: qui, il
tasso di occupazione e del 68,4
per cento. Numero, questo, che

riavvicina il mercato del lavoro
agli anni prima dellacrisi econo-
mica, il 2008 in particolare,
quandoil livello di occupati sfio-
rava il 70 per cento.

Tutto bene quindi? Non pro-
prio, perché il confronto con le
altre regioni produttive d'Euro-
pa & impietoso: le regioni della
Germania, ad esempio, che per
tasso di produttivita sono para-
gonabili alla Lombardia, lo scar-
toedi 10 punti percentuali. Sia-
mo sopra soltanto alla Catalo-
gna, che pero cresce due volte
pittvelocemente di Milano e del-
la Lombardia.

Per Mauro Chiassarini, vice-
presidente di|Assclombarda, i
dati vedono «Milano e la Lom-
bardia» guidare «la crescita del
mercato del lavoro» anche se
«occorre» recuperare «il diva-
rioconimotori d'’Europa».
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Piccole imprese,
il welfare
aziendale

non decolla

re imprese lombarde
T su dieci promuovono

iniziative di welfare
peridipendenti, il 32 per
cento sta pensando di
attuarle. L'indagine «Il
lavoro a Milano» condotta
dalAssolombarda con le
sigle sindacali Cgil, Cisle
Uil tasta il polso alla
diffusione delle politiche
sociali aziendale. Tra i dati
presentati ieri emergono
alcune differenze: sono
soprattutto le grandi realta
a fornire beui e servizi ai
lavoratori (41 per cento),
mentre le piccole imprese
si rivelano meno sensibili.
Tra gli strumenti pit diffusi
ibuoni pasto, le
assicurazioni sanitarie, i
buoni carburante. In
crescita il numero di
dipendenti che lavorano
con orario flessibile ¢
tramite smartworking.
«Siamo ancora sui fronti
tradizionali — ha spiegato
Luca Pesenti, docente
dell'Universita Cattolica —.
Molto altro si puo fare,
anche grazie alle novita
introdotte dalla legge di
Stabilita. Servono strategie
di lungo periodo, che
permettano di migliorare il
climain azienda e di
attirare ¢ trattenere i
talenti». Rimangono da
affrontare, secondo il
professore, il problerna
della conciliazione
casa/famiglia e delle cure a
lungo termine. E sulla
necessita di interventi ampi
ha postoT'accento anche
Massimo Bottelli, direttore
del settore lavoro e welfare
di/Assolombarda: «1.e
aziende evitino le soluzioni
di corto respiro. Sono solo
uno spreco di denaro».
Presenti all'incontro anche
irappresentanti dei
sindacati. Tra loro, Danilo
Margaritella di Uil ha
suggerito accordi
territoriali tra piccole
imprese per venire incontro
alle esigenze dei lavoratori.

S. Bet.
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Assunzioni a tempo indeterminato
In crescita i contratti di "qualita"

Ma i valori rimangono bassi rispetto agli altri Paesi della Ue

CaterINA Macon

ilano e la Lombardia trainano la cre-
M scita del mercato del lavoro in ltalia.

Nel 2016 il numero degli occupati ri-
spetto al 2015 e aumentato: sono +1,7% nell'in-
tera regione e +1,8% nel territorio di Milano,
Monza e Lodi, un’area che da sola accoglie 2 mi-
lioni di addetti. Di piit: a essere cresciuta & |'oc-
cupazione "diqualita”, ovvero quellaa tempoin-
determinato, che segna un +1,9% alivello italia-
no e +2,4% in Lombardia, mentre diminuisce la
disoccupazione giovanile.
Sonoi dati dell'annuale rapporto "ll lavoro a Mi-
lana", realizzato da Asselombarda con Cgil, Ci-
sl e Uil. Si occupa di raccogliere i dati sul mer-
cato del lavoro e tracciarne 'andamento. Ne e~
merge un quadro chiaro: la Lombardia e in par-
ticolare Milano sono le zone piitvirtuose del Pae-
se. Nel 2016 hanno visto registrare miglioramenti
anche sotto il profilo della disoccupazione, che
eincalo peril secondo anno consecutivo. In tut-
to sono 13mila in meno i milanesi disoccupati
(-7,6%) e 18mila in meno i lombardi (ovveroil -
4,9%). Tuttaun'altra storia alivello nazionale do-
vela contrazione della disoccupazione e al -0,7%.
Ma confrontando i numeri di casa nostra con
quelli di altri Paesi europei, il gap & ancora for-
te,; segno cheil buon andamento dell'ultimo an-
no non & che un tassello sulla lunga strada del-
la risalita. Per esempio una regione come la Ca-
talunya spagnola - unico tra i "motori" europei

che precediamo - recupera terreno e cresce a
doppioritmorispetto a Lombardiae Milano, no-
nostante queste siano ormai tornate ailivelli oc-
cupazionali pre-crisi. Per Mauro Chiassarini, vi-
cepresidente Assolombardacon delegaal Lavo-
T0 € occupazione, & necessario che «un territo-
rioimportante come quello costituito dalla citta
melfropolitana di Milano e le province di Mon-
za Brianza e Lodi, dove sono attive 380mila im-
prese, recuperi il divario con i motori d'Europa.

D'altra parte Milano ha tutte le carte in regola per
riuscirci: il Pil di quest'area e gia tornato al diso-
pradel livello pre-crisi (+1,2%)».

Tornando a concentrarci sull'ltalia, ¢'& un dato
che balza all'occhio: il tasso di disoccupazione
permane a livelli alti, ma & sceso in una fascia
d’eta particolare, quella giovanile dei 15-24 an-
ni. Nello specifico: -5,4% su scala nazionale e -
6,9% su scalalombarda. Siriduce ancheil feno-
meno dei Neet - giovani dai 15 ai 24 anni che

La Cisl: il reddito da lavoro va
tutelato. Lo studio di Assolombarda
e sindacati confederali: cala
la disoccupazione giovanile

non studiano né lavorano - che sono al di sotto
del 20% in Italia. Cene sono 100milain menosu
tutto il territorio (-7,7%) di cui quasi 20mila in
meno in Lombardia.

Nuovi scenari implicano nuove risposte del
mondo dellavoro. Il report di Assolombardaedei
sindacati si & focalizzalo in questa edizione sul
welfare aziendale. Sempre pittimprese infattial-
fiancano strumenti non monetari per migliora-
re la vita lavorativa e privata dei propri dipen-
denti con benefit e servizi. Nel 2016 il 27% delle
associate ad Assolombarda ha adottato iniziati-
ve di questo tipo. «Bisogna tutelare in primis il
reddito dei lavoratori— spiega il segretario della
Cistdi Milano, Danilo Galvagni-latassazione sul
lavoro & troppo pesante. Lo dimostrail fatto che
tra le misure di wellere pill apprezzate dai di-
pendenti ci siano i buoni benzina», ovvero una
misura di corto raggio. Per Galvagni «il welfare
deve essere contrattato, per rendere piil efficaci
i processi produttivi e coinvolgere le aziendes.

IRiRCO v FisERT.

|||i|n nitraggian fn viale Certosa
T ipartions chiede sabin
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Lombardia, occupati a livelli pre crisi

Gli occupati in Lombardia tornano a k-
velli pre crisi: nel 2016 infatti i lavora-
tori sono cresciuti dell’l,7% rispetto al
2015 in tutta la regione e dell’l,8% nel
territorio di Milano, Monza e Lodi, area
economica dove si concentrano guasi 2
milioni di lavoratori. In particolare, e
I'occupazione a tempo indeterminato
ad aver trainato la crescita: +1,9% a li-
vello italiano e +2,4% in Lombardia. E
guanto emerge da «Il lavoro a Milano»,
il rapporto annuale realizzato da/Asso-
lombarda, Cgil, Cisl e Uil e curato dai

rispettivi Centri studi che raccoglie i
dati sul mercato del lavoro e ne traccia
I'andamento. Il 2016 fa registrare mi-
glioramenti anche sotto il profilo della
disoccupazione, in calo per il seconde
anno consecutivo. Anche da guesto pun-
to di vista Milano e la Lombardia fanno
meglio del resto del paese registrando,
rispettivamente, -7,6% di disoccupati
(pari a 13 mila milanesi) e -4,9% pari
a (18 mila lombardi). A livello italiano,
invece, i 21mila disoccupati in meno pe-
sano un -0,7%.
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Cresce 'occupazione a Milano
E la citta tocca i livelli pre-crisi

Milano e la Lombardia in controtendenza rispetto all’an-
damento generale del mercato del lavoro in Italia. O me-
glio, il capoluogo lombardo, e I'intera Regione, fanno su
questo tema meglio della media nazionale. Tanto che que-
ste due realta hanno raggiunto ormai i livelli pre-crisi per
numero di occupati. 112016 ha registrato infatti un aumen-
to del numero di occupati rispetto al 2015, con un +1,7%
in Lombardia e un +1,8% nel territorio di Milano, Monza
e Lodi. E I'occupazione a tempo indeterminato ad aver
trainato la crescita, con un +1,9% a livello italiano contro
il +2,4% in Lombardia. Sono i dati riportati ne “Il Lavoro a
Milano”, il rapporto annuale realizzato da/Asselombarda,
Cgil, Cisl e Uil.
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Tempo pieno: piu occupati in Lombardia

MILANO - (1.t.) Una buona no-
tizia: nel 2016 & cresciuto il nu-
mero degli occupati in Lombar-
dia del +1,7%, con una punta
dell’1,8% nelle province di Mi-
lano, Monza e Lodi, un’area
economico-produttiva dove si
concentrano oltre 2 milioni di
lavoratori. Lo mette nero su
bianco I'undicesimo rapporto
annuale sul lavoro dilAssolom-
barda, Cgil, Cisl e Uil, curato
dai rispettivi centri studi e pre-
sentato nella mattinata di ieri
nella sede di Assolombarda di
via Pantano a Milano. In parti-
colare, il rapporto, che raccoglie
i dati sul mercato del lavoro e ne
traccia I’andamento, evidenzia
come la crescita sia stata traina-
ta dall’incremento regionale
dell’occupazione a tempo inde-

terminato (+2.4%), a fronte di
una crescita media nazionale
dell’1,9%. In miglioramento,
per il secondo anno consecuti-
vo, anche il dato relativo alla di-
soccupazione, scesa del 7,6% a
Milano (13 mila disoccupati in
meno) e del 4,9% in Lombardia
(18 mila disoccupati in meno), a
fronte del -0,7% italiano, pari a
un calo di 21mila disoccupati. A
questo proposito, il tasso di di-
soccupazione & sceso nella fa-
scia di eta compresa trai 15 e i
24 anni: -5.4% a livello nazio-
nale e -6,9% in Lombardia. E
considerando la popolazione di
pari etd, si & ridotto anche il nu-
mero dei cosiddetti “Neet”, i
giovani che non lavorano, non
studiano o che non sono inseriti
in percorsi formativi, con una

diminuzione del 7,7% in Italia e
dell’11,1% mettendo assieme i
dati di tutte le province lombar-
de. L’aumento del numero di
occupati nel 2016 ha anche con-
tribuito al recupero dei livelli
occupazionali pre-crisi, che pe-
10 procede a velocita diverse. La
Lombardia e Milano hanno gia
raggiunto e superato il numero
di occupati del 2008, mentre I'T-
talia non ha ancora recuperato il
terreno perduto. Ma il buon an-
damento del 2016 non basta ari-
durre il gap con I'Europa: le re-
gioni tedesche sono ulterior-
mente cresciute durante la crisi,
scavando un solco che ormai su-
pera i 10 punti percentuali ri-
spetto alla soglia di recupero di
Milano e della Lombardia. Non
basta, perché anche la spagnola

Catalogna recupera terreno e
cresce a doppio ritmo della
Lombardia. Dal rapporto emer-
ge infine anche il crescente in-
teresse del mondo delle imprese
verso il welfare, “focus™ dell’ul-
timo rapporto di [Assolombarda
e Triplice sindacale.

Un’indagine condotta tra le im-
prese associate ad Assolombar-

«da evidenzia che, nel 2016, qua-

si 3 aziende su 10 (27%) ha gia
adottato iniziative di welfare
mentre il 32% pensa di farlo. Le
misure pitl diffuse e pil gradite?
Buoni pasto, mensa aziendale,
assistenza sanitaria e previden-
za integrativa, flessibilita oraria
e smart-working, il cosiddetto
lavoro agile, quello che ridutti-
vamente si potrebbe definire co-
me telelavoro.

B o
Frvanza** 3

Leonardo ha scelt-o_
Profumo alla cloche
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L’effetto degli investimenti resta palpabile
Provando il disastro delle politiche recessive

di SERGIO PATTI

costato uno sproposito e

si trascina ancora qualche

strascico giudiziario. Ma

I'Expo 2015 ha fatto indi-

scutibilmente la fortuna
di Milano e dell’intera Lombardia. A
certificarlo sono gli ultimi dati sull’oc-
cupazione contenuti nell'undicesima
edizione di “Il Lavoro
a Milano”, rapporto
annuale realizzato da
Cgil,
Cisl e Uil. Numeri se-
condo cui i posti di
lavoro sono tornati a
livelli occupazionali
pre-crisi, in forte ac-
celerazione rispetto
al resto del Paese. Fi-
gura cosi che nel 2016
si & registrato un si-
gnificativo aumento
del numero di occu-
pati rispetto al 2015:
+1,7% in Lombardia
e + 1,8% nel territorio
di Milano, Monza e Lodi, area econo-
mica dove si concentrano quasi 2 mi-
lioni di lavoratori. Effetti che - lo si
voglia ammettere o no - devono mol-
to al volano impresso dall’esposizione
universale. In particolare, & I'occupa-
zione a tempo indeterminato ad aver
trainato la crescita: + 1,9% a livello

italiano e + 2,4% in Lombardia. E il
2016 ha fatto registrare miglioramen-
ti non solo sotto il profilo della disoc-
cupazione, in calo per il secondo anno
consecutivo.

IL RESTO D’ITALIA ARRANCA

Certo, dal punto di vista del lavoro
Milano e la Lombardia fanno meglio
del resto del Paese registrando, ri-

Spesa utile

I nuovi posti nel 2016
sono aumentati
dell’1,8% sul 2015
Segno che I'evento

é stato un volano

per l'intera economia

spettivamente, -7,6% di disoccupati
(pari a 13mila milanesi) e -4,9% pari
a (18mila lombardi). A livello italiano,
invece, i 21mila disoccupati in meno
pesano un - 0,7%. Il tasso di disoc-
cupazione, pur rimanendo elevato,
& sceso in particolare nella fascia di
etd 15-24 anni: -5,4% a livello italia-

no e -6,9% a livello lombardo. Inol-
tre considerando la popolazione di
pari eta si & ridotto anche il numero
dei Neet (Not in education, employ-
ment or training), la cui quota é sce-
sa sotto il 20% in Italia anche grazie
al calo gia registrato nel 2015. Mentre
in Lombardia la diminuzione, che si
concentrata negli ultimi 12 mesi, & pitt
consistente: quasi 20mila in Lombar-
dia (-11,1%) e, in ter-
mini assoluti, qua-
si 10omila Neet in
meno in Italia nel

2016 (-7,7%).

LA LEZIONE

Se volessimo fare un
facile parallelo, Mi-
lano & I'unico bacino
in Italia nel quale si
sono potute realiz-
zare l'equivalente
delle politiche eco-
nomiche espansive
che i trattati europei
oggi vietano a mezzo
Continente e all'lta-
lia straindebitata specialmente. Atti-
vano cantieri, 1'edilizia, i servizi, I'in-
novazione, il territorio ha qualificato
le sue attivita, oggi competitive su un
territorio che supera i confini nazio-
nali e portano crescita, occupazione e
benessere. L'ennesima prova di quan-
to siano fatali le politiche recessive.
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Confindusiria Milane Monzo e Brionza

TGR LOMBARDIA H. 14.00 (Ora: 14:10:08 Min: 1:38)

TASSOIGmMBArdE: occupazione in crescita

Intervista: Massimo Bottelli, ASSolombarda
Intervista: Massimo Bonini, Camera del Lavoro di Milano
Intervista: Luca Pesenti, universita Cattolica di Milano
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Confindusiria Milane Monzo e Brionza

TGR LOMBARDIA H. 19.30 (Ora: 19:50:46 Min: 1:45)

Buone notizie sul fronte del lavoro, in Lombardia I’ occupazione é tornata ai livelli di pre-crisi, il rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ad aver trascinato la crescita, secondo il rapporto di Assolombarda; +2,4% a
livello regionale, +1,8 nel territorio di Milano, Monza e Lodi, nel 2016 cala anche la disoccupazione.
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Confindusiria Milane Monzo e Brionza

IL GAZZETTINO PADANO H. 12.10 (Ora: 12:20:42 Min: 1:18)

Gli industriali milanesi hanno presentato poco fa il rapporto sul lavoro. Secondo i dati di 'Assolombarda a

trainare la crescita I’occupazione a tempo determinato.
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Confindusiria Milane Monzo e Brionza

IL GAZZETTINO PADANO H. 07.20 (Ora: 07:26:02 Min: 1:17)

Occupazione tornata ai livelli precrisi; ¢ proprio il lavoro a tempo indeterminato ad aver stimolato la
crescita secondo il rapporto di 'Assolombarda. Il commento di Massimo Bottelli.
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Confindusiria Milane Monzo e Brionza

Data 1 6-05-201 7

GR LOMBARDIA (Ora: 17:31:17 Min: 1:23)

Occupati in crescita in Lombardia nel 2016; il rapporto annuale di/Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil
Intervista a: Bottelli, Assolombarda
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Occupati in crescita in Lombardia
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112016 ha registrato un aumento del numero di occupati rispetto al 2015: +1,7% in
Lombardia e + 1,8% nel territorio di Milano, Monza e Lodi, importante area economica dove
si concentrano quasi 2 milioni di lavoratori. In particolare, e 'occupazione a tempo
indeterminato ad aver trainato la crescita: + 1,9% a livello italiano e + 2,4% in Lombardia. E
qguanto emerge da “Il Lavoro a Milano”, il rapporto annuale realizzato dajAssolombarda,
CGIL, CISL E UIL e curato dai rispettivi Centri Studi che raccoglie i dati sul mercato del lavoro
e ne traccia 'andamento. Quest'anno il focus del rapporto, giunto all'11° edizione, & il
welfare aziendale di cui viene fornito un quadro generale tratto dalle attivita di monitoraggio
degli accordi stipulati in/Assolombarda e da una survey svolta tra le aziende. Il 2016 fa
registrare miglioramenti anche sotto il profilo della disoccupazione, in calo per il secondo
anno consecutivo. Anche da questo punto di vista Milano e la Lombardia fanno meglio del
resto del Paese registrando, rispettivamente,-7,6% di disoccupati (pari a 13mila milanesi) e -
4,9% pari a (18mila lombardi). A livello italiano, invece, i 21mila disoccupati in meno pesano
un - 0,7%. Il tasso di disoccupazione, pur rimanendo troppo elevato, & sceso in particolare
nella fascia di eta 15-24 anni: -5,4% a livello italiano e -6,9% a livello lombardo. Inoltre
considerando la popolazione di pari eta si € ridotto anche il numero dei Neet (Not in

education, employment or training), la cui quota € scesa sotto il 20% in Italia anche grazie al
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calo gia registrato nel 2015. Mentre in Lombardia la diminuzione, che si € concentrata negli
ultimi 12 mesi, & pili consistente: quasi 20mila in Lombardia (-11,1%) e, in termini assoluti, 1 2 3 4 5 6 7
quasi 100mila Neet in meno in Italia nel 2016 (-7,7%). L'aumento del numero di occupati nel 8 9 10 11 12 13 14
2016 ha anche contribuito al recupero dei livelli occupazionali pre-crisi, che perd procede a
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velocita diverse. La Lombardia e Milano, infatti, hanno gia raggiunto e superato il numero di
occupati del 2008, mentre I'ltalia non ha ancora raggiunto |'obiettivo. Ma il buon andamento
del 2016 non basta a ridurre il gap con I'Europa. Le regioni tedesche (Bayern e Baden
Waurttemberg), che gia nel 2008 erano piu avanti, sono ulteriormente cresciute durante la
crisi scavando un solco che ormai supera i 10 punti percentuali rispetto alla soglia di
recupero di Milano e della Lombardia. La Catalufia, unico tra i motori d'Europa che
attualmente precediamo, recupera terreno e cresce al doppio del ritmo di Milano e della
Lombardia. “Milano e la Lombardia guidano la crescita del mercato del lavoro, registrando
nel 2016 un trend favorevole sia per 'aumento dell'occupazione e sia per il calo del tasso di
disoccupazione giovanile che, sebbene ancora troppo elevato, € comunque in discesa - ha
sottolineato Mauro Chiassarini, Vicepresidente difASselombarda con delega al Lavoro e
all'Occupazione -. Un risultato che lascia intendere la stretta correlazione tra crescita
economica e sviluppo dell'occupazione. Ora occorre che un territorio importante come
quello costituito dalla citta metropolitana di Milano e le province di Monza Brianza e Lodi,
dove sono attive 380mila imprese che danno lavoro ad oltre 2 milioni di addetti,recuperi il
divario con i motori d’Europa. D'altra parte Milano ha tutte le carte in regola per riuscirci: il
Pil di quest'area & gia tornato al di sopra del livello pre-crisi (+1,2%)". “Il lavoro a Milano
mostra segnali di ripresa occupazionale, cui non corrisponde un'equivalente incremento
della ricchezza e dei redditi - ha commentato Massimo Bonini, Segretario Generale CGIL -
Camera del Lavoro Metropolitana di Milano -. | dati descrivono una realta a forte vocazione
manifatturiera, che la crisi ha rischiato di indebolire senza, tuttavia, smarrire i caratteri
originari. Per questo serve un‘attenzione particolare per favorire investimenti e innovazione,
nonché un programma straordinario di formazione, anche in riferimento allindustria 4.0. Le
misure su welfare, gestione dei tempi, condivisione degli obiettivi, descrivono un
apprezzamento che richiama il bisogno di partecipazione, di interventi sull'organizzazione
del lavoro capaci di valorizzare la creativita, 'autonomia e la crescita professionale”. “La
ricerca mostra qualche segnale positivo, sia per 'aumento dell'occupazione in generale, sia
per la diminuzione della disoccupazione giovanile, che resta comunque elevata - ha
affermato Danilo Galvagni, Segretario Generale CISL Milano Metropoli. La situazione nel
milanese & migliore che nel resto d'Italia, ma non puo essere una consolazione, anche perché
i nostri competitors europei viaggiano piu velocemente. In realta, la crisi non ha esaurito i
suoi effetti: giovani e over 50 sono quelli che soffrono di piu. Per sostenerli nella ricerca di
un impiego o di una ricollocazione, bisogna puntare sul potenziamento del canale
dell'alternanza scuola-lavoro e delle politiche attive per il lavoro: due strumenti importanti,
da implementare meglio. Apprezziamo l'interesse delle imprese per il welfare, che deve pero
essere contrattato, per rendere piu efficaci i processi produttivi e coinvolgere i lavoratori.
Bisogna anche favorire la contrattazione territoriale, per includere le realta piccole e medie,
oggi molto attive nella rete dell'indotto, e il sistema delle cooperative”. “Welfare aziendale &
un‘occasione importante di contrattazione aziendale e dobbiamo fare in modo che la
contrattazione, ancora posizionata sulle medie e grandi aziende diventi piu capillare e
riguardi anche le piccole e micro imprese che sono anch’esse tessuto vitale del nostro
territorio milanese e lombardo” ha dichiarato Danilo Margaritella, Segretario Generale UIL
Milano e Lombardia. Dal rapporto emerge poi il crescente interesse del mondo delle imprese
verso il welfare, inteso come insieme di benefit, servizi e misure che I'azienda rende
disponibili ai propri dipendenti per migliorarne la vita privata e lavorativa. Le politiche di
contenimento del welfare pubblico hanno generato un crescente bisogno di prestazioni

integrative, in particolare nel campo della previdenza e dell'assistenza sanitaria e nei servizi a
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favore della famiglia. Anche grazie alle agevolazione previste dalle leggi di Stabilita 2016 e
2017 sempre pit imprese affiancano alla retribuzione strumenti non monetari per
perseguire obiettivi di fidelizzazione, motivazione e attrazione delle risorse umane.
Un'indagine condotta tra le imprese associate ad/Assolombarda evidenzia che, nel 2016,
quasi 3 aziende su 10 (27%) ha gia adottato iniziative di welfare mentre il 32% pensa di farlo.
La survey, inoltre, mette in luce le misure piu diffuse e pit gradite; tra queste: buoni pasto, la
mensa aziendale, l'assistenza sanitaria e la previdenza integrativa, la flessibilita oraria e lo
smartworking. Alla presentazione del rapporto, tenutasi oggi presso la Sala Camerana di
JASsolombarda; ¢ intervenuto INiichele ARBEISIVEFREN Direttore Generale dilASSolombarda che
ha aperto i lavori. Seguito dagli interventi di Andrea Fioni, referente mercato del lavoro del
Centro Studi di[/ASSEl6Mbarda che in rappresentanza del gruppo di lavoro congiunto ha
presentato i risultati della ricerca; Luca Pesenti, docente di “Soggetti regole e strumenti del
welfare” della Facolta di Scienze Politiche e Sociali dell’'Universita Cattolica del Sacro Cuore;
Stefano Miglietta, direttore del personale di Zambon lItalia; e Paolo Filippi, hr manager del
Gruppo Cimbali. La successiva tavola rotonda ha visto, invece, la partecipazione di Danilo
Galvagni, Segretario Generale CISL Milano Metropoli; Massimo Bonini, Segretario Generale
CGIL - Camera del Lavoro Metropolitana di Milano; Danilo Margaritella, Segretario Generale
UIL Milano e Lombardia; Massimo Bottelli, Direttore Settore Lavoro Welfare e Capitale
UmanolAsselembarda Confindustria Milano Monza e Brianza.

[assolombarda  cgil cisl lavoro  occupazione uil
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Respinto il ricorso di Berlusconi, 2 milioni al Picchiavano la mamma per i soldi, gemelli in
mese a Veronica comunita

Filippo Colombo

http://goo.gl/Nsfo9C

Picchiavano la mamma per i soldi, Respinto il ricorso di Berlusconi, 2 Compravano cellulari con soldi
gemelli in comunita milioni al mese a Veronica falsi, arrestati
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Piu lavoro, Milano ritorna Puntare sulla normazione L’assalto delle Pmi cinesi a
oltre i livelli pre-crisi in azienda fa lievitare il... Firenze: 500 imprenditori

a...

OCCUPAZIONE

Arredo-design, Italia
leader anche nella
componentistica

Piu lavoro, Milano ritorna oltre i livelli pre-

Crisi

—di Luca Orlando

Impiegati e lavoratori in zona Porta Nuova (Fotogramma)

ecisamente oltre la media rispetto all’Italia, ancora
all'inseguimento nei confronti dei benchmark europei.
Anche nei dati del mercato del lavoro Milano conferma la
propria posizione “ibrida”, un bicchiere mezzo vuoto o

mezzo pieno a seconda del target di riferimento.

0600000

L’11esimo rapporto “Il lavoro a Milano”, realizzato da/Assolombarda
Confindustria Milano Monza e Brianza, Cgil, Cisl e Uil, traccia

comungque per il 2016 un quadro in miglioramento, con una crescita

VIDEO
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ULTIME NOVITA
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MODA

Tutti i look di Madame Macron
verso |'Eliseo

ITALIA

~— Bandiere Blu, le 342 spiagge da
degli occupati sul territorio pari all’1,8%, una spinta che proviene in B cconoin ltalia
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particolare dai numeri dei contratti a tempo indeterminato, visti in MOTORI24

aumento dell’1,9% per I'intera Italia, del 2,4% in Lombardia.

IL CONFRONTO IN ITALIA
Tasso di occupazione
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Una crescita che per il territorio si traduce in un “sorpasso” rispetto ai
livelli pre-crisi: se per Milano I’occupazione attuale e di quasi tre punti
al di sopra dei dati 2008, in Italia il gap rispetto a quella soglia &

ancora dell’1,4%.

Risultati superiori alla media nazionale che tuttavia non bastano per
agganciare la velocita di recupero dei “motori” d’Europa, con le
regioni tedesche Bayern e Baden Wiirttemberg ormai davanti al
capoluogo lombardo di oltre dieci punti percentuali. Nel tasso di
occupazione, Milano (68,4%) si pone dunque esattamente a meta
strada tra la media nazionale (57,2%) e le”lepri” tedesche, arrivate al
78%. Milano e la Lombardia chiudono in effetti in crescita il 2016 ma
con un dinamismo decisamente inferiore rispetto alla Catalogna,
distante cinque punti nel 2013 ma ormai arrivata a ridosso della

nostra performance.

Nei confronti delle aree piu dinamiche del continente resta ampio
anche il gap nei tassi di disoccupazione, che tuttavia arretrano sulla
scia della moderata ripresa in atto: nella fascia di eta tra 15 e 24 anni il
tasso di senza lavoro nel 2016 scende per I'Italia del 5,4%, di quasi

sette punti a livello lombardo.

«Milano e la Lombardia - dichiara Mauro Chiassarini, vicepresidente
di/Assolombarda con delega al Lavoro e all'Occupazione - guidano la
crescita del mercato del lavoro, registrando nel 2016 un trend
favorevole sia per 1'aumento dell'occupazione e sia per il calo del tasso
di disoccupazione giovanile. Ora occorre che un territorio importante
come il nostro recuperi il divario con i motori d'Europa. D'altra parte
Milano ha tutte le carte in regola per riuscirci: il Pil di quest'area e gia

tornato al di sopra del livello pre-crisi ».

Bmw Serie 5 Touring, ecco la
nuova station wagon della casa
bavarese

MOTORI24

Moto, tutte le novita per la
primavera e |'estate

CASA

Le piu belle isole private con ville
da sogno
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Soddisfazione ma anche cautela da parte dei sindacati.

«Ci sono segnali di ripresa occupazionale - commenta il segretario
generale Cgil- Camera del Lavoro Metropolitana di Milano Massimo
Bonini - cui non corrisponde un'equivalente incremento della
ricchezza e dei redditi. Per questo serve un'attenzione particolare per
favorire investimenti e innovazione, nonché un programma

straordinario di formazione, anche in riferimento all'industria 4.0».

«La situazione nel milanese € migliore che nel resto d'Italia, ha
affermato Danilo Galvagni, Segretario Generale Cisl Milano
Metropolitana non puo essere una consolazione, anche perché i
nostri competitors europei viaggiano pitt velocemente. In realta, la
crisi non ha esaurito i suoi effetti: giovani e over 50 sono quelli che
soffrono di piu. Per sostenerli nella ricerca di un impiego o di una
ricollocazione bisogna puntare sul potenziamento del canale

dell'alternanza scuola-lavoro e delle politiche attive per il lavoro»

All’interno del rapporto € presente anche un focus sull’utilizzo degli
strumenti di welfare aziendale, rilanciati dalle agevolazioni previste
dalla normativa. L’indagine tra gli associati di'Assolombarda
evidenzia come nel corso del 2016, quasi 3 aziende su 10 (27%)
abbiano gia adottato iniziative di welfare, un altro 32% pensa di farlo.
Tra le misure piu diffuse e gradite dai lavoratori figurano buoni pasto,
mensa aziendale, assistenza sanitaria e previdenza integrativa,

flessibilita oraria e smartworking.

«Il welfare aziendale - spiega il segretario generale Uil Milano e
Lombardia Danilo Margaritella - & un'occasione importante di
contrattazione aziendale: dobbiamo fare in modo che il tema, ancora
posizionato sulle medie e grandi aziende, diventi piu capillare e
riguardi anche le Pmi, anch'esse tessuto vitale del nostro territorio

milanese e lombardo».

© Riproduzione riservata

ARGOMENTI: Massimo Bonini | Danilo Margaritella | Uil | cGIL | JASSSIomBarda |
Cisl | Danilo Galvagni | Mauro Chiassarini | Mercato del lavoro
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Presentato rapporto Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil (Il Sole 24 Ore
Radiocor Plus) - Milano, 16 mag - Milano e la Lombardia tornano a
livelli occupazionali pre-crisi. E' quanto emerge dall'undicesimo
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edizione di "Il Lavoro a Milano", rapporto annuale realizzato da STRUMENTI
1242 Assolombarda, Cqil, Cisl e Uil. Nel 2016 si €' registrato un aumento del
Body Shop: Bonomi, siamo in numero di occupati rispetto al 2015: +1,7% in Lombardia e +1,8% nel
gara, in due mesi conclusione territorio di Milano, Monza e Lodi, area economica dove si @ [%’d tl
St concentrano quasi 2 milioni di lavoratori. In particolare, e' Calcolail Prestiti Indici e
I'occupazione a tempo indeterminato ad aver trainato la crescita: + -
1,9% a livello italiano e + 2,4% in Lombardia. Il 2016 fa registrare Mutuo Numeri
12224 miglioramenti anche sotto il profilo della disoccupazione, in calo per il
***Borse: Consiglio Ue adotta secondo anno consecutivo. ﬁ .a —
nuove regole sui 'orospetti' Anche da questo puntp di vista Milanq e la Lombardia fgn‘no meglig -
9 prosp del resto del Paese registrando, rispettivamente, -7,6% di disoccupati Proteggi la Calcola Calcola le
(pari a 13mila milanesi) e -4,9% pari a (18mila lombardi). A livello tua casa l'inflazione spese

1:51
Banche: Bonomi, problemi
decennali, Atlante atto eroico

italiano, invece, i 2Imila disoccupati in meno pesano un - 0,7%. Il tasso
di disoccupazione, pur rimanendo troppo elevato, e' sceso in
particolare nella fascia di eta' 15-24 anni: -5,4% a livello italiano e -6,9%
a livello lombardo. Inoltre considerando la popolazione di pari eta' si e'

8 Ra

universitarie

ridotto anche il numero dei Neet (Not in education, employment or Calcola la Converti Glossario
1146 tliaining), la cui quota e' scesa sotto il 20% in Italia ancheAgrazie al cglo pensione vEluie ceEmEs
* | eonardo: Moretti, possibili a gia' registrato nel -2015. Mentre irj Lombardia I‘a diminuzwr}e, chg si ‘e'
i i concentrata negli ultimi 12 mesi, ' piu' consistente: quasi 20mila in
breve altri contratti come Lombardia (-11,1%) e, in termini assoluti, quasi 100mila Neet in meno a @ @L'@
Gt cel KuwEi: in Italia nel 2016 (-7.7%). Assicurazioni Sos tariffe Confronta
Com-Fla- (RADIOCOR) 16-05-17 12:44:50 (0315) 3 NNNN .
1:46
***Cambi: euro si rafforza su
dollaro e sale ai massimi da
novembre 2016
n:24
Banche: Pagani, questione Npl
ormai concentrata su Mps e
venete
Successive
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(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 16 mag - L'aumento del numero
di occupati nel 2016 ha anche contribuito al recupero dei livelli
occupazionali pre-crisi, che pero' procede a velocita' diverse. La
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Lombardia e Milano, infatti, hanno gia' raggiunto e superato il numero STRUMENTI
1242 di occupati del 2008, mentre I'ltalia non ha ancora raggiunto
Body Shop: Bonomi, siamo in I'obiettivo. Ma il buon andamento del 2016 non basta a ridurre il gap
gara, in due mesi conclusione con I'Europa. Le regioni tedesche (Bayern e Baden Wurttemberg), é [%’d tl
St che gia' nel 2008 erano piu' avanti, sono ulteriormente cresciute Calcolail Prestiti Indici e
durante la crisi scavando un solco che ormai supera i 10 punti -
percentuali rispetto alla soglia di recupero di Milano e della Mutuo Numeri
12224 Lombardia. La Catalogna, unico tra i motori d'Europa che
“**Borse: Consiglio Ue adotta attualmente precediamo, recupera terreno e cresce al doppio del ﬁ ’a .e
nuove regole sui 'orospetti' ritmo di Milano e della ALomk‘)ardia ) -
9 prosp ‘Milano e la Lombardia guidano la crescita del mercato del lavoro, Proteggi la Calcola Calcola le
registrando nel 2016 un trend favorevole sia per l'aumento tua casa l'inflazione spese

1:51
Banche: Bonomi, problemi
decennali, Atlante atto eroico

dell'occupazione e sia per il calo del tasso di disoccupazione giovanile
che, sebbene ancora troppo elevato, e’ comunque in discesa’, ha
sottolineato Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con
delega al Lavoro e all'Occupazione. Si tratta, ha aggiunto, di 'un

_ Ra

universitarie

risultato che lascia intendere la stretta correlazione tra crescita Calcola la Converti Glossario
1146 gconomlca e sviluppo dell oc'cu'pazmne (?ra occorre che un tgrr|For|o pensione vEluie ceEmEs
* | eonardo: Moretti, possibili a importante come quello costituito dalla citta' metropolitana di Milano
i i e le province di Monza Brianza e Lodi, dove sono attive 380mila @L.
breve altri contratti come imprese che danno lavoro a oltre 2 milioni di addetti, recuperi il a @
quello col Kuwait divario con i'mo'tor'i q'Europa. D'altra parte Milano ha tutte le carte in Assicurazioni Sos tariffe Confronta
regola per riuscirci: il Pil di quest'area e' gia' tornato al di sopra del :
. .. . . . . Conti
146 livello pre-crisi (+1,2%)". Tuttavia, alla ripresa sul fronte occupazionale
o 'non corrisponde un'equivalente incremento della ricchezza e dei
Cambi: euro si rafforza su redditi', ha continuato Massimo Bonini, segretario generale Cgil,
dollaro e sale ai massimi da Camera del Lavoro Metropolitana di Milano. 'La situazione nel
novembre 2016 milanese e' migliore che nel resto d'ltalia, ma non puo' essere una
consolazione, anche perche' i nostri competitor europei viaggiano piu’
velocemente. In realta’, la crisi non ha esaurito i suoi effetti: giovani e
T:24 over 50 sono quelli che soffrono di piu", ha sottolineato Danilo
Banche: Pagani, questione Npl Galvagni, segretario generale Cisl Milano Metropoli.
ormai concentrata su Mps e Com-Fla- (RADIOCOR) 16-05-17 12:48:59 (0319) 3 NNNN
venete
Successive
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Lavoro, Milano e Lombardia oltre la
crisi: nel 2016 crescono gli occupati

Il rapporto annuale dij/ASSelombarda, Cgil, Cisl e Uil: occupazione a Milano e in
Lombardia trainata dalla nuova crescita del tempo indeterminato. | dati

L'annuale rapporto sul
lavoro difASsolombarda,
Cgil, Cisl e Uil:
I'occupazione a Milano e
Lombardia torna ai livelli
pre-crisi del 2008

112016 ha registrato un
aumento del numero di
occupati rispetto al 2015:
+1,7% in Lombardia e +
1,8% nel territorio di
Milano, Monza e Lodi,
importante area economica
dove si concentrano quasi 2
milioni di lavoratori. In
particolare, & 'occupazione
a tempo indeterminato ad
aver trainato la crescita: +
1,9% a livello italiano e +

2,4% in Lombardia.

E quanto emerge da “Il Lavoro a Milano”, il rapporto annuale realizzato da
_ CGIL, CISL E UIL e curato dai rispettivi Centri Studi che raccoglie i dati
sul mercato del lavoro e ne traccia 'andamento. Quest'anno il focus del rapporto,
giunto all'l 1esima edizione, & il welfare aziendale di cui viene fornito un quadro
generale tratto dalle attivita di monitoraggio degli accordi stipulati infASSelombardd e
da una survey svolta tra le aziende.

112016 fa registrare miglioramenti anche sotto il profilo della disoccupazione, in calo
per il secondo anno consecutivo. Anche da questo punto di vista Milano e la
Lombardia fanno meglio del resto del Paese registrando, rispettivamente, -7,6% di
disoccupati (pari a 13mila milanesi) e -4,9% pari a (18mila lombardi). A livello italiano,
invece, i 21mila disoccupati in meno pesano un - 0,7%.

Boschi, bacio a Brunetta e
abito provocante al premio
Guido Carli

Budrio, cosl Igor ha ucciso il
barista Davide Fabbri. Video

Brigitte Macron, stile classic
rock che non fa rimpiangere
Carla

Infarto, i 10 messaggi che il
vostro corpo vi manda in
anticipo

INFARTO

Francia, presidente Macron
sceglie Philippe come primo
ministro

Brigitte in abito celeste
arriva all'Eliseo per la
cerimonia

Putin inganna il tempo
suonando il piano, il video &
virale

In evidenza

ROMA

"Totti & stato umiliato”
Ira di Costanzo sulla Roma

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non

riproducibile.

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

Pag. 21

043915

Codice abbonamento:



Data 1 6-05-201 7

affaritaliani.it .= WASSOLOMBARDA AP
()

Foglio

Confindusiria Milane Monzo e Brionza

Il tasso di disoccupazione, pur rimanendo troppo elevato, & sceso in particolare nella

fascia di eta 15-24 anni: -5,4% a livello italiano e -6,9% a livello lombardo. Inoltre Zurich Connect ti permette di

K . . e e . A A risparmiare sull'assicurazione
considerando la popolazione di pari eta si & ridotto anche il numero dei Neet (Not @ ZURICH  4ut0 senza compromessi sulla
in education, employment or training), la cui quota & scesa sotto il 20% in Italia qualita del servizio. Scopri la

. . X i . L . polizza auto e fai un preventivo
anche grazie al calo gia registrato nel 2015. Mentre in Lombardia la diminuzione, che

si & concentrata negli ultimi 12 mesi, € piu consistente: quasi 20mila in Lombardia (-
11,1%) e, in termini assoluti, quasi 100mila Neet in meno in Italia nel 2016 (-7,7%).

IGLIAIA
L'aumento del numero di occupati nel 2016 ha anche contribuito al recupero dei fimmobitiare. “ch"
livelli occupazionali pre-crisi, che pero procede a velocita diverse. La Lombardia e

Milano, infatti, hanno gia raggiunto e superato il numero di occupati del 2008, mentre
I'talia non ha ancora raggiunto l'obiettivo. Ma il buon andamento del 2016 non basta
aridurre il gap con I'Europa. Le regioni tedesche (Bayern e Baden Wurttemberg), che
gia nel 2008 erano piu avanti, sono ulteriormente cresciute durante la crisi scavando |
un solco che ormai supera i 10 punti percentuali rispetto alla soglia di recupero di
Milano e della Lombardia. La Catalufia, unico tra i motori d’Europa che attualmente
precediamo, recupera terreno e cresce al doppio del ritmo di Milano e della
Lombardia.

Motori

“Milano e la Lombardia guidano la crescita del mercato del lavoro, registrando nel
2016 un trend favorevole sia per 'aumento dell'occupazione e sia per il calo del tasso
di disoccupazione giovanile che, sebbene ancora troppo elevato, & comunque in
discesa - ha sottolineato Mauro Chiassarini, Vicepresidente di/ASSelombarda con
delega al Lavoro e all'Occupazione -. Un risultato che lascia intendere la stretta
correlazione tra crescita economica e sviluppo dell'occupazione. Ora occorre che un
territorio importante come quello costituito dalla citta metropolitana di Milano e le
province di Monza Brianza e Lodi, dove sono attive 380mila imprese che danno lavoro
ad oltre 2 milioni di addetti, recuperi il divario con i motori d’Europa. D'altra parte
Milano ha tutte le carte in regola per riuscirci: il Pil di quest'area & gia tornato al di
sopra del livello pre-crisi (+1,2%)".

Fca: democratizza il cambio
automatico

“Il lavoro a Milano mostra segnali di ripresa occupazionale, cui non corrisponde
un'equivalente incremento della ricchezza e dei redditi - ha commentato Massimo
Bonini, Segretario Generale CGIL - Camera del Lavoro Metropolitana di Milano -. | dati
descrivono una realta a forte vocazione manifatturiera, che la crisi ha rischiato di
indebolire senza, tuttavia, smarrire i caratteri originari. Per questo serve
un’'attenzione particolare per favorire investimenti e innovazione, nonché un
programma straordinario di formazione, anche in riferimento all'industria 4.0. Le
misure su welfare, gestione dei tempi, condivisione degli obiettivi, descrivono un
apprezzamento che richiama il bisogno di partecipazione, di interventi
sull'organizzazione del lavoro capaci di valorizzare la creativita, 'autonomia e la
crescita professionale”.

“La ricerca mostra qualche segnale positivo, sia per 'aumento dell'occupazione in

generale, sia per la diminuzione della disoccupazione giovanile, che resta comunque & Dal 1934 Canali realizza

raffinati abiti da uomo di alta

elevata - ha affermato Danilo Galvagni, Segretario Generale CISL Milano Metropoli. CANATLI moda sartoriale. Scopri la
vy nuova collezione Canali.

La situazione nel milanese e migliore che nel resto d'ltalia, ma non puo essere una
consolazione, anche perché i nostri competitors europei viaggiano piu velocemente.
In realta, la crisi non ha esaurito i suoi effetti: giovani e over 50 sono quelli che
soffrono di piu. Per sostenerli nella ricerca di un impiego o di una ricollocazione, Trova casa su
bisogna puntare sul potenziamento del canale dell'alternanza scuola-lavoro e delle ﬁmmoblhare it
politiche attive per il lavoro: due strumenti importanti, da implementare meglio. 5
Apprezziamo l'interesse delle imprese per il welfare, che deve pero essere contrattato,
per rendere piu efficaci i processi produttivi e coinvolgere i lavoratori. Bisogna anche
favorire la contrattazione territoriale, per includere le realta piccole e medie, oggi
molto attive nella rete dell'indotto, e il sistema delle cooperative”.

Provincia

Tipologia

"Welfare aziendale & un'occasione importante di contrattazione aziendale e dobbiamo

. : o . o TROVA
fare in modo che la contrattazione, ancora posizionata sulle medie e grandi aziende

diventi piu capillare e riguardi anche le piccole e micro imprese che sono anch'esse
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tessuto vitale del nostro territorio milanese e lombardo" ha dichiarato Danilo
Margaritella, Segretario Generale UIL Milano e Lombardia.

Dal rapporto emerge poi il crescente interesse del mondo delle imprese verso il
welfare, inteso come insieme di benefit, servizi e misure che I'azienda rende
disponibili ai propri dipendenti per migliorarne la vita privata e lavorativa. Le politiche
di contenimento del welfare pubblico hanno generato un crescente bisogno di
prestazioni integrative, in particolare nel campo della previdenza e dell'assistenza
sanitaria e nei servizi a favore della famiglia. Anche grazie alle agevolazione previste
dalle leggi di Stabilita 2016 e 2017 sempre pit imprese affiancano alla retribuzione
strumenti non monetari per perseguire obiettivi di fidelizzazione, motivazione e
attrazione delle risorse umane.

Un'indagine condotta tra le imprese associate adl/ASSolombardd evidenzia che, nel
2016, quasi 3 aziende su 10 (27%) ha gia adottato iniziative di welfare mentre il 32%
pensa di farlo. La survey, inoltre, mette in luce le misure piu diffuse e piu gradite; tra
queste: buoni pasto, la mensa aziendale, 'assistenza sanitaria e la previdenza
integrativa, la flessibilita oraria e lo smartworking.

Alla presentazione del rapporto, tenutasi oggi presso la Sala Camerana di
|ASselombarda) ¢ intervenuto Michele’/AngeloVerna) Dircttore Generale di
|ASselombarda che ha aperto i lavori. Seguito dagli interventi di Andrea Fioni,
referente mercato del lavoro del Centro Studi dif/ASSel6mbarda che in rappresentanza
del gruppo di lavoro congiunto ha presentato i risultati della ricerca; Luca Pesenti,
docente di “Soggetti regole e strumenti del welfare” della Facolta di Scienze Politiche e
Sociali dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore; Stefano Miglietta, direttore del
personale di Zambon Italia; e Paolo Filippi, hr manager del Gruppo Cimbali.

La successiva tavola rotonda ha visto, invece, la partecipazione di Danilo Galvagni,
Segretario Generale CISL Milano Metropoli; Massimo Bonini, Segretario Generale CGIL
- Camera del Lavoro Metropolitana di Milano; Danilo Margaritella, Segretario Generale
UIL Milano e Lombardia; Massimo Bottelli, Direttore Settore Lavoro Welfare e Capitale
UmanolAsselembarda Confindustria Milano Monza e Brianza.
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Lombardia: occupati +1,7% nel 2016,
sopra livelli pre-crisi

16 maggio 2017- 17:08

K Putin inganna il tempo suonando

Milano, 16 mag. (Labitalia) - Lo scorso anno & iy O < .
il piano: il video & virale

aumentato il numero degli occupati in
Lombardia e nel Milanese. Nella regione rispetto
al 2015 si & registrato un incremento dell'1,7% e
dell'1,8% nel territorio di Milano, Monza e Lodi,
area in cui si concentrano quasi 2 milioni di
lavoratori. In particolare e I'occupazione a
tempo indeterminato ad aver trainato la
crescita: +1,9% a livello nazionale e +2,4% in
Lombardia. E quanto emerge dal rapporto
annuale realizzato da_CgiI, Cisle
Uil. 112016 fa registrare miglioramenti anche
sotto il profilo della disoccupazione, in calo per il
secondo anno consecutivo. Milano e la
Lombardia fanno meglio del resto del Paese,
registrando rispettivamente una flessione del 7,6% e del 4,9% del numero di disoccupati. A livello nazionale,
invece, il calo & dello 0,7%. Il tasso di disoccupazione & sceso in particolare nella fascia di eta 15-24 anni: -5,4% a
livello nazionale e -6,9% in Lombardia. E considerando la popolazione di pari eta, si & ridotto anche il numero
dei Neet, i giovani che non lavorano, non studiano o che non sono inseriti in percorsi formativi, con una
diminuzione del 7,7% in Italia e dell'11,1% nella regione. L'aumento del numero di occupati nel 2016 ha anche
contribuito al recupero dei livelli occupazionali pre-crisi, che perd procede a velocita diverse. La Lombardia e
Milano hanno gia raggiunto e superato il numero di occupati del 2008, mentre I'ltalia non ha ancora recuperato
il terreno perduto.Per Mauro Chiassarini, vicepresidente o IASSBISRABEREE con delega al Lavoro e
all'Occupazione, "ora occorre che un territorio importante come quello costituito dalla citta metropolitana di
Milano e le province di Monza Brianza e Lodi, dove sono attive 380mila imprese che danno lavoro ad oltre 2
milioni di addetti, recuperi il divario con i motori d'Europa". Il lavoro a Milano "mostra segnali di ripresa
occupazionale -spiega-Massimo Bonini, segretario generale della Cgil - Camera del Lavoro Metropolitana di
Milano- cui non corrisponde un'equivalente incremento della ricchezza e dei redditi. | dati descrivono una
realta a forte vocazione manifatturiera, che la crisi ha rischiato di indebolire senza, tuttavia, smarrire i caratteri
originari. Danilo Galvagni, segretario generale della Cisl Milano Metropoli, sottolinea che "la crisi non ha
esaurito i suoi effetti: giovani e over 50 sono quelli che soffrono di piu. Per sostenerli nella ricerca di un impiego
o di una ricollocazione, bisogna puntare sul potenziamento del canale dell'alternanza scuola-lavoro e delle
politiche attive per il lavoro". E anche il welfare aziendale, conclude Danilo Margaritella, segretario generale
della Uil Milano e Lombardia, "e un'occasione importante di contrattazione aziendale e dobbiamo fare in modo
che la contrattazione, ancora posizionata sulle medie e grandi aziende diventi piu capillare e riguardi anche le
piccole e micro imprese".
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Cresce il numero di occupati nel 2016:
Milano e Lombardia gia oltre il pre-crisi

“* 16 maggio 2017 Di Archiviato in: 5

O = -

11 2016 ha registrato un aumento del numero di occupati rispetto al 2015: +1,7% in Lombardia e + 1,8%
nel territorio di Milano, Monza e Lodi, importante area economica dove si concentrano quasi 2 milioni
di lavoratori. In particolare, & 'occupazione a tempo indeterminato ad aver trainato la crescita: + 1,9%
a livello italiano e + 2,4% in Lombardia.

E quanto emerge da “Il Lavoro a Milano”, il rapporto annuale realizzato da/ASsolombarday CGIL, CISL
E UIL e curato dai rispettivi Centri Studi che raccoglie i dati sul mercato del lavoro e ne traccia
'andamento. Quest'anno il focus del rapporto, giunto all'11° edizione, & il welfare aziendale di cui
viene fornito un quadro generale tratto dalle attivita di monitoraggio degli accordi stipulati in

Assolombardal e da una survey svolta tra le aziende.

11 2016 fa registrare miglioramenti anche sotto il profilo della disoccupazione, in calo per
il secondo anno consecutivo. Anche da questo punto di vista Milano e la Lombardia fanno meglio del

resto del Paese registrando, rispettivamente, -7,6% di disoccupati (pari a 13mila milanesi) e -4,9% pari a
(18mila lombardi). A livello italiano, invece, i 21mila disoccupati in meno pesano un - 0,7%.

Il tasso di disoccupazione, pur rimanendo troppo elevato, & sceso in particolare nella fascia di eta 15-
24 anni: -5,4% a livello italiano e -6,9% a livello lombardo. Inoltre considerando la popolazione di pari
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eta si e ridotto anche il numero dei Neet (Not in education, employment or training), la cui quota &
scesa sotto il 20% in Italia anche grazie al calo gia registrato nel 2015. Mentre in Lombardia la
diminuzione, che si & concentrata negli ultimi 12 mesi, & piu consistente: quasi 20mila in Lombardia (-
11,1%) e, in termini assoluti, quasi 100mila Neet in meno in Italia nel 2016 (-7,7%).

L'aumento del numero di occupati nel 2016 ha anche contribuito al recupero dei livelli occupazionali
pre- crisi, che perd procede a velocita diverse. La Lombardia e Milano, infatti, hanno gia
raggiunto e superato il numero di occupati del 2008, mentre I'Italia non ha ancora raggiunto
I'obiettivo. Ma il buon andamento del 2016 non basta a ridurre il gap con I'Europa. Le regioni
tedesche (Bayern e Baden Wirttemberg), che gia nel 2008 erano piu avanti, sono ulteriormente
cresciute durante la crisi scavando un solco che ormai supera i 10 punti percentuali rispetto alla soglia
di recupero di Milano e della Lombardia. La Catalufa, unico tra i motori d'Europa che attualmente
precediamo, recupera terreno e cresce al doppio del ritmo di Milano e della Lombardia.

“Milano e la Lombardia guidano la crescita del mercato del lavoro, registrando nel 2016 un trend
favorevole sia per 'aumento dell'occupazione e sia per il calo del tasso di disoccupazione giovanile
che, sebbene ancora troppo elevato, & comunque in discesa - ha sottolineato Mauro Chiassarini,

Vicepresidente di_

Un risultato che lascia intendere la stretta correlazione tra crescita economica e
sviluppo dell’occupazione. Ora occorre che un territorio importante come quello costituito dalla
citta metropolitana di Milano e le province di Monza Brianza e Lodi, dove sono attive 380mila imprese
che danno lavoro ad oltre 2 milioni di addetti, recuperi il divario con i motori d’Europa. D'altra parte
Milano ha tutte le carte in regola per riuscirci: il Pil di quest’area & gia tornato al di sopra del
livello pre-crisi (+1,2%)".

“Il lavoro a Milano mostra segnali di ripresa occupazionale, cui non corrisponde un'equivalente
incremento della ricchezza e dei redditi - ha commentato Massimo Bonini, Segretario Generale CGIL -
Camera del Lavoro Metropolitana di Milano -. I dati descrivono una realta a forte vocazione
manifatturiera, che la crisi ha rischiato di indebolire senza, tuttavia, smarrire i caratteri originari. Per
questo serve un‘attenzione particolare per favorire investimenti e innovazione, nonché un
programma straordinario di formazione, anche in riferimento allindustria 4.0. Le misure su
welfare, gestione dei tempi, condivisione degli obiettivi, descrivono un apprezzamento
che richiama il bisogno di partecipazione, di interventi sull'organizzazione del lavoro capaci di

valorizzare la creativita, 'autonomia e la crescita professionale”.

“La ricerca mostra qualche segnale positivo, sia per 'aumento dell'occupazione in generale, sia per la
diminuzione della disoccupazione giovanile, che resta comunque elevata - ha affermato Danilo
Galvagni, Segretario Generale CISL Milano Metropoli. La situazione nel milanese & migliore che
nel resto d'Italia, ma non puo essere una consolazione, anche perché i nostri competitors europei
viaggiano pil velocemente. In realta, la crisi non ha esaurito i suoi effetti: giovani e over 50 sono quelli
che soffrono di pit. Per sostenerli nella ricerca di un impiego o di una ricollocazione, bisogna puntare
sul potenziamento del canale dell'alternanza scuola-lavoro e delle politiche attive per il lavoro: due
strumenti importanti, da implementare meglio. Apprezziamo l'interesse delle imprese per il welfare,
che deve per0 essere contrattato, per rendere piu efficaci i processi produttivi e coinvolgere i
lavoratori. Bisogna anche favorire la contrattazione territoriale, per includere le realta
piccole e medie, oggi molto attive nella rete dell'indotto, e il sistema delle cooperative”.

“Welfare aziendale & un‘occasione importante di contrattazione aziendale e dobbiamo
fare in modo che la contrattazione, ancora posizionata sulle medie e grandi aziende diventi piu
capillare e riguardi anche le piccole e micro imprese che sono anch’esse tessuto vitale del nostro
territorio milanese e lombardo” ha dichiarato Danilo Margaritella, Segretario Generale UIL Milano e
Lombardia. Dal rapporto emerge poi il crescente interesse del mondo delle imprese verso il welfare,
inteso come insieme di benefit, servizi e misure che I'azienda rende disponibili ai propri dipendenti
per migliorarne la vita privata e lavorativa. Le politiche di contenimento del welfare pubblico hanno
generato un crescente bisogno di prestazioni integrative, in particolare nel campo della previdenza e
dell'assistenza sanitaria e nei servizi a favore della famiglia. Anche grazie alle agevolazione previste
dalle leggi di Stabilita 2016 e 2017 sempre pil imprese affiancano alla retribuzione strumenti non

monetari per perseguire obiettivi di fidelizzazione, motivazione e attrazione delle risorse umane.

Un’indagine condotta tra le imprese associate ad_ evidenzia che, nel
2016, quasi 3 aziende su 10 (27%) ha gia adottato iniziative di welfare mentre il 32% pensa di farlo.
La survey, inoltre, mette in luce le misure piu diffuse e piu gradite; tra queste: buoni pasto, la mensa
aziendale, l'assistenza sanitaria e la previdenza integrativa, la flessibilita oraria e lo smartworking. Alla
presentazione del rapporto, tenutasi oggi presso la Sala Camerana difASsolombarday & intervenuto
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IViichele/Angelo Vernaj Direttore Generale dilASSolombarda che ha aperto i lavori. Seguito dagli
interventi di Andrea Fioni, referente mercato del lavoro del Centro Studi di/ASsolombardal che in
rappresentanza del gruppo di lavoro congiunto ha presentato i risultati della ricerca; Luca Pesenti,
docente di “Soggetti regole e strumenti del welfare” della Facolta di Scienze Politiche e Sociali
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore; Stefano Miglietta, direttore del personale di Zambon Italia; e
Paolo Filippi, hr manager del Gruppo Cimbali.

La successiva tavola rotonda ha visto, invece, la partecipazione di Danilo Galvagni, Segretario Generale
CISL Milano Metropoli; Massimo Bonini, Segretario Generale CGIL - Camera del Lavoro Metropolitana
di Milano; Danilo Margaritella, Segretario Generale UIL Milano e Lombardia; Massimo Bottelli, Direttore
Settore Lavoro Welfare e Capitale Umano|ASSelombarda Confindustria Milano Monza e Brianza.
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LOMBARDIA: OCCUPATI +1,7% NEL 2016, SOPRA LIVELLI PRE-CRISI

Lo scorso anno & aumentato il numero degli occupati in Lombardia e nel Milanese. Nella
regione rispetto al 2015 si é registrato un incremento dell'1,7% e dell'1,8% nel territorio di
Milano, Monza e Lodi, area in cui si concentrano quasi 2 milioni di lavoratori. In particolare
é loccupazione a tempo indeterminato ad aver trainato la crescita: +1,9% a livello
nazionale e +2,4% in Lombardia. E quanto emerge dal rapporto annuale realizzato da
Cgil, Cisl e Uil. Il 2016 fa registrare miglioramenti anche sotto il profilo
della disoccupazione, in calo per il secondo anno consecutivo. Milano e la Lombardia
fanno meglio del resto del Paese, registrando rispettivamente una flessione del 7,6% e del
4,9% del numero di disoccupati. A livello nazionale, invece, il calo é dello 0,7%. Il tasso
di disoccupazione & sceso in particolare nella fascia di eta 15-24 anni: -5,4% a livello
nazionale e -6,9% in Lombardia. E considerando la popolazione di pari eta, si & ridotto
anche il numero dei Neet, i giovani che non lavorano, non studiano o che non sono inseriti
in percorsi formativi, con una diminuzione del 7,7% in Italia e dell'11,1% nella regione.
L’aumento del numero di occupati nel 2016 ha anche contribuito al recupero dei livelli
occupazionali pre-crisi, che perd procede a velocita diverse. La Lombardia e Milano hanno
gia raggiunto e superato il numero di occupati del 2008, mentre I'ltalia non ha ancora
recuperato il terreno perduto. Per Mauro Chiassarini, vicepresidente di
con delega al Lavoro e all’Occupazione, "ora occorre che un territorio importante come
quello costituito dalla citta metropolitana di Milano e le province di Monza Brianza e Lodi,
dove sono attive 380mila imprese che danno lavoro ad oltre 2 milioni di addetti, recuperi il
divario con i motori d’Europa”. Il lavoro a Milano "mostra segnali di ripresa
occupazionale -spiega-Massimo Bonini, segretario generale della Cgil - Camera del Lavoro
Metropolitana di Milano- cui non corrisponde un’equivalente incremento della ricchezza e
dei redditi. | dati descrivono una realta a forte vocazione manifatturiera, che la crisi ha
rischiato di indebolire senza, tuttavia, smarrire i caratteri originari. Danilo Galvagni,
segretario generale della Cisl Milano Metropoli, sottolinea che "la crisi non ha esaurito i
suoi effetti: giovani e over 50 sono quelli che soffrono di piu. Per sostenerli nella ricerca di
un impiego o di una ricollocazione, bisogna puntare sul potenziamento del canale
dell’alternanza scuola-lavoro e delle politiche attive per il lavoro”. E anche il welfare
aziendale, conclude Danilo Margaritella, segretario generale della Uil Milano e Lombardia,
"é un'occasione importante di contrattazione aziendale e dobbiamo fare in modo che la
contrattazione, ancora posizionata sulle medie e grandi aziende diventi piu capillare e
riguardi anche le piccole e micro imprese". space play / pause q unload | stop f
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Lombardia: in 2016 occupati (+1,7%)
tornano a livelli pre-crisi

Occupazione a tempo indeterminato (+2,4%) traina crescita

Milano, 16 mag. (askanews) - 112016 ha registrato un aumento del numero di
occupati rispetto al 2015: +1,7% in Lombardia e + 1,8% nel territorio di Milano,

SPORT  CULTURA  SPETTACOLO  NUOVA EUROPA  VIDEO

Q. Reh Q) LOGIN AREA CLIENT

Martedi 16 Maggio 2017

ALTRE SEZIONI :

en

Consighe Regionaly

TG Web Lombardia

JROMaXsuvatamponalautolny
doppialilatelsifrovescialall

Panieli

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

043915

Codice abbonamento:

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

Pag. 29



Data 1 6-05-201 7

aSHG )n e ws w ASSOLOMBARDA egna

Foglio 2 / 2

Confindusiria Milane Monzo e Brionza

Monza e Lodi, importante area economica dove si concentrano quasi 2 milioni
di lavoratori. In particolare, &€ 'occupazione a tempo indeterminato ad aver
trainato la crescita: + 1,9% a livello italiano e + 2,4% in Lombardia. E quanto
emerge da “Il Lavoro a Milano”, il rapporto annuale realizzato da
IAssolombarda; Cgil, Cisl e Uil e curato dai rispettivi Centri Studi che raccoglie i
dati sul mercato del lavoro e ne traccia ’'andamento. 11 2016 fa registrare
miglioramenti anche sotto il profilo della disoccupazione, in calo per il secondo
anno consecutivo. Anche da questo punto di vista Milano e la Lombardia fanno

meglio del resto del Paese registrando, rispettivamente, -7,6% di disoccupati Leeneoelkine mﬁﬁl
. o . . L IBorneehaiuntnomespergiyweble]
(pari a 13mila milanesi) e -4,9% pari a (18mila lombardi). A livello italiano,

invece, i 21mila disoccupati in meno pesano un -0,7%.

Il tasso di disoccupazione, pur rimanendo troppo elevato, € sceso in particolare
nella fascia di eta 15-24 anni: -5,4% a livello italiano e -6,9% a livello lombardo.
Inoltre considerando la popolazione di pari eta si é ridotto anche il numero dei
Neet (Not in education, employment or training), la cui quota é scesa sotto il
20% in Italia anche grazie al calo gia registrato nel 2015. Mentre in Lombardia la
diminuzione, che si € concentrata negli ultimi 12 mesi, € piu consistente: quasi —
20mila in Lombardia (-11,1%) e, in termini assoluti, quasi 100mila Neetin meno [ HPTHERTT ..

in Italia nel 2016 (-7,7%). @yherTattaccoNg NS anVITUSNON
L’aumento del numero di occupati nel 2016 ha anche contribuito al recupero CIStatefsyiluppatoldallasal

dei livelli occupazionali pre-crisi, che pero procede a velocita diverse. La _
Lombardia e Milano, infatti, hanno gia raggiunto e superato il numero di
occupati del 2008, mentre 'ltalia non ha ancora raggiunto ['obiettivo. Ma il
buon andamento del 2016 non basta a ridurre il gap con I’Europa. Le regioni
tedesche (Bayern e Baden Wurttemberg), che gia nel 2008 erano piu avanti,
sono ulteriormente cresciute durante la crisi scavando un solco che ormai
supera i 10 punti percentuali rispetto alla soglia di recupero di Milano e della
Lombardia. La Cataluna, unico tra i motori d’Europa che attualmente

precediamo, recupera terreno e cresce al doppio del ritmo di Milano e della \endutalpers #3pmilion s
Lombardia. plladmusataddonmentatagdll

Brancusl

Dal rapporto emerge “la stretta correlazione tra crescita economica e sviluppo
dell’occupazione. Ora occorre che un territorio importante come quello
costituito dalla citta metropolitana di Milano e le province di Monza Brianza e
Lodi, dove sono attive 380mila imprese che danno lavoro ad oltre 2 milioni di
addetti, recuperi il divario con i motori d’Europa. D’altra parte Milano ha tutte le
carte in regola per riuscirci: il Pil di quest’area e gia tornato al di sopra del
livello pre-crisi (+1,2%)”, ha sottolineato Mauro Chiassarini, vicepresidente di
[Assolombarda con delega al Lavoro e all’Occupazione.

(segue) Padiglione)ltaligyimBiennaley
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Lavoro: in 2016 cresce numero occupati,
Lombardia gia' oltre pre-crisi

Data: 16/05/2017 @ 16:31

Fonte : MF Dow Jones (Italiano)

Lavoro: in 2016 cresce numero occupati, Lombardia gia' oltre pre-crisi

11 2016 ha registrato un aumento del numero degli occupati rispetto al 2015: +1,7% in Lombardia e +1,8% nel
territorio di Milano, Monza, Lodi. In particolare e' I'occupazione a tempo indeterminato ad aver trainato la
crescita: +1,9% a livello italiano e

+2,4% in Lombardia.

E' quanto emerge da "Il Lavoro a Milano", il rapporto annuale realizzato da/Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil che
raccoglie i dati sul mercato del lavoro. Quest'anno il focus del rapoprto €' il welfare aziendale.

I 2016 fa registrare miglioramenti anche sotto il profilo della disoccupazione, in calo per il secondo anno
consecutivo. Anche da questo punto di vista Milano e la Lombardia fanno meglio del resto del Paese
registrando rispettivamente -7,6% di disoccupati e -4,9%. A livello italiano invece i 21 mila disoccupati in meno
pesano un -0,7%. Il tasso di disoccupazione, pur rimanendo troppo elevato, e' sceso in particolare nella fascia
di eta' 15-24 anni: -5,4% a livello italiano e -6,9% a livello lombardo. Inoltre, considerando la popolazione di pari
eta', si €' ridotto anche il numero dei Neet (Not in education, employment or training), la cui quota €' scesa sotto
il 20% in Italia anche grazie al calo gia' registrato nel 2015. Mentre in Lombardia la diminuzione e' piu’
consistente: quasi 20 mila in Lombardia e in termini assoluti quasi 100 mila Net in meno in Italia nel 2016.

L'aumento del numero di occupati nel 2016 ha contribuito al recupero dei livelli pre-crisi, che pero' procede a
velocita' diverse. La Lombardia e Milano hanno gia' raggiunto e superato il numero di occupati nel 2008, mentre
I'ltalia non ha ancora raggiunto l'obiettivo. Ma il buon andamento del 2016 non basta a ridurre il gap con
I'Europa: le regioni tedesche sono ulteriormente cresciute durante la crisi, scavando un solco che ormai superai
i 10 punti percentuali rispetto alla soglia di recupero di Milano e della Lombardia. La Catalunia recupera terreno
e cresce a doppio ritmo di Milano e Lombardia.

Dal rapporto emerge anche il crescente interesse del mondo delle imprese verso il welfare. Un'indagine
condotta tra le imprese associate ad /Assolombarda evidenzia che, nel 2016, quasi 3 aziende su 10 (27%) ha
gia adottato iniziative di welfare mentre il 32% pensa di farlo. La survey, inoltre, mette in luce le misure piu
diffuse e piu gradite; tra queste: buoni pasto, la mensa aziendale, I'assistenza sanitaria e la previdenza
integrativa, la flessibilita oraria e lo smartworking.

lab

(END) Dow Jones Newswires
May 16, 2017 10:16 ET (14:16 GMT)
Copyright (c) 2017 MF-Dow Jones News Srl.

La tua Cronologia

BMPS rFrsemie UceG AAPL EURUSD
Monte-Pasc. FTSE Mib Unicredit Apple Euro vs Do .

Le azioni che visualizzerai appariranno in questo riquadro, cosi potrai facilmente
tornare alle quotazioni di tuo interesse.

Registrati ora per creare la tua watchlist personalizzata in tempo reale streaming.

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza Pag. 31

043915

Codice abbonamento:




: Data 1 6-05-201 7
= — Borsa ltaliana W Pagina

- | ondon Stock Exchange Group ASSOLOMBARDA Foglo 1

Confindusiria Milane Monza & Brianza

REGISTRATI | ACCEDI|N

Cerca Titolo, ISIN, altro... Q

. Azioni ETF ETC e ETN Fondi Derivati CW e Certificati Obbligazioni Notizie e Finanza Borsa Italiana

sl

NOTIZIE RADIOCOR - PRIMA PAGINA Radiocor:

LAVORO: MILANO E LOMBARDIA OLTRE PRE-CRISI, IN 2016
CRESCONO OCCUPATI

Presentato rapporto Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) -
Milano, 16 mag - Milano e la Lombardia tornano a livelli occupazionali pre-crisi. E' quanto
emerge dall'undicesimo edizione di "Il Lavoro a Milano", rapporto annuale realizzato da
Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil. Nel 2016 si €' registrato un aumento del numero di
occupati rispetto al 2015: +1,7% in Lombardia e + 1,8% nel territorio di Milano, Monza e
Lodi, area economica dove si concentrano quasi 2 milioni di lavoratori. In particolare, €'
l'occupazione a tempo indeterminato ad aver trainato la crescita: + 1,9% a livello italiano
e + 2,4% in Lombardia. Il 2016 fa registrare miglioramenti anche sotto il profilo della
disoccupazione, in calo per il secondo anno consecutivo. Anche da questo punto di
vista Milano e la Lombardia fanno meglio del resto del Paese registrando,
rispettivamente, -7,6% di disoccupati (pari a 13mila milanesi) e -4,9% pari a (18mila
lombardi). A livello italiano, invece, i 21mila disoccupati in meno pesano un - 0,7%. I
tasso di disoccupazione, pur rimanendo troppo elevato, €' sceso in particolare nella
fascia di eta' 15-24 anni: -5,4% a livello italiano e -6,9% a livello lombardo. Inoltre
considerando la popolazione di pari eta' si €' ridotto anche il numero dei Neet (Not in
education, employment or training), la cui quota e' scesa sotto il 20% in Italia anche
grazie al calo gia' registrato nel 2015. Mentre in Lombardia la diminuzione, che si e'
concentrata negli ultimi 12 mesi, e' piu' consistente: quasi 20mila in Lombardia (-11,1%)
e, in termini assoluti, quasi 100mila Neet in meno in Italia nel 2016 (-7,7%).
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NEL 2016 CRESCE OCCUPAZIONE IN LOMBARDIA

()

Agenzia di Stampa Italpress > Lombardia

“Nel 2016 il mercato del lavoro milanese e
lombardo ha registrato un trend positivo.
Rispetto al 2015 & aumentato il numero
degli occupati: + 1,7% in Lombardia e +
1,8% nel territorio di Milano, Monza e Lodi,
importante area economica dove si
concentrano quasi 2 milioni di lavoratori. E
I'occupazione a tempo indeterminato ad
aver trainato la crescita: + 1,9% a livello
italiano e + 2,4% in Lombardia”.

Lo ha detto Andrea Fioni, referente
mercato del lavoro del Centro Studi di
Assolombarda che ha presentato “Il Lavoro

BOTTELL]

a Milano”.

Questo rapporto annuale, giunto alla 11° edizione, realizzato da Asselombarda, Cgil, Cis! e Uil e curato dai rispettivi
Centri Studi, raccoglie i dati sul mercato del lavoro e ne traccia I'andamento. “E’ sceso anche il numero di chi cerca
lavoro - continua Fioni -, -7,6% di disoccupati a Milano (pari a 13mila milanesi) e -4,9% (pari a 18mila lombardi) in
Lombardia”. A livello italiano, invece, i 21mila disoccupati in meno pesano un - 0,7%. Il tasso di disoccupazione &
sceso in particolare nella fascia di eta 15-24 anni: -5,4% a livello italiano e -6,9% a livello lombardo. Inoltre
considerando la popolazione di pari eta si & ridotto anche il numero dei Neet, la cui quota & scesa sotto il 20% in Italia.
In Lombardia la diminuzione, che si & concentrata negli ultimi 12 mesi, & pil consistente: quasi 20mila in Lombardia (-
11,1%) e, in termini assoluti, quasi 100mila Neet in meno in Italia nel 2016 (-7,7%).

“Il recupero dei livelli occupazionali pre-crisi procede a velocita diverse. Lombardia e Milano hanno gia raggiunto e
superato il numero di occupati del 2008 mentre I'ltalia ancora insegue I'obiettivo. E una dinamica coerente con
I'andamento dell'economia e conferma che le agevolazioni normative possano essere utili ma per un vero sviluppo
dell'occupazione sia necessaria la crescita economica” & il commento di Fioni. Il gap con I'Europa rimane. Le regioni
tedesche (Bayern e Baden Wiirttemberg) sono cresciute durante la crisi, scavando un solco che supera i 10 punti
percentuali rispetto alla soglia di recupero di Milano e Lombardia. La Cataluna, unico fra i motori d'Europa che
precediamo, cresce al doppio del ritmo di Milano e della Lombardia.

Per Mauro Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda con delega al Lavoro e all'Occupazione: “Ora occorre che un
territorio importante come quello costituito dalla citta metropolitana di Milano e le province di Monza Brianza e Lodi,
dove sono attive 380mila imprese che danno lavoro ad oltre 2 milioni di addetti, recuperi il divario con i motori
d’Europa. D'altra parte Milano ha tutte le carte in regola per riuscirci: il Pil di quest'area & gia tornato al di sopra del
livello pre-crisi (+1,2%)".

Secondo Massimo Bonini, segretario generale Cgil: “E’ evidente che I'occupazione aumenti. Ma no a facili entusiasmi.
Notiamo che nei nuovi occupati il reddito cala e aumenta il part time obbligatorio. Dal 2007 ad oggi, da 77mila sono
passati a 182mila”. Per Massimo Bottelli, Direttore settore Lavoro di Assolombarda, pero: “Non bisogna abbandonarsi
agli entusiasmi ma c’e un po’ pitl di ottimismo. Miglioramenti, sul fronte dell'occupazione, ci sono. Il part time & stato
anche un modo per rispondere alla crisi. A Milano il 15% della popolazione residente & giovane e studente. E’ facile
che questa fascia accetti, anche per interesse, un lavoro che non & a tempo pieno”. Dal rapporto emerge anche il
crescente interesse del mondo delle imprese verso il welfare. Un'indagine condotta tra le imprese associate ad
Assolombarda evidenzia che, nel 2016, quasi 3 aziende su 10 (27%) ha gia adottato iniziative di welfare mentre il 32%
pensa di farlo.

Danilo Galvagni, segretario generale Cisl Milano Metropoli: “Si riscopre I'idea di comunita cara a Olivetti. Apprezziamo
I'interesse delle imprese per il welfare che deve perd essere contrattato, per coinvolgere i lavoratori”. Per Danilo
Margaritella, segretario generale Uil Milano e Lombardia: “Dobbiamo fare in modo che il welfare aziendale riguardi
anche le piccole e micro imprese, tessuto vitale del nostro territorio".

(ITALPRESS).
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lavoro a Milano - edizione 2017.

Presentati oggi i dati

Uil Milano e Lombardia Oggi, 15:37

Milano -

Questa mattina infAssolombarda a Milano, presentata I'analisi
congiunta dei dati sul mercato del lavoro a Milano nell'ultimo anno.
Arrivato alla 11esima edizione, 'll Lavoro a Milano - Edizione 2017',
raccoglie i dati che fotografano la realta economico-produttiva del
territorio elaborata congiuntamente da/Assolombarda Confindustria
Milano Monza e Brianza e CGIL, CISL e UIL attraverso una lettura
condivisa della dinamica occupazionale e del mercato.

Nel 2016 il mercato del lavoro milanese e lombardo hanno registrato
trend positivi: & cresciuto il numero di occupati: +1,7% in Lombardia e
+1,8% nel territorio di Milano, Monza e Lodi, importante area
economica dove si concentrano quasi 2 milioni di lavoratori. E'
I'occupazione a tempo indeterminato ad aver trainato I'aumento.

Contemporaneamente € sceso il numero di chi cerca lavoro: -4,9% di
disoccupati in Lombardia e -7,6% a Milano, Monza Brianza e
Lodi.

Buone notizie anche sul fronte dei giovani: il calo di chi cerca lavoro si
€ concentrato in particolare nella popolazione di 15-24 anni e nella
stessa fascia di eta si & ridotto il numero dei Neet.

Tuttavia la situazione rimane fragile, con un tasso di disoccupazione
giovanile, pur se in discesa, ancora troppo elevato.

Il recupero dei livelli occupazionali pre-crisi procede a velocita diverse:
Lombardia e Milanohanno gia raggiunto e superato il numero di
occupati del 2008, mentre I'ltalia ancora lo insegue I'obiettivo. E' una
dinamica coerente con I'andamento dell'economia, a conferma che le
agevolazioni normative possono essere utili ma per un vero sviluppo
dell'occupazione €& necessaria la crescita economica.

L'intervento del nostro Segretario Generale Danilo Margaritella, si
e soffermato sulle misure di welfare che stanno suscitando un
crescente interesse da parte del mondo delle imprese e dei lavoratori,
anche alla luce delle agevolazioni e delle possibilita previste nella
Legge di Stabilita per il 2016 ampliate in quella per il 2017.

Come ha ricordato anche la nostra RSU in Zambon, Domenico Rossi,
sono gli obiettivi di benessere quelli da perseguire e da far crescere
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Lombardia: occupati +1,/% nel 2016, sopra
livelli pre-crisi

POSTED BY: REDAZIONE WEB 16 MAGGIO 2017

Milano, 16 mag.
(Labitalia) — Lo scorso
anno e’ aumentato il
numero degli occupati in
Lombardia e nel Milanese.
Nella regione rispetto al

@ 2015 si e’ registrato un
incremento dell’1,7% e
dell’1,8% nel territorio di
Milano, Monza e Lodi,
area in cui si concentrano
quasi 2 milioni di
lavoratori. In particolare
e’ I’occupazione a tempo indeterminato ad aver trainato la crescita: +1,9% a
livello nazionale e +2,4% in Lombardia. E’ quanto emerge dal rapporto annuale
realizzato da Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil.

11 2016 fa registrare miglioramenti anche sotto il profilo della disoccupazione,
in calo per il secondo anno consecutivo. Milano e la Lombardia fanno meglio del
resto del Paese, registrando rispettivamente una flessione del 7,6% e del 4,9%
del numero di disoccupati. A livello nazionale, invece, il calo e’ dello 0,7%.

I1 tasso di disoccupazione e’ sceso in particolare nella fascia di eta’ 15-24 anni: -
5,4% a livello nazionale e -6,9% in Lombardia. E considerando la popolazione di
pari eta’, si e’ ridotto anche il numero dei Neet, i giovani che non lavorano, non
studiano o che non sono inseriti in percorsi formativi, con una diminuzione del
7,7% in Italia e dell’11,1% nella regione. L’aumento del numero di occupati nel
2016 ha anche contribuito al recupero dei livelli occupazionali pre-crisi, che
pero’ procede a velocita’ diverse. La Lombardia e Milano hanno gia’ raggiunto e
superato il numero di occupati del 2008, mentre I’Italia non ha ancora
recuperato il terreno perduto.
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Per Mauro Chiassarini, vicepresidente di/Assolombarda con delega al Lavoro e
all’Occupazione, “ora occorre che un territorio importante come quello
costituito dalla citta’ metropolitana di Milano e le province di Monza Brianza e
Lodi, dove sono attive 380mila imprese che danno lavoro ad oltre 2 milioni di
addetti, recuperi il divario con i motori d’Europa”.

Il lavoro a Milano “mostra segnali di ripresa occupazionale -spiega-Massimo
Bonini, segretario generale della Cgil — Camera del Lavoro Metropolitana di
Milano- cui non corrisponde un’equivalente incremento della ricchezza e dei
redditi. I dati descrivono una realta’ a forte vocazione manifatturiera, che la
crisi ha rischiato di indebolire senza, tuttavia, smarrire i caratteri originari.

Danilo Galvagni, segretario generale della Cisl Milano Metropoli, sottolinea che
“la crisi non ha esaurito i suoi effetti: giovani e over 50 sono quelli che soffrono
di piu’. Per sostenerli nella ricerca di un impiego o di una ricollocazione,
bisogna puntare sul potenziamento del canale dell’alternanza scuola-lavoro e
delle politiche attive per il lavoro”. E anche il welfare aziendale, conclude
Danilo Margaritella, segretario generale della Uil Milano e Lombardia, “e’
un’occasione importante di contrattazione aziendale e dobbiamo fare in modo
che la contrattazione, ancora posizionata sulle medie e grandi aziende diventi
piu’ capillare e riguardi anche le piccole e micro imprese”.

(Adnkronos)
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Lombardia: occupati +1,7% nel 2016, sopra livelli pre-crisi.
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Milano, 16 mag. (Labitalia) - Lo scorso anno € aumentato il numero degli occupati in Lombardia e
nel Milanese. Nella regione rispetto al 2015 si € registrato un incremento dell'1,7% e dell'1,8% nel ¥ Cerca oral
territorio di Milano, Monza e Lodi, area in cui si concentrano quasi 2 milioni di lavoratori. In
particolare & l'occupazione a tempo indeterminato ad aver trainato la crescita: +1,9% a livello
nazionale e +2,4% in Lombardia. E quanto emerge dal rapporto annuale realizzato da
JASsolombarda) Cgil, Cisl e Uil.

11 2016 fa registrare miglioramenti anche sotto il profilo della disoccupazione, in calo per il
secondo anno consecutivo. Milano e la Lombardia fanno meglio del resto del Paese, registrando
rispettivamente una flessione del 7,6% e del 4,9% del numero di disoccupati. A livello nazionale,
invece, il calo é dello 0,7%.

Il tasso di disoccupazione € sceso in particolare nella fascia di eta 15-24 anni: -5,4% a livello
nazionale e -6,9% in Lombardia. E considerando la popolazione di pari et3, si € ridotto anche il
numero dei Neet, i giovani che non lavorano, non studiano o che non sono inseriti in percorsi
formativi, con una diminuzione del 7,7% in Italia e dell'11,1% nella regione. L’aumento del numero
di occupati nel 2016 ha anche contribuito al recupero dei livelli occupazionali pre-crisi, che pero
procede a velocita diverse. La Lombardia e Milano hanno gia raggiunto e superato il numero di
occupati del 2008, mentre I'Italia non ha ancora recuperato il terreno perduto.

Per Mauro Chiassarini, vicepresidente d_ con delega al Lavoro e all’Occupazione,
"ora occorre che un territorio importante come quello costituito dalla citta metropolitana di
Milano e le province di Monza Brianza e Lodi, dove sono attive 380omila imprese che danno lavoro
ad oltre 2 milioni di addetti, recuperi il divario con i motori d’Europa”.

Il lavoro a Milano "mostra segnali di ripresa occupazionale -spiega-Massimo Bonini, segretario
generale della Cgil - Camera del Lavoro Metropolitana di Milano- cui non corrisponde
un’equivalente incremento della ricchezza e dei redditi. I dati descrivono una realta a forte
vocazione manifatturiera, che la crisi ha rischiato di indebolire senza, tuttavia, smarrire i caratteri
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Danilo Galvagni, segretario generale della Cisl Milano Metropoli, sottolinea che "la crisi non ha
esaurito i suoi effetti: giovani e over 50 sono quelli che soffrono di pit. Per sostenerli nella ricerca
di un impiego o di una ricollocazione, bisogna puntare sul potenziamento del canale dell’alternanza
scuola-lavoro e delle politiche attive per il lavoro". E anche il welfare aziendale, conclude Danilo
Margaritella, segretario generale della Uil Milano e Lombardia, "& un'occasione importante di
contrattazione aziendale e dobbiamo fare in modo che la contrattazione, ancora posizionata sulle
medie e grandi aziende diventi piu capillare e riguardi anche le piccole e micro imprese".
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Il 2016 fa registrare miglioramenti anche sotto il profilo della disoccupazione, in calo
per il secondo anno consecutivo. Milano e la Lombardia fanno meglio del resto del
Paese, registrando rispettivamente una flessione del 7,6% e del 4,9% del numero di

disoccupati. A livello nazionale, invece, il calo & dello 0,7%. AREZZO,IT @
1l tasso di disoccupazione € sceso in particolare nella fascia di eta 15-24 anni: -5,4% Nubi Sparse
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Per Mauro Chiassarini, vicepresidente di/Assolombarda con delega al Lavoro e
all’Occupazione, “ora occorre che un territorio importante come quello costituito dalla
citta metropolitana di Milano e le province di Monza Brianza e Lodi, dove sono attive
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380mila imprese che danno lavoro ad oltre 2 milioni di addetti, recuperi il divario con i
motori d’Europa”.

Il lavoro a Milano “mostra segnali di ripresa occupazionale -spiega-Massimo Bonini,
segretario generale della Cgil - Camera del Lavoro Metropolitana di Milano- cui non
corrisponde un‘equivalente incremento della ricchezza e dei redditi. I dati descrivono
una realta a forte vocazione manifatturiera, che la crisi ha rischiato di indebolire
senza, tuttavia, smarrire i caratteri originari.

Danilo Galvagni, segretario generale della Cisl Milano Metropoli, sottolinea che “la crisi
non ha esaurito i suoi effetti: giovani e over 50 sono quelli che soffrono di piu. Per
sostenerli nella ricerca di un impiego o di una ricollocazione, bisogna puntare sul
potenziamento del canale dell’alternanza scuola-lavoro e delle politiche attive per il
lavoro”. E anche il welfare aziendale, conclude Danilo Margaritella, segretario generale
della Uil Milano e Lombardia, “& un’occasione importante di contrattazione aziendale e
dobbiamo fare in modo che la contrattazione, ancora posizionata sulle medie e grandi
aziende diventi piu capillare e riguardi anche le piccole e micro imprese”.
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Milano e Lombardia oltre pre-crisi, in
2016 crescono occupati

Presentato rapporto/Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil

I nostri video

Arrestato il grossista della coca
in Brianza: & di Erba

TUTTI I VIDEO }

Milano e la Lombardia tornano a livelli occupazionali pre-crisi. E' quanto emerge dall'undicesimo
edizione di "Il Lavoro a Milano", rapporto annuale realizzato daj/Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil. Nel 2016
si @ registrato un aumento del numero di occupati rispetto al 2015: +1,7% in Lombardia e + 1,8% nel Appuntamenti

territorio di Milano, Monza e Lodi, area economica dove si concentrano quasi 2 milioni di lavoratori. In

particolare, € 'occupazione a tempo indeterminato ad aver trainato la crescita: + 1,9% a livello italiano e 4 Maggio, 2017 4
+2,4% in Lombardia. Il 2016 fa registrare miglioramenti anche sotto il profilo della disoccupazione, in  LUN MAR MER GIO VEN SAB DOM
calo per il secondo anno consecutivo. Anche da questo punto di vista Milano e la Lombardia fanno 1 2 3 4 5 n
meglio del resto del Paese registrando, rispettivamente, -7,6% di disoccupati (pari a 13mila milanesi) e -

4,9% pari a (18mila lombardi). s n o mmﬂm

s [+ [ EIE
Alivello italiano, invece, i 21mila disoccupati in meno pesano un - 0,7%. Il tasso di disoccupazione, pur m

rimanendo troppo elevato, € sceso in particolare nella fascia di eta 15-24 anni: -5,4% a livello italianoe - 22 E 24 25 E 27 28
6,9% a livello lombardo. Inoltre considerando la popolazione di pari eta si & ridotto anche il numero dei m 30 31

Neet (Not in education, employment or training), la cui quota & scesa sotto il 20% in Italia anche grazie al

calo gia registrato nel 2015. Mentre in Lombardia la diminuzione, che si € concentrata negli ultimi 12

mesi, & piu consistente: quasi 20mila in Lombardia (-11,1%) e, in termini assoluti, quasi 100mila Neet in
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IN 2016 crescono occupati

Presentato rapporto [ASsolombarda, Cgil, Cisl e Uil

(I1 Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 16 mag - Milano e
la Lombardia tornano a livelli occupazionali pre-crisi. E'
quanto emerge dall'undicesimo edizione di "Il Lavoro a
Milano", rapporto annuale realizzato da [ASsolombarda, Cgil,
Cisl e Uil. Nel 2016 si e' registrato un aumento del numero
di occupati rispetto al 2015: +1,7% in Lombardia e + 1,8% nel
territorio di Milano, Monza e Lodi, area economica dove si
concentrano quasi 2 milioni di lavoratori. In particolare, e'
l'occupazione a tempo indeterminato ad aver trainato la
crescita: + 1,9% a livello italiano e + 2,4% in Lombardia. Il
2016 fa registrare miglioramenti anche sotto il profilo della
disoccupazione, in calo per il secondo anno consecutivo.
Anche da questo punto di vista Milano e la Lombardia fanno
meglio del resto del Paese registrando, rispettivamente,
-7,6% di disoccupati (pari a 13mila milanesi) e -4,9% pari a
(18mila lombardi). A livello italiano, invece, 1 21lmila
disoccupati in meno pesano un - 0,7%. Il tasso di
disoccupazione, pur rimanendo troppo elevato, e' sceso in
particolare nella fascia di eta' 15-24 anni: -5,4% a livello
italiano e -6,9% a livello lombardo. Inoltre considerando la
popolazione di pari eta' si e' ridotto anche il numero dei
Neet (Not in education, employment or training), la cuil quota
e' scesa sotto il 20% in Italia anche grazie al calo gia'

registrato nel 2015. Mentre in Lombardia la diminuzione, che

1 v

si e' concentrata negli ultimi 12 mesi, e' piu' consistente:
quasi 20mila in Lombardia (-11,1%) e, in termini assoluti,

quasi 100mila Neet in meno in Italia nel 2016 (-7,7%).
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Lombardia: occupati +1,7% nel 2016, sopra
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Milano, 16 mag. (Labitalia) - Lo scorso anno & aumentato il
numero degli occupati in Lombardia e nel Milanese. Nella
regione rispetto al 2015 si & registrato un incremento
dell'1,7% e dell'1,8% nel territorio di Milano, Monza e Lodi,
adnkronos area in cui si concentrano quasi 2 milioni di lavoratori. In
PUETFIET  particolare € 'occupazione a tempo indeterminato ad aver
. trainato la crescita: +1,9% a livello nazionale e +2,4% in
Lombardia. E quanto emerge dal rapporto annuale realizzato da
Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil. Il 2016 fa registrare miglioramenti anche
sotto il profilo della disoccupazione, in calo per il secondo anno
consecutivo. Milano e la Lombardia fanno meglio del resto del Paese,
registrando rispettivamente una flessione del 7,6% e del 4,9% del numero
di disoccupati. A livello nazionale, invece, il calo € dello 0,7%. |l tasso di
disoccupazione & sceso in particolare nella fascia di eta 15-24 anni: -5,4%
a livello nazionale e -6,9% in Lombardia. E considerando la popolazione di
pari eta, si & ridotto anche il numero dei Neet, i giovani che non lavorano,
non studiano o che non sono inseriti in percorsi formativi, con una
diminuzione del 7,7% in Italia e dell'"11,1% nella regione. L’aumento del
numero di occupati nel 2016 ha anche contribuito al recupero dei livelli
occupazionali pre-crisi, che perd procede a velocita diverse. La Lombardia
e Milano hanno gia raggiunto e superato il numero di occupati del 2008,
mentre I'ltalia non ha ancora recuperato il terreno perduto.Per Mauro
Chiassarini, vicepresidente dil/Assolombarda con delega al Lavoro e
all’'Occupazione, "ora occorre che un territorio importante come quello
costituito dalla citta metropolitana di Milano e le province di Monza Brianza
e Lodi, dove sono attive 380mila imprese che danno lavoro ad oltre 2
milioni di addetti, recuperi il divario con i motori d’Europa”. Il lavoro a Milano
"mostra segnali di ripresa occupazionale -spiega-Massimo Bonini,
segretario generale della Cgil - Camera del Lavoro Metropolitana di Milano-
cui non corrisponde un’equivalente incremento della ricchezza e dei redditi.
| dati descrivono una realta a forte vocazione manifatturiera, che la crisi ha
rischiato di indebolire senza, tuttavia, smarrire i caratteri originari. Danilo
Galvagni, segretario generale della Cisl Milano Metropoli, sottolinea che "la
crisi non ha esaurito i suoi effetti: giovani e over 50 sono quelli che
soffrono di piu. Per sostenerli nella ricerca di un impiego o di una
ricollocazione, bisogna puntare sul potenziamento del canale
dell’alternanza scuola-lavoro e delle politiche attive per il lavoro". E anche il
welfare aziendale, conclude Danilo Margaritella, segretario generale della
Uil Milano e Lombardia, "€ un'occasione importante di contrattazione
aziendale e dobbiamo fare in modo che la contrattazione, ancora
posizionata sulle medie e grandi aziende diventi piu capillare e riguardi
anche le piccole e micro imprese".
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Lo scorso anno & aumentato il numero degli occupati in Lombardia e nel Milanese. Nella
regione rispetto al 2015 si € registrato un incremento dell’l,7% e dell’1,8% nel territorio di
Milano, Monza e Lodi, area in cui si concentrano quasi 2 milioni di lavoratori. In particolare &
|'occupazione a tempo indeterminato ad aver trainato la crescita: +1,9% a livello nazionale e
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+2,4% in Lombardia. E quanto emerge dal rapporto annuale realizzato da /ASsolombarda,|
Cgil, Cisl e Uil. 1l 2016 fa registrare miglioramenti anche sotto il profilo della disoccupazione,
in calo per il secondo anno consecutivo. Milano e la Lombardia fanno meglio del resto del
Paese, registrando rispettivamente una flessione del 7,6% e del 4,9% del numero di
disoccupati. A livello nazionale, invece, il calo € dello 0,7%. Il tasso di disoccupazione & sceso
in particolare nella fascia di eta 15-24 anni: -5,4% a livello nazionale e -6,9% in Lombardia. E
considerando la popolazione di pari eta, si & ridotto anche il numero dei Neet, i giovani che
non lavorano, non studiano o che non sono inseriti in percorsi formativi, con una diminuzione
del 7,7% in Italia e dell’11,1% nella regione. L'aumento del numero di occupati nel 2016 ha
anche contribuito al recupero dei livelli occupazionali pre-crisi, che perd procede a velocita
diverse. La Lombardia e Milano hanno gia raggiunto e superato il numero di occupati del
2008, mentre I'Italia non ha ancora recuperato il terreno perduto. Per Mauro Chiassarini,
vicepresidente di /ASsolombardal con delega al Lavoro e all’'Occupazione, “ora occorre che un
territorio importante come quello costituito dalla citta metropolitana di Milano e le province di
Monza Brianza e Lodi, dove sono attive 380mila imprese che danno lavoro ad oltre 2 milioni
di addetti, recuperi il divario con i motori d’Europa”. Il lavoro a Milano “mostra segnali di
ripresa occupazionale -spiega-Massimo Bonini, segretario generale della Cgil - Camera del
Lavoro Metropolitana di Milano- cui non corrisponde un’equivalente incremento della
ricchezza e dei redditi. I dati descrivono una realta a forte vocazione manifatturiera, che la
crisi ha rischiato di indebolire senza, tuttavia, smarrire i caratteri originari. Danilo Galvagni,
segretario generale della Cisl Milano Metropoli, sottolinea che “la crisi non ha esaurito i suoi
effetti: giovani e over 50 sono quelli che soffrono di pil. Per sostenerli nella ricerca di un
impiego o di una ricollocazione, bisogna puntare sul potenziamento del canale dell’alternanza
scuola-lavoro e delle politiche attive per il lavoro”. E anche il welfare aziendale, conclude
Danilo Margaritella, segretario generale della Uil Milano e Lombardia, “& un’occasione
importante di contrattazione aziendale e dobbiamo fare in modo che la contrattazione,
ancora posizionata sulle medie e grandi aziende diventi piu capillare e riguardi anche le piccole
e micro imprese”.
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Milano e Lombardia oltre pre-crisi, in
2016 crescono occupati

Presentato rapporto/Asselombarda, Cgil, Cisl e Uil
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Milan la Lombardi rnan livelli zionali pre-crisi. E' n mer, II'undicesim
ano e la Lombardia tornano a livelli occupazionali pre-cris guanto emerge dall'undicesimo e e r—

edizione di "Il Lavoro a Milano", rapporto annuale realizzato daJAssolombarda,| Cgil, Cisl e Uil. Nel 2016 n
: HEER

si e registrato un aumento del numero di occupati rispetto al 2015: +1,7% in Lombardia e + 1,8% nel

territorio di Milano, Monza e Lodi, area economica dove si concentrano quasi 2 milioni di lavoratori. In n 9 m m m m m

particolare, € I'occupazione a tempo indeterminato ad aver trainato la crescita: + 1,9% a livello italiano e

+2,4% in Lombardia. Il 2016 fa registrare miglioramenti anche sotto il profilo della disoccupazione, in m m m m m m

calo per il secondo anno consecutivo. Anche da questo punto di vista Milano e la Lombardia fanno E 23 m 25 26 27 28
meglio del resto del Paese registrando, rispettivamente, -7,6% di disoccupati (pari a 13mila milanesi) e -

4,9% pari a (18mila lombardi). 29 m m

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

043915

Codice abbonamento:

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza Pag. 49



VALTELLINANEWS.IT (WEB2)

Data 1 6-05-201 7

Pagina

ASSOLOMBARDA Fogio 2/2

AW Confindusiria Milano Monza & Brionza

Alivello italiano, invece, i 21mila disoccupati in meno pesano un - 0,7%. Il tasso di disoccupazione, pur ¥ Y
i 7 1T o Yoy /d
rimanendo troppo elevato, € sceso in particolare nella fascia di eta 15-24 anni: -5,4% a livello italiano e - RIﬁrDVQGISlT EGﬁGQb_QQk

6,9% a livello lombardo. Inoltre considerando la popolazione di pari eta si € ridotto anche il numero dei
Neet (Not in education, employment or training), la cui quota é scesa sotto il 20% in Italia anche grazie al
calo gia registrato nel 2015. Mentre in Lombardia la diminuzione, che si € concentrata negli ultimi 12
mesi, & piu consistente: quasi 20mila in Lombardia (-11,1%) e, in termini assoluti, quasi 100mila Neet in

meno in Italia nel 2016 (-7,7%).
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Lombardia: occupati +1,7% nel
2016, sopra livelli pre-crisi

Milano, 16 mag. (Labitalia) — Lo scorso anno € aumentato il numero degli occupati
in Lombardia e nel Milanese. Nella regione rispetto al 2015 si é registrato un
incremento dell’1,7% e dell’1,8% nel territorio di Milano, Monza e Lodi, area in cui
si concentrano quasi 2 milioni di lavoratori. In particolare [...]

Milano, 16 mag. (Labitalia) — Lo scorso anno € aumentato il numero degli occupati
in Lombardia e nel Milanese. Nella regione rispetto al 2015 si & registrato un
incremento dell’1,7% e dell’1,8% nel territorio di Milano, Monza e Lodi, area in cui

si concentrano quasi 2 milioni di lavoratori. In particolare é 1’occupazione a tempo
indeterminato ad aver trainato la crescita: +1,9% a livello nazionale e +2,4% in
Lombardia. E quanto emerge dal rapporto annuale realizzato da/Asselombarda, Cgil,
Cisl e Uil.

11 2016 fa registrare miglioramenti anche sotto il profilo della disoccupazione, in
calo per il secondo anno consecutivo. Milano e la Lombardia fanno meglio del resto
del Paese, registrando rispettivamente una flessione del 7,6% e del 4,9% del
numero di disoccupati. A livello nazionale, invece, il calo é dello 0,7%.
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11 tasso di disoccupazione € sceso in particolare nella fascia di eta 15-24 anni: -
5,4% a livello nazionale e -6,9% in Lombardia. E considerando la popolazione di
pari eta, si é ridotto anche il numero dei Neet, i giovani che non lavorano, non
studiano o che non sono inseriti in percorsi formativi, con una diminuzione del
7,7% in Italia e dell’11,1% nella regione. L’aumento del numero di occupati nel 2016
ha anche contribuito al recupero dei livelli occupazionali pre-crisi, che pero
procede a velocita diverse. La Lombardia e Milano hanno gia raggiunto e superato il
numero di occupati del 2008, mentre I’Italia non ha ancora recuperato il terreno
perduto.

Per Mauro Chiassarini, vicepresidente di|Assolombardal con delega al Lavoro e
all’Occupazione, “ora occorre che un territorio importante come quello costituito
dalla citta metropolitana di Milano e le province di Monza Brianza e Lodi, dove
sono attive 38omila imprese che danno lavoro ad oltre 2 milioni di addetti, recuperi
il divario con i motori d’Europa”.

11 lavoro a Milano “mostra segnali di ripresa occupazionale -spiega-Massimo
Bonini, segretario generale della Cgil — Camera del Lavoro Metropolitana di
Milano- cui non corrisponde un’equivalente incremento della ricchezza e dei
redditi. I dati descrivono una realta a forte vocazione manifatturiera, che la crisi ha
rischiato di indebolire senza, tuttavia, smarrire i caratteri originari.

Danilo Galvagni, segretario generale della Cisl Milano Metropoli, sottolinea che “la
crisi non ha esaurito i suoi effetti: giovani e over 50 sono quelli che soffrono di
piu. Per sostenerli nella ricerca di un impiego o di una ricollocazione, bisogna
puntare sul potenziamento del canale dell’alternanza scuola-lavoro e delle politiche
attive per il lavoro”. E anche il welfare aziendale, conclude Danilo Margaritella,
segretario generale della Uil Milano e Lombardia, “é un’occasione importante di
contrattazione aziendale e dobbiamo fare in modo che la contrattazione, ancora
posizionata sulle medie e grandi aziende diventi pit capillare e riguardi anche le
piccole e micro imprese”.
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Decisamente oltre la media rispetto all’ltalia, ancora all'inseguimento nei confronti dei benchmark europei. Anche nei dati del
mercato del lavoro Milano conferma la propria posizione “ibrida”, un bicchiere mezzo vuoto o mezzo pieno a seconda del target di
riferimento.

L'11esimo rapporto “Il lavoro a Milano”, realizzato dal/ASSolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza, Cgil, Cisl e Uil, traccia
comunque per il 2016 un quadro in miglioramento, con una crescita degli occupati sul territorio pari all’1,8%, una spinta che
proviene in particolare dai numeri dei contratti a tempo indeterminato, visti in aumento dell’1,9% per I'intera ltalia, del 2,4% in
Lombardia.

Una crescita che per il territorio si traduce in un “sorpasso” rispetto ai livelli pre-crisi: se per Milano I'occupazione attuale & di
quasi tre punti al di sopra dei dati 2008, in Italia il gap rispetto a quella soglia & ancora dell'1,4%.

Risultati superiori alla media nazionale che tuttavia non bastano per agganciare la velocita di recupero dei “motori” d’Europa, con
le regioni tedesche Bayern e Baden Wirttemberg ormai davanti al capoluogo lombardo di oltre dieci punti percentuali. Nel tasso
di occupazione, Milano (68,4%) si pone dunque esattamente a meta strada tra la media nazionale (57,2%) e le”lepri” tedesche,
arrivate al 78%. Milano e la Lombardia chiudono in effetti in crescita il 2016 ma con un dinamismo decisamente inferiore rispetto
alla Catalogna, distante cinque punti nel 2013 ma ormai arrivata a ridosso della nostra performance.

Nei confronti delle aree pit dinamiche del continente resta ampio anche il gap nei tassi di disoccupazione, che tuttavia arretrano
sulla scia della moderata ripresa in atto: nella fascia di eta tra 15 e 24 anni il tasso di senza lavoro nel 2016 scende per ['ltalia del
5,4%, di quasi sette punti a livello lombardo.

«Milano e la Lombardia - dichiara Mauro Chiassarini, vicepresidente di_ con delega al Lavoro e all'Occupazione -
guidano la crescita del mercato del lavoro, registrando nel 2016 un trend favorevole sia per I'aumento dell'occupazione e sia per il
calo del tasso di disoccupazione giovanile. Ora occorre che un territorio importante come il nostro recuperi il divario con i motori
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d'Europa. D'altra parte Milano ha tutte le carte in regola per riuscirci: il Pil di quest'area & gia tornato al di sopra del livello pre-crisi
».

Soddisfazione ma anche cautela da parte dei sindacati.

«Ci sono segnali di ripresa occupazionale - commenta il segretario generale Cgil- Camera del Lavoro Metropolitana di Milano
Massimo Bonini - cui non corrisponde un'equivalente incremento della ricchezza e dei redditi. Per questo serve un'attenzione
particolare per favorire investimenti e innovazione, nonché un programma straordinario di formazione, anche in riferimento
all'industria 4.0».

«La situazione nel milanese & migliore che nel resto d'ltalia, ha affermato Danilo Galvagni, Segretario Generale Cisl Milano
Metropolitana non puo essere una consolazione, anche perché i nostri competitors europei viaggiano piu velocemente. In realta,
la crisi non ha esaurito i suoi effetti: giovani e over 50 sono quelli che soffrono di piu. Per sostenerli nella ricerca di un impiego o
di una ricollocazione bisogna puntare sul potenziamento del canale dell'alternanza scuola-lavoro e delle politiche attive per il
lavoro»

All'interno del rapporto € presente anche un focus sull’utilizzo degli strumenti di welfare aziendale, rilanciati dalle agevolazioni
previste dalla normativa. L'indagine tra gli associati di_ evidenzia come nel corso del 2016, quasi 3 aziende su 10
(27%) abbiano gia adottato iniziative di welfare, un altro 32% pensa di farlo. Tra le misure piu diffuse e gradite dai lavoratori
figurano buoni pasto, mensa aziendale, assistenza sanitaria e previdenza integrativa, flessibilita oraria e smartworking.

«Il welfare aziendale - spiega il segretario generale Uil Milano e Lombardia Danilo Margaritella - &€ un'occasione importante di
contrattazione aziendale: dobbiamo fare in modo che il tema, ancora posizionato sulle medie e grandi aziende, diventi piu
capillare e riguardi anche le Pmi, anch'esse tessuto vitale del nostro territorio milanese e lombardo».

Fonte: Il Sole 24 Ore, www.ilsole24ore.com
Foto: Impiegati e lavoratori in zona Porta Nuova (Fotogramma)
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Lombardia: occupati +1,7% nel 2016, sopra livelli sser il el it

pre—crisi e nella Infernazionalizzozione delle PMI italiane,

Milano, 16 mag. (Labitalia) - Lo scorso anno ¢ aumentato il numero degli occupati in
Lombardia e nel Milanese. Nella regione rispetto al 2015 si € registrato un incremento
dell'1,7% e dell'1,8% nel territorio di Milano, Monza e Lodi, area in cui si concentrano quasi 2 :
milioni di lavoratori. In particolare ¢ 'occupazione a tempo indeterminato ad aver trainatola | =g .
crescita: +1,9% a livello nazionale e +2,4% in Lombardia. E quanto emerge dal rapporto .

annuale realizzato da/ASsolombarda, Cgil, Cisl e Uil.

LEOFEARD!

SERUE S B

Il 2016 fa registrare miglioramenti anche sotto il profilo della disoccupazione, in calo per il

secondo anno consecutivo. Milano e la Lombardia fanno meglio del resto del Paese, Guida Monaci FEPA
registrando rispettivamente una flessione del 7,6% e del 4,0% del numero di disoccupati. A Fatturazione elettronica
livello nazionale, invece, il calo ¢ dello 0,7%. La solisitng alinelisie 3 nanma d legge

par | Famitor] delie amminisrazidnl pubbliche
1l tasso di disoccupazione € sceso in particolare nella fascia di eta 15-24 anni: -5,4% a livello < INVIO E CONSEGNA
pazionale e -6.,9% in I.Jorlnbard.ia. E considerando la popolazi(?ne di pari eta, si e ridf)tto a.n.cl.le « CONSERVAZIONE SOSTITUTIVA
il numero dei Neet, i giovani che non lavorano, non studiano o che non sono inseriti in « HELP DESK
percorsi formativi, con una diminuzione del 7,7% in Italia e dell'11,1% nella regione.

L’aumento del numero di occupati nel 2016 ha anche contribuito al recupero dei livelli FRERLYAADEDEAD LI R MO R

. N . . R ) r . elhee cpf per mse e i sarvisn.
occupazionali pre-crisi, che perd procede a velocita diverse. La Lombardia e Milano hanno gia =
raggiunto e superato il numero di occupati del 2008, mentre I’Italia non ha ancora I
recuperato il terreno perduto. i’ omlly (i

Per Mauro Chiassarini, vicepresidente di/Assolombarda con delega al Lavoro e
all’Occupazione, "ora occorre che un territorio importante come quello costituito dalla citta
metropolitana di Milano e le province di Monza Brianza e Lodi, dove sono attive 38omila
imprese che danno lavoro ad oltre 2 milioni di addetti, recuperi il divario con i motori
d’Europa".

Il lavoro a Milano "mostra segnali di ripresa occupazionale -spiega-Massimo Bonini,
segretario generale della Cgil - Camera del Lavoro Metropolitana di Milano- cui non
corrisponde un’equivalente incremento della ricchezza e dei redditi. I dati descrivono una
realta a forte vocazione manifatturiera, che la crisi ha rischiato di indebolire senza, tuttavia,
smarrire i caratteri originari.

Danilo Galvagni, segretario generale della Cisl Milano Metropoli, sottolinea che "la crisi non
ha esaurito i suoi effetti: giovani e over 50 sono quelli che soffrono di piu. Per sostenerli nella
ricerca di un impiego o di una ricollocazione, bisogna puntare sul potenziamento del canale
dell’alternanza scuola-lavoro e delle politiche attive per il lavoro". E anche il welfare
aziendale, conclude Danilo Margaritella, segretario generale della Uil Milano e Lombardia, "é
un'occasione importante di contrattazione aziendale e dobbiamo fare in modo che la I LUE In un click!
contrattazione, ancora posizionata sulle medie e grandi aziende diventi piu capillare e m fraprroceriarrs i ials

riguardi anche le piccole e micro imprese". Vel ot uropes
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Lavoro: occupati in crescita in Lombardia (+1,7%)
Presentato rapporto annuale Assolombarda e sindacati

(ANSA) - MILANO, 16 MAG - Occupati in crescita in Lombardia
nel 2016 (+1,7%), con una punta dell'1,8% nelle province di
Milano, Monza e Lodi. E' quanto emerge dal rapporto annuale di
Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil, curato dai centri studi delle
diverse organizzazioni e presentato nella mattinata nella sede
di via Pantano. In particolare dal rapporto emerge che la
crescita e stata trainata dall'incremento regionale
dell'occupazione a tempo indeterminato (+2,4%), a fronte di una
crescita media nazionale dell'1,9%. In miglioramento, per il
secondo anno consecutivo, anche la disoccupazione, scesa del
7,6% a Milano (13mila disoccupatiin meno) e del 4,9% in
Lombardia (18mila disoccupati in meno), a fronte del -0,7%
italiano, pari a un calo di 21mila disoccupati.

Lavoro: Assolombarda, a Milano sale numero occupati, crisi finita

(AGI) - Milano, 16 mag. - Milano e la Lombardia in
controtendenza rispetto all'andamento generale del mercato del
lavoro in Italia. O meglio, il capoluogo lombardo, e l'intera
Regione, fanno meglio della media nazionale per quanto riguarda
['aumento degli occupati e il calo della disoccupazione
giovanile, il punto piu' dolente delle dinamiche del lavoro
dell'intero Paese. Tanto che, almeno per queste due realta’
territoriali, si potrebbe dire di essere usciti dal tunnel e di

aver raggiunto ormai i livelli pre-crisi per numero di

occupati.

112016 ha registrato infatti un aumento del numero di

occupati rispetto al 2015, con un +1,7% in Lombardia e un +1,8%
nel territorio di Milano, Monza e Lodi, area dove si

concentrano quasi 2 milioni di lavoratori. In particolare, €'
['occupazione a tempo indeterminato ad aver trainato la
crescita, con un +1,9% a livello italiano contro il +2,4% in
Lombardia.

Sono i dati riportati ne 'll Lavoro a Milano', il rapporto

annuale realizzato da Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil e curato

dai rispettivi Centri studi. Il focus dell'ultimo rapporto,

giunto all'llesima edizione, e' il welfare aziendale di cui

viene fornito un quadro generale tratto dalle attivita' di
monitoraggio degli accordi stipulati in Assolombarda e da una
'survey' svolta tra le aziende.(AGlI)

(Segue)

Lavoro: Assolombarda, a Milano sale numero occupati, crisi finita (2)

(AGI) - Milano, 16 mag. - 112016 fa registrare miglioramenti



anche sotto il profilo della disoccupazione, in calo peril
secondo anno consecutivo.

Anche da questo punto di vista Milano e la Lombardia fanno
meglio del resto del Paese registrando rispettivamente -7,6% di
disoccupati (pari a 13mila milanesi) e -4,9% (18mila lombardi).
A livello italiano invece i 21mila disoccupati in meno pesano

un -0,7%.

Il tasso di disoccupazione, pur rimanendo troppo elevato,

e' sceso in particolare nella fascia di eta' 15-24 anni: -5,4%

a livello italiano e -6,9% a livello lombardo. Inoltre,
considerando la popolazione di pari eta', si ' ridotto anche

il numero dei cosiddetti Neet (Not in education, employment or
training), la cui quota e' scesa sotto il 20% in Italia anche

grazie al calo gia' registrato nel 2015, mentre in Lombardia la
diminuzione, concentratasi negli ultimi 12 mesi, e' piu'
consistente: quasi 20mila in Lombardia (-11,1%) e, in termini
assoluti, quasi 100mila Neet in meno in Italia nel 2016

(-7,7%).

L'aumento del numero di occupati nel 2016 ha anche
contribuito al recupero dei livelli occupazionali pre-crisi,

che pero' procede a velocita' diverse. La Lombardia e Milano,
infatti, hanno gia' raggiunto e superato il numero di occupati
del 2008, mentre 'ltalia non ha ancora raggiunto l'obiettivo.
Ma il buon andamento del 2016 non basta a ridurre il gap con
['Europa. Le regioni tedesche (Bayern e Baden Wurttemberg), che
gia' nel 2008 erano piu' avanti, sono ulteriormente cresciute
durante la crisi scavando un solco che ormai supera i 10 punti
percentuali rispetto alla soglia di recupero di Milano e della
Lombardia. La Catalogna, 'unico tra i motori d'Europa
attualmente alle spalle della Lombardia, recupera terreno e
cresce al doppio del ritmo di Milano e della Lombardia.

"Milano e la Lombardia guidano la crescita del mercato del
lavoro, registrando nel 2016 un trend favorevole sia per
['aumento dell'occupazione e sia per il calo del tasso di
disoccupazione giovanile che, sebbene ancora troppo elevato, €'
comunque in discesa. Un risultato che lascia intendere la
stretta correlazione tra crescita economica e sviluppo
dell'occupazione. Ora occorre che un territorio importante come
quello costituito dalla citta' metropolitana di Milano e le
province di Monza Brianza e Lodi, dove sono attive 380mila
imprese che danno lavoro ad oltre 2 milioni di addetti,

recuperi il divario con i motori d'Europa. D'altra parte Milano
ha tutte le carte in regola per riuscirci: il Pil di quest'area

e' gia' tornato al di sopra del livello pre-crisi (+1,2%)", ha
sottolineato Mauro Chiassarini, vice presidente di Assolombarda
con delega al Lavoro e all'Occupazione, nel corso di un
convegno organizzato nella sede dell'Associazione al quale €'
intervenuto, aprendone i lavori, anche Michele Angelo Verna,
Direttore generale di Assolombarda. (AGI)



Lavoro: Milano e Lombardia oltre precrisi, in 2016 crescono occupati
Presentato rapporto Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil

Il Sole 24 Ore Radiocor Plus - Milano, 16 mag - Milano e la Lombardia tornano a
livelli occupazionali pre-crisi. E' quanto emerge dall'undicesimo
edizione di "Il Lavoro a Milano", rapporto annuale realizzato da
Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil. Nel 2016 si e' registrato un aumento del
numero di occupati rispetto al 2015: +1,7% in Lombardia e + 1,8% nel
territorio di Milano, Monza e Lodi, area economica dove si

concentrano quasi 2 milioni di lavoratori. In particolare, €'
['occupazione a tempo indeterminato ad aver trainato la crescita: +
1,9% a livello italiano e +2,4% in Lombardia. I 2016 fa registrare
miglioramenti anche sotto il pro lo della disoccupazione, in calo peril
secondo anno consecutivo.

Anche da questo punto di vista Milano e la Lombardia fanno meglio

del resto del Paese registrando, rispettivamente, -7,6% di disoccupati
(pari a 13mila milanesi) e -4,9% pari a (18mila lombardi). A livello
italiano, invece, i 21mila disoccupati in meno pesano un - 0,7%. Il tasso
d i disoccupazione, pur rimanendo troppo elevato, e' sceso in
particolare nella fascia di eta' 15-24 anni: -5,4% a livello italiano e -6,9%
a livello lombardo. Inoltre considerando la popolazione di pari eta' si &'
ridotto anche il numero dei Neet (Not in education, employment or
training), la cui quota e' scesa sotto il 20% in Italia anche grazie al calo
gia' registrato nel 2015. Mentre in Lombardia la diminuzione, che si €'
concentrata negli ultimi 12 mesi, e' piu' consistente: quasi 20mila in
Lombardia (-11,1%) e, in termini assoluti, quasi 100mila Neet in meno
in Italia nel 2016 (-7,7%). (segue)

Lavoro: Milano e Lombardia oltre precrisi, in 2016 crescono occupati - 2

Il Sole 24 Ore Radiocor Plus - Milano, 16 mag - L'aumento del numero di
occupati nel 2016 ha anche contribuito al recupero dei livelli occupazionali
pre-crisi, che pero' procede a velocita' diverse. La Lombardia e Milano,
infatti, hanno gia' raggiunto e superato il numero di occupati del 2008,
mentre ['ltalia non ha ancora raggiunto l'obiettivo. Ma il buon andamento
del 2016 non basta a ridurre il gap con 'Europa. Le regioni tedesche (Bayern
e Baden Wurttemberg), che gia' nel 2008 erano piu' avanti, sono ulteriormente
cresciute durante la crisi scavando un solco che ormai superai 10 punti
percentuali rispetto alla soglia di recupero di Milano e della Lombardia.

La Catalogna, unico tra i motori d'Europa che attualmente precediamo,
recupera terreno e cresce al doppio del ritmo di Milano e della Lombardia.
'Milano e la Lombardia guidano la crescita del mercato del lavoro,
registrando nel 2016 un trend favorevole sia per l'aumento dell'occupazione
e sia peril calo del tasso di disoccupazione giovanile che, sebbene ancora
troppo elevato, e' comunque in discesa', ha sottolineato Mauro Chiassarini,
vicepresidente di Assolombarda con delega al Lavoro e all'Occupazione.

Si tratta, ha aggiunto, di 'un risultato che lascia intendere la stretta
correlazione tra crescita economica e sviluppo dell'occupazione. Ora occorre



che un territorio importante come quello costituito dalla citta' metropolitana
di Milano e le province di Monza Brianza e Lodi, dove sono attive 380mila
imprese che danno lavoro a oltre 2 milioni di addetti, recuperi il divario
con i motori d'Europa. D'altra parte Milano ha tutte le carte in regola per
riuscirci: il Pil di quest'area e' gia' tornato al di sopra del livello

pre-crisi (+1,2%)'. Tuttavia, alla ripresa sul fronte occupazionale 'non
corrisponde un'equivalente incremento della ricchezza e dei redditi’, ha
continuato Massimo Bonini, segretario generale Cgil, Camera del Lavoro
Metropolitana di Milano. 'La situazione nel milanese e' migliore che nel
resto d'ltalia, ma non puo' essere una consolazione, anche perche'i
nostri competitor europei viaggiano piu' velocemente. In realta’, la

crisi non ha esaurito i suoi effetti: giovani e over 50 sono quelli

che soffrono di piu'', ha sottolineato Danilo Galvagni, segretario
generale Cisl Milano Metropoli.

LAVORO: OCCUPATI IN LOMBARDIA +1,7% NEL 2016, SOPRA LIVELLI PRE-CRISI

Milano, 16 mag. (AdnKronos) - Lo scorso anno € aumentato il numero
degli occupatiin Lombardia e nel Milanese. Nella regione rispetto al
2015 si e registrato un incremento dell'1,7% e dell'1,8% nel

territorio di Milano, Monza e Lodi, area in cui si concentrano quasi 2
milioni di lavoratori. In particolare € ['occupazione a tempo
indeterminato ad aver trainato la crescita: +1,9% a livello nazionale

e +2,4% in Lombardia. E quanto emerge dal rapporto annuale realizzato
da Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil.

112016 fa registrare miglioramenti anche sotto il profilo della
disoccupazione, in calo per il secondo anno consecutivo. Milano e la
Lombardia fanno meglio del resto del Paese, registrando
rispettivamente una flessione del 7,6% e del 4,9% del numero di
disoccupati. A livello nazionale, invece, il calo e dello 0,7%.

Il tasso di disoccupazione e sceso in particolare nella fascia di eta
15-24 anni: -5,4% a livello nazionale e -6,9% in Lombardia. E
considerando la popolazione di pari eta, si & ridotto anche il numero
dei Neet, i giovani che non lavorano, non studiano o che non sono
inseriti in percorsi formativi, con una diminuzione del 7,7% in Italia

e dell'11,1% nella regione. L'aumento del numero di occupati nel 2016
ha anche contribuito al recupero dei livelli occupazionali pre-crisi,
che pero procede a velocita diverse. La Lombardia e Milano hanno gia
raggiunto e superato il numero di occupati del 2008, mentre 'ltalia
non ha ancora recuperato il terreno perduto. (segue)

LAVORO: OCCUPATI IN LOMBARDIA +1,7% NEL 2016, SOPRA LIVELLI PRE-CRISI (2)

(AdnKronos) - Per Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda
con delega al Lavoro e all'Occupazione, "ora occorre che un territorio
importante come quello costituito dalla citta metropolitana di Milano
e le province di Monza Brianza e Lodi, dove sono attive 380mila
imprese che danno lavoro ad oltre 2 milioni di addetti, recuperi il



divario con i motori d'Europa".

Il lavoro a Milano "mostra segnali di ripresa occupazionale
-spiega-Massimo Bonini, segretario generale della Cgil - Camera del
Lavoro Metropolitana di Milano- cui non corrisponde un'equivalente
incremento della ricchezza e dei redditi. | dati descrivono una realta

a forte vocazione manifatturiera, che la crisi ha rischiato di

indebolire senza, tuttavia, smarrire i caratteri originari.

Danilo Galvagni, segretario generale della Cisl Milano Metropoli,
sottolinea che "la crisi non ha esaurito i suoi effetti: giovani e

over 50 sono quelli che soffrono di piu. Per sostenerli nella ricerca

di un impiego o di una ricollocazione, bisogna puntare sul
potenziamento del canale dell'alternanza scuola-lavoro e delle
politiche attive peril lavoro". E anche il welfare aziendale,

conclude Danilo Margaritella, segretario generale della Uil Milano e
Lombardia, "& un'occasione importante di contrattazione aziendale e
dobbiamo fare in modo che la contrattazione, ancora posizionata sulle
medie e grandi aziende diventi piu capillare e riguardi anche le
piccole e micro imprese".

Lombardia: in 2016 occupati (+1,7%) tornano a livelli pre-crisi

Milano, 16 mag. (askanews) - Il 2016 ha registrato un aumento del numero di
occupati rispetto al 2015: +1,7% in Lombardia e + 1,8% nel territorio di Milano,
Monza e Lodi, importante area economica dove si concentrano quasi 2 milioni
di lavoratori. In particolare, € 'occupazione a tempo indeterminato ad aver
trainato la crescita: + 1,9% a livello italiano e +2,4% in Lombardia. E quanto
emerge da "Il Lavoro a Milano", il rapporto annuale realizzato da Assolombarda,
Cgil, Cisl e Uil e curato dai rispettivi Centri Studi che raccoglie i dati sul

mercato del lavoro e ne traccia I'andamento. Il 2016 fa registrare miglioramenti
anche sotto il profilo della disoccupazione, in calo per il secondo anno
consecutivo. Anche da questo punto di vista Milano e la Lombardia fanno meglio
del resto del Paese registrando, rispettivamente, -7,6% di disoccupati (pari a
13mila milanesi) e -4,9% pari a (18mila lombardi). A livello italiano, invece,

i 21mila disoccupati in meno pesano un -0,7%.

Il tasso di disoccupazione, pur rimanendo troppo elevato, € sceso in particolare
nella fascia di eta 15-24 anni: -5,4% a livello italiano e -6,9% a livello lombardo.
Inoltre considerando la popolazione di pari eta si e ridotto anche il numero

dei Neet (Not in education, employment or training), la cui quota € scesa sotto

il 20% in Italia anche grazie al calo gia registrato nel 2015. Mentre in Lombardia
la diminuzione, che si & concentrata negli ultimi 12 mesi, € piu consistente:
quasi 20mila in Lombardia (-11,1%) e, in termini assoluti, quasi 100mila Neet in
meno in Italia nel 2016 (-7,7%).

L'aumento del numero di occupati nel 2016 ha anche contribuito al recupero dei
livelli occupazionali pre-crisi, che pero procede a velocita diverse.

La Lombardia e Milano, infatti, hanno gia raggiunto e superato il numero di
occupati del 2008, mentre |’ltalia non ha ancora raggiunto obiettivo. Ma il
buon andamento del 2016 non basta a ridurre il gap con ’Europa. Le regioni
tedesche (Bayern e Baden Wurttemberg), che gia nel 2008 erano piu avanti, sono
ulteriormente cresciute durante la crisi scavando un solco che ormai superai



10 punti percentuali rispetto alla soglia di recupero di Milano e della Lombardia.
La Cataluna, unico tra i motori d’Europa che attualmente precediamo, recupera
terreno e cresce al doppio del ritmo di Milano e della Lombardia.

Lombardia: in 2016 occupati (+1,7%) tornano a livelli pre-crisi - 2

Milano, 16 mag. (askanews) - Dal rapporto emerge poi il crescente interesse del mondo

delle imprese verso il welfare, inteso come insieme di benefit, servizi e misure che |'azienda
rende disponibili ai propri dipendenti per migliorarne la vita privata e lavorativa. Le politiche di
contenimento del welfare pubblico hanno generato un crescente bisogno di prestazioni
integrative, in particolare nel campo della previdenza e dell'assistenza sanitaria e nei servizi

a favore della famiglia. Anche grazie alle agevolazione previste dalle leggi di Stabilita 2016 e
2017 sempre piu imprese affiancano alla retribuzione strumenti non monetari per perseguire
obiettivi di fidelizzazione, motivazione e attrazione delle risorse umane.

Un'indagine condotta tra le imprese associate ad Assolombarda evidenzia che, nel 2016,
quasi 3 aziende su 10 (27%) ha gia adottato iniziative di welfare mentre il 32% pensa di farlo.
La survey, inoltre, mette in luce le misure piu diffuse e piu gradite; tra queste: buoni pasto, la
mensa aziendale, |'assistenza sanitaria e la previdenza integrativa, |a flessibilita oraria e lo
smartworking.

"Serve un'attenzione particolare per favorire investimenti e innovazione, nonché un
programma straordinario di formazione, anche in riferimento all'industria 4.0. Le misure su
welfare, gestione dei tempi, condivisione degli obiettivi, descrivono un apprezzamento che
richiama il bisogno di partecipazione, di interventi sull'organizzazione del lavoro capaci di
valorizzare la creativita, I'autonomia e la crescita professionale", ha commentato Massimo
Bonini, segretario generale Cgil - Camera del Lavoro Metropolitana di Milano.

"Apprezziamo l'interesse delle imprese per il welfare, che deve pero essere contrattato, per
rendere piu efficaci i processi produttivi e coinvolgere i lavoratori. Bisogna anche favorire la
contrattazione territoriale, per includere le realta piccole e medie, oggi molto attive nella rete
dell'indotto, e il sistema delle cooperative", ha affermato Danilo Galvagni, segretario generale
Cisl Milano. "Il welfare aziendale € un'occasione importante di contrattazione aziendale e
dobbiamo fare in modo che la contrattazione, ancora posizionata sulle medie e grandi
aziende diventi piu capillare e riguardi anche le piccole e micro imprese che sono anch'esse
tessuto vitale del nostro territorio milanese e lombardo", ha dichiarato Danilo Margaritella,
segretario generale Uil Milano e Lombardia.

ASSOLOMBARDA: NEL 2016 CRESCE OCCUPAZIONE A MILANO E IN LOMBARDIA

MILANO (ITALPRESS) - "Nel 2016 il mercato del lavoro milanese e
lombardo ha registrato un trend positivo. Rispetto al 2015 €'
aumentato il numero degli occupati: + 1,7% in Lombardia e + 1,8%
nel territorio di Milano, Monza e Lodi, importante area economica
dove si concentrano quasi 2 milioni di lavoratori. E'

['occupazione a tempo indeterminato ad aver trainato la crescita:
+1,9% a livello italiano e + 2,4% in Lombardia". Lo ha detto
Andrea Fioni, referente mercato del lavoro del Centro Studi di
Assolombarda che stamani ha presentato "Il Lavoro a Milano".
Questo rapporto annuale, giunto alla 11° edizione, realizzato da
Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil e curato dai rispettivi Centri



Studi, raccoglie i dati sul mercato del lavoro e ne traccia
'andamento. "E' sceso anche il numero di chi cerca lavoro -
continua Fioni -, -7,6% di disoccupati a Milano (pari a 13mila
milanesi) e -4,9% (pari a 18mila lombardi) in Lombardia". A
livello italiano, invece, i 21mila disoccupati in meno pesano un -
0,7%. Il tasso di disoccupazione e' sceso in particolare nella
fascia di eta' 15-24 anni: -5,4% a livello italiano e -6,9% a

livello lombardo. Inoltre considerando la popolazione di pari eta'
si e' ridotto anche il numero dei Neet, la cui quota e' scesa

sotto il 20% in Italia. In Lombardia la diminuzione, che si e’
concentrata negli ultimi 12 mesi, e' piu' consistente: quasi
20mila in Lombardia (-11,1%) e, in termini assoluti, quasi 100mila
Neet in meno in Italia nel 2016 (-7,7%).

(ITALPRESS) - (SEGUE).

ASSOLOMBARDA: NEL 2016 CRESCE OCCUPAZIONE A MILANO E IN LOMBARDIA -2

ITALPRESS - "Il recupero dei livelli occupazionali pre-crisi procede a
velocita' diverse. Lombardia e Milano hanno gia' raggiunto e
superato il numero di occupati del 2008 mentre ['ltalia ancora
insegue l'obiettivo. E' una dinamica coerente con ['andamento
dell'economia e conferma che le agevolazioni normative possano
essere utili ma per un vero sviluppo dell'occupazione sia
necessaria la crescita economica" e' il commento di Fioni. Il gap
con ['Europa rimane. Le regioni tedesche (Bayern e Baden
Wirttemberg) sono cresciute durante la crisi, scavando un solco
che superai 10 punti percentuali rispetto alla soglia di recupero
di Milano e Lombardia. La Cataluna, unico fra i motori d'Europa
che precediamo, cresce al doppio del ritmo di Milano e della
Lombardia. Per Mauro Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda
con delega al Lavoro e all'Occupazione: "Ora occorre che un
territorio importante come quello costituito dalla citta'
metropolitana di Milano e le province di Monza Brianza e Lodi,
dove sono attive 380mila imprese che danno lavoro ad oltre 2
milioni di addetti, recuperi il divario con i motori d'Europa.
D'altra parte Milano ha tutte le carte in regola per riuscirci: il

Pil di quest'area e' gia' tornato al di sopra del livello

pre-crisi (+1,2%)".

(ITALPRESS) - (SEGUE).

ASSOLOMBARDA: NEL 2016 CRESCE OCCUPAZIONE A MILANO E IN LOMBARDIA -3

ITALPRESS - Secondo Massimo Bonini, segretario generale Cgil: "E' evidente
che 'occupazione aumenti. Ma no a facili entusiasmi. Notiamo che nei
nuovi occupati il reddito cala e aumenta il part time

obbligatorio. Dal 2007 ad oggi, da 77mila sono passati a 182mila".

Per Massimo Bottelli, Direttore settore Lavoro di Assolombarda,

pero': "Non bisogna abbandonarsi agli entusiasmi ma c'e' un po'



piu' di ottimismo. Miglioramenti, sul fronte dell'occupazione, ci
sono. Il part time e' stato anche un modo per rispondere alla

crisi. A Milano il 15% della popolazione residente e' giovane e
studente. E' facile che questa fascia accetti, anche per

interesse, un lavoro che non e' a tempo pieno". Dal rapporto
emerge anche il crescente interesse del mondo delle imprese verso
il welfare. Un'indagine condotta tra le imprese associate ad
Assolombarda evidenzia che, nel 2016, quasi 3 aziende su 10 (27%)
ha gia' adottato iniziative di welfare mentre il 32% pensa di

farlo. Danilo Galvagni, segretario generale Cisl Milano

Metropoli: "Si riscopre l'idea di comunita' cara a Olivetti.
Apprezziamo l'interesse delle imprese per il welfare che deve

pero' essere contrattato, per coinvolgere i lavoratori". Per

Danilo Margaritella, segretario generale Uil Milano e Lombardia:
"Dobbiamo fare in modo che il welfare aziendale riguardi anche le
piccole e micro imprese, tessuto vitale del nostro territorio".
(ITALPRESS).

Assolombarda, Fioni ""Nel 2016 trend positivo mercato lavoro"

ITALPRESS - "Nel 2016 il mercato del lavoro milanese e lombardo ha
registrato un trend positivo". Lo ha detto Andrea Fioni, referente
mercato del lavoro del Centro Studi di Assolombarda.
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(ITALPRESS).

A MILANO AUMENTANO OCCUPATI E ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
SIGNIFICATIVO CALO DELLA DISOCCUPAZIONE GIOVANILE (-6,9%)

Omnimilano - Dati positivi per 'occupazione il Lombardia e nel territorio di Milano, Monza-Brianza e
Lodi: nel 2016 il numero di occupati aumenta, rispettivamente, di + 1,7% e di + 1,8%. In particolare, e
'occupazione a tempo indeterminato fare da traino a questa crescita con il + 2,4% in Lombardia, che
superail trend italiano fermo al +1,9%. | dati emergono dall’ 11° rapporto ” Il lavoro a Milano”,
realizzato dalla collaborazione dei centri studi di Assolombarda e delle sigle sindacali Cgil, Cisl e Uil,
presentato nelle sede di via Pantano. Anche sotto il profilo della disoccupazione i dati dell’ultimo
anno di Milano e Lombardia sono incoraggianti rispetto al profilo nazionale: -7,6% di disoccupati in
citta (pari a 13mila milanesi) e -4,9% in Lombardia (18mila) rispetto al -0,7% italiano. Riprendono a
lavorare anche i giovani trai 15 e i 24 anni: il livello di disoccupazione giovanile, pur rimanendo
ancora elevato, diminuisce in Lombardia del - 6,9%. Inoltre considerando la popolazione di pari eta si
e ridotto anche il numero dei Neet (Not in education, employment or training), la cui quota e scesa
sotto il 20% in Italia anche grazie al calo gia registrato nel 2015. Mentre in Lombardia la diminuzione,
che si € concentrata negli ultimi 12 mesi, & piu consistente: quasi 20mila in Lombardia (-11,1%) e, in
termini assoluti, quasi 100mila Neet in meno in Italia nel 2016 (-7,7%)”.

L’aumento del numero di occupati nel 2016, spiega l'indagine, “ha anche contribuito al recupero dei
livelli occupazionali pre-crisi, che pero procede a velocita diverse. La Lombardia e Milano, infatti,
hanno gia raggiunto e superato il numero di occupati del 2008, mentre l'ltalia non ha ancora
raggiunto ’obiettivo. Ma il buon andamento del 2016 non basta a ridurre il gap con I’Europa. Le



regioni tedesche (Bayern e Baden Wiirttemberg), che gia nel 2008 erano piu avanti, sono
ulteriormente cresciute durante la crisi scavando un solco che ormai supera i 10 punti percentuali
rispetto alla soglia di recupero di Milano e della Lombardia. La Cataluna, unico tra i motori d’Europa
che attualmente precediamo, recupera terreno e cresce al doppio del ritmo di Milano e della
Lombardia”.
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