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Condividi Suggerisci

(ANSA) - MILANO, 22 GIU - "Per rendere sostenibile nel tempo il
quadro europeo, l'Italia deve crescere a tassi superiori alla media
continentale". Lo afferma Gianfelice Rocca, presidente di
Assolombarda all'assemblea del presidio di Monza e Brianza della
maggiore 'territoriale' di Confindustria.
    "La ripresa del Paese non può che partire da qui, dal nostro territorio
e da una chiara visione della nostra identità: l'area che comprende i
territori di Milano Lodi Monza e Brianza realizza il 23% del valore
aggiunto e il 12% dell'export nazionali", spiega Rocca.
    "Le aziende ricoprono un ruolo sociale importante: la necessità di
garantirne la continuità, lo sviluppo e la competitività non può che
essere al centro delle preoccupazioni e delle iniziative di
un'associazione imprenditoriale come la nostra", aggiunge Andrea
Dell'Orto, vice presidente di Assolombarda e presidente del presidio di
Monza e Brianza all'assemblea incentrata sul tema 'Nuove generazioni
in impresa: un patto per la crescita'.
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Un'impresa su cinque pronta a
passare dal padre ai figli
Nella Villa Reale di Monza si è svolta la prima Assemblea del presidio
territoriale dopo la fusione fra Confindustria Brianza e Assolombarda. Il
presidente di Assolombarda Gianfelice Rocca e il vicepresidente Andrea
Dell'Orto hanno affrontato la delicata questione del passaggio
generazionale che toccherà un'azienda brianzola su cinque entro il 2021.
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Un territorio dove, negli ultimi 6 anni, l'export è cresciuto del 26%

Monza, 22 giugno 2016 - C'è il padre che fatica a lasciare, dopo decenni, le

redini dell'azienda. C'è il figlio che vorrebbe portare idee nuove. Ci sono

implicazioni psicologiche, tecniche, imprenditoriali difficili da "mettere

insieme". Di questo, e della necessità di far crescere e progredire le

imprese, si è discusso in Villa Reale durante l’Assemblea del presidio

brianzolo di Assolombarda dal titolo "Nuove generazioni in impresa: un

patto per la crescita".

La prima Assemblea da quando, un anno fa, è stata sancita la fusione fra

Confindustria Brianza e, appunto, la milanese Assolombarda. "Le aziende

ricoprono un ruolo sociale importante – ha sottolineato Andrea Dell’Orto

vicepresidente di Assolombarda e presidente del Presidio territoriale di

Monza e Brianza –. La necessità di garantirne la continuità, lo sviluppo e la

competitività non può che essere al centro delle preoccupazioni e delle

iniziative di un’associazione imprenditoriale come la nostra". 

E la Brianza è ricca di imprese famigliari dove il settore manifatturiero

produce il 26% di tutto il valore aggiunto della provincia, al di sopra

dell’obiettivo del 20% fissato al 2020 dall’Unione Europea, contro una

media lombarda che si attesta al 20% e italiana al 15%.  L’attività produttiva

lombarda è cresciuta, mediamente nel 2015, dell’1,5%, la provincia di Monza

ha registrato un aumento pari al 2,5%. Nel 2015 l’export provinciale è

cresciuto del 4,3% e negli ultimi sei anni le imprese monzesi hanno

esportato il 26% in più, passando da 7,2 miliardi nel 2010 a 9,1 miliardi

dell’anno scorso. Oggi oltre i due terzi (67%) dell’export brianzolo è diretto

verso l’Europa e in particolare i Paesi vicini: Germania, Francia e Svizzera

da sole assorbono il 36% di tutte le esportazioni territoriali. 

di FABIO LOMBARDI Ultimo aggiornamento: 22 giugno 2016

Andrea Dell'Orto e Gianfelice Rocca

3 min
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"La ripresa del Paese non può che partire da qui, dal nostro territorio e da

una chiara visione della nostra identità. L’area che comprende i territori di

Milano Lodi Monza e Brianza realizza il 23% del valore aggiunto e il 12%

dell’export nazionali. Passaggio generazionale e rivoluzione verso l’Industry

4.0 sono le sfide che ci attendono", ha detto Gianfelice Rocca presidente di

Assolombarda Confindustria Milano Monza Brianza e Lodi.

Tema del passaggio generazionale è stato affrontato anche durante la tavola

rotonda con Matteo Lunelli, presidente di Cantine Ferrari Trento;

Cristina Nonino, amministratore delegato di Nonino distillatori e Mario

Preve, presidente di Riso Gallo.

Durante l'assemblea è stato consegnato il Premio Paolo Rovagnati (alla

memoria del grande imprenditore brianzolo scomparso nel 2008). Il premio

senior è stato assegnato al designer lissonese Anacleto Mariani mentre il

premio junior (destinato a persone o enti che operano in campo sociale) è

andato alla Cooperativa La Meridiana Onlus.

 

 

RIPRODUZIONE RISERVATA

V I  R A C C O M A N D I A M O (sponsored)

di FABIO LOMBARDI

C O N D I V I D I  S U  F A C E B O O K C O N D I V I D I  S U  T W I T T E R

L E G G I  A N C H E

B R E S C I A

Folla a The Floating Piers:
caos a Brescia, 3mila
persone in coda in
stazione / LE FOTO

B R E S C I A

The Floating Piers, il
prefetto: "Valutiamo
chiusura permanente di
notte"

M I L A N O

San Vittore, guida col
foglio rosa e travolge
11enne: amputata gamba a
bimba ferita

M I L A N O

Dodicenne in vacanza in
Toscana muore sotto una
catasta di legna a Stia

M I L A N O

Aggredito con machete,
ferroviere impugna
sentenza: "Azione corale,
tutti colpevoli"

L E C C O

Moregallo, trovato il corpo
del sub lecchese disperso

3 / 3

Data

Pagina

Foglio

22-06-2016

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

0
4
3
9
1
5

Pag. 13



Il Giornale online di Monza e della Brianza

0

In Villa Reale l’Assemblea del Presidio
territoriale di Monza e Brianza

22 giugno 2016 Di Redazione Archiviato in: Economia, Ultime Notizie Lascia un Commento

Si è tenuta oggi, 22 giugno, presso la Villa Reale, l’Assemblea del Presidio Territoriale di Monza e

Brianza di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza dal titolo: “Nuove generazioni in

impresa: un patto per la crescita”.

Alla presenza delle istituzioni cittadine e regionali, del Presidente di Assolombarda Confindustria

Milano Monza e Brianza Gianfelice Rocca e della platea di imprenditori; il Presidente del Presidio di

Monza e Brianza e Vice Presidente di Assolombarda Andrea Dell’Orto, ha affrontano il tema del

Passaggio generazionale che figura tra i progetti specifici del Piano Strategico di Assolombarda ‘Far

Volare Milano’. Quasi un’azienda familiare su cinque prevede un passaggio generazionale

nei prossimi cinque anni. Un momento delicato da affrontare con gli strumenti adatti e con una

strategia che possa supportare la crescita e lo sviluppo dell’impresa che lo sta affrontando.

“Le aziende ricoprono un ruolo sociale importante – ha sottolineato Andrea Dell’Orto Vice Presidente

di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza e Presidente del Presidio territoriale di Monza
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0

e Brianza -. La necessità di garantirne la continuità, lo sviluppo e la competitività non può che essere al

centro delle preoccupazioni e delle iniziative di un’associazione imprenditoriale come la nostra. Il

passaggio generazionale rappresenta infatti un momento cruciale per la sopravvivenza delle aziende

a conduzione familiare, una fase delicata e un momento complesso, che coinvolge diverse dimensioni

della gestione dell’impresa e della famiglia. Il passaggio generazionale non è un momento ma un

processo, non comporta solo un passaggio di quote, ma di know how, di un patrimonio di valori e

conoscenze. E nel compierlo l’impresa deve essere messa di fronte a tutto”.

Monza e Brianza è una provincia a fortissima vocazione industriale. Il settore

manifatturiero produce il 26% di tutto il valore aggiunto della provincia, al di sopra dell’obiettivo del

20% fissato al 2020 dall’Unione Europea, contro una media lombarda che si attesta al 20% e italiana al

15%.  L’attività produttiva lombarda è cresciuta, nella media 2015, del +1,5%, la provincia di Monza e

Brianza ha registrato un aumento pari al +2,5%. Nel 2015 l’export provinciale è cresciuto del +4,3% e

negli ultimi sei anni le imprese monzesi hanno esportato il 26% in più, passando da 7,2 miliardi nel

2010 a 9,1 miliardi nel 2015. Oggi oltre i due terzi (67%) dell’export di Monza e Brianza è diretto verso

l’Europa e in particolare verso i Paesi limitrofi: Germania, Francia e Svizzera da sole assorbono il 36% di

tutte le nostre esportazioni.

“Per rendere sostenibile nel tempo il quadro europeo, l’Italia deve crescere a tassi superiori alla media

continentale – afferma Gianfelice Rocca Presidente di Assolombarda Confindustria Milano Monza e

Brianza -. E la ripresa del Paese non può che partire da qui, dal nostro territorio e da una chiara

visione della nostra identità. L’area che comprende i territori di Milano Lodi Monza e Brianza realizza il

23% del valore aggiunto e il 12% dell’export nazionali. Passaggio generazionale e rivoluzione

verso l ’Industry 4.0 sono le sfide che ora ci attendono e che presuppongono un forte

cambiamento culturale; sfide tanto più urgenti quanto più necessarie alla sopravvivenza dei

capitalismi familiari nel lungo periodo”.

Il tema del Passaggio generazionale è stato affrontato anche durante la tavola rotonda, moderata

dalla giornalista Maria Latella, da tre importanti imprenditori italiani: Matteo Lunelli Presidente Cantine

Ferrari Trento; Cristina Nonino, Amministratore Delegato Nonino distillatori, e Mario Preve, Presidente

Riso Gallo.

Nel corso dell’Assemblea si è svolta la cerimonia di attribuzione del Premio Paolo Rovagnati promosso

dalla Fondazione omonima con la nostra collaborazione. Il Premio senior è stato assegnato al

designer Anacleto Mariani. Il riconoscimento è destinato a persone che si sono particolarmente

distinte per l’impegno profuso in un progetto negli ambiti dell’impresa, della scuola, della ricerca

scientifica, delle professioni liberali, della medicina, dell’arte, del mondo no-profit.  Si è aggiudicato,

invece, il Premio junior, che prevede un contributo in denaro destinato a persone o enti/fondazioni/

associazioni che operano a favore dei giovani, la cooperativa La Meridiana onlus per l’assistenza ai

giovani malati di SLA. A ritirare il premio è intervenuto il Direttore della cooperativa Roberto Mauri.
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Nonostante il 38% delle industrie dichiari di non conoscere i temi dello Smart Manufacturing e sebbene il tessuto
imprenditoriale sia costituto da realtà di piccole dimensioni con una scarsa maturità di soluzioni informatiche, il quadro
dell’Industry 4.0 nel nostro Paese è sostanzialmente positivo: quasi un terzo delle imprese ha già avviato tre o più progetti
utilizzando tecnologie digitali innovative come l’Industrial Internet of Things, l’Industrial Analytics, il Cloud
Manufacturing, l’Advanced Automation, l’Advanced Human Machine Interface o l’Additive Manufacturing. E il mercato
dello Smart Manufacturing nel 2015 in Italia vale già 1,2 miliardi di euro, un valore significativo che rappresenta poco meno
del 10% del totale degli investimenti industriali complessivi (10-12 miliardi di euro), trainato in particolare da grandi
aziende di macchinari e dell’automotive. Un mercato costituito in maggioranza da applicazioni tecnologiche di Internet of
Things per l’industria (il 66% del valore), in cui i progetti sono ancora principalmente in una fase pilota. Per il 2016 si
prevede un tasso di crescita del 20%, buono ma insufficiente a recuperare anni di ritardo rispetto alle più mature esperienze
internazionali, dove sono nati piani di azione di sviluppo nazionale.

Home Chi siamo Innovazione Meccatronica Molecole Finanza reale Analisi 
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Industria 4.0 da 1,2 miliardi di euro
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Sono alcuni dei risultati della ricerca dell’Osservatorio Smart Manufacturing della School of Management del Politecnico di
Milano (www.osservatori.net), presentata al convegno La digitalizzazione dell’industria: Italia, Work in Progress, tenuto
nella sede di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza.

Bianco e nero

“Considerando l’innovatività del paradigma, l’immaturità di alcune tecnologie e la complessità di implementazione, oltre
alla crisi economica degli ultimi anni, il quadro italiano dello Smart Manufacturing è da leggere in chiave positiva”, afferma
Alessandro Perego, Responsabile scientifico dell’Osservatorio Smart Manufacturing. “Per accelerare la crescita però è
necessario innanzitutto uscire dalla fase sperimentale che caratterizza la maggior parte dei progetti per passare
all’applicazione diffusa ed estendere i progetti anche a settori oggi meno attivi come l’alimentare, il legno-arredamento, la
moda e soprattutto alle imprese medio-piccole, cuore pulsante del tessuto industriale italiano”.

“È necessario poi definire un programma nazionale di trasformazione digitale dell’industria italiana, sulla falsariga di quelli
già promossi da altri Paesi, delineando però una via italiana alla quarta Rivoluzione industriale a partire dalle caratteristiche
della nostra manifattura”, aggiunge Marco Taisch, responsabile scientifico dell’Osservatorio Smart Manufacturing. “Oltre a
produrre effetti indiretti di sensibilizzazione e marketing della capacità industriale nazionale, il programma dovrà prevedere
azioni dirette per la defiscalizzazione di investimenti o altri incentivi alla modernizzazione dei processi, iniziando a
coinvolgere in questa trasformazione le medie imprese”.

A partire dalle Pmi

“La rivoluzione digitale richiede conoscenze specifiche, ma la ricerca rivela un gap nelle competenze digitali nel tessuto
produttivo, in particolare nelle Pmi. Colmare queste lacune è un elemento fondamentale per il successo dei progetti”,
rincara Andrea Sianesi, responsabile scientifico dell’Osservatorio Smart Manufacturing. “L’opportunità costituita dalla
digitalizzazione dell’industria porta con sé anche un rischio di Digital divide tra le imprese che dispongono di competenze
specialistiche e le altre, soprattutto piccole realtà, che rischiano di rimanere fuori da questa evoluzione”.
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Assenti e presenti

Oltre un terzo (38%) delle imprese industriali dichiara di non conoscere il tema Smart Manufacturing/Industry 4.0, ma con
forti differenze per settore: nell’industria automotive, nell’alimentare e nei macchinari chi non ne ha mai sentito parlare è
limitato al 30%, in altri settori supera anche il 50%. Lo rivela la ricerca svolta dall’Osservatorio su 307 imprese italiane in 9
settori rilevanti per il tessuto manifatturiero, che ha censito nel complesso circa 600 applicazioni di Smart Manufacturing
Technologies in Italia nel 2016, riportando in realtà un quadro di forte vitalità: la crescita stimata è del 30% rispetto al 2015,
le più di use sono le applicazioni di Industrial Analytics sia a supporto di attività ̀ operative come produzione e logistica
(20% del campione), sia della gestione della Supply Chain (15%); altrettanto buona è l’adozione di soluzioni Cloud ed
Industrial IoT in fabbrica (rispettivamente 20% e 16% del campione); tra le tecnologie meno consolidate spicca l’Advanced
Hmi nelle attività operative (15% del campione) anche se spesso ancora fermo allo stadio di progetto pilota.

Se guardiamo allo scenario internazionale, oltre a una una crescita generale per tutte le tecnologie, nell’area dell’It la
crescita più significativa si rileva nelle applicazioni di Industrial Internet of Things, +46%, che traina anche progetti di
Industrial Analytics e Cloud; nell’area delle tecnologie operative, conosce un boom l’Advanced Automation che registra un
+169% in particolare grazie al forte interesse sui “collaborative robot”, ma è molto vitale anche l’Additive Manufacturing,
specie in alcune nicchie applicative (aeronautica e difesa, medicale), mentre è ancora in fase di sperimentazione in altri
comparti.

Progetti, proposte, business

I progetti di Smart Manufacturing in Italia nel 2015 valgono circa 1,2 miliardi di euro, di cui l’81% realizzato verso imprese
italiane e il resto come export, sostenuti in larga parte da grandi imprese. Alla stima, che considera il valore dei progetti
realizzati da imprese italiane nelle sole tre tecnologie dell’Industrial Internet of Things, Industrial Analytics e Cloud
Manufacturing, si deve aggiungere un 20% di valore in attività ̀ tradizionali indotte, come consulenza e formazione,
aggiornamento e predisposizione delle infrastrutture. I settori più attivi sono quelli dei Macchinari, il comparto Automotive
e, più̀ staccati, Aeronautica e Difesa.

Il 66% del mercato è rappresentato da progetti di Industrial Internet of Things, che vale 790 milioni di euro, seguito da
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Industrial Analytics (23%, 270 milioni di euro) e Cloud Manufacturing (10%, 120 milioni di euro). In una fase caratterizzata
soprattutto da progetti pilota, il segnale dello stato embrionale è costituito dal fatto che ben il 30% del mercato è
distribuito nell’area della system integration, mentre il 28% copre l’acquisto di hardware (sensoristica, sistemi It), il 22% di
software (programmi e licenze) e solo il 20% è legato ai servizi.

Esami di maturità

Un limite alla diffusione dello Smart Manufacturing in Italia appare la scarsa “maturità digitale” generale delle imprese, con
una ridotta diffusione delle soluzioni tradizionali: anche se il 70% delle imprese ha già adottato soluzioni standard (come
Cad, Pdm e sistemi di controllo produzione), meno del 30% utilizza sistemi di gestione più complessi (come Product
Lifecycle Management, Manufacturing Execution System e Computerized Maintenance Management System).

Le principali motivazioni per cui le imprese dichiarano di avere già adottato tecnologie di Smart Manufacturing sono
principalmente la riduzione dei costi e i miglioramenti del servizio, in un approccio pragmatico all’innovazione. Le barriere
individuate invece sono molteplici: il contesto, la mancanza di infrastrutture, gli impianti datati, i limiti culturali ed
organizzativi. E allora, le imprese chiedono al Governo soprattutto incentivi per l’ammodernamento delle reti o per nuovi
sistemi informativi (nel 50% dei casi), seguito da incentivi per nuovi macchinari per le Pmi (46%) e incentivi per corsi di
formazione per le grandi aziende (38%).

Infatti, c’è un allarme relativo alle competenze digitali nelle organizzazioni: raramente le aziende effettuano un’analisi
delle competenze (il 29% delle grandi imprese e il 13% delle medio-piccole), ma quando viene eseguita emergono lacune
importanti che richiedono azioni di correzione nel 62% dei casi, mentre nel 32% solo alcune figure possiedono le
competenze e nel 6% le imprese si riconoscono già pronte.

Le startup

Il numero di startup nello Smart Manufacturing finanziate a livello mondiale cresce del 15% per il terzo anno di fila (dati
completi al 2014) e il finanziamento totale sale a oltre 1,5 miliardi di dollari, di cui il 39% raccolto da nuove imprese
nell’area delle Industrial Analytics. Delle 173 startup individuate, il 60% ha sede in Nord America e solo il 30% in Europa. Gli
USA sono la patria delle nuove imprese, con un valore medio di finanziamento cinque volte superiore a quello osservato in
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Name * Email * Website

Europa (rispettivamente 10 e 2,7 milioni di dollari). Nonostante questo, nel vecchio continente non mancano casi
interessanti e nemmeno in Italia dove sono state censite 20 startup (finanziate e non) che spaziano dall’Industrial IoT
(“l’Internet of Things Plug and Play” di Alleantia) a soluzioni di Advanced Hmi (Experenti Srl) fino all’Additive
Manufacturing (Kentstrapper). In Italia le startup più ̀ capaci di attrarre  nanziamenti sono nell’area del Cloud
Manufacturing.
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22 GIU | ECONOMIA

Crisi: Rocca, Italia cresca più dell'Europa
Dell'Orto (Assolombarda): gestire bene passaggio
generazionale

(ANSA) - MILANO, 22 GIU - "Per rendere sostenibile nel tempo il quadro
europeo, l'Italia deve crescere a tassi superiori alla media continentale". Lo
afferma Gianfelice Rocca, presidente di Assolombarda all'assemblea del
presidio di Monza e Brianza della maggiore 'territoriale' di Confindustria.
"La ripresa del Paese non può che partire da qui, dal nostro territorio e da
una chiara visione della nostra identità: l'area che comprende i territori di
Milano Lodi Monza e Brianza realizza il 23% del valore aggiunto e il 12%
dell'export nazionali", spiega Rocca. "Le aziende ricoprono un ruolo sociale
importante: la necessità di garantirne la continuità, lo sviluppo e la
competitività non può che essere al centro delle preoccupazioni e delle
iniziative di un'associazione imprenditoriale come la nostra", aggiunge
Andrea Dell'Orto, vice presidente di Assolombarda e presidente del
presidio di Monza e Brianza all'assemblea incentrata sul tema 'Nuove
generazioni in impresa: un patto per la crescita'.
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Furti Rolex con tecnica dell'abbraccio, tre arrestati
Polizia Cremona blocca tre rom, due donne e un uomo
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Crisi: Rocca, Italia cresca più
Europa

(ANSA) - MILANO, 22 GIU - "Per rendere sostenibile nel tempo il
quadro europeo, l'Italia deve crescere a tassi superiori alla media
continentale". Lo afferma Gianfelice Rocca, presidente di
Assolombarda all'assemblea del presidio di Monza e Brianza della
maggiore 'territoriale' di Confindustria. "La ripresa del Paese non
può che partire da qui, dal nostro territorio e da una chiara visione
della nostra identità: l'area che comprende i territori di Milano Lodi
Monza e Brianza realizza il 23% del valore aggiunto e il 12%
dell'export nazionali", spiega Rocca. "Le aziende ricoprono un ruolo
sociale importante: la necessità di garantirne la continuità, lo
sviluppo e la competitività non può che essere al centro delle
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preoccupazioni e delle iniziative di un'associazione imprenditoriale
come la nostra", aggiunge Andrea Dell'Orto, vice presidente di
Assolombarda e presidente del presidio di Monza e Brianza
all'assemblea incentrata sul tema 'Nuove generazioni in impresa: un
patto per la crescita'.
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Nuove Generazioni in Impresa: un
patto per la crescita
Assolombarda

Milano -

Monza, 22 giugno 2016 - Si è tenuta oggi, presso la Villa Reale,
l'Assemblea del Presidio Territoriale di Monza e Brianza di
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza dal titolo: 'Nuove
generazioni in impresa: un patto per la crescita'.

Alla presenza delle istituzioni cittadine e regionali, del Presidente di
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza Gianfelice
Rocca e della platea di imprenditori; il Presidente del Presidio di Monza
e Brianza e Vice Presidente di Assolombarda Andrea Dell'Orto, ha
affrontano il tema del Passaggio generazionale che figura tra i progetti
specifici del Piano Strategico di Assolombarda 'Far Volare Milano'.
Quasi un'azienda familiare su cinque prevede un passaggio
generazionale nei prossimi cinque anni. Un momento delicato da
affrontare con gli strumenti adatti e con una strategia che possa
supportare la crescita e lo sviluppo dell'impresa che lo sta affrontando.

'Le aziende ricoprono un ruolo sociale importante - ha sottolineato
Andrea Dell'Orto Vice Presidente di Assolombarda Confindustria
Milano Monza e Brianza e Presidente del Presidio territoriale di
Monza e Brianza -. La necessità di garantirne la continuità, lo sviluppo
e la competitività non può che essere al centro delle preoccupazioni e
delle iniziative di un'associazione imprenditoriale come la nostra. Il
passaggio generazionale rappresenta infatti un momento cruciale per
la sopravvivenza delle aziende a conduzione familiare, una fase
delicata e un momento complesso, che coinvolge diverse dimensioni
della gestione dell'impresa e della famiglia. Il passaggio generazionale
non è un momento ma un processo, non comporta solo un passaggio
di quote, ma di know how, di un patrimonio di valori e conoscenze. E
nel compierlo l'impresa deve essere messa di fronte a tutto'.

Monza e Brianza è una provincia a fortissima vocazione
industriale. Il settore manifatturiero produce il 26% di tutto il valore
aggiunto della provincia, al di sopra dell'obiettivo del 20% fissato al
2020 dall'Unione Europea, contro una media lombarda che si attesta al
20% e italiana al 15%. L'attività produttiva lombarda è cresciuta,
nella media 2015, del +1,5%, la provincia di Monza e Brianza ha
registrato un aumento pari al +2,5%. Nel 2015 l'export provinciale è
cresciuto del +4,3% e negli ultimi sei anni le imprese monzesi hanno
esportato il 26% in più, passando da 7,2 miliardi nel 2010 a 9,1
miliardi nel 2015. Oggi oltre i due terzi (67%) dell'export di Monza e
Brianza è diretto verso l'Europa e in particolare verso i Paesi limitrofi:
Germania, Francia e Svizzera da sole assorbono il 36% di tutte le
nostre esportazioni.

'Per rendere sostenibile nel tempo il quadro europeo, l'Italia deve
crescere a tassi superiori alla media continentale - afferma Gianfelice
Rocca Presidente di Assolombarda Confindustria Milano Monza
e Brianza -. E la ripresa del Paese non può che partire da qui, dal
nostro territorio e da una chiara visione della nostra identità. L'area che
comprende i territori di Milano Lodi Monza e Brianza realizza il 23% del
valore aggiunto e il 12% dell'export nazionali. Passaggio generazionale
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Milano

e rivoluzione verso l'Industry 4.0 sono le sfide che ora ci attendono e
che presuppongono un forte cambiamento culturale; sfide tanto più
urgenti quanto più necessarie alla sopravvivenza dei capitalismi familiari
nel lungo periodo'.

Il tema del Passaggio generazionale è stato affrontato anche durante la
tavola rotonda, moderata dalla giornalista Maria Latella, da tre
importanti imprenditori italiani: Matteo Lunelli Presidente Cantine
Ferrari Trento; Cristina Nonino, Amministratore Delegato Nonino
distillatori, e Mario Preve, Presidente Riso Gallo.

Nel corso dell'Assemblea si è svolta la cerimonia di attribuzione del
Premio Paolo Rovagnati promosso dalla
Fondazione omonima con la nostra collaborazione. Il Premio senior è
stato assegnato al designer Anacleto
Mariani. Il riconoscimento è destinato a persone che si sono
particolarmente distinte per l'impegno profuso in un progetto negli
ambiti dell'impresa, della scuola, della ricerca scientifica, delle
professioni liberali, della medicina, dell'arte, del mondo no-profit. Si è
aggiudicato, invece, il Premio junior, che prevede un contributo in
denaro destinato a persone o enti/fondazioni/ associazioni che operano
a favore dei giovani, la cooperativa La Meridiana onlus per
l'assistenza ai giovani malati di SLA. A ritirare il premio è intervenuto il
Direttore della cooperativa Roberto Mauri.

Relazioni con i Media

Tel. 02 58370.264/296 - stampa@assolombarda.it

Il contenuto e’ stato pubblicato da Assolombarda in data 22 June
2016. La fonte e’ unica responsabile dei contenuti.
Distribuito da Public, inalterato e non modificato, in data 22 June
2016 16:29:01 UTC.

DOCUMENTO ORIGINALE http://www.assolombarda.it/media/comunicati-

stampa/nuove-generazioni-in-impresa-un-patto-per-la-crescita

PUBLIC

PERMALINK http://www.publicnow.com/view/EF9ACCEBD06761F439B96389D100492D87FE6158

[Fonte: Milano OnLine]

Condividi su:             

Ultime notizie

Avviso – lavori straordinari in orario notturno dal 22 al 23 giugno 2016

lungo la linea delle ferrovienord., Cronaca, Milano

Convocazione Commissione Permanente e Conferenza Capi Gruppo,

Cronaca, Cormano

Nuove Generazioni in Impresa: un patto per la crescita, Attualità,

Milano

Brexit, le conseguenze sulle imprese lombarde, Attualità, Milano

“Mario Bellini – architetto”: 312 pagine e 500 illustrazioni per

raccontare una matita milanese conosciuta e apprezzata in tutto il

mondo, Cultura e Spettacolo, Milano

Lavori in corso, possibili disagi alla circolazione su Via Liguria,

Cronaca, Pieve Emanuele

22.06.16 - Assiteca firma preliminare di acquisto Lertora F.lli Courtman

Insurance Brokers, Attualità, Milano

Dmail Group Spa - Comunicato Stampa, Economia, Milano

Altre notizie

RIFOINFESTA 2016, Milano
Attualità

26 Giugno, Giornata
mondiale contro l'abuso di
droga, Milano

Salute

Visualizza tutti

Economia
Dmail Group Spa -
Comunicato Stampa, Milano

Economia

Comunicato chiusura -
integrazione, Milano

Economia

Banca Popolare di Sondrio:
giornata Austria, Milano

Economia

Dispute Board: Training
Workshop a Milano, Milano

Economia

Presentate oggi le 17 società
della prima ELITE Deutsche
Bank Lounge in Italia, Milano

Economia

Visualizza tutti

Cultura e Spettacolo
“Mario Bellini – architetto”:
312 pagine e 500 illustrazioni
per raccontare una matita
milanese conosciuta e
apprezzata in tutto il mondo,
Milano

Cultura e Spettacolo

Domani a Palazzo Reale
anteprima stampa della
mostra "Escher", Milano

Cultura e Spettacolo

Dialoghi di filo, Milano
Cultura e Spettacolo

Balliamo, Milano
Cultura e Spettacolo

Bando di GARA PER
l’affidamento in
CONCESSIONE DEI SERVIZI
di “mondobambino”,
Parabiago

Cultura e Spettacolo

Visualizza tutti

Sport
Yakult a CorriMi: Training Day
gratuito sul nuovo
Programma Damilano 7x7 –
7 km a 7 all’ora.
Appuntamento il 18 giugno
presso il PALABADMINTON di
Milano., Milano

Sport

CIS 2015/2016 - Serie A -
Organici Squadre 4^ Giornata,
Milano

Sport

Sergiu Suciu in grigiorosso,
Legnano

Calcio

I biglietti per Cuneo -
Cremonese, Abbiategrasso

Sport

Oltre il risultato, Milano
Calcio

Visualizza tutti

Newsletter

Iscriviti alla nostra newsletter

  Invia    Privacy

 Inviaci un comunicato stampa o una
dichiarazione

Gioielli e Orologi - Regali

Oltre 60 marche prestigiose di orologi. TAG Heuer,
Gucci, Omega, Baume & Mercier, Burberry,
Montblanc, Hermes, Faconnable, Hamilton e molti
altri. Oltre 30 marche prestigiose di gioielli. Gucci,
Zoppini, Chimento, Moschino, Silvex, Morellato e
molti altri. Idee regalo, gioielli ed orologi di marca.
Scopri le offerte >>> . Spedizione gratuita in
tutta Italia.

 

Cashmere Village

il fashion e-commerce che accompagna nel mondo
digitale i migliori brand e designer della moda eco-
artigianale e "su misura" di alta qualità italiana.
ARTIGIANALITÀ: capi prodotti a mano, capi unici,
con preziose rifiniture sartoriali e alta
personalizzazione. SOSTENIBILITÀ
AMBIENTALE: capi realizzati con filati e colorazioni
biologiche, per il massimo rispetto dell'ecosistema
e del benessere di chi li indossa. ETICA: filiera di
produzione totalmente Made in Italy, formata da
piccole aziende artigiane che si prendono cura di
inserire in questo ambito lavorativo le fasce più
deboli, costituite da piccoli gruppi di lavoratori
altamente specializzati. entra >>>>

Idea Casa Outlet

Casalinghi, articoli da regalo, piccoli
elettrodomestici e liste nozze. Scopri il nostro
catalogo con tutte le migliori marche a prezzi mai
visti Scopri le offerte >>>.

2 / 2

    MILANOONLINE.COM (WEB2)
Data

Pagina

Foglio

22-06-2016

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

0
4
3
9
1
5

Pag. 24



Assolombarda: +2,5% a/a attività produttiva
Monza e Brianza in 2015

Data : 23/06/2016 @ 08:45

Fonte : MF Dow Jones (Italiano)

Titolo : Ferrari N.V. (RACE)

Quotazione :  42.17  -0.43 (-1.01%) @ 21:59

Quotazione FERRARI N.V. Grafico Dati Finanziari
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Assolombarda: +2,5% a/a attività produttiva Monza e Brianza in 2015

Si è tenuta ieri, presso la Villa Reale, l'Assemblea del
P res id i o  Te r r i t o r i a l e  d i  Monza  e  B r i anza  d i
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza
dal titolo: "Nuove generazioni in impresa: un patto per la
crescita".

Alla presenza delle istituzioni cittadine e regionali, del
Presidente di Assolombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza Gianfelice Rocca e della platea di
imprenditori; il Presidente del Presidio di Monza e
Brianza e Vice Presidente di Assolombarda Andrea
Del l 'Orto, ha affrontano  i l   tema del Passaggio
generazionale che figura tra i progetti specifici del Piano
Strategico di Assolombarda 'Far Volare Milano'.

Quasi un'azienda familiare su cinque, si legge in una
nota, prevede un passaggio generazionale nei prossimi cinque anni.

"Le aziende ricoprono un ruolo sociale importante" - ha sottolineato Andrea Dell'Orto Vice Presidente di
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza e Presidente del Presidio territoriale di Monza e Brianza.
"La necessità di garantirne la continuità, lo sviluppo e la competitività non può che essere al centro delle
preoccupazioni e delle iniziative di un'associazione imprenditoriale come la nostra. Il passaggio generazionale
rappresenta infatti un momento cruciale per la sopravvivenza delle aziende a conduzione familiare, una fase
delicata e un momento complesso, che coinvolge diverse dimensioni della gestione dell'impresa e della
famiglia. Il passaggio generazionale non è un momento ma un processo, non comporta solo un passaggio di
quote, ma di know how, di un patrimonio di valori e conoscenze. E nel compierlo l'impresa deve essere messa
di fronte a tutto".

Monza e Brianza, prosegue la nota, è una provincia a fortissima vocazione industriale. Il settore manifatturiero
produce il 26% di tutto il valore aggiunto della provincia, al di sopra dell'obiettivo del 20% fissato al 2020
dall'Unione Europea, contro una media lombarda che si attesta al 20% e italiana al 15%.

L'attività produttiva lombarda è cresciuta, nella media 2015, dell'1,5%, la provincia di Monza e Brianza ha
registrato un aumento pari al 2,5%. Nel 2015 l'export provinciale è cresciuto del 4,3% e negli ultimi sei anni le
imprese monzesi hanno esportato il 26% in più, passando da 7,2 miliardi nel 2010 a 9,1 miliardi nel 2015. Oggi
oltre i due terzi (67%) dell'export di Monza e Brianza è diretto verso l'Europa e in particolare verso i Paesi
limitrofi: Germania, Francia e Svizzera da sole assorbono il 36% di tutte le nostre esportazioni.

"Per rendere sostenibile nel tempo il quadro europeo, l'Italia deve crescere a tassi superiori alla media
continentale", afferma Gianfelice Rocca Presidente di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza. "E
la ripresa del Paese non può che partire da qui, dal nostro territorio e da una chiara visione della nostra identità.
L'area che comprende i territori di Milano Lodi Monza e Brianza realizza il 23% del valore aggiunto il 12%
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dell'export nazionali. Passaggio generazionale e rivoluzione verso l'Industry 4.0 sono le sfide che ora ci
attendono e che presuppongono un forte cambiamento culturale; sfide tanto più urgenti quanto più necessarie
alla sopravvivenza dei capitalismi familiari

nel lungo periodo".

Il tema del Passaggio generazionale è stato affrontato anche durante la tavola rotonda da tre imprenditori
italiani: Matteo Lunelli Presidente Cantine Ferrari Trento; Cristina Nonino, Amministratore Delegato Nonino
distillatori, e Mario Preve, Presidente Riso Gallo.

Nel corso dell'Assemblea si è svolta la cerimonia di attribuzione del Premio Paolo Rovagnati promosso dalla
Fondazione omonima con la nostra collaborazione. Il Premio senior è stato assegnato al designer Anacleto

Mariani.

Il riconoscimento è destinato a persone che si sono particolarmente distinte per l'impegno profuso in un
progetto negli ambiti dell'impresa, della scuola, della ricerca scientifica, delle professioni liberali, della
medicina, dell'arte, del mondo no-profit.

Si è aggiudicato, invece, il Premio junior, che prevede un contributo in denaro destinato a persone o
enti/fondazioni/associazioni che operano a favore dei giovani, la cooperativa La Meridiana onlus per
l'assistenza ai giovani malati di SLA. A ritirare il premio è intervenuto il Direttore della cooperativa Roberto
Mauri.

com/fus

marco.fusi@mfdowjones.it

 

(END) Dow Jones Newswires

June 23, 2016 02:30 ET (06:30 GMT)
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Crisi: Rocca, Italia cresca più Europa

di ANSA

(ANSA) - MILANO, 22 GIU - "Per rendere sostenibile nel tempo il quadro europeo, l'Italia deve

crescere a tassi superiori alla media continentale". Lo afferma Gianfelice Rocca, presidente

di Assolombarda all'assemblea del presidio di Monza e Brianza della maggiore 'territoriale'

di Confindustria. "La ripresa del Paese non può che partire da qui, dal nostro territorio e da

una chiara visione della nostra identità: l'area che comprende i territori di Milano Lodi Monza

e Brianza realizza il 23% del valore aggiunto e il 12% dell'export nazionali", spiega Rocca. "Le

aziende ricoprono un ruolo sociale importante: la necessità di garantirne la continuità, lo

sviluppo e la competitività non può che essere al centro delle preoccupazioni e delle

iniziative di un'associazione imprenditoriale come la nostra", aggiunge Andrea Dell'Orto, vice

presidente di Assolombarda e presidente del presidio di Monza e Brianza all'assemblea

incentrata sul tema 'Nuove generazioni in impresa: un patto per la crescita'.
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(AdnKronos) - Secondo Andrea Dell’Orto, vicepresidente di
Assolombarda e presidente del Presidio territoriale di Monza
e Brianza, «le aziende ricoprono un ruolo sociale importante.
Il passaggio generazionale rappresenta un momento cruciale
per la sopravvivenza delle aziende a conduzione familiare,
una fase delicata e un momento complesso, che coinvolge
diverse dimensioni della gestione dell’impresa e della
famiglia».

®Riproduzione riservata
IN A1 Melegnano, auto distrutta: paura per
papà e figlia di 14 anni
SCUOLA Al via la maturità, ecco tutte le tracce
dei temi
CARABINIERI Oltre 40 furti nelle case, a Lodi
sgominata banda di ladri

LE NOTIZIE PIÙ LETTE

METEO

AGENDA

FARMACIE

TRASPORTI

CINEMA

NUMERI UTILI

MERCATI

IL CIBO

LA SALUTE

I SERVIZI

Cronaca Basso Lodigiano: Cronaca Lodi:Abuso edilizio nella moschea di Casalpusterlengo, condanna... - Spunta una “favela” nella zona del palazzetto di Lodi -

mercoledì 22 giugno 2016 ore 19:24 S. Paolino da Nola IL GIORNALE
IN EDICOLA

LODI CENTRO
LODIGIANO

BASSA SUDMILANO CHIESA CULTURA SPORT PRIMO
PIANO

NEWS

 0ConsigliaConsiglia  Tweet  Invia l'articolo

HOME

OPINIONI

RUBRICHE

INSERTI

FOTO

VIDEO

INIZIATIVE

IL GIORNALE DI OGGI

Acquista l'edizione
digitale. Ti conviene

1

Data

Pagina

Foglio

22-06-2016

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

0
4
3
9
1
5

Pag. 28



Questo sito utilizza cookie analitici e di profilazione, propri e di altri siti, per inviarti pubblicità in linea con le tue preferenze. Se vuoi saperne di più o negare il
consenso a tutti o ad alcuni cookie fai riferimento all'informativa. Se fai click sul bottone "Acconsento" o accedi a qualunque elemento sottostante a questo

banner acconsenti all'uso dei cookie.  Acconsento    Informativa

ACQUISTA EDIZIONE

LEGGI L’EDIZIONE

Tweet
0

Altri articoli che parlano di...

Categorie (1)

ADN Kronos

22/06/2016 19:10

Imprese: Rocca, passaggio
generazionale e Industry 4.0 sfide che ci
attendono (2)
(AdnKronos) - Secondo Andrea Dell’Orto, vicepresidente
di Assolombarda e presidente del Presidio territoriale di
Monza e Brianza, "le aziende ricoprono un ruolo sociale
importante. Il passaggio generazionale rappresenta un
momento cruciale per la sopravvivenza delle aziende a
conduzione familiare, una fase delicata e un momento
complesso, che coinvolge diverse dimensioni della gestione dell’impresa e della famiglia". Monza e Brianza è una
provincia a fortissima vocazione industriale. Il settore manifatturiero produce il 26% di tutto il valore aggiunto della
provincia, al di sopra dell’obiettivo del 20% fissato al 2020 dall’Unione Europea, contro una media lombarda che si
attesta al 20% e italiana al 15%. L’attività produttiva lombarda è cresciuta, nella media 2015, del +1,5%, la
provincia di Monza e Brianza ha registrato un aumento pari al +2,5%. Nel 2015 l’export provinciale è cresciuto del
+4,3% e negli ultimi sei anni le imprese monzesi hanno esportato il 26% in più, passando da 7,2 miliardi nel 2010
a 9,1 miliardi nel 2015. Oggi oltre i due terzi (67%) dell’export di Monza e Brianza è diretto verso l’Europa e in
particolare verso i Paesi limitrofi: Germania, Francia e Svizzera da sole assorbono il 36% di tutte le nostre
esportazioni.
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(AdnKronos) - Secondo Andrea Dell'Orto, vicepresidente di Assolombarda e presidente del

Presidio territoriale di Monza e Brianza, "le aziende ricoprono un ruolo sociale importante. Il

passaggio generazionale rappresenta un momento cruciale per la sopravvivenza delle aziende

a conduzione familiare, una fase delicata e un momento complesso, che coinvolge diverse

dimensioni della gestione dell'impresa e della famiglia".<br />Monza e Brianza è una

provincia a fortissima vocazione industriale. Il settore manifatturiero produce il 26% di tutto il

valore aggiunto della provincia, al di sopra dell'obiettivo del 20% fissato al 2020 dall'Unione

Europea, contro una media lombarda che si attesta al 20% e italiana al 15%. L'attività

produttiva lombarda è cresciuta, nella media 2015, del +1,5%, la provincia di Monza e Brianza

ha registrato un aumento pari al +2,5%.<br />Nel 2015 l'export provinciale è cresciuto del

+4,3% e negli ultimi sei anni le imprese monzesi hanno esportato il 26% in più, passando da

7,2 miliardi nel 2010 a 9,1 miliardi nel 2015. Oggi oltre i due terzi (67%) dell'export di Monza

e Brianza è diretto verso l'Europa e in particolare verso i Paesi limitrofi: Germania, Francia e

Svizzera da sole assorbono il 36% di tutte le nostre esportazioni.<br />
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(AdnKronos) - Secondo Andrea Dell'Orto, vicepresidente di Assolombarda e presidente del

Presidio territoriale di Monza e Brianza, "le aziende ricoprono un ruolo sociale importante. Il

passaggio generazionale rappresenta un momento cruciale per la sopravvivenza delle aziende

a conduzione familiare, una fase delicata e un momento complesso, che coinvolge diverse

dimensioni della gestione dell'impresa e della famiglia".<br />Monza e Brianza è una

provincia a fortissima vocazione industriale. Il settore manifatturiero produce il 26% di tutto il

valore aggiunto della provincia, al di sopra dell'obiettivo del 20% fissato al 2020 dall'Unione

Europea, contro una media lombarda che si attesta al 20% e italiana al 15%. L'attività

produttiva lombarda è cresciuta, nella media 2015, del +1,5%, la provincia di Monza e Brianza

ha registrato un aumento pari al +2,5%.<br />Nel 2015 l'export provinciale è cresciuto del

+4,3% e negli ultimi sei anni le imprese monzesi hanno esportato il 26% in più, passando da

7,2 miliardi nel 2010 a 9,1 miliardi nel 2015. Oggi oltre i due terzi (67%) dell'export di Monza

e Brianza è diretto verso l'Europa e in particolare verso i Paesi limitrofi: Germania, Francia e

Svizzera da sole assorbono il 36% di tutte le nostre esportazioni.<br />
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(AdnKronos) - Secondo Andrea Dell'Orto, vicepresidente di Assolombarda e presidente del

Presidio territoriale di Monza e Brianza, "le aziende ricoprono un ruolo sociale importante. Il

passaggio generazionale rappresenta un momento cruciale per la sopravvivenza delle aziende

a conduzione familiare, una fase delicata e un momento complesso, che coinvolge diverse

dimensioni della gestione dell'impresa e della famiglia".<br />Monza e Brianza è una

provincia a fortissima vocazione industriale. Il settore manifatturiero produce il 26% di tutto il

valore aggiunto della provincia, al di sopra dell'obiettivo del 20% fissato al 2020 dall'Unione

Europea, contro una media lombarda che si attesta al 20% e italiana al 15%. L'attività

produttiva lombarda è cresciuta, nella media 2015, del +1,5%, la provincia di Monza e Brianza

ha registrato un aumento pari al +2,5%.<br />Nel 2015 l'export provinciale è cresciuto del

+4,3% e negli ultimi sei anni le imprese monzesi hanno esportato il 26% in più, passando da

7,2 miliardi nel 2010 a 9,1 miliardi nel 2015. Oggi oltre i due terzi (67%) dell'export di Monza

e Brianza è diretto verso l'Europa e in particolare verso i Paesi limitrofi: Germania, Francia e

Svizzera da sole assorbono il 36% di tutte le nostre esportazioni.<br />
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(AdnKronos) - Secondo Andrea Dell'Orto, vicepresidente di Assolombarda e presidente del

Presidio territoriale di Monza e Brianza, "le aziende ricoprono un ruolo sociale importante. Il

passaggio generazionale rappresenta un momento cruciale per la sopravvivenza delle aziende

a conduzione familiare, una fase delicata e un momento complesso, che coinvolge diverse

dimensioni della gestione dell'impresa e della famiglia".<br />Monza e Brianza è una

provincia a fortissima vocazione industriale. Il settore manifatturiero produce il 26% di tutto il

valore aggiunto della provincia, al di sopra dell'obiettivo del 20% fissato al 2020 dall'Unione

Europea, contro una media lombarda che si attesta al 20% e italiana al 15%. L'attività

produttiva lombarda è cresciuta, nella media 2015, del +1,5%, la provincia di Monza e Brianza

ha registrato un aumento pari al +2,5%.<br />Nel 2015 l'export provinciale è cresciuto del

+4,3% e negli ultimi sei anni le imprese monzesi hanno esportato il 26% in più, passando da

7,2 miliardi nel 2010 a 9,1 miliardi nel 2015. Oggi oltre i due terzi (67%) dell'export di Monza

e Brianza è diretto verso l'Europa e in particolare verso i Paesi limitrofi: Germania, Francia e

Svizzera da sole assorbono il 36% di tutte le nostre esportazioni.<br />
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(ANSA) - MILANO, 22 GIU - "Per rendere sostenibile nel tempo il
quadro europeo, l'Italia deve crescere a tassi superiori alla media
continentale". Lo afferma Gianfelice Rocca, presidente di
Assolombarda all'assemblea del presidio di Monza e Brianza della
maggiore 'territoriale' di Confindustria. "La ripresa del Paese non
può che partire da qui, dal nostro territorio e da una chiara visione
della nostra identità: l'area che comprende i territori di Milano Lodi
Monza e Brianza realizza il 23% del valore aggiunto e il 12%
dell'export nazionali", spiega Rocca. "Le aziende ricoprono un ruolo
sociale importante: la necessità di garantirne la continuità, lo
sviluppo e la competitività non può che essere al centro delle
preoccupazioni e delle iniziative di un'associazione imprenditoriale
come la nostra", aggiunge Andrea Dell'Orto, vice presidente di
Assolombarda e presidente del presidio di Monza e Brianza
all'assemblea incentrata sul tema 'Nuove generazioni in impresa: un
patto per la crescita'.
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Imp r e s e :   R o c c a ,   p a s s agg i o
generazionale e Industry 4.0 sfide
che ci attendono

Milano, 22 giu. (AdnKronos) - Passaggio generazionale e rivoluzione
verso l ' industry 4.0 sono "le sfide che ora ci attendono e che
presuppongono un forte cambiamento culturale". E' quanto ha
affermato Gianfelice Rocca, presidente di Assolombarda Confindustria
Milano Monza e Brianza, durante l'assemblea del Presidio territoriale di
Monza e Brianza. "Per rendere sostenibile nel tempo il quadro europeo,
l’Italia - ha aggiunto - deve crescere a tassi superiori alla media
continentale e la ripresa del Paese non può che partire da qui, dal
nostro territorio e da una chiara visione della nostra identità. L’area che
comprende i territori di Milano Lodi Monza e Brianza realizza il 23% del
valore aggiunto e il 12% dell’export nazionali". Il tema del passaggio
generazionale è il tema più affrontato dall'assise e figura tra i progetti
specifici del Piano Strategico di Assolombarda ‘Far Volare Milano’. Quasi
un’azienda fami l iare su c inque  infatt i  prevede un passaggio
generazionale nei prossimi cinque anni. Un momento delicato da
affrontare con gli strumenti adatti e con una strategia che possa
supportare la crescita e lo sviluppo dell’impresa che lo sta affrontando. 
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(AdnKronos) - Secondo Andrea Dell'Orto, vicepresidente di Assolombarda e presidente del

Presidio territoriale di Monza e Brianza, "le aziende ricoprono un ruolo sociale importante. Il

passaggio generazionale rappresenta un momento cruciale per la sopravvivenza delle aziende

a conduzione familiare, una fase delicata e un momento complesso, che coinvolge diverse

dimensioni della gestione dell'impresa e della famiglia".<br />Monza e Brianza è una

provincia a fortissima vocazione industriale. Il settore manifatturiero produce il 26% di tutto il

valore aggiunto della provincia, al di sopra dell'obiettivo del 20% fissato al 2020 dall'Unione

Europea, contro una media lombarda che si attesta al 20% e italiana al 15%. L'attività

produttiva lombarda è cresciuta, nella media 2015, del +1,5%, la provincia di Monza e Brianza

ha registrato un aumento pari al +2,5%.<br />Nel 2015 l'export provinciale è cresciuto del

+4,3% e negli ultimi sei anni le imprese monzesi hanno esportato il 26% in più, passando da

7,2 miliardi nel 2010 a 9,1 miliardi nel 2015. Oggi oltre i due terzi (67%) dell'export di Monza

e Brianza è diretto verso l'Europa e in particolare verso i Paesi limitrofi: Germania, Francia e

Svizzera da sole assorbono il 36% di tutte le nostre esportazioni.<br />
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(AdnKronos) - Secondo Andrea Dell'Orto, vicepresidente di Assolombarda e presidente del

Presidio territoriale di Monza e Brianza, "le aziende ricoprono un ruolo sociale importante. Il

passaggio generazionale rappresenta un momento cruciale per la sopravvivenza delle aziende

a conduzione familiare, una fase delicata e un momento complesso, che coinvolge diverse

dimensioni della gestione dell'impresa e della famiglia".<br />Monza e Brianza è una

provincia a fortissima vocazione industriale. Il settore manifatturiero produce il 26% di tutto il

valore aggiunto della provincia, al di sopra dell'obiettivo del 20% fissato al 2020 dall'Unione

Europea, contro una media lombarda che si attesta al 20% e italiana al 15%. L'attività

produttiva lombarda è cresciuta, nella media 2015, del +1,5%, la provincia di Monza e Brianza

ha registrato un aumento pari al +2,5%.<br />Nel 2015 l'export provinciale è cresciuto del

+4,3% e negli ultimi sei anni le imprese monzesi hanno esportato il 26% in più, passando da

7,2 miliardi nel 2010 a 9,1 miliardi nel 2015. Oggi oltre i due terzi (67%) dell'export di Monza

e Brianza è diretto verso l'Europa e in particolare verso i Paesi limitrofi: Germania, Francia e

Svizzera da sole assorbono il 36% di tutte le nostre esportazioni.<br />
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Un assegno falso per un Rolex
Arrestato a Olbia un 66enne napoletano

Prende la pistola e spara al fratello
A Olbia una lite finisce nel sangue

Vertenza Meridiana, la Qatar Airways abbandona il
tavolo delle trattative

Picchia la madre e spaccia marijuana
Arrestato a Olbia 22enne di Olbia

Ricky Martin al Cala di Volpe il 23 luglio per una
delle due serate estive da mille e una notte

Porto Cervo Tennis Star Championship con
Bruguera, Enqvist, Forget e Cash

A Olbia "più musica per tutti"
Prima delibera Nizzi: limite orario spostato alle 2
di notte

Apertura lotti della Sassari-Olbia
Giovedì la cerimonia alla presenza del ministro
Delrio

Colombiana arrestata per droga a Olbia,
sequestrati 210 grammi di cocaina

Denunciato dai carabinieri per stalking a Porto
Cervo

In primo piano   Più lette della settimana

PUBBLICITÀ

Prenotazione Hotel
Room And Breakfast è un motore di
comparazione hotel nato a Sassari.
Scopri gli hotel in offerta in tutto il
mondo.

Autonoleggio Low Cost
Trova con noi il miglior prezzo per il
tuo noleggio auto economico. Oltre
6.500 uffici in 143 paesi in tutto il
mondo!

Crea sito web GRATIS
Il sito più veloce del Web!
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senza sorprese. E-commerce,
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Imprese: Rocca, passaggio generazionale e
Industry 4.0 sfide che ci attendono (2)

(AdnKronos) - Secondo Andrea Dell’Orto, vicepresidente di Assolombarda e
presidente del Presidio territoriale di Monza e Brianza, "le aziende ricoprono un
ruolo sociale importante. Il passaggio generazionale rappresenta un momento
cruciale per la sopravvivenza delle aziende a conduzione familiare, una fase
delicata e un momento complesso, che coinvolge diverse dimensioni della
gestione dell’impresa e della famiglia". Monza e Brianza è una provincia a
fortissima vocazione industriale. Il settore manifatturiero produce il 26% di tutto

il valore aggiunto della provincia, al di sopra dell’obiettivo del 20% fissato al 2020 dall’Unione
Europea, contro una media lombarda che si attesta al 20% e italiana al 15%. L’attività produttiva
lombarda è cresciuta, nella media 2015, del +1,5%, la provincia di Monza e Brianza ha registrato un
aumento pari al +2,5%. Nel 2015 l’export provinciale è cresciuto del +4,3% e negli ultimi sei anni le
imprese monzesi hanno esportato il 26% in più, passando da 7,2 miliardi nel 2010 a 9,1 miliardi nel
2015. Oggi oltre i due terzi (67%) dell’export di Monza e Brianza è diretto verso l’Europa e in
particolare verso i Paesi limitrofi: Germania, Francia e Svizzera da sole assorbono il 36% di tutte le
nostre esportazioni.

Iscriviti per vedere cosa
consigliano i tuoi amici.
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Imprese: Rocca, passaggio generazionale e Industry
4.0 sfide che ci attendono (2)

(AdnKronos) - Secondo Andrea Dell?Orto,
vicepresidente di Assolombarda e presidente
del Presidio territoriale di Monza e Brianza, "le
aziende ricoprono un ruolo sociale importante. Il
passaggio generazionale rappresenta un
momento cruciale per la sopravvivenza delle
aziende a conduzione familiare, una fase
delicata e un momento complesso, che
coinvolge diverse dimensioni della gestione
dell?impresa e della famiglia".

Monza e Brianza è una provincia a fortissima
vocazione industriale. Il settore manifatturiero
produce il 26% di tutto il valore aggiunto della
provincia, al di sopra dell?obiettivo del 20%

fissato al 2020 dall?Unione Europea, contro una media lombarda che si attesta al 20% e
italiana al 15%. L?attività produttiva lombarda è cresciuta, nella media 2015, del +1,5%, la
provincia di Monza e Brianza ha registrato un aumento pari al +2,5%.

Nel 2015 l?export provinciale è cresciuto del +4,3% e negli ultimi sei anni le imprese monzesi
hanno esportato il 26% in più, passando da 7,2 miliardi nel 2010 a 9,1 miliardi nel 2015. Oggi
oltre i due terzi (67%) dell?export di Monza e Brianza è diretto verso l?Europa e in particolare
verso i Paesi limitrofi: Germania, Francia e Svizzera da sole assorbono il 36% di tutte le
nostre esportazioni.
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Dall'Italia

19:10 - Trapani: arrestato presunto
assassino maresciallo Mirarchi
18:44 - Dl banche: Di Battista, Renzi continua
ad approvare porcate
18:44 - Amministrative: domani conferenza
stampa direttorio M5S, Renzi nel mirino
18:23 - M5S: Pizzarotti domani a Roma,
summit sindaci? Non vado dove non
invitato
18:12 - Pd: domani riunione 'giovani turchi',
leali a Renzi ma cambi rotta (2)
18:12 - Pd: domani riunione 'giovani turchi',
leali a Renzi ma cambi rotta
18:08 - Gridelli: "Per diagnosi precoce del
tumore al polmone Tac spirale non solo in
studi"
18:07 - De Marinis: "Costi ed emozioni del
paziente sono le sfide dei nuovi farmaci"
17:55 - Il gastroenterologo, gastroscopie
inutili per 80% casi reflusso
17:54 - Riforme: Matteoli, impegnati per le
ragioni del 'no'
17:54 - In farmacia contro il reflusso,
alleanza con medici base e specialisti
17:49 - L'impatto ambientale della carne è
allineato agli altri cibi
17:49 - L. elettorale: M5S, Italicum cibo
avvelenato, va cancellato anche se ci
agevola
17:49 - Cultura: Boldrini, strumento di
rinascita e di crescita
17:41 - Porti: M5S, in riforma Delrio nomine
accentrate al governo

Ultimo aggiornamento: 22-06-2016 19:01
©2016 ilMeteo.it

Cagliari

Poco nuvoloso
Temperatura: 26°C
Umidità: 39%
Vento: moderato - SE 11 km/h

Situazione alle ore 18:50

Cagliari  Carbonia  Iglesias  Sanluri  Villacidro
Nuoro  Lanusei  Tortolì  Olbia  Tempio

Pausania  Oristano  Sassari

Click e Gusta

Da oggi a Cagliari la pizza si ordina così:

1.  inserisci l'indirizzo
2.  scegli la pizzeria (o il ristorante)
3.  decidi cosa mangiare
4.  attendi la consegna a domicilio

www.clickegusta.it

Cagliari, aumentano
donne in politica:
rapprese...

Gravi problemi di
salute per Ambra
Angiolini, s...

"Mi fa male la pancia".
Una 18enne
partorisce...

Cagliari, uomo cerca
sesso a pagamento
ma...

La mappa del reddito
in Sardegna, i più
ricchi ...

È ufficiale, Ikea sbarca
a Cagliari. Punto
vend...

Allerta rossa sulla
Sardegna. Nubifragi e
mareg...
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Stalking. Provvedimento della magistratura
contro un 23enne residente ad Alghero

Dinamo, confermato Rok Stipcevic

“Motivi d'Arte”, venerdì torna la grande festa in
piazza dell'Informagiovani

Sassari nel Santuario dei cetacei

Legò cane all'auto e lo uccise trascinandolo.
Enpa: "La messa alla prova non è sufficiente"

Ufo. Famiglia sarda filma ad Iglesias un video
sconcertante

Innovazione delle imprese. Dai fondi europei
pronti 120 milioni

Ricky Martin in concerto il 23 luglio all’hotel Cala
di Volpe

Olbia. Picchia la madre e spaccia marijuana. Un
arresto nella notte

Servizio civile, scadono il 30 giugno i termini per
le candidature
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Industry 4.0 sfide che ci attendono (2)

(AdnKronos) - Secondo Andrea Dell’Orto, vicepresidente di
Assolombarda e presidente del Presidio territoriale di
Monza e Brianza, "le aziende ricoprono un ruolo sociale
importante. Il passaggio generazionale rappresenta un
momento cruciale per la sopravvivenza delle aziende a
conduzione familiare, una fase delicata e un momento
complesso, che coinvolge diverse dimensioni della

gestione dell’impresa e della famiglia". Monza e Brianza è una provincia a
fortissima vocazione industriale. Il settore manifatturiero produce il 26% di
tutto il valore aggiunto della provincia, al di sopra dell’obiettivo del 20%
fissato al 2020 dall’Unione Europea, contro una media lombarda che si
attesta al 20% e italiana al 15%. L’attività produttiva lombarda è cresciuta,
nella media 2015, del +1,5%, la provincia di Monza e Brianza ha registrato
un aumento pari al +2,5%. Nel 2015 l’export provinciale è cresciuto del
+4,3% e negli ultimi sei anni le imprese monzesi hanno esportato il 26% in
più, passando da 7,2 miliardi nel 2010 a 9,1 miliardi nel 2015. Oggi oltre i
due terzi (67%) dell’export di Monza e Brianza è diretto verso l’Europa e in
particolare verso i Paesi limitrofi: Germania, Francia e Svizzera da sole
assorbono il 36% di tutte le nostre esportazioni.
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CRISI: ROCCA, ITALIA CRESCA PIÙ EUROPA

22.06.2016 | 
MILANO, 22 GIU - "Per rendere sostenibile nel tempo il quadro
europeo, l'Italia deve crescere a tassi superiori alla media
continentale". Lo afferma Gianfelice Rocca, presidente di
Assolombarda all'assemblea del presidio di Monza e Brianza della
maggiore 'territoriale' di Confindustria. "La ripresa del Paese non
può che partire da qui, dal nostro territorio e da una chiara visione
della nostra identità: l'area che comprende i territori di Milano Lodi
Monza e Brianza realizza il 23% del valore aggiunto e il 12%
dell'export nazionali", spiega Rocca. "Le aziende ricoprono un ruolo
sociale importante: la necessità di garantirne la continuità, lo
sviluppo e la competitività non può che essere al centro delle
preoccupazioni e delle iniziative di un'associazione imprenditoriale
come la nostra", aggiunge Andrea Dell'Orto, vice presidente di
Assolombarda e presidente del presidio di Monza e Brianza
all'assemblea incentrata sul tema 'Nuove generazioni in impresa:
un patto per la crescita'.
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Imprese: Rocca, passaggio
generazionale e Industry 4.0 sfide che ci
attendono

Milano, 22 giu. (AdnKronos) - Passaggio generazionale e rivoluzione verso l'industry 4.0
sono "le sfide che ora ci attendono e che presuppongono un forte cambiamento culturale".
E' quanto ha affermato Gianfelice Rocca, presidente di Assolombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza, durante l'assemblea del Presidio territoriale di Monza e Brianza.
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"Per rendere sostenibile nel tempo il quadro europeo, l’Italia - ha aggiunto - deve crescere a
tassi superiori alla media continentale e la ripresa del Paese non può che partire da qui, dal
nostro territorio e da una chiara visione della nostra identità. L’area che comprende i
territori di Milano Lodi Monza e Brianza realizza il 23% del valore aggiunto e il 12%
dell’export nazionali".

Il tema del passaggio generazionale è il tema più affrontato dall'assise e figura tra i progetti
specifici del Piano Strategico di Assolombarda ‘Far Volare Milano’. Quasi un’azienda
familiare su cinque infatti prevede un passaggio generazionale nei prossimi cinque anni. Un
momento delicato da affrontare con gli strumenti adatti e con una strategia che possa
supportare la crescita e lo sviluppo dell’impresa che lo sta affrontando.
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Assolombarda: all'assemblea di Monza il "passaggio generazionale" 

(AGI) - Monza, 22 giu. - Si e' tenuta oggi, presso la Villa 
Reale, l'Assemblea del Presidio Territoriale di Monza e Brianza 
di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza dal 
titolo: "Nuove generazioni in impresa: un patto per la 
crescita". Il Presidente del Presidio e Vice Presidente di 
Assolombarda Andrea Dell'Orto, ha affrontano il tema del 
Passaggio generazionale che figura tra i progetti specifici del 
Piano Strategico di Assolombarda 'Far Volare Milano'. Quasi 
un'azienda familiare su cinque prevede un passaggio 
generazionale nei prossimi cinque anni. "Le aziende ricoprono 
un ruolo sociale importante - ha sottolineato -. La necessita' 
di garantirne la continuita', lo sviluppo e la competitivita' 
non puo' che essere al centro delle preoccupazioni e delle 
iniziative di un'associazione imprenditoriale come la nostra. 
Il passaggio generazionale rappresenta infatti un momento 
cruciale per la sopravvivenza delle aziende a conduzione 
familiare, una fase delicata e un momento complesso, che 
coinvolge diverse dimensioni della gestione dell'impresa e 
della famiglia. Il passaggio generazionale non e' un momento ma 
un processo, non comporta solo un passaggio di quote, ma di 
know how, di un patrimonio di valori e conoscenze. E nel 
compierlo l'impresa deve essere messa di fronte a tutto". (AGI)  
(Segue) 

Assolombarda: all'assemblea di Monza il "passaggio generazionale" (2) 

(AGI) - Milano, 22 giu. - Monza e Brianza e' una provincia a 
fortissima vocazione industriale. Il settore manifatturiero 
produce il 26% di tutto il valore aggiunto della provincia, al 
di sopra dell'obiettivo del 20% fissato al 2020 dall'Unione 
Europea, contro una media lombarda che si attesta al 20% e 
italiana al 15%. L'attivita' produttiva lombarda e' cresciuta, 
nella media 2015, del +1,5%, la provincia di Monza e Brianza ha 
registrato un aumento pari al +2,5%. Nel 2015 l'export 
provinciale e' cresciuto del +4,3% e negli ultimi sei anni le 
imprese monzesi hanno esportato il 26% in piu', passando da 7,2 
miliardi nel 2010 a 9,1 miliardi nel 2015. Oggi oltre i due 
terzi (67%) dell'export di Monza e Brianza e' diretto verso 
l'Europa e in particolare verso i Paesi limitrofi: Germania, 
Francia e Svizzera da sole assorbono il 36% di tutte le nostre 
esportazioni. "Per rendere sostenibile nel tempo il quadro 
europeo, l'Italia deve crescere a tassi superiori alla media 
continentale - afferma Gianfelice Rocca Presidente di 
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza -. E la 
ripresa del Paese non puo' che partire da qui, dal nostro 
territorio e da una chiara visione della nostra identita'. 
L'area che comprende i territori di Milano Lodi Monza e Brianza 
realizza il 23% del valore aggiunto e il 12% dell'export 
nazionali. Passaggio generazionale e rivoluzione verso 
l'Industry 4.0 sono le sfide che ora ci attendono e che 
presuppongono un forte cambiamento culturale; sfide tanto piu' 
urgenti quanto piu' necessarie alla sopravvivenza dei 



capitalismi familiari nel lungo periodo". Il tema del Passaggio 
generazionale e' stato affrontato anche durante la tavola 
rotonda, moderata dalla giornalista Maria Latella, da tre 
importanti imprenditori italiani: Matteo Lunelli Presidente 
Cantine Ferrari Trento; Cristina Nonino, Amministratore 
Delegato Nonino distillatori, e Mario Preve, Presidente Riso 
Gallo. (AGI) 
 
 
Crisi: Rocca, Italia cresca più dell'Europa 
Dell'Orto (Assolombarda): gestire bene passaggio generazionale 
 
(ANSA) - MILANO, 22 GIU - "Per rendere sostenibile nel tempo 
il quadro europeo, l'Italia deve crescere a tassi superiori alla 
media continentale". Lo afferma Gianfelice Rocca, presidente di 
Assolombarda all'assemblea del presidio di Monza e Brianza della 
maggiore 'territoriale' di Confindustria. 
"La ripresa del Paese non può che partire da qui, dal nostro 
territorio e da una chiara visione della nostra identità: l'area 
che comprende i territori di Milano Lodi Monza e Brianza 
realizza il 23% del valore aggiunto e il 12% dell'export 
nazionali", spiega Rocca. 
"Le aziende ricoprono un ruolo sociale importante: la 
necessità di garantirne la continuità, lo sviluppo e la 
competitività non può che essere al centro delle preoccupazioni 
e delle iniziative di un'associazione imprenditoriale come la 
nostra", aggiunge Andrea Dell'Orto, vice presidente di 
Assolombarda e presidente del presidio di Monza e Brianza 
all'assemblea incentrata sul tema 'Nuove generazioni in impresa: 
un patto per la crescita'. 
 
 
Imprese: Rocca, passaggio generazionale e industry 4.0 sfide che ci 
attendono 
 
Milano, 22 giu. (AdnKronos) - Passaggio generazionale e rivoluzione  
verso l'industry 4.0 sono "le sfide che ora ci attendono e che  
presuppongono un forte cambiamento culturale". E' quanto ha affermato  
Gianfelice Rocca, presidente di Assolombarda Confindustria Milano  
Monza e Brianza, durante l'assemblea del Presidio territoriale di  
Monza e Brianza. 
"Per rendere sostenibile nel tempo il quadro europeo, l'Italia - ha  
aggiunto - deve crescere a tassi superiori alla media continentale e  
la ripresa del Paese non può che partire da qui, dal nostro territorio 
e da una chiara visione della nostra identità. L'area che comprende i  
territori di Milano Lodi Monza e Brianza realizza il 23% del valore  
aggiunto e il 12% dell'export nazionali". 
Il tema del passaggio generazionale è il tema più affrontato  
dall'assise e figura tra i progetti specifici del Piano Strategico di  
Assolombarda 'Far Volare Milano'. Quasi un'azienda familiare su cinque 
infatti prevede un passaggio generazionale nei prossimi cinque anni.  
Un momento delicato da affrontare con gli strumenti adatti e con una  
strategia che possa supportare la crescita e lo sviluppo dell'impresa  
che lo sta affrontando. (segue) 
 



 
Imprese: Rocca, passaggio generazionale e industry 4.0 sfide che ci 
attendono (2) 
 
(AdnKronos) - Secondo Andrea Dell'Orto, vicepresidente di Assolombarda 
e presidente del Presidio territoriale di Monza e Brianza, "le aziende 
ricoprono un ruolo sociale importante. Il passaggio generazionale  
rappresenta un momento cruciale per la sopravvivenza delle aziende a  
conduzione familiare, una fase delicata e un momento complesso, che  
coinvolge diverse dimensioni della gestione dell'impresa e della  
famiglia". 
Monza e Brianza è una provincia a fortissima vocazione industriale. Il 
settore manifatturiero produce il 26% di tutto il valore aggiunto  
della provincia, al di sopra dell'obiettivo del 20% fissato al 2020  
dall'Unione Europea, contro una media lombarda che si attesta al 20% e 
italiana al 15%. L'attività produttiva lombarda è cresciuta, nella  
media 2015, del +1,5%, la provincia di Monza e Brianza ha registrato  
un aumento pari al +2,5%. 
Nel 2015 l'export provinciale è cresciuto del +4,3% e negli ultimi sei 
anni le imprese monzesi hanno esportato il 26% in più, passando da 7,2 
miliardi nel 2010 a 9,1 miliardi nel 2015. Oggi oltre i due terzi  
(67%) dell'export di Monza e Brianza è diretto verso l'Europa e in  
particolare verso i Paesi limitrofi: Germania, Francia e Svizzera da  
sole assorbono il 36% di tutte le nostre esportazioni. 
 
 
Assolombarda: Rocca e Dell'Orto "Passaggio generazionale sfida 
cruciale" 
 
MONZA (ITALPRESS) - Si e' tenuta oggi, presso la Villa Reale, 
l'Assemblea del Presidio Territoriale di Monza e Brianza di 
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza dal titolo: 
"Nuove generazioni in impresa: un patto per la crescita". 
Alla presenza delle istituzioni cittadine e regionali, del 
Presidente di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza 
Gianfelice Rocca e della platea di imprenditori; il Presidente del 
Presidio di Monza e Brianza e Vice Presidente di Assolombarda 
Andrea Dell'Orto, ha affrontano il tema del Passaggio 
generazionale che figura tra i progetti specifici del Piano 
Strategico di Assolombarda 'Far Volare Milano'. Quasi un'azienda 
familiare su cinque prevede un passaggio generazionale nei 
prossimi cinque anni. Un momento delicato da affrontare con gli 
strumenti adatti e con una strategia che possa supportare la 
crescita e lo sviluppo dell'impresa che lo sta affrontando. 
"Le aziende ricoprono un ruolo sociale importante - ha 
sottolineato Andrea Dell'Orto Vice Presidente di Assolombarda 
Confindustria Milano Monza e Brianza e Presidente del Presidio 
territoriale di Monza e Brianza -. La necessita' di garantirne la 
continuita', lo sviluppo e la competitivita' non puo' che essere 
al centro delle preoccupazioni e delle iniziative di 
un'associazione imprenditoriale come la nostra. Il passaggio 
generazionale rappresenta infatti un momento cruciale per la 
sopravvivenza delle aziende a conduzione familiare, una fase 
delicata e un momento complesso, che coinvolge diverse dimensioni 
della gestione dell'impresa e della famiglia. Il passaggio 



generazionale non e' un momento ma un processo, non comporta solo 
un passaggio di quote, ma di know how, di un patrimonio di valori 
e conoscenze. E nel compierlo l'impresa deve essere messa di 
fronte a tutto". (SEGUE). 
 
 
Assolombarda: Rocca e Dell'Orto "Passaggio generazionale sfida 
cruciale" -2- 
 
MONZA (ITALPRESS) - Monza e Brianza e' una provincia a fortissima 
vocazione 
industriale. Il settore manifatturiero produce il 26% di tutto il 
valore aggiunto della provincia, al di sopra dell'obiettivo del 
20% fissato al 2020 dall'Unione Europea, contro una media lombarda 
che si attesta al 20% e italiana al 15%.  L'attivita' produttiva 
lombarda e' cresciuta, nella media 2015, del +1,5%, la provincia 
di Monza e Brianza ha registrato un aumento pari al +2,5%. Nel 
2015 l'export provinciale e' cresciuto del +4,3% e negli ultimi 
sei anni le imprese monzesi hanno esportato il 26% in piu', 
passando da 7,2 miliardi nel 2010 a 9,1 miliardi nel 2015. Oggi 
oltre i due terzi (67%) dell'export di Monza e Brianza e' diretto 
verso l'Europa e in particolare verso i Paesi limitrofi: Germania, 
Francia e Svizzera da sole assorbono il 36% di tutte le nostre 
esportazioni. 
"Per rendere sostenibile nel tempo il quadro europeo, l'Italia 
deve crescere a tassi superiori alla media continentale - afferma 
Gianfelice Rocca Presidente di Assolombarda Confindustria Milano 
Monza e Brianza -. E la ripresa del Paese non puo' che partire da 
qui, dal nostro territorio e da una chiara visione della nostra 
identita'. L'area che comprende i territori di Milano Lodi Monza e 
Brianza realizza il 23% del valore aggiunto e il 12% dell'export 
nazionali. Passaggio generazionale e rivoluzione verso l'Industry 
4.0 sono le sfide che ora ci attendono e che presuppongono un 
forte cambiamento culturale; sfide tanto piu' urgenti quanto piu' 
necessarie alla sopravvivenza dei capitalismi familiari nel lungo 
periodo". (SEGUE). 
 
 
Assolombarda: Rocca e Dell'Orto "Passaggio generazionale sfida 
cruciale"-3- 
 
MONZA (ITALPRESS) - Il tema del Passaggio generazionale e' stato 
affrontato anche durante la tavola rotonda, moderata dalla giornalista 
Maria 
Latella, da tre importanti imprenditori italiani: Matteo Lunelli 
Presidente Cantine Ferrari Trento; Cristina Nonino, Amministratore 
Delegato Nonino distillatori, e Mario Preve, Presidente Riso 
Gallo. Nel corso dell'Assemblea si e' svolta la cerimonia di 
attribuzione del Premio Paolo Rovagnati promosso dalla Fondazione 
omonima con la nostra collaborazione. Il Premio senior e' stato 
assegnato al designer Anacleto Mariani. Il riconoscimento e' 
destinato a persone che si sono particolarmente distinte per 
l'impegno profuso in un progetto negli ambiti dell'impresa, della 
scuola, della ricerca scientifica, delle professioni liberali, 
della medicina, dell'arte, del mondo no-profit.  Si e' 



aggiudicato, invece, il Premio junior, che prevede un contributo 
in denaro destinato a persone o enti/fondazioni/ associazioni che 
operano a favore dei giovani, la cooperativa La Meridiana onlus 
per l'assistenza ai giovani malati di SLA. A ritirare il premio e' 
intervenuto il Direttore della cooperativa Roberto Mauri. 
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