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MF-DOW JONES NEWS

< Indietro

LAVORO: ASSOLOMBARDA, CRESCE DOMANDA
LAVORATORI INTERINALI (+32%)

MILANO (MF-DJ)--Nel 4* trimestre 2015 la domanda di lavoratori
interinali da parte delle imprese dell'area milanese ((Milano, Lodi e
Monza e Brianza) e' cresciuta del 32% rispetto allo stesso trimestre del
2014 e dell'82% rispetto al 2013. 

Un trend positivo trainato dalla richiesta, raddoppiata, di tecnici
(+101%), che nel giro di un anno hanno visto crescere la propria 'quota di
mercato' passando dal 12% al 18%. quanto emerge dall'ultima indagine
dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le
Agenzie per il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di
lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie.

"L'analisi dell'Osservatorio restituisce non solo uno spaccato
dell'andamento del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di
intermediazione ma offre anche, in termini piu' prospettici, una
graduatoria dei profili maggiormente ricercati e dei quali le aziende
hanno piu' bisogno - dichiara Michele Angelo Verna, Direttore Generale di
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza -. Guardando, per
esempio al 4* trimestre 2015, si intravedono i segnali di un risveglio
della domanda di lavoro nell'area milanese. Un balzo che, se per il
'personale non qualificato' (+110%) puo' rappresentare il colpo di coda di
Expo, per quanto riguarda l'aumento della domanda di profili tecnici puo'
nascere dall'intenzione delle imprese di aumentare il proprio potenziale
produttivo. Si tratta, infatti, di figure centrali nello svolgimento di
processi di produzione".

Gli addetti al commercio restano i piu' ricercati anche se vedono calare
in modo rilevante la loro quota di mercato dal 50% al 39%, rispetto allo
stesso periodo del 2014. Al peso del gruppo contribuiscono prevalentemente
gli Addetti alle vendite e gli Esercenti e addetti alle attivita' di
ristorazione, che insieme raggiungono un'incidenza di quasi il 35% sul
totale delle richieste. Di quest'ultima categoria fanno parte i camerieri
dei ristoranti, i camerieri di albergo e i cuochi in alberghi e
ristoranti, in testa alla classifica dei profili piu' intermediati.

Un altro segnale positivo rispetto all'aumento del potenziale produttivo
e' rappresentato dalla difficolta' di reperire determinate figure di
operai specializzati (montatori, manutentori in particolare), anche se la
richiesta, per il momento, e' contenuta.
com/fch
francesca.chiarano@mfdowjones.it
(fine)
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 //  ECONOMIA

TROVOLAVORO

Lavoratori interinali, richiesta in
crescita del 32% nell’area milanese
Secondo l’Osservatorio Assolombarda nel IV trimestre 2015 c’è stato un raddoppio
della richiesta di tecnici: +101%, ancora difficili da reperire gli operai specializzati

di Irene Consigliere



Cresce del 32% la domanda di lavoratori interinali, nel IV trimestre 2015, da parte
delle imprese dell’area milanese(Milano, Lodi, Monza e Brianza). Rispetto al 2013
l’incremento è stato dell’ 82%. In particolare il trend positivo è stato trainato dal
raddoppio della richiesta di tecnici (+101%), che nel giro di un anno hanno visto
crescere la propria ‘quota di mercato’ passando dal 12% al 18%, mentre restano
difficili da reperire gli operai specializzati. È quanto emerge dall’ultima indagine
dell’Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le Agenzie per il
Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali
formulata dalle imprese alle agenzie.

La richiesta di personale non qualificato è aumentata del 110%
Oltre all’andamento del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di
intermediazione, l’osservatorio fornisce una graduatoria dei profili maggiormente
ricercati e dei quali le aziende hanno più bisogno. Guardando, per esempio al IV
trimestre 2015, si intravedono i segnali di un risveglio della domanda di lavoro
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nell’area milanese. Un balzo che, se per il ‘personale non qualificato’ (+110%) può
rappresentare il colpo di coda di Expo, per quanto riguarda l’aumento della
domanda di profili tecnici può nascere dall’intenzione delle imprese di aumentare
il proprio potenziale produttivo. Si tratta, infatti, di figure centrali nello
svolgimento di processi di produzione.

Addetti al commercio i più richiesti anche se passano dal 50% al
39%
Gli addetti al commercio restano i più ricercati anche se vedono calare in modo
rilevante la loro quota di mercato dal 50% al 39%, rispetto allo stesso periodo del
2014. Al peso del gruppo contribuiscono prevalentemente gli addetti alle vendite e
gli esercenti e addetti alle attività di ristorazione, che insieme raggiungono
un’incidenza di quasi il 35% sul totale delle richieste. Di quest’ultima categoria
fanno parte i camerieri dei ristoranti, i camerieri di albergo e i cuochi in alberghi e
ristoranti, in testa alla classifica dei profili più intermediati. Un altro segnale
positivo rispetto all’aumento del potenziale produttivo è rappresentato dalla
difficoltà di reperire determinate figure di operai specializzati (montatori,
manutentori in particolare), anche se la richiesta, per il momento, è contenuta.

5 febbraio 2016 (modifica il 5 febbraio 2016 | 12:07)
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NOTIZIE

Tutte  |  Repubblica.it  |  Agi  |  Teleborsa  |  Bloomberg

E' boom del lavoro internale. Ecco i mestieri più ricercati
05/02/2016 11.54.18

(Teleborsa) - Richiesta di occupazione sempre più flessibile in Italia, stando alle preferenze manifestate dalle imprese
ed ai trend del mercato del lavoro. Una tendenza che è stata colta solo in parte dal Job Act, che ha risposto ad
un'esigenza di flessibilizzazione del lavoro.

L'ultimo biennio ha rivelato però una tendenza delle imprese a farsi carico sempre meno delle responsabilità insite in
un rapporto di lavoro, che ha prodotto un vero e proprio boom del lavoro internale. Lo rileva l'Osservatorio di
Assolombarda, realizzato con la collaborazione delle Agenzie per il lavoro del Nord Italia. 

Dai dati emerge che la domanda di lavoro interinale è balzata del 32% nell'ultimo trimestre rispetto allo stesso del
2014, registrando un forte aumento dell'82% rispetto a fine 2013. 

L'analisi dei dati delle Agenzie del lavoro è in grado quindi di offrire una graduatoria dei profili più ricercati. Dal punto di
vista qualitativo, a trainare questa forte domanda è stata sia la richiesta di tecnici specializzati, che è raddoppiata
(+101%) ed ha visto crescere l'incidenza sulla domanda complessiva dal 12% al 18%, sia il lavoro non qualificato
(+110%), che secondo gli esperti beneficia soprattutto del colpo di coda dell'Expo. 

Dal punto di vista settoriale, i più ricercati sono generalmente lavoratori non specializzati impiegati nei vari settori del
commercio (addetti alle vendite ma anche esercenti, cuochi, camerieri ecc.), sebbene la loro quota di mercato sul totale
di riduca dal 50% al 39%. Fra i tecnici specializzati, mancano soprattutto operai specializzati, quali montatori,
manutentori ecc.
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News 05/02/2016 12:30 | Tutte | Indietro

Lavoro: Assolombarda, cresce domanda
lavoratori interinali (+32%)

MILANO (MF-DJ)--Nel 4* trimestre 2015 la domanda di lavoratori

interinali da parte delle imprese dell'area milanese ((Milano, Lodi e

Monza e Brianza) e' cresciuta del 32% rispetto allo stesso trimestre del

2014 e dell'82% rispetto al 2013. 

Un trend positivo trainato dalla richiesta, raddoppiata, di tecnici

(+101%), che nel giro di un anno hanno visto crescere la propria 'quota di

mercato' passando dal 12% al 18%. quanto emerge dall'ultima indagine

dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le

Agenzie per il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di

lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie.

"L'analisi dell'Osservatorio restituisce non solo uno spaccato

dell'andamento del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di

intermediazione ma offre anche, in termini piu' prospettici, una

graduatoria dei profili maggiormente ricercati e dei quali le aziende

hanno piu' bisogno - dichiara Michele Angelo Verna, Direttore Generale di

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza -. Guardando, per

esempio al 4* trimestre 2015, si intravedono i segnali di un risveglio

della domanda di lavoro nell'area milanese. Un balzo che, se per il

'personale non qualificato' (+110%) puo' rappresentare il colpo di coda di

Expo, per quanto riguarda l'aumento della domanda di profili tecnici puo'

nascere dall'intenzione delle imprese di aumentare il proprio potenziale

produttivo. Si tratta, infatti, di figure centrali nello svolgimento di

processi di produzione".

Gli addetti al commercio restano i piu' ricercati anche se vedono calare

in modo rilevante la loro quota di mercato dal 50% al 39%, rispetto allo

stesso periodo del 2014. Al peso del gruppo contribuiscono prevalentemente

gli Addetti alle vendite e gli Esercenti e addetti alle attivita' di

ristorazione, che insieme raggiungono un'incidenza di quasi il 35% sul

totale delle richieste. Di quest'ultima categoria fanno parte i camerieri

dei ristoranti, i camerieri di albergo e i cuochi in alberghi e

ristoranti, in testa alla classifica dei profili piu' intermediati.

Un altro segnale positivo rispetto all'aumento del potenziale produttivo

e' rappresentato dalla difficolta' di reperire determinate figure di

operai specializzati (montatori, manutentori in particolare), anche se la

richiesta, per il momento, e' contenuta.

com/fch

francesca.chiarano@mfdowjones.it
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MESSAGGERO

Segui
@ilmessaggeroit

(Teleborsa) - Richiesta di occupazione sempre più flessibile in
Italia, stando alle preferenze manifestate dalle imprese ed ai trend
del mercato del lavoro. Una tendenza che è stata colta solo in
parte dal Job Act, che ha risposto ad un'esigenza
di flessibilizzazione del lavoro. L'ultimo biennio ha rivelato però
una tendenza delle imprese a farsi carico sempre meno delle
responsabilità insite in un rapporto di lavoro, che ha prodotto un
vero e proprio boom del lavoro internale. Lo rileva l'Osservatorio
di Assolombarda, realizzato con la collaborazione delle Agenzie
per il lavoro del Nord Italia.  Dai dati emerge che la domanda di
lavoro interinale è balzata del 32% nell'ultimo trimestre rispetto
allo stesso del 2014, registrando un forte aumento dell'82%
rispetto a fine 2013.  L'analisi dei dati delle Agenzie del lavoro è
in grado quindi di offrire una graduatoria dei profili più ricercati.
Dal punto di vista qualitativo, a trainare questa forte domanda è
stata sia la richiesta di tecnici specializzati, che è raddoppiata
(+101%) ed ha visto crescere l'incidenza sulla domanda
complessiva dal 12% al 18%, sia il lavoro non qualificato
(+110%), che secondo gli esperti beneficia soprattutto del colpo
di coda dell'Expo.  Dal punto di vista settoriale, i più ricercati sono
generalmente lavoratori non specializzati impiegati nei vari settori
del commercio (addetti alle vendite ma anche esercenti, cuochi,
camerieri ecc.), sebbene la loro quota di mercato sul totale di
riduca dal 50% al 39%. Fra i tecnici specializzati, mancano
soprattutto operai specializzati, quali montatori, manutentori ecc.
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Assolombarda: cresce a Milano la domanda di
lavoratori interinali

Milano, 5 feb. (askanews) -
Aumenta la domanda di
lavorotori interinali da parte
delle imprese milanesi. Nel IV
trimestre 2015 le richieste delle
imprese tra Milano, Monza e
Brianza, e Lodi, hanno segnato
un incremento del 32% rispetto
allo stesso trimestre del 2014,
e ben dell'82% rispetto al 2013.
Un trend positivo trainato dalla
richiesta, raddoppiata, di tecnici
(+101%), che nel giro di un
anno hanno visto crescere la
propria "quota di mercato"

passando dal 12% al 18%.

È quanto emerge dall'ultima indagine dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione
con le Agenzie per il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali
formulata dalle imprese alle agenzie.

I dati mettono in evidenza una ripresa dell'imprenditoria milanese. "L'analisi dell'Osservatorio
restituisce non solo uno spaccato dell'andamento del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di
intermediazione ma offre anche, in termini più prospettici, una graduatoria dei profili maggiormente
ricercati e dei quali le aziende hanno più bisogno - dichiara Michele Angelo Verna, direttore generale
di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza - Guardando, per esempio al IV trimestre
2015, si intravedono i segnali di un risveglio della domanda di lavoro nell'area milanese. Un balzo
che, se per il personale non qualificato (+110%) può rappresentare il colpo di coda di Expo, per
quanto riguarda l'aumento della domanda di profili tecnici può nascere dall'intenzione delle imprese
di aumentare il proprio potenziale produttivo. Si tratta, infatti, di figure centrali nello svolgimento di

Truffe
Aeroporto di Fiumicino,
scoperti nove tassisti
disonesti

Giubileo
Spoglie san Pio e san
Leopoldo a Roma, gli
spostamenti da stasera

Camorra
"Il sindaco pescatore" su
Raiuno, domani
anteprima con Grasso

Criminalità
Napoli, 25enne ferito al
volto in un agguato: è
grave

Gli articoli più letti

Chi siamo La redazione

POLITICA ECONOMIA ESTERI CRONACA REGIONI SPORT CULTURA SPETTACOLO NUOVA EUROPA VIDEO ALTRE SEZIONI

GIUBILEO MINACCIA ISIS POLVERIERA UCRAINA

Consolidamento Debiti
Solo Per Statali e Pubblici Chiedi Rata Unica e Tasso Agevolato!

pubblicato il 05/feb/2016 12:29

Ultimo trimestre 2015: incremento di richieste del 32%

0Mi piaceMi piace

1

2

3

4

12°
ROMA

1 / 2

Data

Pagina

Foglio

05-02-2016

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

0
4
3
9
1
5

Pag. 13



#lavoro

Video

processi di produzione".

Gli addetti al commercio restano i più ricercati anche se vedono calare in modo rilevante la loro
quota di mercato dal 50% al 39%, rispetto allo stesso periodo del 2014. Al peso del gruppo
contribuiscono prevalentemente gli addetti alle vendite e gli esercenti e addetti alle attività di
ristorazione, che insieme raggiungono un'incidenza di quasi il 35% sul totale delle richieste. Di
quest'ultima categoria fanno parte i camerieri dei ristoranti, i camerieri di albergo e i cuochi in
alberghi e ristoranti, in testa alla classifica dei profili più intermediati.

Un altro segnale positivo rispetto all'aumento del potenziale produttivo è rappresentato dalla difficoltà
di reperire determinate figure di operai specializzati (montatori, manutentori in particolare), anche se
la richiesta, per il momento, è contenuta.

(Nella foto: Michele Angelo Verna, direttore generale di Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza)
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CRESCE DOMANDA LAVORATORI INTERINALI IMPRESE MILANESI

5 febbraio 2016

Nel  IV  t r imestre  2015 la  domanda d i
lavoratori interinali da parte delle imprese
dell’area milanese (Milano, Lodi e Monza e
Brianza) ,  r icomincia a correre:  + 32%
rispetto allo stesso trimestre del 2014 e +
82% rispetto al 2013. Un trend positivo
trainato dalla richiesta, raddoppiata, di
tecnici (+101%), che nel giro di un anno
hanno visto crescere la propria ‘quota di
mercato’  passando dal 12% al 18%. È
quanto  emerge  da l l ’ u l t ima  indag ine
dell’Osservatorio Assolombarda, realizzata
in collaborazione con le Agenzie per i l

Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie.
“L’analisi dell’Osservatorio restituisce non solo uno spaccato dell’andamento del mercato del lavoro percepito dalle
Agenzie di intermediazione ma offre anche, in termini più prospettici, una graduatoria dei pro li maggiormente ricercati
e dei quali le aziende hanno più bisogno - dichiara Michele Angelo Verna, Direttore Generale di Assolombarda
Con ndustria Milano Monza e Brianza -. Guardando, per esempio al IV trimestre 2015, si intravedono i segnali di un
risveglio della domanda di lavoro nell’area milanese. Un balzo che, se per il ‘personale non quali cato’ (+110%) può
rappresentare il colpo di coda di Expo, per quanto riguarda l’aumento della domanda di pro li tecnici può nascere
dall’intenzione delle imprese di aumentare il proprio potenziale produttivo. Si tratta, infatti, di  gure centrali nello
svolgimento di processi di produzione”. Gli Addetti al commercio restano i più ricercati anche se vedono calare in modo
rilevante la loro quota di mercato dal 50% al 39%, rispetto allo stesso periodo del 2014. Al peso del gruppo
contribuiscono prevalentemente gli Addetti alle vendite e gli Esercenti e addetti alle attività di ristorazione, che insieme
raggiungono un’incidenza di quasi il 35% sul totale delle richieste. Di quest’ultima categoria fanno parte i camerieri dei
ristoranti, i camerieri di albergo e i cuochi in alberghi e ristoranti, in testa alla classi ca dei pro li più intermediati. Un
altro segnale positivo rispetto all’aumento del potenziale produttivo è rappresentato dalla dif coltà di reperire
determinate  gure di operai specializzati (montatori, manutentori in particolare), anche se la richiesta, per il momento, è
contenuta.
(ITALPRESS).
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domanda di lavoratori interinali

Assolombarda: cresce a Milano la domanda di
lavoratori interinali

Da Lfe | Askanews – 14 ore fa

Milano, 5 feb. (askanews) - Aumenta la domanda di lavorotori

interinali da parte delle imprese milanesi. Nel IV trimestre 2015 le

richieste delle imprese tra Milano, Monza e Brianza, e Lodi, hanno

segnato un incremento del 32% rispetto allo stesso trimestre del

2014, e ben dell'82% rispetto al 2013. Un trend positivo trainato

dalla richiesta, raddoppiata, di tecnici (+101%), che nel giro di un

anno hanno visto crescere la propria "quota di mercato" passando

dal 12% al 18%.

È quanto emerge dall'ultima indagine dell'Osservatorio

Assolombarda, realizzata in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro, che monitora con cadenza

trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie.

I dati mettono in evidenza una ripresa dell'imprenditoria milanese. "L'analisi dell'Osservatorio

restituisce non solo uno spaccato dell'andamento del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di

intermediazione ma offre anche, in termini più prospettici, una graduatoria dei profili maggiormente

ricercati e dei quali le aziende hanno più bisogno - dichiara Michele Angelo Verna, direttore generale

di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza - Guardando, per esempio al IV trimestre

2015, si intravedono i segnali di un risveglio della domanda di lavoro nell'area milanese. Un balzo

che, se per il personale non qualificato (+110%) può rappresentare il colpo di coda di Expo, per

quanto riguarda l'aumento della domanda di profili tecnici può nascere dall'intenzione delle imprese

di aumentare il proprio potenziale produttivo. Si tratta, infatti, di figure centrali nello svolgimento di

processi di produzione".

Gli addetti al commercio restano i più ricercati anche se vedono calare in modo rilevante la loro

quota di mercato dal 50% al 39%, rispetto allo stesso periodo del 2014. Al peso del gruppo

contribuiscono prevalentemente gli addetti alle vendite e gli esercenti e addetti alle attività di

ristorazione, che insieme raggiungono un'incidenza di quasi il 35% sul totale delle richieste. Di

quest'ultima categoria fanno parte i camerieri dei ristoranti, i camerieri di albergo e i cuochi in

alberghi e ristoranti, in testa alla classifica dei profili più intermediati.

Un altro segnale positivo rispetto all'aumento del potenziale produttivo è rappresentato dalla

difficoltà di reperire determinate figure di operai specializzati (montatori, manutentori in

particolare), anche se la richiesta, per il momento, è contenuta.

(Nella foto: Michele Angelo Verna, direttore generale di Assolombarda Confindustria Milano Monza e

Brianza)
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ROMA - Richiesta di occupazione sempre più flessibile in Italia, stando
alle preferenze manifestate dalle imprese ed ai trend del mercato del
lavoro. Una tendenza che è stata colta solo in parte dal Job Act, che
ha risposto ad un'esigenza di flessibilizzazione del lavoro. L'ultimo
biennio ha rivelato però una tendenza delle imprese a farsi carico
sempre meno delle responsabilità insite in un rapporto di lavoro, che
ha prodotto un vero e proprio boom del lavoro interinale. Lo rileva
l'Osservatorio di Assolombarda, realizzato con la collaborazione delle
Agenzie per il lavoro del Nord Italia.  Dai dati emerge che la domanda
di lavoro interinale è balzata del 32% nell'ultimo trimestre rispetto allo
stesso del 2014, registrando un forte aumento dell'82% rispetto a fine
2013.

  L'analisi dei dati delle Agenzie del lavoro è in grado quindi di offrire
una graduatoria dei profili più ricercati. Dal punto di vista qualitativo,
a trainare questa forte domanda è stata sia la richiesta di tecnici
specializzati, che è raddoppiata (+101%) ed ha visto crescere
l'incidenza sulla domanda complessiva dal 12% al 18%, sia il lavoro
non qualificato (+110%), che secondo gli esperti beneficia soprattutto
del colpo di coda dell'Expo.  Dal punto di vista settoriale, i più ricercati
sono generalmente lavoratori non specializzati impiegati nei vari settori
del commercio (addetti alle vendite ma anche esercenti, cuochi,
camerieri ecc.), sebbene la loro quota di mercato sul totale di riduca
dal 50% al 39%. Fra i tecnici specializzati, mancano soprattutto operai
specializzati, quali montatori, manutentori ecc.
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Cresce del 32% la domanda di
lavoratori interinali da parte delle
imprese milanesi
Assolombarda

Milano -

Milano, 5 febbraio 2016 - Nel IV trimestre 2015 la domanda di lavoratori
interinali da parte delle imprese dell'area milanese ((Milano, Lodi e
Monza e Brianza), ricomincia a correre: + 32% rispetto allo stesso
trimestre del 2014 e + 82% rispetto al 2013. Un trend positivo trainato
dalla richiesta, raddoppiata, di tecnici (+101%), che nel giro di un anno
hanno visto crescere la propria 'quota di mercato' passando dal 12% al
18%.

È quanto emerge dall'ultima indagine dell'Osservatorio Assolombarda,
realizzata in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro, che monitora
con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata
dalle imprese alle agenzie.

'L'analisi dell'Osservatorio restituisce non solo uno spaccato
dell'andamento del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di
intermediazione ma offre anche, in termini più prospettici, una
graduatoria dei profili maggiormente ricercati e dei quali le aziende
hanno più bisogno - dichiara Michele Angelo Verna, Direttore Generale
di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza -. Guardando,
per esempio al IV trimestre 2015, si intravedono i segnali di un risveglio
della domanda di lavoro nell'area milanese. Un balzo che, se per il
'personale non qualificato' (+110%) può rappresentare il colpo di coda
di Expo, per quanto riguarda l'aumento della domanda di profili tecnici
può nascere dall'intenzione delle imprese di aumentare il proprio
potenziale produttivo. Si tratta, infatti, di figure centrali nello
svolgimento di processi di produzione'.

Gli Addetti al commercio restano i più ricercati anche se vedono calare
in modo rilevante la loro quota di mercato dal 50% al 39%, rispetto allo
stesso periodo del 2014. Al peso del gruppo contribuiscono
prevalentemente gli Addetti alle vendite e gli Esercenti e addetti alle
attività di ristorazione, che insieme raggiungono un'incidenza di quasi il
35% sul totale delle richieste. Di quest'ultima categoria fanno parte i
camerieri dei ristoranti, i camerieri di albergo e i cuochi in alberghi e
ristoranti, in testa alla classifica dei profili più intermediati.

Un altro segnale positivo rispetto all'aumento del potenziale produttivo
è rappresentato dalla difficoltà di reperire determinate figure di operai
specializzati (montatori, manutentori in particolare), anche se la
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Milano

richiesta, per il momento, è contenuta.

Milano, 5 febbraio 2016 - Nel IV trimestre 2015 la domanda di
lavoratori interinali da parte delle imprese dell'area milanese
((Milano, Lodi e Monza e Brianza), ricomincia a correre: + 32%
rispetto allo stesso trimestre del 2014 e + 82% rispetto al 2013. Un
trend positivo trainato dalla richiesta, raddoppiata, di tecnici
(+101%), che nel giro di un anno hanno visto crescere la propria
'quota di mercato' passando dal 12% al 18%.

È quanto emerge dall'ultima indagine dell'Osservatorio
Assolombarda, realizzata in collaborazione con le Agenzie per il
Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori
interinali formulata dalle imprese alle agenzie.

'L'analisi dell'Osservatorio restituisce non solo uno spaccato
dell'andamento del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di
intermediazione ma offre anche, in termini più prospettici, una
graduatoria dei profili maggiormente ricercati e dei quali le aziende
hanno più bisogno - dichiara Michele Angelo Verna, Direttore
Generale di Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza -. Guardando, per esempio al IV trimestre 2015, si intravedono
i segnali di un risveglio della domanda di lavoro nell'area milanese. Un
balzo che, se per il 'personale non qualificato' (+110%) può
rappresentare il colpo di coda di Expo, per quanto riguarda l'aumento
della domanda di profili tecnici può nascere dall'intenzione delle
imprese di aumentare il proprio potenziale produttivo. Si tratta, infatti, di
figure centrali nello svolgimento di processi di produzione'.

Gli Addetti al commercio restano i più ricercati anche se vedono
calare in modo rilevante la loro quota di mercato dal 50% al 39%,
rispetto allo stesso periodo del 2014. Al peso del gruppo
contribuiscono prevalentemente gli Addetti alle vendite e gli Esercenti e
addetti alle attività di ristorazione, che insieme raggiungono
un'incidenza di quasi il 35% sul totale delle richieste. Di quest'ultima
categoria fanno parte i camerieri dei ristoranti, i camerieri di albergo e i
cuochi in alberghi e ristoranti, in testa alla classifica dei profili più
intermediati.

Un altro segnale positivo rispetto all'aumento del potenziale produttivo
è rappresentato dalla difficoltà di reperire determinate figure di
operai specializzati (montatori, manutentori in particolare),
anche se la richiesta, per il momento, è contenuta.

Relazioni con i Media

Tel. 02 58370.264/296 - stampa@assolombarda.it

Il contenuto e’ stato pubblicato da Assolombarda in data 05 febbraio
2016. La fonte e’ unica responsabile dei contenuti. Distribuito da
Public, inalterato e non modificato, in data 05 febbraio 2016 10.30.19
UTC.

Il documento originale e’ disponibile all’indirizzo:
http://www.assolombarda.it/media/comunicati-stampa/cresce-del-32-la-
domanda-di-lavoratori-interinali-da-parte-delle-imprese-milanesi

[Fonte: Milano OnLine]
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(Teleborsa) - Richiesta di occupazione sempre più flessibile in
Italia, stando alle preferenze manifestate dalle imprese ed ai trend
del mercato del lavoro. Una tendenza che è stata colta solo in
parte dal Job Act, che ha risposto ad un'esigenza
di flessibilizzazione del lavoro. L'ultimo biennio ha rivelato però
una tendenza delle imprese a farsi carico sempre meno delle
responsabilità insite in un rapporto di lavoro, che ha prodotto un
vero e proprio boom del lavoro internale. Lo rileva l'Osservatorio
di Assolombarda, realizzato con la collaborazione delle Agenzie
per il lavoro del Nord Italia.  Dai dati emerge che la domanda di
lavoro interinale è balzata del 32% nell'ultimo trimestre rispetto
allo stesso del 2014, registrando un forte aumento dell'82%
rispetto a fine 2013.  L'analisi dei dati delle Agenzie del lavoro è
in grado quindi di offrire una graduatoria dei profili più ricercati.
Dal punto di vista qualitativo, a trainare questa forte domanda è
stata sia la richiesta di tecnici specializzati, che è raddoppiata
(+101%) ed ha visto crescere l'incidenza sulla domanda
complessiva dal 12% al 18%, sia il lavoro non qualificato
(+110%), che secondo gli esperti beneficia soprattutto del colpo
di coda dell'Expo.  Dal punto di vista settoriale, i più ricercati sono
generalmente lavoratori non specializzati impiegati nei vari settori
del commercio (addetti alle vendite ma anche esercenti, cuochi,
camerieri ecc.), sebbene la loro quota di mercato sul totale di
riduca dal 50% al 39%. Fra i tecnici specializzati, mancano
soprattutto operai specializzati, quali montatori, manutentori ecc.
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Assolombarda: Cresce domanda lavoratori Interinali imprese milanesi, +32%

Nel IV trimestre 2015 la domanda di lavoratori interinali da parte delle imprese dell'area milanese ((Milano, Lodi e Monza e Brianza),

ricomincia a correre: + 32% rispetto allo stesso trimestre del 2014 e + 82% rispetto al 2013. Un trend positivo trainato dalla

richiesta, raddoppiata, di tecnici (+101%), che nel giro di un anno hanno visto crescere la propria 'quota di mercato' passando dal

12% al 18%. E' quanto emerge dall'ultima indagine dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le Agenzie per

il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie. "L'analisi

dell'Osservatorio restituisce non solo uno spaccato dell'andamento del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di

intermediazione ma offre anche, in termini piu' prospettici, una graduatoria dei profili maggiormente ricercati e dei quali le aziende

hanno piu' bisogno - dichiara Michele Angelo Verna, Direttore Generale di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza -. Guardando, per esempio al IV trimestre

2015, si intravedono i segnali di un risveglio della domanda di lavoro nell'area milanese. Un balzo che, se per il 'personale non qualificato' (+110%) puo' rappresentare il

colpo di coda di Expo, per quanto riguarda l'aumento della domanda di profili tecnici puo' nascere dall'intenzione delle imprese di aumentare il proprio potenziale

produttivo. Si tratta, infatti, di figure centrali nello svolgimento di processi di produzione". 
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ASSOLOMBARDA: CRESCE DOMANDA LAVORATORI INTERINALI IMPRESE MILANESI,+32% 

MILANO (ITALPRESS) - Nel IV trimestre 2015 la domanda di 
lavoratori interinali da parte delle imprese dell'area milanese 
((Milano, Lodi e Monza e Brianza), ricomincia a correre: + 32% 
rispetto allo stesso trimestre del 2014 e + 82% rispetto al 2013. 
Un trend positivo trainato dalla richiesta, raddoppiata, di 
tecnici (+101%), che nel giro di un anno hanno visto crescere la 
propria 'quota di mercato' passando dal 12% al 18%. E' quanto 
emerge dall'ultima indagine dell'Osservatorio Assolombarda, 
realizzata in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro, che 
monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori 
interinali formulata dalle imprese alle agenzie. "L'analisi 
dell'Osservatorio restituisce non solo uno spaccato dell'andamento 
del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di intermediazione 
ma offre anche, in termini piu' prospettici, una graduatoria dei 
profili maggiormente ricercati e dei quali le aziende hanno piu' 
bisogno - dichiara Michele Angelo Verna, Direttore Generale di 
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza -. Guardando, 
per esempio al IV trimestre 2015, si intravedono i segnali di un 
risveglio della domanda di lavoro nell'area milanese. Un balzo 
che, se per il 'personale non qualificato' (+110%) puo' 
rappresentare il colpo di coda di Expo, per quanto riguarda 
l'aumento della domanda di profili tecnici puo' nascere 
dall'intenzione delle imprese di aumentare il proprio potenziale 
produttivo. Si tratta, infatti, di figure centrali nello 
svolgimento di processi di produzione". 

ASSOLOMBARDA: CRESCE DOMANDA LAVORATORI INTERINALI IMPRESE...-2- 

Gli Addetti al commercio restano i piu' ricercati anche se vedono 
calare in modo rilevante la loro quota di mercato dal 50% al 39%, 
rispetto allo stesso periodo del 2014. Al peso del gruppo 
contribuiscono prevalentemente gli Addetti alle vendite e gli 
Esercenti e addetti alle attivita' di ristorazione, che insieme 
raggiungono un'incidenza di quasi il 35% sul totale delle 
richieste. Di quest'ultima categoria fanno parte i camerieri dei 
ristoranti, i camerieri di albergo e i cuochi in alberghi e 
ristoranti, in testa alla classifica dei profili piu' 
intermediati. Un altro segnale positivo rispetto all'aumento del 
potenziale produttivo e' rappresentato dalla difficolta' di 
reperire determinate figure di operai specializzati (montatori, 
manutentori in particolare), anche se la richiesta, per il 
momento, e' contenuta. 
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