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Area Sistema Formativo e Capitale Umano

L’Area Sistema Formativo e Capitale Umano fornisce assistenza alle imprese e
rappresenta gli interessi imprenditoriali nelle sedi competenti in materia di scuola,

universita, istruzione tecnica superiore, formazione continua e politiche attive.
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& LUazione di rappresentanza

Protocollo Ufficio Scolastico Regionale per Accordo Quadro con 9 Universita del
la Lombardia territorio

Collaborazione in tema di orientamento, PCTO (ex Collaborazione per l'allineamento delle competenze

Alternanza Scuola-Lavoro), ITS e competenze digitali. dei laureati alle esigenze del mercato del lavoro e per
la realizzazione di collaborazioni didattiche (es.

tirocini, tesi in azienda, project work).
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Ambito Scuola e Alta Formazione Ambito Formazione Continua e Politiche attive

9

Orientamento scolastico e post

/ diploma

« Alternanza Scuola-Lavoro (ora PCTO) Fondimpresa e Fondirigenti

v Istituti Tecnici Superiori (ITS) Finanziamenti formazione continua (es. avvisi

v Collaborazione didattica con Regione Lombardia)

I’Universita : : : - :

Finanziamenti per le politiche attive del lavoro

v/ Tirocini/Stage

o [BeskCameaman e PratEssionali Aspetti formativi del contratto di apprendistato



FOCUS ATTIVITA DELL’AREA

Il Libro Bianco Il futuro della formazione

Il volume raccoglie le proposte che
Assolombarda, in collaborazione con
Confindustria Canavese, ha elaborato
sull’Education: dall’orientamento
all’Alternanza scuola-lavoro; dalle
partnership didattiche con le universita allo
sviluppo degli ITS; dai piani formativi
finanziati da Fondimpresa e Fondirigenti ai
progetti per valorizzare i dottorati di ricerca.

‘H Scaricail Libro Bianco
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FOCUS ATTIVITA DELL’AREA

Desk Fondimpresa e Fondirigenti

Forniamo alle imprese assistenza per realizzare piani di formazione rivolti ai propri
dipendenti.

Supportiamo le imprese nella presentazione e gestione dei piani di formazione
finanziati dai due fondi interprofessionali del sistema di Confindustria, ovvero
Fondimpresa e Fondirigenti.

Svolgiamo ruolo di intermediario per le imprese associate nel rapporto con i Fondi.



FOCUS ATTIVITA DELL’AREA

Portale per la presentazione dei piani Fondimpresa

Il portale e dedicato alle aziende iscritte a Fondimpresa e prive di RSU/RSA, con lo
scopo di agevolarle nella presentazione e nella gestione dell’accordo sindacale,
strumento essenziale per la presentazione delle richieste di finanziamento al Fondo

tramite il Conto Formazione.

Accedi alla piattaforma



https://commissioniformazione.assolombarda.it/
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FOCUS ATTIVITA DELL’AREA
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Orientagiovani

“Orientagiovani” ¢ il ciclo di eventi e manifestazioni dedicati al mondo scolastico
e giovanile che Assolombarda organizza ogni anno nel periodo autunnale.
Le iniziative di orientamento coinvolgono direttamente le aziende associate e le
diverse componenti di Assolombarda (Gruppi, Organizzazione zonale etc.).
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https://www.assolombarda.it/alternanza-scuola-lavoro

FOCUS ATTIVITA DELL’AREA
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Kit Alternanza Scuola-Lavoro

La collaborazione tra imprese e sistema educativo € la chiave per accrescere nei

giovani le competenze fondamentali per lo sviluppo competitivo del Paese e del suo
sistema imprenditoriale.

Il Kit online mette a disposizione di imprese e scuole strumenti e metodologie per
realizzare collaborazioni efficaci per il potenziamento delle competenze dei
diplomati.

v=] ~ Visita la pagina



https://www.assolombarda.it/alternanza-scuola-lavoro

FOCUS ATTIVITA DELL’AREA

JOB20

Job20 e un servizio che, attraverso una consulenza personalizzata, aiuta le imprese a
trovare personale tecnico qualificato, favorendo la relazione tra sistema educativo e
imprese. Attraverso Job20, le aziende associate possono consultare le competenze
tecniche e specialistiche dei neo-diplomati, pubblicare opportunita di inserimento
lavorativo e contattare i profili in linea con la figura professionale ricercata.

_I:I_ Accedi al sito
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FOCUS ATTIVITA DEL’AREA

Apprendistato di primo livello

Assolombarda promuove listituto dell’Apprendistato di primo livello come modalita
di didattica ‘duale’ per il conseguimento dei titoli di Istruzione e Formazione
Professionale (leFP) e della certificazione IFTS.

Per le aziende interessate sono disponibili una dispensa e un’infografica finalizzate a
illustrare le modalita di funzionamento dell’Apprendistato.

E Guarda Uinfografica |= Scarica la Dispensa



https://www.assolombarda.it/servizi/formazione/monografie/apprendistato-di-primo-livello-soluzioni-operative-e-buone-pratiche
https://www.assolombarda.it/servizi/formazione/monografie/apprendistato-di-primo-livello-soluzioni-operative-e-buone-pratiche
https://www.youtube.com/watch?v=qD3hYgO9Ncc

FOCUS ATTIVITA DELL’AREA

Partenariato con gli ITS (Istituti Tecnici Superiori)

Gli ITS sono percorsi di formazione post-diploma ad alta specializzazione. Le aree
tematiche su cui si orientano i corsi sono strettamente connesse con le necessita delle
imprese del territorio.

Proprio le imprese, assieme all’'universita e agli istituti tecnici, costituiscono il
partenariato delle Fondazioni che erogano questa innovativa tipologia di corsi.

—— Visita la pagina dedicata



https://www.assolombarda.it/its-istituti-tecnici-superiori

FOCUS ATTIVITA DELL’AREA

E uno strumento indirizzato alle imprese che attivano e gestiscono progetti formativi di
tirocinio per i giovani.

Il Manuale online, pensato come vademecum operativo, contiene un’utile “cassetta
degli attrezzi” per la realizzazione dei tirocini. Vi si trovano informazioni normative e di
metodo, consigli di approccio, indicazione di soggetti promotori sul territorio,
approfondimenti su fattispecie particolari di tirocini.

_I:I_ Accedi alla sezione dedicata



http://kitstage.assolombarda.it/

FOCUS ATTIVITA DELL’AREA

Modelli di partenariato didattico universita-imprese

La ricerca ricostruisce il quadro complessivo delle esperienze di collaborazione tra
mondo universitario e imprese che abbiano come oggetto iniziative volte ad

arricchire e qualificare Uattivita didattica, con la finalita di renderle replicabili e
scalabili per aziende e studenti.

‘H Scarica la Ricerca
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27/07/2021 15/07/2021
Fondimpresa - Le date delle Regione Lombardia: nuovo bando
Commissioni per la formazione - "Formare per Assumere”

Settembre 2021

LAVORA CON NOI .os ELISA MARCHINI v

13/07/2021

“Palestre Digitali”: 50 giovani
hanno concluso il percorso di
luglio
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NEWSLETTER

Newsletter Formazione e Capitale umano
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Iscriviti alla newsletter Formazione e Capitale Umano di Assolombarda per
conoscere le collaborazioni con il sistema educativo, le opportunita di
Fondimpresa e Fondirigenti e altri finanziamenti per la formazione dei
dipendenti, la normativa degli stage e tutte le novita pubblicate periodicamente

sul sito.

@ Iscriviti subito Contattaci: 02 583705.10
form@assolombarda.it
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