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L’Area fornisce assistenza nella gestione della sicurezza sul luogo di lavoro e aiuta le aziende
associate nell'applicare le importanti norme per la gestione di tutte le disposizioni circa la
prevenzione sul luogo di lavoro. In particolare, siamo un interlocutore privilegiato degli enti di
controllo del territorio competenti sugli aspetti in questione come le ATS, i Comandi provinciale dei
Vigli del fuoco e l'Inail.



& Lazionedi rappresentanza

INAIL ENTI DI CONTROLLO

Protocollo Direzione Regionale Lombardia Ruolo istituzionale
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Siglato l'accordo tra Assolombarda e INAIL Supportiamo le nostre imprese nell’interlocuzione
Lombardia che conferma un'importante con gli Enti dei nostri territori: Regione, ATS, INAIL,
collaborazione per la tutela della salute e sicurezza Prefetture, Vigili del Fuoco ecc.

sul lavoro.
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OOSSLL ASSOCIAZIONI DI RAPPRESENTANZA
Attivita del’OPP Gruppi di la lavoro Sistema Confindustria
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Nell’ambito degli Organismi Paritetici Provinciali, Lavoriamo in sinergia con Confindustria e
portiamo avanti azioni per la promozione della Confindustria Lombardia

cultura della salute e sicurezza in collaborazione con
le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori
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ATS (MIMBPY) B Ineut  INAIL

Ordine degli Ingegneri E

Gruppidi Lavoro
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Universita e Istituti di ricerca - Clinica del Lavoro




FOCUS ATTIVITA DELL’AREA

Health & Satety Risk Assessment

La valutazione dei rischi

Supporto nella prima elaborazione del
Documento di Valutazione dei Rischi

Supporto nella valutazione dei rischi mirata su
specifiche fattispecie: Eta

Genere,

Provenienza geografica, Tipologia

contrattuale applicata (es. lavoro
somministrato, lavoro a tempo determinato,

stage ecc.) ecc.

|H Scarica la dispensa

FOCUS ATTIVITA DELL’AREA

Lettura «gestionale» della sicurezza

v

v

Lettura dell’assetto organizzativo dell’azienda - Ruoli, Deleghe,
compiti e responsabilita del CDA e della struttura aziendale
Sistema di gestione aziendale per salute e sicurezza sul lavoro -
Modello di organizzazione e gestione esimente per il D.Lgs. n.
231/2001, ISO 45001 ecc.

Formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro
relazione al

- Programmazione in fabbisogno formativo,

comunicazione all’Organismo  paritetico  provinciale  della

formazione obbligatoria per i lavoratori
Gestione della salute e sicurezza nei contratti appalto - Criteri
qualificazione delle imprese appaltatrici, DUVRI ecc.


https://www.assolombarda.it/servizi/salute-e-sicurezza-sul-lavoro/monografie/dispensa-la-valutazione-dei-rischi-dal-626-al-decreto-81-una-guida-per-orientarsi...-giugno-2013
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Macro-temi di riferimento di natura

Diamo supporto sui macro-temi di . e
«comportamentale/comunicativa»

riferimento di natura «tecnica»

v' Luoghi di lavoro - Aspetti strutturali, sicurezza antisismica, v’ Profili di sicurezza nel «Lavoro agile» - Crescita

dotazioni dei luoghi di lavoro, sicurezza nel telelavoro, aspetti
legati al regolamento edilizio, spazi confinati, seminterrati
Compliance degli «<aspetti tecnici» - Impianti, macchine,
attrezzature di lavoro, verifiche obbligatorie, DPI, marcatura
CE

Prevenzione e protezione incendi - Aspetti tecnici e
autorizzativi di competenza del Comando provinciale dei
Vigili del Fuoco

REACH e CLP - Sicurezza delle sostanze chimiche immesse sul
mercato e gestione delle sostanze pericolose: registrazione,
scenari di esposizione

Agenti Fisici - Rumore, microclima, vibrazioni ecc.

culturale dei manager e dei lavoratori, formazione,
informativa, gestione aspetti specifici (es. fasce
disconnessione)

v’ Stress lavoro-correlato - Impostazione
percorso/metodologia di valutazione del rischio

v' Sicurezza dei lavoratori che usano la strada - Aspetti
tecnici, organizzativi, formativi, comportamentali



FOCUS ATTIVITA DELL’AREA FOCUS ATTIVITA DELL’AREA

INDUSTRY 4.0%__
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Travel Safety & Security Innovazione e Sicurezza e Industria 4.0

v' Supporto nella predisposizione di policy e

. . , , o v Comprensione dei benefici degli investimentiin sicurezza
valutazione dei rischi per i lavoratori che viaggiano

per motivi di lavoro .
v' Attuazione PNRR

N

Formazione e consulenze specifiche

N

Notizie sulle condizioni specifiche dei Paesi di _ o _ .
L v' Manutenzione predittiva e DPI in logica 4.0
destinazione

v Rapporti con le Istituzioni competenti . _ _
v' Formazione e crescita professionale nel mondo delle

nuove tecnologie

=| ' Scarica la dispensa



https://www.assolombarda.it/servizi/salute-e-sicurezza-sul-lavoro/monografie/travel-health-safety-security-la-gestione-della-tutela-della-salute-e-della-sicurezza-dei-lavoratori-all2019estero
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COVID-19 Salute e sicurezza nei settori specifici

v' Applicazione della normativa di emergenza v' Sanita

v’ Supporto nelle relazioni con le Istituzioni v’ Imprese della logistica
competenti v' Aziende televisive e di pubblico spettacolo

v' Implementazione protocolli anti contagio - v’ Aziende «Seveso»
Interfaccia  con la struttura aziendale per v' Aziende del settore metalmeccanico
applicazione e aggiornamento in relazione allo v' GdL dedicatia «Grandi/Piccole aziende»
sviluppo degli eventi v’ Ecc.

v Formazione

v' Tema «Vaccini» contro COVID-19



FOCUS ATTIVITA' DELL'AREA
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Relazione con le Istituzioni dei territori MI-LO-MB-PV

v ATS
sanzionatori di competenza ATS, supporto nei Piani Mirati

- Gestione delle prescrizioni e degli aspetti

di Prevenzione ecc., iniziative volontarie per la promozione
del benessere (WHP Workplace Health Promotion)

v INAIL Direzione Lombardia - Inquadramento degli
interventi che consentono [’accesso alle risorse messe in
campo da INAIL (Bando ISI, OT23, progetti specifici)

v' WF - Interazione con i Comandi Provinciali per le
procedure autorizzative e con Direzione Regionale per le
imprese in normativa «Seveso» (Rischio di Incidente
Rilevante)

FOCUS ATTIVITA' DELL'AREA

% RSPPITALA

salute e sicurezza

RSPPITALIA.COM

v’ Una Rete nata dalle Associazioni del Sistema
Confindustria

v' Oltre 8000 iscritti (RSPP, ASPP, HSE Manager)

v' News

v’ Approfondimenti

v’ Survey

ﬁ ACCEDIALSITO


https://www.rsppitalia.com/

FOCUS ATTIVITA' DELL'AREA
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Iniziative con Scuole e Universita

v E’in atto una collaborazione con le Universita (soprattutto Pavia)

v' Abbiamo coinvolto le scuole a tutto campo nell’ambito dell’educazione sul
tema della sicurezza

v’ Realizzata piattaforma e-Learning per la formazione obbligatoria e specifica
che coinvolge tutti i 22 Istituti Superiori della Provincia di Pavia.

a ACCEDIALSITO SAFETYLEARNING



http://safetylearningpv.it/moodle/

L’aggiornamento prima di tutto!

Calendario incontri

INCONTRI INFORMATIVI DELL’AREA

Realizziamo un calendario ricco di appuntamenti

: : . Video e materiale degli incontri passati
sulle tematiche di maggiore interesse.

b
Programmiamo, inoltre, iniziative straordinarie INCONTRI DELL’AREA (ARCHIVIO)

qualora le novita legislative o di contesto richiedano
un immediato aggiornamento da parte delle nostre
aziende, per metterle nelle condizioni migliori per
prendere le decisioni in modo corretto.


https://www.assolombarda.it/video/incontri-informativi/salute-e-sicurezza-sul-lavoro
https://www.assolombarda.it/servizi/salute-e-sicurezza-sul-lavoro/appuntamenti

NEWSLETTER

Newsletter Salute e Sicurezza sul Lavoro
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Iscriviti alla newsletter Salute e Sicurezza sul Lavoro di Assolombarda per
conoscere le novita normative e interpretative, gli incontri informativi e le notizie
pubblicate periodicamente sul sito.

@ Vg F s e Contattaci: 02 58370.242
sic@assolombarda.it


http://www.assolombarda.it/newsletter

Area Salute e Sicurezza sul Lavoro
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