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avuto e conservato anche du-
rante i momenti piu wagici
della pandemia. Bene gli in-
dici sulla produzione e sul-
I'export. Ma ora priorita a snel-
lire processi e nuove tecno-
logie».

Ben 14 i premi attribuiti per
le varie categorie. Il Best dei
Best, dopo il trionfo nella ca-
tegoria “Grandi Imprese”, @
stata la Rodacciai di Bosisio
Parini. Il riconoscimento con-
segnato da Luca Chioda, Ste-
fano Castoldi e Roberto Spil-
ler, rispettivamente general
manager di Acqua Frisia e par-
tner di Kpmg, ¢ stato ritirato
dal direttore delle Risorse

umane, Mauro Califano. Il
top manager ha evidenziato

«l'evoluzione strepitosa
dell'azienda leader nell'ac-
ciaio». 11 premio “Responsa-
bilita sociale di impresa” & sta-
to assegnato alla Fumagalli Sa-
lumi di Tavernerio rappresen-
tata dall'Ad Francesco Piz-
zagalli, premiato da Claudio
Lanzotti di Generali. Per la
categoria “Startup” il premio &
andato a Fabiana Maddaluno
in rappresentanza di Legea
Lecco. Un'attenzione partico-
lare per 'ambiente, quella di
cui si e resa interprete Brian-
zacque di Monza, col suo pre-
sidente, Enrico Boerci, che ha

ritirato il premio «green» at-
tribuitogli da Francesca Baz-
zoni del Bullone.

Un riconnoscimento incen-
trato sul “Covid”, quello dato
da Romi Fuke del Circuito In
lire a Brianza per il cuore di
Monza e la sua presidente
Laura Colombo. Spazio, poi,
ai premi speciali. Entrambi as-
segnati dal nostro circuito edi-
toriale Netweek, il primo a
Permedica di Merate, con Fe-
derico Perego, sales manager,
che ¢ salito sul palco a ritirare
il riconoscimento; il secondo,
a BrianzaTende col suo pre-
sidente, Aristide Radaelli. Ri-
conoscimento per l'innova-
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zione a Stefano Croci di Te-
chne di Erba da parte di An-
tonio Pappalardo del Gruppo
Lombarda Motori. La miglior
inl}j)resa storica? L'Hotel de la
Ville di Monza, il cui premio e
stato ritirato dall’Ad Luigi
Nardi, e consegnato da Ales-
sandro Decio, Amministrato-
re delegato e Direttore gene-
rale di Banco Desio. Il premio
alla memoria & stato tributato
al professor Luigi Rovati, fon-
datore dell'azienda farmaceu-
tica Rottapharm di Monza,
che & stato ritirato dal figlio
Lucio Rovati. Il premio “Val-
tellina” & finito a Filippo Pi-
ghetti direttore del Consorzio

per la promozione turistica
della Valchiavenna che ha ri-
cevuto i complimenti di Enri-
co Bernasconi di Glacier
express. La migliore “Piccola
media impresa” & stata No-
vatex di Oggiono, col presi-
dente Natale Castagna che ha
ricevuto il premio dalle mani
di Roberto Mauri, presidente
della Cooperativa La Meridia-
na. Per il “Passaggio genera-
zionale”, a vincere & stata in-
fine la Geico Taikisha, col pre-
sidente Daruysh Arabnia che
ha ritirato il premio da Mar-
cello Meregalli, ceo del grup-
po omonimo.
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avuto e conservato anche du-
rante i momenti piu wagici
della pandemia. Bene gli in-
dici sulla produzione e sul-
I'export. Ma ora priorita a snel-
lire processi e nuove tecno-
logie».

Ben 14 i premi attribuiti per
le varie categorie. Il Best dei
Best, dopo il trionfo nella ca-
tegoria “Grandi Imprese”, @
stata la Rodacciai di Bosisio
Parini. Il riconoscimento con-
segnato da Luca Chioda, Ste-
fano Castoldi e Roberto Spil-
ler, rispettivamente general
manager di Acqua Frisia e par-
tner di Kpmg, ¢ stato ritirato
dal direttore delle Risorse

umane, Mauro Califano. Il
top manager ha evidenziato

«l'evoluzione strepitosa
dell'azienda leader nell'ac-
ciaio». 11 premio “Responsa-
bilita sociale di impresa” & sta-
to assegnato alla Fumagalli Sa-
lumi di Tavernerio rappresen-
tata dall'Ad Francesco Piz-
zagalli, premiato da Claudio
Lanzotti di Generali. Per la
categoria “Startup” il premio &
andato a Fabiana Maddaluno
in rappresentanza di Legea
Lecco. Un'attenzione partico-
lare per 'ambiente, quella di
cui si e resa interprete Brian-
zacque di Monza, col suo pre-
sidente, Enrico Boerci, che ha

ritirato il premio «green» at-
tribuitogli da Francesca Baz-
zoni del Bullone.

Un riconnoscimento incen-
trato sul “Covid”, quello dato
da Romi Fuke del Circuito In
lire a Brianza per il cuore di
Monza e la sua presidente
Laura Colombo. Spazio, poi,
ai premi speciali. Entrambi as-
segnati dal nostro circuito edi-
toriale Netweek, il primo a
Permedica di Merate, con Fe-
derico Perego, sales manager,
che ¢ salito sul palco a ritirare
il riconoscimento; il secondo,
a BrianzaTende col suo pre-
sidente, Aristide Radaelli. Ri-
conoscimento per l'innova-
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zione a Stefano Croci di Te-
chne di Erba da parte di An-
tonio Pappalardo del Gruppo
Lombarda Motori. La miglior
inl}j)resa storica? L'Hotel de la
Ville di Monza, il cui premio e
stato ritirato dall’Ad Luigi
Nardi, e consegnato da Ales-
sandro Decio, Amministrato-
re delegato e Direttore gene-
rale di Banco Desio. Il premio
alla memoria & stato tributato
al professor Luigi Rovati, fon-
datore dell'azienda farmaceu-
tica Rottapharm di Monza,
che & stato ritirato dal figlio
Lucio Rovati. Il premio “Val-
tellina” & finito a Filippo Pi-
ghetti direttore del Consorzio

per la promozione turistica
della Valchiavenna che ha ri-
cevuto i complimenti di Enri-
co Bernasconi di Glacier
express. La migliore “Piccola
media impresa” & stata No-
vatex di Oggiono, col presi-
dente Natale Castagna che ha
ricevuto il premio dalle mani
di Roberto Mauri, presidente
della Cooperativa La Meridia-
na. Per il “Passaggio genera-
zionale”, a vincere & stata in-
fine la Geico Taikisha, col pre-
sidente Daruysh Arabnia che
ha ritirato il premio da Mar-
cello Meregalli, ceo del grup-
po omonimo.
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avuto e conservato anche du-
rante i momenti piu tragici

della pandemia. Bene gli in-
dici sulla produzione e sul-
l'export. Ma ora priorita a snel-
lire processi e nuove tecno-
logie».

Ben 14 i premi attribuiti per
le varie categorie. Il Best dei
Best, dopo il trionfo nella ca-
tegoria “Grandi Imprese”, &
stata la Rodacciai di Bosisio
Parini. Il riconoscimento con-
segnato da Luca Chioda, Ste-
fano Castoldi e Roberto Spil-
ler, rispettivamente general
manager di Acqua Frisia e par-
tner di Kpmg, e stato ritirato
dal direttore delle Risorse

umane, Mauro Califano. Tl
top manager ha evidenziato
«l’evoluzione strepitosa
dell'azienda leader nell’ac-
ciaio». 1l premio “Responsa-
bilita sociale di impresa” ¢ sta-
to assegnato alla Fumagalli Sa-
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lumi di Tavernerio rappresen-
tata dall'Ad Francesco Piz-
zagalli, premiato da Claudio
Lanzotti di Generali. Per la
categoria “Start up” il premio
andato a Fabiana Maddaluno
in rappresentanza di Legea
Lecco. Un'attenzione partico-
lare per 'ambiente, quella di
cui si & resa interprete Brian-
zacque di Monza, col suo pre-
sidente, Enrico Boerci, che ha

ritirato il premio «green» at-
tribuitogli da Francesca Baz-
zoni del Bullone.

Un riconnoscimento incen-
trato sul “Covid”, quello dato
da Romi Fuke del Circuito In
lire a Brianza per il cuore di
Monza e la sua presidente
Laura Colombo. Spazio, poi,
ai premi speciali. Entrambi as-
segnati dal nostro circuito edi-
toriale Netweek, il primo a
Permedica di Merate, con Fe-
derico Perego, sales manager,
che é salito sul palco a ritirare
il riconoscimento; il secondo,
a BrianzaTende col suo pre-
sidente, Aristide Radaelli. Ri-
conoscimento per l'innova-

zione a Stefano Croci di Té-
chne di Erba da parte di An-
tonio Pappalardo del Gruppo
Lombarda Motori. La miglior
impresa storica? L'Hotel de la
Ville di Monza, il cui premio &
stato ritirato dall’Ad Luigi
Nardi, e consegnato da Ales-
sandro Decio, Amministrato-
re delegato e Direttore gene-
rale di Banco Desio, Il premio
alla memoria & stato tributato
al professor Luigi Rovati, fon-
datore dell’azienda farmaceu-
tica Rottapharm di Monza,
che & stato ritirato dal figlio
Lucio Rovati. Il premio “Val-
tellina” & finito a Filippo Pi-
ghetti direttore del Consorzio

per la promozione turistica
della Valchiavenna che ha ri-
cevuto i complimenti di Enri-
co Bernasconi di Glacier
express. La migliore “Piccola
media impresa” & stata No-
vatex di Oggiono, col presi-
dente Natale Castagna che ha
ricevuto il premio dalle mani
di Roberto Mauri, presidente
della Cooperativa La Meridia-
na. Per il “Passaggio genera-
zionale”, a vincere & stata in-
fine la Geico Taikisha, col pre-
sidente Daruysh Arabnia che
ha ritirato il premio da Mar-
cello Meregalli, ceo del grup-
po omonimo.
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AWAIAS

dromo di Monza, martedi se-
ra, 21 settembre, si & tornati a
respirare un'aria di normalita.
Un GalaEvent servito a portare
sotto i riflettori fatiche e sod-
disfazioni di coloro che ren-
dono grande la nostra Lom-
bardia.

La conduzione della ker-
messe affidata a Sara Re e
Pietro Fortunato, partner di
Hubnet communication, ha
visto un parterre de roi. L'as-
sessore regionale all'Interna-
zionalizzazione, Fabrizio Sa-
la, ha esordito sottolineando
l'impegno del Pirellone al
fianco delle aziende nel corso
della crisi Covid: «Regione
Lombardia ha sempre suppor-
tato le imprese che abbiamo
premiato. Dimostrazione ne é
stata la chiusura di un piano
positivo da 750 milioni di euro

per il loro sostegno. Sulla scia
del Pnrr, ora, ci proporremo di
creare gli ecosistemi affinché
le stesse possano aggiudicarsi
nuove risorse». Gianni Caimi,
presidente di Assolombarda
Monza e Brianza, ha sostenuto
come «gli investimenti di Re-
gione sono stati un contributo
decisivo nel corso dell'emer-
genza pandemica, ma ha pure
elogia la forza e la resilienza
del nostro sistema manifattu-
riero». A fare gli onori di casa,
poi, il sindaco di Monza Dario
Allevi, che si & cosi rivolto alla
classe imprenditoriale: «Stia-
mo recuperando il tempo per-
duto. Nutriamo grandi aspet-
tative per il futuro in consi-
derazione del coraggio che
questa straordinaria platea ha
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avuto e conservato anche du-
rante i momenti piu tragici
della pandemia. Bene gli in-
dici sulla produzione e sul-
l'export. Ma ora priorita a snel-
lire processi e nuove tecno-
logie».

Ben 14 i premi attribuiti per
le varie categorie. Il Best dei
Best, dopo il trionfo nella ca-
tegoria “Grandi Imprese”, &
stata la Rodacciai di Bosisio
Parini. Il riconoscimento con-
segnato da Luca Chioda, Ste-
fano Castoldi e Roberto Spil-
ler, rispettivamente general
manager di Acqua Frisia e par-
tner di Kpmg, ¢ stato ritirato
dal direttore delle Risorse

umane, Mauro Califano. 1l
top manager ha evidenziato
«l"evoluzione strepitosa
dell'azienda leader nell'ac-
ciaio». Il premio “Responsa-
bilita sociale di impresa” & sta-
to assegnato alla Fumagalli Sa-
lumi di Tavernerio rappresen-
tata dall'Ad Francesco Piz-
zagalli, premiato da Claudio
Lanzotti di Generali. Per la
categoria “Startup” il premio
andato a Fabiana Maddaluno
in rappresentanza di Legea
Lecco. Un'attenzione partico-
lare per 'ambiente, quella di
cui si & resa interprete Brian-
zacque di Monza, col suo pre-
sidente, Enrico Boerci, che ha

ritirato il premio «green» at-
tribuitogli da Francesca Baz-
zoni del Bullone.

Un riconnoscimento incen-
trato sul “Covid”, quello dato
da Romi Fuke del Circuito In
lire a Brianza per il cuore di
Monza e la sua presidente
Laura Colombo. Spazio, poi,
ai premi speciali. Entrambi as-
segnati dal nostro circuito edi-
toriale Netweek, il primo a
Permedica di Merate, con Fe-
derico Perego, sales manager,
che ¢ salito sul palco a ritirare
il riconoscimento; il secondo,
a BrianzaTende col suo pre-
sidente, Aristide Radaelli. Ri-
conoscimento per l'innova-

zione a Stefano Croci di Te-
chne di Erba da parte di An-
tonio Pappalardo del Gruppo
Lombarda Motori. La miglior
impresa storica? 'Hotel de la
Ville di Monza, il cui premio e
stato ritirato dall’Ad Luigi
Nardi, e consegnato da Ales-
sandro Decio, Amministrato-
re delegato e Direttore gene-
rale di Banco Desio. Il premio
alla memoria e stato tributato
al professor Luigi Rovati, fon-
datore dell’azienda farmaceu-
tica Rottapharm di Monza,
che & stato ritirato dal figlio
Lucio Rovati. Il premio “Val-
tellina” & finito a Filippo Pi-
ghetti direttore del Consorzio

per la promozione turistica
della Valchiavenna che ha ri-
cevuto i compliment di Enri-
co Bernasconi di Glacier

express. La migliore “Piccola
media impresa’ & stata No-
vatex di Oggiono, col presi-
dente Natale Castagna che ha
ricevuto il premio dalle mani
di Roberto Mauri, presidente
della Cooperativa La Meridia-
na. Per il “Passaggio genera-
zionale”, a vincere & stata in-
fine la Geico Taikisha, col pre-
sidente Daruysh Arabnia che
ha ritirato il premio da Mar-
cello Meregalli, ceo del grup-
po omonimo.
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Sicurezza sul lavoro, Spada: «Deve essere un tema culturale, per noi
e parte della sostenibilita»

LINK: https://www.ilcittadinomb.it/stories/Economia/sicurezza-sul-lavoro-spada-deve-essere-un-tema-culturale-per-noi-e-parte-del_1408461_11/

Sicurezza sul lavoro,
Spada: «Deve essere un
tema culturale, per noi e
parte della sostenibilita» 1l
presidente di Assolombarda
entra nel dibattito dopo le
due morti sul lavoro di
Pieve Emanuele: «I tragici
avvenimenti sconvolgono e
lasciano profondi segni. Ma
dobbiamo renderci conto
che la partita e di tutti e la
sfida comune» «Quello della
sicurezza sul lavoro non e e
non puo essere solo un
contesto operativo, che
riguarda adempimenti o
adeguatezza alle norme,
ma deve essere un tema
culturale e sociale diffuso.
Per noi la sicurezza sul
lavoro & parte della
sostenibilita, intesa come
architettura profonda del
nostro ecosistema. Il lavoro
e sostenibile nella misura in
cui gli elementi economici
sono paralleli e
indistinguibili da quelli
sociali, legati alla dignita,
alla sicurezza, all'etica del
lavoro». Cosi Alessandro
Spada, presidente di
Assolombarda,
I'associazione degli
industriali di Milano, Monza
Lodi e Pavia, & intervenuto
nel dibattito sulla sicurezza,
apertosi dopo la morte di
due tecnici di una ditta
bergamasca (che lavorava
per la Sol di Monza, azienda

che ha espresso il suo
cordoglio per la tragedia)
all'Humanitas di Pieve
Emanuele. «I tragici
avvenimenti sconvolgono e
lasciano profondi segni - ha
proseguito Spada- Ma
dobbiamo renderci conto
che la partita e di tutti e la
sfida comune: continuare a
fare, della cultura della
sicurezza sul lavoro,
I'elemento abilitante,
pervasivo e trasversale, a
ogni livello e su ogni tavolo.
Noi siamo in prima linea per
ragionare in questi termini
e contribuire a una cultura
della sicurezza che abbia al
centro i lavoratori, la loro
salvaguardia, il loro lavoro.
Per questo, piu che
alimentare pregiudiziali
divisioni, vorremmo che la
sicurezza diventasse un
ulteriore collante sulla
strada della sostenibilita,
della ripresa, della vita
democratica del nostro
Paese». Redazione online
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Assolombarda, Spada visita il polo tecnologico di Nokia a Vimercate:
«Qui si progettano le piu avanzate modalita d'uso, come il 5G»

LINK: https://www.ilcittadinomb.it/stories/Economia/assolombarda-spada-visita-il-polo-tecnologico-di-nokia-a-vimercate-qui-si-pro_1408460_11/

Assolombarda, Spada visita
il polo tecnologico di Nokia
a Vimercate: «Qui si
progettano le piu avanzate
modalita d'uso, come il 5G»
Il presidente degli
industriali milanesi e
monzesi era accompagnato
da Gianni Caimi:
«L'innovazione digitale - ha
spiegato Spada- € una delle
frontiere su cui si
concentrano le piu grandi
aspettative del sistema
economico italiano» Visita
al "Vimercate Technology
Center” per il presidente di
Assolombarda Alessandro
Spada, il presidente della
sede di Monza e Brianza
Gianni Caimi e il direttore
generale Alessandro
Scarabelli. Accompagnati da
Giuseppina Di Foggia - AD e
VP di Nokia Italia sono stati
al Polo tecnologico di Nokia,
"L'innovazione digitale é&
una delle frontiere su cui si
concentrano le piu grandi
aspettative del sistema
economico italiano - ha
detto Spada in occasione
della visita- e rappresenta
un fondamentale volano per
il futuro del nostro Paese.
In questo contesto, Nokia e
il suo Polo di Ricerca e
Sviluppo a Vimercate sono
un centro di eccellenza
mondiale sulle tecnologie di
trasporto radio”. " Qui, nel

cuore della Brianza -ha
continuato- si progettano e
realizzano le piu avanzate
modalita d'uso come il 5G.
Innovazione non significa
solamente studio e
applicazione di nuove
tecnologie digitali, ma
anche attivare e ingaggiare
il territorio e le sue imprese
su nuove sfide, come la
formazione avanzata e |l
trasferimento tecnologico,
capaci di trainare lo
sviluppo industriale e
sostenerne la competitivita.
Quello di Nokia a Vimercate
€ un esempio di come una
multinazionale abbia saputo
creare un ecosistema
virtuoso di competenze e di
scambio continui che viene
incoraggiato e sostenuto da
visione e progettualita”
Redazione online
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Monza, "Strategia X": un cocktail alla scoperta del lavoro al Centro

sportivo NEI

LINK: https://www.mbnews.it/2021/10/monza-strategia-x-lavoro-strategiagiovani-centro-sportivo-nei/

FORMAZIONE Monza,
"Strategia X": un cocktail
alla scoperta del lavoro al
Centro sportivo NEI 1
Ottobre 2021 Fonte Esterna
Un cocktail per parlare di
lavoro, orientamento e
formazione. E "Strategia X",
un talk con i protagonisti
delle risorse umane, del
mondo della scuola, del
volontariato, della
comunicazione e con
giovani imprenditori.
L'iniziativa, nell'ambito del
progetto #strategiagiovani,
e in programma domenica 3
ottobre al Centro sportivo
«NEI» (via Enrico da
Monza, 6). Condivisione per
il coinvolgimento dei
giovani. «Con
#strategiagiovani abbiamo
costruito un "contenitore™
aperto per supportare i
giovani nell'ingresso nel
mondo del lavoro, spiega
I'Assessore con delega alle
Politiche Giovanili Federico
Arena. La parola chiave del
progetto e, in particolare,
dell'iniziativa di domenica ¢é
condivisione: solo cosi
riusciamo a coinvolgere i
giovani e aiutarli a
riconoscere le loro attitudini
e le loro capacita,
sostenendoli nell'orientare
le loro energie e i loro sforzi
in una direzione efficace. In
un mercato del lavoro
difficile, ma anche ricco di

opportunita mettiamo in
campo strumenti che
possano contribuire a
indicare ai giovani la loro
strada». Il programma.
Quali sono le competenze
piu ricercate? Come
scegliere il proprio percorso
tra le tante opportunita?
Come diventare
protagonisti del proprio
futuro? Il percorso di
formazione comincera alle
ore 16 con «GenZ e futuro:
quale percorso dopo la
maturita?» che spieghera ai
giovani le possibilita di
formazione post diploma
alternative alla carriera
universitaria e, a seguire,
Francesca Sanvito e
Valentina Rusmini
presenteranno il progetto
#strategiagiovani. Alle ore
16.30 il pomeriggio entrera
nel vivo con Maria Grazia
Bonanomi di Assolombarda
che condurra un
approfondimento sulle
tendenze del mercato del
lavoro, tra le professioni piu
ricercate e le competenze
piu richieste dalle aziende.
Alle ore 16.45 «Non
chiamatelo volontariato», le
opportunita del terzo
settore a cura di Giovanni
Vergani (TikiTaka -
Cooperativa Novo
Millennio). Alle ore 17un
medico, Matteo De Rosa, e
un fotografo, Daniele Piras,

racconteranno il loro lavoro
e il percorso per arrivarci,
tra scelte e vocazione.
L'incontro, «Meet my Job:
professioni a confronto»,
sara condotto da Federica
Fenaroli. Alle ore 17.20
«Startuppiamo!», a cura di
Brianza Solidale: cioé come
nasce una startup e da
dove partire per
trasformare un'idea in
un‘impresa. Quali sono i
canali, i metodi e gli
strumenti per orientarsi nel
mondo del lavoro ¢ il tema
di «Trovare lavoro con la
ricerca attiva» in
programma alle ore 17.30e
a cura di Fabrizio Rossetto
(AFOL). Curriculum e
colloqui sono i due passaggi
obbligati per trovare lavoro.
Ne parlera Vincenzo
Capozzoli (Synergie): alle
ore 17.45 nell'incontro «Un
CV a prova di recruiter»
dara ai giovani consigli e
strumenti per scrivere un
curriculum vitae originale
ed efficace e alle ore 18
spieghera come farsi
ricordare dal selezionatore
nell'appuntamento «Come
presentarsi al colloquio?
Cose da dire e cose da
evitare». Oggi, pero, uno
dei canali piu importanti per
trovare lavoro sono i social.
Alle ore 18.15 «Crea un
profilo Linkedin vincente», a
cura di Lorenzo Brusadelli
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(BigFive), fornira tips&tricks www.strategiagiovani.it
per farsi trovare su
LinkedIn. Aperitivo «A tu
per tu». Dopo una full
immersion di formazione
spazio al break aperitivo
con cocktail e buffet e free
drink per i primi cinquanta.
Durante l'aperitivo sara
possibile prenotarsi per un
incontro informale con i
relatori per soddisfare dubbi
e curiosita. Dalle ore 18.30
alle ore 19.30 andra in
scena «A tu per tu», brevi
momenti individuali per
mostrare il proprio CV a un
selezionatore, per
approfondire i temi trattati
0 per maggiori informazioni
Sui servizi di
#strategiagiovani.
#strategiagiovani, la «rete»
d el lavoro
«#strategiagiovani: talento,
innovazione futuro» & un
progetto del Comune di
Monza per aiutare i giovani
a orientarsi nel mondo del
lavoro finanziato con il
bando regionale «La
Lombardia € dei giovani
2020». | partner del
progetto sono: AFOL -
Provincia Monza e Brianza,
Azienda Speciale di
Formazione «Paolo Borsa»,
Carrobiolo 2000
Cooperativa Sociale, CSV -
Centro di Servizio per il
Volontariato di Monza -
Lecco - Sondrio,
Assolombarda e Brianza
Solidale. Per partecipare
all'evento & necessario
essere in possesso del
green pass. Info:
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Strategia giovani, il 3 ottobre al NEI di Monza

LINK: https://monzaindiretta.it/societa/strategia-giovani-il-3-ottobre-al-nei-di-monza/

MONZA - Un cocktail per
parlare di lavoro,
orientamento e formazione.
E «Strategia X», un talk con
i protagonisti delle risorse
umane, del mondo della
scuola, del volontariato,
della comunicazione e... By
Redazione MONZA - Un
cocktail per parlare di
lavoro, orientamento e
formazione. E
«Strategia X», un talk con i
protagonisti delle risorse
umane, del mondo della
scuola, del volontariato,
della comunicazione e con
giovani imprenditori.
L'iniziativa, nell'ambito del
progetto #strategiagiovani,
e in programma domenica 3
ottobre al Centro sportivo
NEI (via Enrico da Monza,
6). Condivisione per il
coinvolgimento dei giovani.
«Con #strategiagiovani
abbiamo costruito un
‘contenitore' aperto per
supportare i giovani
nell'ingresso nel mondo del
lavoro, spiega I'Assessore
con delega alle Politiche
Giovanili Federico Arena. La
parola chiave del progetto
e, in particolare,
dell'iniziativa di domenica &
condivisione: solo cosi
riusciamo a coinvolgere i
giovani e aiutarli a
riconoscere le loro attitudini
e le loro capacita,
sostenendoli nell'orientare
le loro energie e i loro sforzi

in una direzione efficace. In
un mercato del lavoro
difficile, ma anche ricco di
opportunita mettiamo in
campo strumenti che
possano contribuire a
indicare ai giovani la loro
strada». Il programma di
Strategia X. Quali sono le
competenze piu ricercate?
Come scegliere il proprio
percorso tra le tante
opportunita? Come
diventare protagonisti del
proprio futuro? Il percorso
di formazione comincera
alle ore 16 con «GenZ e
futuro: quale percorso dopo
la maturita?» che spieghera
ai giovani le possibilita di
formazione post diploma
alternative alla carriera
universitaria e, a seguire,
Francesca Sanvito e
Valentina Rusmini
presenteranno il progetto
#strategiagiovani. Alle ore
16.30 il pomeriggio entrera
nel vivo con Maria Grazia
Bonanomi di Assolombarda
c he condurra
un approfondimento sulle
tendenze del mercato del
lavoro, tra le professioni piu
ricercate e le competenze
piu richieste dalle aziende.
Alle ore 16.45 «Non
chiamatelo volontariato», le
opportunita del terzo
settore a cura di Giovanni
Vergani (TikiTaka -
Cooperativa Novo
Millennio). Alle ore 17 un

medico, Matteo De Rosa, e
un fotografo, Daniele Piras,
racconteranno il loro lavoro
e il percorso per arrivarci,
tra scelte e vocazione.
L'incontro, «Meet my Job:
professioni a confronto»,
sara condotto da Federica
Fenaroli. Alle ore
17.20 «Startuppiamo!», a
cura di Brianza Solidale:
cioe come nasce uha
startup e da dove partire
per trasformare un‘idea in
un‘impresa. Quali sono i
canali, i metodi e gli
strumenti per orientarsi nel
mondo del lavoro ¢ il tema
di «Trovare lavoro con la
ricerca attiva» in
programma alle ore 17.30 e
a cura di Fabrizio Rossetto
(AFOL). Curriculum e
colloqui sono i due passaggi
obbligati per trovare lavoro.
Ne parlera Vincenzo
Capozzoli (Synergie):
alle ore 17.45 nell'incontro
«Un CV a prova di
recruiter» dara ai giovani
consigli e strumenti per
scrivere un curriculum vitae
originale ed efficace e
alle ore 18 spieghera come
farsi ricordare dal
selezionatore
nell'appuntamento «Come
presentarsi al colloquio?
Cose da dire e cose da
evitare». Oggi, pero, uno
dei canali piu importanti per
trovare lavoro sono i social.
Alle ore 18.15 «Crea un
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profilo Linkedin vincente», a
cura di Lorenzo Brusadelli
(BigFive), fornira tips&tricks
per farsi trovare su
LinkedIn. Aperitivo «A tu
per tu». Dopo una full
immersion di formazione
spazio al break
aperitivo con cocktail e
buffet e free drink per i
primi cinquanta. Durante
I'aperitivo sara possibile
prenotarsi per un incontro
informale con i relatori per
soddisfare dubbi e
curiosita. Dalle ore 18.30
alle ore 19.30 andra in
scena «A tu per tu», brevi
momenti individuali per
mostrare il proprio CV a un
selezionatore, per
approfondire i temi trattati
0 per maggiori informazioni
Sui servizi di
#strategiagiovani.
#strategiagiovani, la «rete»
d el lavoro

«#strategiagiovani: talento,
innovazione futuro» & un
progetto del Comune di
Monza per aiutare i giovani
a orientarsi nel mondo del
lavoro finanziato con il
bando regionale «La
Lombardia € dei giovani
2020». | partner del
progetto sono: AFOL -
Provincia Monza e Brianza,
Azienda Speciale di
Formazione «Paolo Borsa»,
Carrobiolo 2000
Cooperativa Sociale, CSV -
Centro di Servizio per il
Volontariato di Monza -
Lecco - Sondrio,
Assolombarda e Brianza
Solidale. Per partecipare

monzaindiretta.it

all'evento & necessario
essere in possesso del
green pass

Info: www.strategiagiovani.

it - Facebook e Instagram.
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Monza vara Strategia X: un giornata di formazione per la strada
verso il lavoro

LINK: https://www.ilcittadinomb.it/stories/Cronaca/monza-vara-strategia-x-un-giornata-di-formazione-per-la-strada-verso-il-lavoro_1408683_11/

Monza vara Strategia X: un
giornata di formazione per
la strada verso il lavoro
Domenica 3 ottobre il Nei di
Monza é occupato dall'atto
primo del progetto
Strategia Giovani: il posto
giusto per iniziare a capire
come orientarsi verso il
mondo del lavoro. Strategia
X e il primo evento del
programma comunale
"Strategia Giovani" ed ¢
nato per dare la possibilita
ai giovani di conoscere da
vicino percorsi, professioni
e opportunita per costruire
il loro futuro. Domenica 3
ottobre dalle 16 alle 19.30
nella sala studio presso il
Centro sportivo Nei e
prevista una giornata di
formazione e orientamento
con la partecipazione di
professionisti di diversi
ambiti, dalla scuola al
volontariato, dalle startup
alla comunicazione. Per
partecipare all'evento é
necessario essere in
possesso del Green pass. La
sala studio Nei sara chiusa
nelle fascia oraria
pomeridiana dalle 14 alle
18. Tutto iniziata con "GenZ
e futuro: quale percorso
dopo la maturita?" che
spieghera ai giovani le
possibilita di formazione
post diploma alternative
alla carriera universitaria e,
a seguire, Francesca

Sanvito e Valentina Rusmini
presenteranno il progetto
#strategiagiovani. Alle ore
16.30 Maria Grazia
Bonanomi di Assolombarda
parla di tendenze del
mercato del lavoro, alle
16.45 "Non chiamatelo
volontariato”, le opportunita
del terzo settore a cura di
Giovanni Vergani (TikiTaka
- Cooperativa Novo
Millennio). Alle 17 un
medico, Matteo De Rosa, e
un fotografo, Daniele Piras,
racconteranno il loro lavoro.
Alle 17.20 "Startuppiamo!”
a cura di Brianza Solidale:
cioé come nasce una
startup e da dove partire
per trasformare un‘idea in
un'impresa. Poi "Trovare
lavoro con la ricerca attiva"
in programma alle 17.30 e
alle 17.45 "Un CV a prova
di recruiter, mentre alle 18
"Come presentarsi al
colloquio? Cose da dire e
cose da evitare". Alle 18.15
"Crea un profilo Linkedin
vincente", a cura di Lorenzo
Brusadelli. Redazione online
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ilgiorno.it

"Strategia X", idee e metodi per trovare lavoro

LINK: https://www.ilgiorno.it/monza-brianza/cronaca/strategia-x-idee-e-metodi-per-trovare-lavoro-1.6872872

"Strategia X", idee e metodi
per trovare lavoro Talk di
orientamento e formazione
con i protagonisti delle
risorse umane di diversi
settori Difficile accedere al
mondo del lavoro
specialmente se si cerca |l
primo impiego Quali sono le
competenze piu ricercate
nel mondo del lavoro?
Come scegliere il proprio
percorso tra le tante
opportunita? Come
diventare protagonisti del
proprio futuro? Questo il
cocktail di argomenti che
tocchera oggi pomeriggio
alle 16 "Strategia X", un
talk per parlare di lavoro,
orientamento e formazione,
con i protagonisti delle
risorse umane, del mondo
della scuola, del
volontariato, della
comunicazione e con
giovani imprenditori.
Appuntamento al Centro
sportivo "NEI" (via Enrico
da Monza, 6). L'iniziativa,
nasce nell'ambito del...
Quali sono le competenze
piu ricercate nel mondo del
lavoro? Come scegliere il
proprio percorso tra le tante
opportunita? Come

diventare protagonisti del
proprio futuro? Questo il
cocktail di argomenti che
tocchera oggi pomeriggio
alle 16 "Strategia X", un
talk per parlare di lavoro,
orientamento e formazione,
con i protagonisti delle
risorse umane, del mondo
della scuola, del
volontariato, della
comunicazione e con
giovani imprenditori.
Appuntamento al Centro
sportivo "NEI" (via Enrico
da Monza, 6). L'iniziativa,
nasce nell'ambito del
progetto #strategiagiovani,
del Comune di Monza, per
aiutare i giovani a orientarsi
nel mondo del lavoro. E'
finanziato con il bando
regionale "La Lombardia &
dei giovani 2020", in
collaborazione con Afol
Monza e Brianza, Azienda
Speciale "Paolo Borsa",
Carrobiolo 2000
Cooperativa Sociale, Centro
servizi per il Volontariato,
Assolombarda e Brianza
Solidale. "Con
#strategiagiovani -
racconta l'assessore con
delega alle Politiche
Giovanili Federico Arena -

abbiamo costruito un
"contenitore" aperto, per
supportare i giovani
nell'ingresso nel mondo del
lavoro. In un mercato del
lavoro difficile, ma anche

ricco di opportunita,
mettiamo in campo
strumenti che possano

contribuire a indicare ai
giovani la loro strada”. Il
percorso di formazione
comincera alle ore 16 con
"GenZ e futuro: quale
percorso dopo la maturita?"
che spieghera ai giovani le
possibilita di formazione
post diploma alternative
alla carriera universitaria. A
seguire, Francesca Sanvito
e Valentina Rusmini
presenteranno il progetto
#strategiagiovani. Maria
Grazia Bonanomi di
Assolombarda entrera nel
vVivo con un
approfondimento sulle
tendenze del mercato del
lavoro: professioni piu
ricercate e competenze piu
richieste dalle aziende. Alle
ore 16.45 "Non chiamatelo
volontariato", le opportunita
del terzo settore a cura di
Giovanni Vergani (TikiTaka
- Cooperativa Novo
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Millennio). Matteo De Rosa,
medico e Daniele Piras,
fotografo, racconteranno il
loro lavoro e il percorso per
arrivarci, tra scelte e
vocazione. L'incontro, "Meet
my Job: professioni a
confronto"”, sara condotto
da Federica Fenaroli. Alle
ore 17.20 "Startuppiamo!”,
a cura di Brianza Solidale:
come nasce una startup e
da dove partire per
trasformare un'idea in
un'impresa. Quali sono i
canali, i metodi e gli
strumenti per orientarsi nel
mondo del lavoro e il tema
di "Trovare lavoro con la
ricerca attiva" in
programma alle ore 17.30 e
a cura di Fabrizio Rossetto
(AFOL). Curriculum e
colloqui sono i due passaggi
obbligati per trovare lavoro.
Ne parlera Vincenzo
Capozzoli (Synergie): alle
ore 17.45 nell'incontro "Un
CV a prova di recruiter™
consigli e strumenti per
scrivere un curriculum e per
presentarsi al colloquio.
Seguira l'aperitivo. C.B. ©
Riproduzione riservata
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"Workplace Healt Promotion”, salute nei luoghi di lavoro. Premiate

60 imprese brianzole

LINK: https://www.mbnews.it/2021/10/workplace-healt-promotion-salute-lavoro-imprese-brianzole-premio/

RICONOSCIMENTI
"Workplace Healt
Promotion", salute nei
luoghi di lavoro. Premiate
60 imprese brianzole 4
Ottobre 2021 Fonte Esterna
Sono 60 le aziende delle
province di Monza e Brianza
e Lecco che hanno ricevuto
il Premio "WHP - Workplace
Healt Promotion", un
riconoscimento legato al
Programma "Aziende che
Promuovono salute - Rete
WHP Lombardia™ che si
colloca nel processo di
Promozione della Salute
negli ambienti di lavoro e
che ha come obiettivo la
promozione dei
cambiamenti organizzativi
dei luoghi di lavoro affinché
possano diventare ambienti
favorevoli all'adozione
consapevole di stili di vita
salutari. "Workplace Healt
Promotion"”: premiate 60

aziende in Brianza Il 1
ottobre, presso la Sala
Congressi di Villa Longoni a
Desio, si e tenuto il

convegho annuale del
programma regionale WHP,
coordinato da ATS Brianza
in collaborazione con
Assolombarda,
Confindustria Lecco e
Sondrio, Regione Lombardia
e il terzo settore. Un
momento di incontro delle
aziende che partecipano
alla rete europea dove sono

state premiate le aziende
che in questo periodo di
pandemia hanno messo a
disposizione dei propri
lavoratori buone pratiche di
salute e di sicurezza. Ha
condotto la premiazione la
dott.ssa Castelli, Direttore
del Dipartimento di Igiene e
Prevenzione Sanitaria di
ATS Brianza. Il pomeriggio
e stato inoltre un'occasione
per parlare di promozione
della salute, con un affondo
particolare sui temi legati
alla comunicazione e alla
partecipazione introdotti
dalla dott.ssa Ornella
Perego (coordinatrice
dell'equipe di promozione
salute di ATS Brianza) che
ha messo l'accento sul
"bisogno di benessere". La
dott.ssa Elisa Crotti,
Professionista in
Comunicazione e Relazioni
Pubbliche, ha introdotto il

tema della "sana
comunicazione" e, in
seguito, sono state

presentate le esperienze di
altre ATS per evidenziare la
capillarita del programma
presente in tutta la Regione
Lombardia. Andrea Barison,
Responsabile area Ambiente
& Sicurezza di Confindustria
Lecco e Sondrio ha
presentato i Vantaggi Pratici
del Programma WHP per le
aziende. Il pomeriggio ha
visto anche gli interventi di

Stefania Abbiati, referente
del WHP di ATS Brianza
insieme a Patrizia Benenati,
che hanno illustrato il
programma e le indicazioni
Ssu come aderirvi.
Attraverso supporti
multimediali sono state
inoltre raccontate le
esperienze delle aziende
locali, i video prodotti dal
terzo settore per diffondere
messaggi di salute on line,
le esperienze dei lavoratori
durante i percorsi proposti
sui temi della prevenzione.
La scelta di fare |la
manifestazione in presenza,
in una location come Villa
Longoni € coerente con la
filosofia della promozione
della salute che, come
sottolineato dalla
letteratura scientifica,
concepisce il benessere
come l'equilibrio tra salute
fisica, mentale, relazionale
e ambientale e vuole quindi
lanciare un messaggio
positivo di ripresa dopo un
periodo in cui la pandemia
ha tutti messo a dura
prova.
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Premiate le aziende brianzole che promuovono la salute sui posti di

lavoro

LINK: https://www.monzatoday.it/economia/ats-premia-aziende-salute.html

Premiate le aziende
brianzole che promuovono
la salute sui posti di lavoro
La cerimonia, in presenza, a
Desio Redazione
MonzaToday 04 ottobre
2021 14:14 Condividi Sono
60 le aziende delle province
di Monza e Brianza e Lecco
che hanno ricevuto il
Premio "WHP - Workplace
Healt Promotion™ un
riconoscimento legato al
Programma "Aziende che
Promuovono salute - Rete
WHP Lombardia"™ che si
colloca nel processo di
Promozione della Salute
negli ambienti di lavoro e
che ha come obiettivo la
promozione dei
cambiamenti organizzativi
dei luoghi di lavoro affinché
possano diventare ambienti
favorevoli all'adozione
consapevole di stili di vita
salutari. Venerdi 1 ottobre,
nella Sala Congressi di Villa
Longoni a Desio, si & tenuto
il convegno annuale del
programma regionale WHP,
coordinato da Ats Brianza in
collaborazione <con
Assolombarda,
Confindustria Lecco e

Sondrio, Regione Lombardia
e il terzo settore. Un
momento di incontro delle
aziende che partecipano
alla rete europea dove sono
state premiate le
attivita che in questo
periodo di pandemia hanno
messo a disposizione dei
propri lavoratori buone
pratiche di salute e di
sicurezza. Il pomeriggio e
stato inoltre un‘occasione
per parlare di promozione
della salute, con un affondo
particolare sui temi legati
alla comunicazione e alla
partecipazione. Attraverso
supporti multimediali sono
state inoltre raccontate le
esperienze delle aziende
locali, i video prodotti dal
terzo settore per diffondere
messaggi di salute on line,
le esperienze dei lavoratori
durante i percorsi proposti
sui temi della prevenzione.
La scelta di fare la
manifestazione in presenza,
in una location come Villa
Longoni & coerente con la
filosofia della promozione
della salute che, come
sottolineato dalla
letteratura scientifica,

concepisce il benessere
come l'equilibrio tra salute
fisica, mentale, relazionale
e ambientale e vuole quindi
lanciare un messaggio
positivo di ripresa dopo un
periodo in cui la pandemia
ha tutti messo a dura
prova. © Riproduzione
riservata
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{gcef) In Brianza c’é un

AT LN S

lamente studio e applicazione di

nuove tecnologie digitali, ma an-
che attivare e ingaggiare il terri-
torio e le sue imprese su nuove
sfide, come la formazione avanzata

e il trasferimento tecnologico, ca-
paci di trainare lo sviluppo indu-
striale e sostenerne la competi-
tivita. Quello di Nokia a Vimercate
¢ un esempio di come una mul-

tinazionale abbia saputo creare
un ecosistema virtuoso di com-
petenze e di scambio continui
che viene incoraggiato e soste-
nuto da visione e progettualita».

diffusione:8000
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lamente studio e applicazione di
nuove tecnologie digitali, ma an-
che attivare e ingaggiare il terri-
torio e le sue imprese su nuove
sfide, come la formazione avanzata

e il trasferimento tecnologico, ca-
paci di trainare lo sviluppo indu-
striale e sostenerne la competi-
tivita. Quello di Nokia a Vimercate
¢ un esempio di come una mul-

tinazionale abbia saputo creare
un ecosistema virtuoso di com-
petenze e di scambio continui
che viene incoraggiato e soste-
nuto da visione e progettualita».
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lamente studio e applicazione di
nuove tecnologie digitali, ma an-
che attivare e ingaggiare il terri-
torio e le sue imprese su nuove
sfide, come la formazione avanzata

e il trasferimento tecnologico, ca-
paci di trainare lo sviluppo indu-
striale e sostenerne la competi-
tivita, Quello di Nokia a Vimercate
& un esempio di come una mul-

tinazionale abbia saputo creare
un ecosistema virtuoso di com-
petenze e di scambio continui
che viene incoraggiato e soste-
nuto da visione e progettualita».
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che attivare e ingaggiare il terri-
torio e le sue imprese su nuove
sfide, come la formazione avanzata

e il trasferimento tecnologico, ca-
paci di trainare lo sviluppo indu-
striale e sostenerne la competi-
tivita. Quello di Nokia a Vimercate
& un esempio di come una mul-

tinazionale abbia saputo creare
un ecosistema virtuoso di com-
petenze e di scambio continui
che viene incoraggiato e soste-
nuto da visione e progettualita».
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{gcef) In Brianza c’é un

AT LN S

lamente studio e applicazione di

nuove tecnologie digitali, ma an-
che attivare e ingaggiare il terri-
torio e le sue imprese su nuove
sfide, come la formazione avanzata

e il trasferimento tecnologico, ca-
paci di trainare lo sviluppo indu-
striale e sostenerne la competi-
tivita. Quello di Nokia a Vimercate
¢ un esempio di come una mul-

tinazionale abbia saputo creare
un ecosistema virtuoso di com-
petenze e di scambio continui
che viene incoraggiato e soste-
nuto da visione e progettualita».

diffusione:7000
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Il presidente Caimi di Assolombarda Monza e Brianza, in visita alla
BASF di Cesano Maderno

LINK: https://www.mbnews.it/2021/10/assolombarda-basf-cesano-maderno/

Incontri Il presidente Caimi
di Assolombarda Monza e
Brianza, in visita alla BASF
di Cesano Maderno 8
Ottobre 2021 Fonte Esterna
I Presidente di
Assolombarda Monza e
Brianza, Gianni Caimi, in
visita presso la sede Basf di
Cesano Maderno, ha
sottolineato come, "la
dimensione internazionale e
locale favorisca il
trasferimento tecnologico
con le imprese del territorio
€ crea nuove opportunita
professionali per i giovani”.
"Le imprese del nostro
territorio sono una sintesi
unica tra tradizione
manifatturiera e
propensione all'innovazione.
Per questo investire in
Ricerca e Sviluppo sul
territorio significa per
un'azienda non solo
crescere sui mercati esteri,
ma anche creare le
condizioni affinché tutto il
territorio e le sue realta
produttive possano
diventare attrattivi per gli
investitori". "Basf € una
multinazionale presente nel
nostro Paese da 75 anni:
una dimensione,
internazionale e nel
contempo locale che ha
permesso un continuo
scambio e sviluppo di nuove
competenze accelerando il
processo di trasferimento

tecnologico. Queste sinergie
non solo implementano il
vantaggio competitivo
creando le condizioni per la
crescita di tutto il sistema
economico territoriale, ma
mostrano, inoltre, ai
giovani, quali sono le skill
richieste dalle imprese e
quali saranno le professioni
del futuro contribuendo in
questo modo ad attivare
maggiori opportunita
occupazionali".
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buone pratiche di salute e di sicurezza.

La giornata & stata inoltre I'occasione per
parlare di promozione della salute, con un
affondo particolare sui temi legati alla co-
municazione e alla partecipazione introdotti
da Ornella Perego (Ecordinatrice dell'equipe
di promozione salute di Ats Brianza) che ha
messo I'accento sul «bisogno di benessere».

Elisa Crotti, professionista in Comunica-
zione e Relazioni pubbliche, ha poi introdotto
il tema della «sana comunicazione» e, in se-
guito, sono state presentate le esperienze di
altre Ats per evidenziare la capillarita del
programma presente in tutta la Regione Lom-
bardia. Attraverso supporti multimediali sono
state raccontate le esperienze delle aziende
locali, i video prodotti dal terzo settore per
diffondere messaggi di salute on line, le espe-
rienze dei lavoratori durante i percorsi pro-
posti sui temi della prevenzione.
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Premiate ben sessanta societa brianzole
perché impegnate a «promuovere salute»

MERATE (cmz) Sono 60 le
aziende delle province di
Monza e Brianza e Lecco che
hanno ricevuto il premio
«Whp - Workplace Healt Pro-
motion» un riconoscimento
legato al programma «Aziende
che promuovono salute - Rete
Whp Lombardia» che si col-
loca nel processo di promo-
zione della salute negli am-
bienti di lavoro. Solo due nel
Meratese: I'ospedale Mandic e
I'Istituto Frisia di Merate. 11
programma, coordinato da Ats
Brianza in collaborazione con
Assolombarda, Confindustria

Lecco e Sondrio, Regione
Lombardia e il terzo settore,
ha come obiettivo la promo-
zione dei cambiamenti orga-
nizzativi dei luoghi di lavoro
affinché possano diventare
ambienti favorevoli all'adozio-
ne consapevole di stili di vita
salutari.

La premiazione in Villa
Longoni a Desio ¢ stata anche
occasione per parlare di pro-
mozione della salute, con un
accenno particolare sui temi
legati alla comunicazione e al-
la partecipazione introdotti
dalla dottoressa Ornella Pe-

rego, che ha messo l'accento
sul «bisogno di benessere».

Oltre all'ospedale di Merate
e all'lstituto Frisia, in provin-
cia di Lecco hanno ottenuto il
riconoscimento: Abb Spa di
Garbagnate Monastero, Agrati
Spa di Dolzago, ospedale di
Lecco, Ats Brianza, Biokosmes
Srl di Bosisio Parini, Cgil di
Lecco, Inail di Lecco, Limonta
2 di Costa Masnaga, Limonta
Wall e sede legale di Garba-
gnate Monastero, Novatex Ita-
lia Spa di Oggiono, la Provincia
di Lecco, Prym Fashion di Lec-
co.

diffusione:14000

102



12/10/2021
Pag. 15

buone pratiche di salute e di sicurezza.

La giornata & stata inoltre I'occasione per
parlare di promozione della salute, con un
affondo particolare sui temi legati alla co-
municazione e alla partecipazione introdotti
da Ornella Perego (Ecordinatrice dell'equipe
di promozione salute di Ats Brianza) che ha
messo I'accento sul «bisogno di benessere».

Elisa Crotti, professionista in Comunica-
zione e Relazioni pubbliche, ha poi introdotto
il tema della «sana comunicazione» e, in se-
guito, sono state presentate le esperienze di
altre Ats per evidenziare la capillarita del
programma presente in tutta la Regione Lom-
bardia. Attraverso supporti multimediali sono
state raccontate le esperienze delle aziende
locali, i video prodotti dal terzo settore per
diffondere messaggi di salute on line, le espe-
rienze dei lavoratori durante i percorsi pro-
posti sui temi della prevenzione.
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buone pratiche di salute e di sicurezza.

La giornata & stata inoltre I'occasione per
parlare di promozione della salute, con un
affondo particolare sui temi legati alla co-
municazione e alla partecipazione introdotti
da Ornella Perego (Ecordinatrice dell'equipe
di promozione salute di Ats Brianza) che ha
messo I'accento sul «bisogno di benessere».

Elisa Crotti, professionista in Comunica-
zione e Relazioni pubbliche, ha poi introdotto
il tema della «sana comunicazione» e, in se-
guito, sono state presentate le esperienze di
altre Ats per evidenziare la capillarita del
programma presente in tutta la Regione Lom-
bardia. Attraverso supporti multimediali sono
state raccontate le esperienze delle aziende
locali, i video prodotti dal terzo settore per
diffondere messaggi di salute on line, le espe-
rienze dei lavoratori durante i percorsi pro-
posti sui temi della prevenzione.
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{bl1) «Le imprese del

diventare attrattivi per gli investitori» ha
aggiunto. Basf & una multinazionale pre-
sente nel nostro Paese da 75 anni. «Una
dimensione, internazionale e nel con-
tempo locale che ha permesso un con-
tinuo scambio e sviluppo di nuove com-
petenze accelerando il processo di tra-
sferimento tecnologico. Queste sinergie
non solo implementano il vantaggio
competitivo creando le condizioni per la
crescita di tutto il sistema economico
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Caimi, Assolombarda, alla Schindler di Concorezzo: "La formazione
di nuove competenze & un valore per le imprese"

LINK: https://www.mbnews.it/2021/10/assolombarda-visita-schindler/

Taglio basso Caimi,
Assolombarda, alla
Schindler di Concorezzo:
"La formazione di nuove
competenze é un valore per
le imprese” 14 Ottobre
2021 Fonte Esterna |II
Presidente Caimi di
Assolombarda Monza e
Brianza, in visita alla
Schindler di Concorezzo ha
dichiarato: "La formazione e
I'aggiornamento continuo
delle competenze sono per
le imprese la priorita
affinché possano essere
garantiti i livelli di
performance e di
competitivita, in particolare

nel confronto
internazionale”. "In questo
momento il tessuto

produttivo del nostro
territorio sta investendo in
impianti e macchinari
sempre piu innovativi,
un'evoluzione 4.0 che la
pandemia non ha fermato e
che, mai come ora, richiede
professionalita specifiche.
In questa direzione
Assolombarda e da tempo
impegnata a strutturare con
il mondo della formazione e
in particolare quello degli
ITS, percorsi di alta
specializzazione che siano
in grado di soddisfare le
esigenze delle imprese che
spesso sul mercato del
lavoro non trovano le
professionalita di cui hanno

bisogno". "La sede italiana
di Schindler S.p.A., gruppo
multinazionale leader nella
mobilita urbana, attraverso
il proprio Training Center di
Concorezzo, € un esempio
di come l'attenzione per il
capitale umano e la
formazione di tecnici
specializzati che sappiano
operare su sistemi di ultima
generazione sia centrale per
far crescere l'azienda e
offrire prodotti con alti
standard di affidabilita e
sicurezza", ha concluso il
presidente.
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MANCA IL PERSONALE/1 |l grido dallarme di Salmoiraghi: «Riportare la formazione al centro del dibattito»

«Meglio un diplomato occupato
di un disoccupato laureato»

C'e bisogno di lavoratori
specializzati ma non ci
sono le competenze. Dagli
Its 10mila persone l'anno,
ne occorrerebbero 10omila

di Paolo Rossetti

B «Oggi molte aziende sono alla
ricerca di personale specializzato,
stiamo andando verso nuove tec-
nologie :I'intelligenza artificiale, la
digitalizzazione spinta, larobotica
collaborativa, mamancano le com-
petenze. Si é dimenticata la scuola
per anni. Noi imprenditori spingia-
mo verso la valorizzazione degli
istituti tecnici superiori ma finora
si &, troppo spesso, preferitoil laure-
ato disoccupato al diplomato occu-
pato». Il problema non é nuovo e il
mondodelleimpreselogridaagran
voce da anni: viviamo in unasitua-
zione contraddittoriain cuidauna
parte si e in presenza di un alto li-
vello di disoccupazione e dallaltra
ci sono molti datori di lavoro che
non trovano profili professionali
necessarialleloroattivita. Untema
rilanciato da Sandro Salmoiraghi,
dell'omonima azienda meccatroni-
ca monzese, che ripropone l'allar-
me per lamancanza di manodope-
raspecializzata. Enon solo perl'in-
capacita del sistema formativo di
sfornare il personale sufficiente
per venire incontro alle esigenze
delle imprese ma anche per l'indi-
sponibilita delle persone ad ade-

guarsi alle esigenze del mercato e
fareisacrificirichiesti da certe pro-
fessioni. «I progettisti meccaniciso-
no come l'araba fenice, gli analisti
software ce li rubiamo l'uno con
l'altro -continua Salmoiraghi- Lari-
cerca di personale avviene attra-
versoicanali piti disparati ma non
si riesce a coniugare domanda ed
offerta e chi é capace e disponibile
ha tante offerte e sceglie quelle pil1
vantaggiose privilegiando le azien-
de di grandi dimensioni. Oggiil no-
stro lavoro é per la maggior parte
all'estero e quando chiediamo la di-
sponibilita a tre mesiditrasfertein
Indiaoin Cinaicandidati scappano
enon sifanno pit1 vedere. £ un pro-
blema dimentalitd, i giovaninonsi
rendono conto che il lavoro oggi
non é pit quello sotto casa». Inun
mercato globale c’é bisogno di per-
sone disposte a viaggiare ma non
tutti accettano di sobbarcarsi tra-
sfertelontano da casa. Oggi sicerca
di puntare sugli ITS mairagazziche
cominciano questi corsi di studisa-
ranno pronti fra cinque anni. Nel
frattempo ci sono aziende che po-
trebbero espandersi e non riescono
afarlo. Oggi gliITS sfornano 10mila
diplomati all'anno ma in Italia ne
occorrono 100mila, proprio mentre

in Germania si arriva a 800mila.
«Bisogna lanciare una campagna
sui media, il pit ampia possibile, fa-
cendo capire che é meglioun diplo-
mato occupato che un laureato di-
soccupato. I1 99% di chi esce dagli
ITS trovalavoro nel giro di qualche
mese. E un problema di cultura del
Paese -osserva il presidente della

Salmoiraghi Automatic Handling-
abbiamo sottovalutato per anni la
cultura tecnologica privilegiando
quella umanistica. Benissimo, ma
ora che si parla di transizione eco-
logica, di sviluppo tecnologico, c’é
bisogno di nuove competenze».
Lauspicio é quello di un piano na-
zionale che si ponga obiettivi preci-

Sandro Salmoiraghi

si:che formi professionalita nel piu
breve tempo possibile, magari ri-
qualificando anche chiha una pre-
parazione scientifica e lavora in
aziende decotte: «Anzichélacassa
o il reddito sarebbe opportuno pa-
garglila formazione» conclude non
senzauna punta polemica nei con-
fronti dei sindacati e del sostegno
chiesto perimprese che non sireg-
gono in piedi. Quel che conta é ri-
portare la formazione al centro del
dibattito mentre oggi é ancora ai
margini, nonostante si tratti di un
tema cruciale per programmare il
futuro. Cisono settori comel’ auto-
motive che si appresta a cambia-
menti strutturali: il passaggio alle
auto elettriche significa che chi
produce pistoni, pompe, cambio e
trasmissioni scomparira e cisi tro-
veradi fronte a un comparto total-
mente trasformato. “Stiamo andan-
do versounburrone a occhibenda-
ti-chiosa Salmoiraghi- occorre ade-
guare le competenze deilavoratori,
far capire ai ragazzi che ci sono per-
corsi che portano a un posto sicu-
ro”.Nevadel futuro del manifattu-
riero, nel quale Italia e Brianza han-
nouna posizione daleader, che po-
trebbero perdere senza professio-
nalita adeguate adisposizione. B

MANCA IL PERSONALE/2 Parravicini (Para): «<Problema acuito». Appello ai giovani, le opportunita ci sono

«Venitenelleimprese
e unbell'ambiente»

Bl I problema della ricerca di
personale si trascina da tempo, ma
ora si é acuito, é diventato insop-
portabile. Per le aziende il vero as-
set é il personale». E non si tratta
solo della difficolta di reperire alcu-
ni profili professionali, ma anche,
tout court, di individuare giovani
da formare nelle imprese. Anche
Matteo Parravicini, della Para di So-
vico, ribadiscel'importanza di que-
sto tema per le aziende brianzole.
Unnodo fondamentale da scioglie-
re, senza il quale non é
pensabile programmare
il rilancio dell'economia
e tanto meno la rivolu-
zione tecnologica ed
ecologica obiettivo di-
chiarato del Pnnr. «Cé
una nuova normativa
cheagevolalassunzione
dei giovani, sgravi im-
portanti che invogliano
leimprese ascegliere gli
under 35 con contratti a
tempo indeterminato se
riguarda persone che fi-
no a questo momento non ne han-
no ottenuto uno prima. A volte pre-
feriamo formareinostri dipenden-
ti,anche se non hanno esperienza.

Mafatichiamo ugualmente a trova-
re personale.». Difficolta che
l'azienda sta provando proprio ora
sulla sua pelle: vuole assumere 5

persone per la sede di Sovico, ma
nonostante l'offerta sia concreta e
immediata i tempi di risposta non
sono cosi brevi: attraversoil passa-

Matteo Parravicini, amministratore delegato della Para di Sovico: per le imprese
c'@ una nuova normativa che offre condizioni vantaggiose per chi assume under
35 a tempo indeterminato. Ma trovare personale, anche da formare in azienda,

non é sempre facile.

parola e le scuole del territorio (il
Terragni di Meda eil Pertinidi Sere-
gno nda) non ci sono stati risultati,
nessun curriculum di persone
pronte a farsi avanti. Lufficio di col-
locamento, invece, qualche segna-
lazione relativa a persone che ri-
spondono airequisiti dopo un paio
disettimane '’hamandata.Eorasi
stanno valutando le singole posi-
zioni. Certo é che, nonostante la
schiera dei disoccupati o comun-
quedi coloro che hanno unimpiego
non invidiabile, il percorso per re-
perire nuove figure non é cosi linea-
re. «Ciarrivano diversi curricula per
segretarie d'azienda, di personein-
teressate a un posto nell'ufficio
commerciale, ma non sono questi
che dobbiamo potenziare -conti-
nua Parravicini- forseiragazzi han-
no aspettative diverse, preferisco-
nononlavorare sulle macchine, ta-
gliare tessuti o incollare campioni.

Bisognerebbe invece farloro capire
che 'ambiente delle imprese é un
bell'ambiente». Puo darsi quindi
che adeterminare questa situazio-
ne contribuisca anche un'immagi-
neun po’ datata del lavoroin fabbri-
ca, luogo che, invece, é destinato a
cambiare ancora e adiventare sem-
pre piu tecnologico e anche profes-
sionalmente stimolante da un certo
punto di vista. Cé poi il tema, non
nuovo ma sempre fonte di discus-
sione, dell'impronta molto umani-
stica della scuola italiana, che si
scontra, appunto con l'esigenza di
profili pil1 tecnici, con solide basi
scientifichein particolare in alcuni
ambiti. «<Non so quanto pesi questo
aspetto -conclude Parravicini- Le
imprese stanno cambiando molto,
c’é una spinta enorme versolatec-
nologia, oggila fabbrica deve esse-
reinterconnessa, avanzata dal pun-
todi vistainformatico. Abbiamo bi-
sogno di persone che sappiano
muoversiin questo ambito». Tanto
piu che, appunto, proprio adesso, i
soldi dell’Europa possono dare soli-
ditaaprogettidi grande impatto dal
punto divista dell'innovazione. Ma
per sostenere tutto questo ci vo-
gliono le competenze giuste e per-
sonale formato M P.Ros.
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Il presidente Caimi indica le priorita: Pedemontana, Rho-Monza, Milano-Meda e Monza-Agrate

«Le infrastrutture sono inadeguate»

La ripresa post Covid perd ha superato i livelli 2019: il Pil cresce del 6% mentre l'export del 9%

prattutto nel tratto Cesano
Maderno-Milano. Non meno
importante sono l'adegua-
mento della Monza-Agrate e
della Monza-Rho con la cri-
ticita del cavalcavia di Pader-
no Dugnano. Risolvere il pro-
blema del traffico ¢ fonda-
mentale anche per le imprese
che hanno la necessita di far
uscire i loro prodotti dai can-
celli in tempi ragionevoli. So-
no infrastrutture essenziali per
tutti. La mobilita delle persone
€ un tema importante; i futuri
collegamenti della Metropo-
litana 1 e 5 a Monza e il Pro-
lungamento M2 a Vimercate
gioveranno sicuramente».

Ma qual ¢ a suo avviso la

priorita delle priorita?

«La Pedemontana e la
Rho-Monza che permettereb-
be un collegamento diretto
con il polo fieristico».

La ripresa post Covid, pe-

rd, sembra partita nel mi-

gliore dei modi, soprattut-

to per le imprese mani-

fatturiere. Conferma?

«La sensazione ¢ che non
tutti sono ancora usciti dalla
pandemia. Certo, il rimbalzo &
superiore alle aspettative. La
Lombardia nel secondo trime-
stre sta correndo e ha superato
i livelli del 2019. La manifat-
tura monzese e brianzola sta
facendo meglio: il Pil ha se-
gnato un +6% rispetto al 2019
mentre l'export & cresciuto del
9% Poi all'interno delle filiere
ci sono punte di eccellenza -

come il farmaceutico che ha
messo a segno un +40% - ma
stanno andando bene un po’
tutti i settori come la chimica,
il design e la meccanica».

L'aumento delle materie

prime e pure la carenza

delle stesse materie prime
preoccupa?

«Certamente. Senza questi
problemi i numeri che ho
elencato prima sarebbe mi-
gliori. Dietro queste criticita ci
sono motivazioni esogene dif-
ficilmente comprensibili, di
geopolitica e di speculazione.
Speriamo che si possano ri-

istituti tecnici e professionali
non sono stati al centro delle
scelte scolastiche: le figure
tecniche devono essere riva-
lutate e valorizzate - anche
socialmente - e faccio appello
alle famiglie affinché sugge-
riscano ai loro figli di guardare
con attenzione queste scuole
che garantiscono, spesso pri-
ma di altre, un ottimo ingresso
nel mondo del lavoro».

Ma quali sono le compe-

tenze che cercano oggi le

aziende?

«Ingegneri, analisti di siste-
ma, installatori, manutentori e
tutte quelle professioni tecni-
che legate all'automazione e
all'Industria 4.0».

11 15 ottobre & obbligatorio

il Green Pass anche nelle

gioiello locale, nazionale e in-
ternazionale al quale non
sempre diamo il giusto peso.
Ora servono progetti che ab-
biano riscontri positivi con il
territorion,

Sull’'autodromo, in parti-
colare, circolano molte
ipotesi, ma ¢ possibile con-
ciliare il temPio della ve-
locita con l'innovazione
delle nostre imprese?

«Si. Ad esempio si potreb-
bero inserire collaborazioni
con Universita, centri di ri-
cerca internazionali, scuole di
formazione professionale, ITS
specializzati indispensabili
per le nostre aziende. Con
I'autodromo potrebbero na-
scere collaborazioni sul tema
della guida autonoma, della
ricerca automotive e della sen-
soristica, ad esempio, in modo
da favorire la ricerca e con-
temporaneamente metterla in
pratica sul circuito. Sono tanti
i collegamenti che si possono
fare con il mondo dell'impresa
a tutto vantaggio del territorio
brianzolo».

Recentemente ha visitato

il colosso ST Microelectro-

nics di Agrate, il polo tec-

nologico di Nokia di Vi-

mercate e la Basf di Ce-

sano Maderno. Perché?

«Per un imprenditore del
design come me queste visite
sono indispensabili per cono-
scere meglio il tessuto eco-
nomico e produttivo nel suo
complesso. Gli incontri ser-
vono per capire le problema-
tiche, le difficolta, ma anche le
eccellenze del nostro territo-
rio. Contemporaneamente sto
incontrando anche glienti e le
istituzioni. Continuero in que-
sto tour nell'ottica di ampliare

Gianni Caimi,
Ad di Caimi
Brevetti e presi-
dente della se-
de di Monza di
Assolombarda
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Il presidente Caimi indica le priorita: Pedemontana, Rho-Monza, Milano-Meda e Monza-Agrate

«Le infrastrutture sono inadeguate»

La ripresa post Covid perd ha superato i livelli 2019: il Pil cresce del 6% mentre l'export del 9%

prattutto nel tratto Cesano
Maderno-Milano. Non meno
importante sono l'adegua-
mento della Monza-Agrate e
della Monza-Rho con la cri-
ticita del cavalcavia di Pader-
no Dugnano. Risolvere il pro-
blema del traffico ¢ fonda-
mentale anche per le imprese
che hanno la necessita di far
uscire i loro prodotti dai can-
celli in tempi ragionevoli. So-
no infrastrutture essenziali per
tutti. La mobilita delle persone
€ un tema importante; i futuri
collegamenti della Metropo-
litana 1 e 5 a Monza e il Pro-
lungamento M2 a Vimercate
gioveranno sicuramente».

Ma qual ¢ a suo avviso la

priorita delle priorita?

«La Pedemontana e la
Rho-Monza che permettereb-
be un collegamento diretto
con il polo fieristico».

La ripresa post Covid, pe-

rd, sembra partita nel mi-

gliore dei modi, soprattut-

to per le imprese mani-

fatturiere. Conferma?

«La sensazione & che non
tutti sono ancora usciti dalla
pandemia. Certo, il rimbalzo &
superiore alle aspettative. La
Lombardia nel secondo trime-
stre sta correndo e ha superato
i livelli del 2019. La manifat-
tura monzese e brianzola sta
facendo meglio: il Pil ha se-
gnato un +6% rispetto al 2019
mentre 'export & cresciuto del
9% Poi all'interno delle filiere
ci sono punte di eccellenza -

come il farmaceutico che ha
messo a segno un +40% - ma
stanno andando bene un po’
tutti i settori come la chimica,
il design e la meccanica».

L'aumento delle materie

prime e pure la carenza

delle stesse materie prime
preoccupa?

«Certamente. Senza questi
problemi i numeri che ho
elencato prima sarebbe mi-
gliori. Dietro queste criticita ci
sono motivazioni esogene dif-
ficilmente comprensibili, di
geopolitica e di speculazione.
Speriamo che si possano ri-
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Gianni Caimi,
Ad di Caimi
Brevetti e presi-
dente della se-
de di Monza di
Assolombarda

gioiello locale, nazionale e in-
ternazionale al quale non
sempre diamo il giusto peso.
Ora servono progetti che ab-
biano riscontri positivi con il
territorion.
Sull’'autodromo, in parti-
colare, circolano molte
ipotesi, ma & possibile con-
ciliare il temPio della ve-
locita con l'innovazione
delle nostre imprese?
«Si. Ad esempio si potreb-
bero inserire collaborazioni
con Universita, centri di ri-
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Il presidente Caimi indica le priorita: Pedemontana, Rho-Monza, Milano-Meda e Monza-Agrate

«Le infrastrutture sono inadeguate»

La ripresa post Covid pero ha superato i livelli 2019: il Pil cresce del 6% mentre I'export del 9%

prattutto nel tratto Cesano
Maderno-Milano. Non meno
importante sono l'adegua-
mento della Monza-Agrate e
della Monza-Rho con la cri-
ticita del cavalcavia di Pader-
no Dugnano. Risolvere il pro-
blema del traffico ¢ fonda-
mentale anche per le imprese
che hanno la necessita di far
uscire i loro prodotti dai can-
celli in tempi ragionevoli, So-
no infrastrutture essenziali per
tutti. La mobilita delle persone
€ un tema importante; i futuri
collegamenti della Metropo-
litana 1 e 5 a Monza e il Pro-
lungamento M2 a Vimercate
gioveranno sicuramente».

Ma qual ¢ a suo avviso la

priorita delle priorita?

«La Pedemontana e la
Rho-Monza che permettereb-
be un collegamento diretto
con il polo fieristico».

La ripresa post Covid, pe-

rd, sembra partita nel mi-

gliore dei modi, soprattut-

to per le imprese mani-

fatturiere. Conferma?

«La sensazione ¢ che non
tutti sono ancora usciti dalla
pandemia. Certo, il rimbalzo &
superiore alle aspettative. La
Lombardia nel secondo trime-
stre sta correndo e ha superato
i livelli del 2019. La manifat-
tura monzese e brianzola sta
facendo meglio: il Pil ha se-
gnato un +6% rispetto al 2019
mentre l'export ¢ cresciuto del
9% Poi all'interno delle filiere
ci sono punte di eccellenza -

come il farmaceutico che ha
messo a segno un +40% - ma
stanno andando bene un po’
tutti i settori come la chimica,
il design e la meccanica».

L'aumento delle materie

prime e pure la carenza

delle stesse materie prime
preoccupa?

«Certamente. Senza questi
problemi i numeri che ho
elencato prima sarebbe mi-
gliori. Dietro queste criticita ci
sono motivazioni esogene dif-
ficilmente comprensibili, di
geopolitica e di speculazione.
Speriamo che si possano ri-

istituti tecnici e professionali
non sono stati al centro delle
scelte scolastiche: le figure
tecniche devono essere riva-
lutate e valorizzate - anche
socialmente - e faccio appello
alle famiglie affinché sugge-
riscano ai loro figli di guardare
con attenzione queste scuole
che garantiscono, spesso pri-
ma di altre, un ottimo ingresso
nel mondo del lavoro».

Ma quali sono le compe-

tenze che cercano oggi le

aziende?

«Ingegneri, analisti di siste-
ma, installatori, manutentori e

gioiello locale, nazionale e in-
ternazionale al quale non
sempre diamo il giusto peso.
Ora servono progetti che ab-
biano riscontri positivi con il
territorion,

Sull'autodromo, in parti-
colare, circolano molte
ipotesi, ma ¢ possibile con-
ciliare il tempio della ve-
locita con l'innovazione
delle nostre imprese?

«S1. Ad esempio si potreb-
bero inserire collaborazioni
con Universita, centri di ri-
cerca internazionali, scuole di
formazione professionale, ITS
specializzati indispensabili
per le nostre aziende. Con
l'autodromo potrebbero na-
scere collaborazioni sul tema
della guida autonoma, della
ricerca automotive e della sen-
soristica, ad esempio, in modo
da favorire la ricerca e con-
temporaneamente metterla in
pratica sul circuito. Sono tanti
i collegamenti che si possono
fare con il mondo dell'impresa
a tutto vantaggio del territorio
brianzolo».

Recentemente ha visitato

il colosso ST Microelectro-

nics di Agrate, il polo tec-

nologico di Nokia di Vi-

mercate e la Basf di Ce-

sano Maderno. Perché?

«Per un imprenditore del
design come me queste visite
sono indispensabili per cono-
scere meglio il tessuto eco-
nomico e produttivo nel suo
complesso. Gli incontri ser-
vono per capire le problema-
tiche, le difficolta, ma anche le
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Il presidente Caimi indica le priorita: Pedemontana, Rho-Monza, Milano-Meda e Monza-Agrate

«Le infrastrutture sono inadeguate»

La ripresa post Covid perd ha superato i livelli 2019: il Pil cresce del 6% mentre l'export del 9%

prattutto nel tratto Cesano
Maderno-Milano. Non meno
importante sono l'adegua-
mento della Monza-Agrate e
della Monza-Rho con la cri-
ticita del cavalcavia di Pader-
no Dugnano. Risolvere il pro-
blema del traffico ¢ fonda-
mentale anche per le imprese
che hanno la necessita di far
uscire i loro prodotti dai can-
celli in tempi ragionevoli. So-
no infrastrutture essenziali per
tutti. La mobilita delle persone
€ un tema importante; i futuri
collegamenti della Metropo-
litana 1 e 5 a Monza e il Pro-
lungamento M2 a Vimercate
gioveranno sicuramente».

Ma qual ¢ a suo avviso la

priorita delle priorita?

«La Pedemontana e la
Rho-Monza che permettereb-
be un collegamento diretto
con il polo fieristico».

La ripresa post Covid, pe-

rd, sembra partita nel mi-

gliore dei modi, soprattut-

to per le imprese mani-

fatturiere. Conferma?

«La sensazione ¢ che non
tutti sono ancora usciti dalla
pandemia. Certo, il rimbalzo &
superiore alle aspettative. La
Lombardia nel secondo trime-
stre sta correndo e ha superato
i livelli del 2019. La manifat-
tura monzese e brianzola sta
facendo meglio: il Pil ha se-
gnato un +6% rispetto al 2019
mentre I'export & cresciuto del
9% Poi all'interno delle filiere
ci sono punte di eccellenza -

come il farmaceutico che ha
messo a segno un +40% - ma
stanno andando bene un po’
tutti i settori come la chimica,
il design e la meccanica».

L'aumento delle materie

prime e pure la carenza

delle stesse materie prime
preoccupa?

«Certamente. Senza questi
problemi i numeri che ho
elencato prima sarebbe mi-
gliori. Dietro queste criticita ci
sono motivazioni esogene dif-
ficilmente comprensibili, di
geopolitica e di speculazione.
Speriamo che si possano ri-

istituti tecnici e professionali
non sono stati al centro delle
scelte scolastiche: le figure
tecniche devono essere riva-
lutate e valorizzate - anche
socialmente - e faccio appello
alle famiglie affinché sugge-
riscano ai loro figli di guardare
con attenzione queste scuole
che garantiscono, spesso pri-
ma di altre, un ottimo ingresso
nel mondo del lavoro».

Ma quali sono le compe-

tenze che cercano oggi le

aziende?

«Ingegneri, analisti di siste-
ma, installatori, manutentori e
tutte quelle professioni tecni-
che legate all'automazione e
all'Industria 4.0».

11 15 ottobre & obbligatorio

il Green Pass anche nelle

gioiello locale, nazionale e in-
ternazionale al quale non
sempre diamo il giusto peso.
Ora servono progetti che ab-
biano riscontri positivi con il
territorion,

Sull’'autodromo, in parti-
colare, circolano molte
ipotesi, ma ¢ possibile con-
ciliare il temPio della ve-
locita con l'innovazione
delle nostre imprese?

«Si. Ad esempio si potreb-
bero inserire collaborazioni
con Universita, centri di ri-
cerca internazionali, scuole di
formazione professionale, ITS
specializzati indispensabili
per le nostre aziende. Con
I'autodromo potrebbero na-
scere collaborazioni sul tema
della guida autonoma, della
ricerca automotive e della sen-
soristica, ad esempio, in modo
da favorire la ricerca e con-
temporaneamente metterla in
pratica sul circuito. Sono tanti
i collegamenti che si possono
fare con il mondo dell'impresa
a tutto vantaggio del territorio
brianzolo».

Recentemente ha visitato

il colosso ST Microelectro-

nics di Agrate, il polo tec-

nologico di Nokia di Vi-

mercate e la Basf di Ce-

sano Maderno. Perché?

«Per un imprenditore del
design come me queste visite
sono indispensabili per cono-
scere meglio il tessuto eco-
nomico e produttivo nel suo
complesso. Gli incontri ser-
vono per capire le problema-
tiche, le difficolta, ma anche le
eccellenze del nostro territo-
rio. Contemporaneamente sto
incontrando anche glienti e le
istituzioni. Continuero in que-
sto tour nell'ottica di ampliare

Gianni Caimi,
Ad di Caimi
Brevetti e presi-
dente della se-
de di Monza di
Assolombarda
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Gianni Caimi, intervista a 360° al presidente di Assolombarda Monza

e Brianza

LINK: https://www.mbnews.it/2021/10/gianni-caimi-presidente-assolombarda-monza-brianza-intervista/

Il personaggio Gianni
Caimi, intervista a 360° al
presidente di Assolombarda
Monza e Brianza 19 Ottobre
2021 Matteo Riccardo
Speziali Presidente della
sede territoriale di Monza e
Brianza di Assolombarda in
carica fino al 2025 e
amministratore delegato
della Caimi Brevetti S.p.A.,
azienda nota al mondo per
I'invenzione della schiscetta
e ora leader per la
produzione di pannelli
fonoassorbenti, Gianni
Caimi affronta i temi piu

caldi dello scenario
economico del nostro
territorio. | dati della

produzione fanno ben
sperare. Dall'ultima
rilevazione si supera del
+6,2% i livelli medi del
2019 e le esportazioni
aumentano del +9,2% nel
primo semestre rispetto al
pre Covid, piu che nella
media regionale (al +3%)
in Brianza. Il timore, pero,
che sia solo un rimbalzo
post covid o secondo lei ci
sono i presupposti che sia
una tendenza che durera
con una prospettiva medio-
lungo termine? Non bisogna
nascondersi dietro un dito,
sicuramente c'e stato un
rimbalzo a seguito della
caduta pesante e
improvvisa dovuta alla
Pandemia, quindi &

naturale. Pero, dall'altra
parte si ravvisa una
rinascita. C'é la volonta e la
forza da parte delle aziende
di uscire da questa
situazione, che ha
modificato tante cose, a
partire dall'atteggiamento
delle persone, alla sempre
piu forte attenzione
dell'aziende verso i
dipendenti e i clienti. 1l
Covid-19 ha modificato il
nostro modo di vivere. Di
certo sopravvivranno
meglio le aziende che si
adattano ai nuovi scenari. |
mercati comunque stanno
rispondendo in maniera
positiva alla situazione.
Quando si parla di Brianza
si evidenzia una carenza di
infrastrutture, ma con il
finanziamento di
Pedemontana ci potrebbe
essere una svolta in questo
senso, cosa ne pensa? Noi
ci stiamo confrontando con
le amministrazioni e le
societa che si stanno
adoperando in questo
senso. Il sistema
infrastrutturale della
Brianza risale a decenni fa e
non risponde alle mutate
esigenze del territorio.
Pedemontana, se verranno
ultimate le ultime tratte
entro il 2026, permettera di
risolvere quella necessita di
mobilita sull'asse ovest-est
che in Brianza manca e

aiutera ad alleggerire il
traffico sulle tangenziali
milanesi sempre
congestionate. Un progetto
importante che dovra
essere realizzato con la
massima attenzione poiché
attraversa territori gia
fortemente urbanizzati. Nel
frattempo, evidenzio che ci
sono anche tante altre
infrastrutture <che
andrebbero migliorate e che
giornalmente impattano
sull'efficienza delle aziende
come la Milano-Meda o la
Monza-Rho. Le elezioni
amministrative sono appena
terminate, quali sono le
priorita che le imprese
chiedono alle nuove
amministrazioni? Il tema
delle infrastrutture in primis
come abbiamo accennato
poc'anzi. Le imprese infatti
chiedono da tempo una
gestione semplificata nei
rapporti con la Pubblica
Amministrazione e anche
piu efficace. Come
Assolombarda abbiamo
degli ottimi rapporti con le
amministrazioni con cui
lavoriamo costantemente,
ma la burocrazia rischia di
rallentare troppo lo sviluppo
delle aziende e questo alla
lunga provoca ripercussioni
economiche negative sul
tessuto produttivo del
territorio e sulla comunita.
Il suo tour tra le imprese di
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Monza e Brianza so che I'ha
portata in Basf, in
Schindler, alla Nokia, ... che
ha una della camera
anecoica tra le piu grandi
d'lItalia, ma circa le ricerche
e le innovazioni sul mondo
del suono anche la sua
azienda ha avete raggiunto
dei traguardi interessanti...
Stiamo poi portando avanti
una serie di incontri con le
autorita e gli enti presenti
sul territorio per allargare la
rete di conoscenze. Enti
importanti che si
rapportano giornalmente
con le aziende per questo
motivo rafforzare
ulteriormente le relazioni
gia ottime é importante per
I'Associazione e quindi per
le nostre imprese.. Ma
soprattutto credo sia mio
dovere trovare e dedicare il
tempo e la giusta curiosita
per visitare le aziende
associate. Se non fossi
curioso non farei
I'imprenditore.. quindi per
me €& un piacere incontrare i
colleghi, vistare le loro
aziende e conoscere da
vicino i loro prodotti e le
loro attivita. E' uno scambio
che mi arricchisce molto. In
quest'ottica si inserisce
anche la visita alla Nokia,
un'azienda leader mondiale
nel suo settore. 1In
quest'occasione ho avuto
modo di vedere la loro
camera anecoica, un luogo
realizzato per studiare il
suono in tutti i suoi aspetti.
Nokia ne ha una molto
grande, noi, come Caimi

Brevetti, (qui parlo come
imprenditore non come
presidente ndr) ne abbiamo
una piu piccola, ma, se
vuole, piu moderna, non
fosse altro per il fatto che
I'abbiamo realizzata
recentemente. La nostra e
dedicata piu alla ricerca che
alle applicazioni, in
particolare serve per
studiate tutti i nostri
prodotti relativi alla
fonoassorbenza di pannelli
e tessuti. Con Il'obiettivo di
esaltare il binomio veicolo
elettrico e silenzio, proprio i
nostri laboratori sono stati il
set per la presentazione di
un modello elettrico di BMW
Ad Expo Dubai a Casa Italia
siamo presenti nella
"manica"” di uscita, lunga 80
metri con 800 pannelli che
la foderano e creano il
"tunnel del silenzio”. Un'
ultima battuta Caimi la
dedica alla sua azienda, 40
dipendenti , 15 milioni di
fatturato Le imprese della
Brianza hanno una forte
propensione
all'internazionalizzazione e
nello stesso tempo un
legame molto forte con il
territorio e con tutti i
soggetti che qui vi operano
a cominciare dal mondo
della scuola. Per fare un
esempio come Caimi S.p.A.
mettiamo a disposizione
gratuitamente i nostri
laboratori alle Universita,
agli Istituti di Ricerca, alle
Fondazioni e agli Enti che
possono utilizzarli per studi
e ricerche, soprattutto nel

campo del suono e
dell'acustica, ma anche per
individuare nuove soluzioni
rivolte al miglioramento
della salute e del benessere
psicofisico delle persone. In
piu, per condividere le
nostre competenze
tecnologiche, organizziamo
Corsi di Formazione, lezioni
e Training Camp, in Italia e
all'estero, rivolti ad
architetti, scuole e
universita, anche in
collaborazione con gli Ordini
degli Architetti, degli
Ingegneri e i Collegi
Geometri. Foto gentilmente
concesse da Uff. Stampa
Caimi
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Forte ripresa dell'economia Lombarda: in Brianza 1.247 nuove

aziende in un trimestre

LINK: https://www.mbnews.it/2021/10/economia-lombarda-ripresa-2/

Economia Forte ripresa
dell'economia Lombarda: in
Brianza 1.247 nuove
aziende in un trimestre 21
Ottobre 2021 Fonte Esterna
La forte ripresa in atto e le
attese positive sulla
produzione sono tra i
principali fattori a
influenzare il rialzo delle
stime sul PIL
lombardo (+6,4% per il
2021), nonostante crescano
le criticita sul fronte delle
c atene d i
approvvigionamento. In
Lombardia, il recupero in
corso si accompagna anche
alle nascite di nuove
imprese che tornano
superiori al periodo pre-
Covid. In particolare, in
Brianza, tra aprile e giugno
2021 si registrano 1.247
nuove aziende, +8,6% alla
media del triennio 2017-
2019 (pre-Covid). | dati
del Booklet Economia a cura
del Centro Studi di
Assolombarda, pubblicato
su Genio & Impresa, il web
magazine dell'Associazione,
evidenziano in Lombardia la
crescita del PIL per I'anno in
corso di oltre 6 punti
percentuali (dal 5,4%
stimato a luglio).
Un'accelerazione
significativa m a
che permettera di superare
i livelli pre-Covid solo nel
2022 (ancora del -3,4% il

gap nel 2021). | divari e i
tempi di recupero sono
simili, per questo anno, in
Veneto, Emilia-Romagna,
Piemonte e nel totale
nazionale. Un allineamento
che emerge anche dai
bilanci del periodo
pandemico vissuto nelle
principali regioni produttive
italiane, con la Lombardia
che al pari di Emilia-
Romagna, Veneto,
Piemonte e al totale
nazionale, ha registrato una
caduta di PIL intorno al -
9%. Differenti i dati nel
confronto europeo: la
Cataluna con un -11,5%
accusa una perdita annua
piu ampia e senza
precedenti (-10,8% la
caduta in Spagna), mentre
in Bayern e Baden-
Wurttemberg la flessione &
contenuta al -5,5% (-4,6%
nel totale Germania).
Positive le prospettive di
domanda e produzione, ma
crescono le criticita sulle
c atene d i
approvvigionamento. Dopo
il lieve arretramento di
agosto, pur essendo i livelli
storicamente elevati, a
settembre il clima di fiducia
delle imprese manifatturiere
risulta stabile nel totale
italiano, mentre risale nel
Nord Ovest e in
Lombardia. Nel confronto
europeo, la fiducia tocca un

nuovo record in Germania e
torna a crescere in Spagna,
mentre €& in deciso
peggioramento in Francia.
In particolare, nel Nord
Ovest, in Italia e
soprattutto in Germania, le
scorte di prodotti finiti sono
in consistente diminuzione
da questa primavera, di
molto sotto ai livelli
considerati normali (in
Germania il saldo é sceso a
-16, a fronte di un minimo
dal 1998 al pre-pandemia
pari a -6). Le imprese
italiane e tedesche stanno,
quindi, ricorrendo anche
alle giacenze nei magazzini
per assorbire le tensioni sui
prezzi e sulle disponibilita di
materie prime e
semilavorati. Seppur in un
quadro in cui il rimbalzo
perde parte dello slancio
iniziale, le scorte di prodotti
finiti in diminuzione e
contemporaneamente la
domanda ancora sostenuta
si riflettono in un aumento
ulteriore delle attese di
produzione da qui a fine
anno. Su queste prospettive
positive di domanda e
produzione pesano criticita
crescenti sul fronte delle
c atene d i
approvvigionamento.
Questo evidenzia che, nel
secondo trimestre 2021, il
15% delle imprese
manifatturiere del Nord
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Ovest riscontra ostacoli per
insufficienza di input
produttivi (era I'1% a fine
2020), il 19% delle
imprese, tra agosto e
settembre, segnala
problemi all'export in
termini di 'prezzi e costi’
(era I'8% a fine 2020) e il
13% delle imprese dichiara
difficolta per 'l'allungamento
dei tempi di consegna’' (era
il 5% a fine 2020). Piu
composita € la condizione
dei servizi di mercato. Il
clima di fiducia nel Nord
Ovest scende ancora a
settembre ma rimane su
livelli estremamente
elevati e le prospettive di
domanda delineano un
aumento. In Italia, in
Europa e in Spagna, l'indice
della fiducia torna a
crescere spinto dalla
componente dei servizi
turistici, mentre diminuisce
in Germania e soprattutto
in Francia. In aumento le
nuove imprese |In
Lombardia, tra aprile e
giugno, le iscrizioni di
nuove imprese alle anagrafi
camerali sono
aumentate del + 4,7%
rispetto alla media 2017-
2019. La ripresa, dunque,
ha creato le condizioni per
nuove iniziative
imprenditoriali. Un
fenomeno <che ha
caratterizzato la nostra
regione, rispetto ad altri
territori nazionali come il
Piemonte che segna un
incremento piu contenuto
del +1,4%, mentre Emilia-

Romagna e Veneto sono in
negativo (rispettivamente -
1,4% e -4,1%). Le
cessazioni in Lombardia
sono 7.788, inferiori di
quasi un quinto rispetto alla
media 2017-2019 e ancora
lontane dal fisiologico
‘ricambio’ del sistema. Nel
dettaglio le nuove attivita
che superano il livello pre-
Covid riguardano i settori
della Finanza (+56%), delle
Attivita professionali,
scientifiche e tecniche
(+51%), dell'lmmobiliare
(+22%), dell'ICT (+21%) e
delle Costruzioni (+21%).
Restano ancora sotto i livelli
2017-2019, le attivita che
hanno maggiormente
sofferto durante la
pandemia: Alloggio e
ristorazione (-29%), e
anche nell'industria (in
questo caso, pero, la
tendenza e in atto da
diversi anni). MONZA
BRIANZA In Brianza la
nascita di nuove imprese
rispecchia le buone
performance economiche
del territorio. Tra aprile e
giugno 2021 si registrano
1.247 nuove aziende,
+8,6% alla media del
triennio 2017-2019 (pre-
Covid). Le cessazioni,
invece, sono ancora ridotte
rispetto a quelle 'normali’
registrate nel periodo
antecedente la pandemia,
risentendo plausibilmente
anche dell'effetto delle
misure di sostegno messe
in atto dal Governo. Le
imprese che hanno

cancellato la propria
posizione dai registri
camerali nel secondo
trimestre 2021 sono 640 (al
netto delle cancellazioni
d'ufficio), ancora circa di un
quinto inferiori rispetto al
periodo 2017-2019.
MILANO Il capoluogo
lombardo si conferma la
citta dove si preferisce
avviare wun'attivita
imprenditoriale: tra aprile e
giugno 2021 le aperture
sono state di 6.484
unita, +6,8% sopra i livelli
pre-pandemia (assunti
come media del triennio
2017-2019), mentre le
iscrizioni negli altri territori
lombardi crescono la meta
(+3,2%), pur rilevando una
crescita in controtendenza
rispetto al -3,6% del totale
Italia. La citta da sola, dopo
la paralisi della primavera
2020, conta oltre il 40%
delle nuove imprese nate
nella nostra regione. La
situazione delle cessazioni
resta invece lontana dalla
normalita, perché ancora
condizionata dalle misure
contingenti: sono 3.293 le
cancellazioni (al netto di
quelle d'ufficio), circa il -7%
di quanto osservato in
media nel 2017-2019. LODI
Segnali positivi di
ripartenza nel lodigiano,
dove tra aprile e giugno
2021 hanno aperto 260
nuove imprese. Rispetto
alla media del triennio
2017-2019, il numero di
iscrizioni cresce quindi del
+49%, sostanzialmente in
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linea con la dinamica
lombarda (+4,7%), mentre
a livello nazionale si
registra ancora un divario
del -3,6%. Sono di oltre un
terzo inferiori rispetto al
periodo pre-pandemia le
cessazioni che sono 126, un
dato che sconta anche
I'effetto delle misure di
sostegno messe in atto dal
Governo. PAVIA Nel
secondo trimestre 2021
rispetto al lockdown del
2020 tornano a crescere le
nuove imprese che
aumentano di 635 unita,
ma, diversamente dalla
dinamica regionale, il
numero risulta ancora
inferiore del -8,1% rispetto
al periodo 2017-2019,
prima dello scoppio della
pandemia. Un ritardo nel
ritorno alla normalita anche
per le cessazioni: sono 400
le imprese cancellate nel
trimestre (al netto di quelle
d'ufficio), in aumento
rispetto al 2020, ma ancora
oltre un quarto in meno
rispetto al pre-Covid. Foto
di repertorio MBNews
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