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AT IR

UN TEMA DI ATTUALITA «Spesso le donne non sporgono denuncia per evitare ripercussioni successive»

Stipulato un patto di ferro
contro le molestie al lavoro

Un impegno comune

e una firma tra vari enti

DEeT PIOIMUOVere e accrescere
la cultura del rispetto

e della dignita delle persone

di Carla Ludovica Parisi

mm Un impegno comune per pro-
muovere e accrescere la cultura
del rispetto della dignita delle per-
sone, dei principi di parita e pari
opportunita e di non discrimina-
zione nei luoghi di lavoro.
Questi i tratti salienti dell'ac-
cordo territoriale sottoscritto ieri
mattina a Lodi tra I'Ufficio della
Consigliera di parita provinciale,
Assolombarda, gli ordini profes-
sionali dei Medici Chirurghi e
Odontoiatri e dei Farmacisti, 'Ordi-
ne degli Ingegneri e quello dei Con-
sulentidel Lavoro, ITL Milano-Lo-
di, Cgil Lodi, Cisl Lodi-Pavia, Uil
Lodi e Anmil (Associazione nazio-
nale mutilati e invalidi del lavoro).
I firmatari - ai quali si possono
aggiungere anche altri soggetti -
sisono impegnati a collaborare per
diffondere e promuovere le dispo-
sizioni contenute nell’Accordo ter-
ritoriale verso leimprese, le lavo-
ratrici eilavoratori, anche attra-
verso momenti di formazione al-
l'interno dei luoghi di lavoro, e
hanno inoltre costituito un tavolo
di monitoraggio coordinato dalla
Consigliera di parita Venera To-
marchio finalizzato a predisporre

un piano di attivita di sensibilizza-
zionee di informazione rivolto ai
lavoratori e alle lavoratrici e a pro-
porre azioni di prevenzione e di
contrasto del fenomeno.
Sitratta di un passo moltoim-
portante, come ha ricordato To-
marchio, nella lotta a una proble-
matica importante eppure sfug-
gente: «Non abbiamo molti datia
disposizione in merito, e bisogna
tenere conto anche del fatto che
molte donne vittime di episodi si-
mili spesso non sporgono denun-
cia, per evitare ripercussioni sul
luogo dilavoro - ha spiegato - e si
tratta di un tema che é rimasto
ancora un po’ in secondo piano. Si

parla molto per esempio del feno-
meno di violenza domestica, per
esempio, mentre molestie e vessa-
zioni sul luogo di lavoro non godo-

no di altrettanta attenzione, eppu-
re hanno un impatto significativo
sulla vita delle donne chele subi-
scono. In pity, questo discorso e an-
cheinteressante peridatoridila-
voro: pitt un ambiente infatti & se-
reno, pit1 ci sara produttivita».

Sitratta, infatti, di atti spesso
subdoli: «Da un lato ci sono le mo-
lestie fisiche, dall'altro quelle psi-
cologiche, che non lasciano tracce
tangibili e quindi, anche se provo-
cano molto stress, sono difficilida
dimostrare - ha proseguito Tomar-
chio - ma é importante riconosce-
re e contrastare questo fenomeno,
elanascita di questo tavolo terri-
toriale &€ molto importante perché
puo favorire la diffusione della
cultura della parita nel Lodigia-
no». A
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La consigliera di parita Venera Tomarchio in una foto di repertorio




