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GUARDAMIGLIO
L'area della Nilfisk:
dopo la chiusura
recupero arischio
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GUARDAMIGLIO Poche novita al vertice istituzionale convocato in prefettur
'g'/(

Nessuna ipotesi
di riconversione
del sito Nilfisk

dopo la chiusura

Il presidente della
Provincia: «Forti perplessita
sulla strategia della societa,
che non ha previsto alcuna
soluzione per la fabbrica»

di Andrea Bagatta

mm Al momento nessuna ipotesi di
riconversione o reindustrializza-
zione del sito produttivo della Nil-
fisk a Guardamiglio, annunciato in
chiusura conil licenziamento di 97
tra operai e tecnici di Ricerca e svi-
luppo da parte della multinaziona-
le danese. Il territorio rischia di an-
dare incontro a unanuova area di-
smessa da 12mila metri quadrati,
mentre per i dipendenti che perde-
ranno il posto di lavoro, «al mo-
mento ci sono tante belle parole,
ma aspettiamo i fatti, perché sono
97 famiglie lodigiane oggi in soffe-
renza», come spiega il presidente
della Provincia di Lodi Francesco
Passerini. Si & tenuto ieri in prefet-
tura a Lodi il tavolo istituzionale
richiesto proprio dal presidente
Passerini, che I'aveva promesso ai
lavoratori 15 giorni fa al momento
dell'annuncio della multinazionale
di chiudere la fabbrica. Con Passe-
rini e il prefetto Patrizia Palmisani
c’erano anche il sindaco di Guarda-
miglio Elia Bergamaschi, il rappre-
sentante dell'azienda e una delega-
zione di Assolodi con il direttore
Alessandro Righetti. Non sono sta-
ti invitati invece i sindacati Fim
Cisl e Fiom Cgil, «perché & un tavo-
lodi natura istituzionale e non di

trattativa sindacale», come spiega-
no dalla prefettura di Lodi. Lincon-
tro non ha prodotto grandi risultati
pero, eil presidente della Provincia
Francesco Passerini e deluso. «<Ho
sentito tante belle parole rispetto
al futuro delle 97 famiglie, ma nes-
suna garanzia che copra per intero
I'impatto sociale della scelta socie-
taria - afferma il presidente -. Ora
mi aspetto che almeno gli impegni
siano mantenuti tutti, e magari che
cisipossaincontrare di nuovo al
termine della trattativa sindacale
per valutare positivamente le azio-
ni messe in atto dall'azienda». Il
giorno prima al tavolo sindacale,
la multinazionale si era detta di-
sponibile a cassa integrazione e
prepensionamenti, al ricolloca-
mento all'interno del gruppo (in
Italia a Zocca, in Emilia Romagna,
einsedi estere), a percorsi di for-
mazione e ricollocamento dei lavo-

ratori in altre societa, eventual-
mente con una buonuscita. «Ri-
mangono forti perplessita invece
sulla strategia della societa, che
non ha previsto alcuna soluzione
per la fabbrica - afferma Passerini
-.Senzareindustrializzazione del
sito, la fabbrica potrebbe diventare
I'ennesimo ricettacolo per senza-
tetto o luogo di rave party, con pro-
blemi di vandalismi e sicurezza. La
multinazionale sappia che se cosi
fosse, le autorita locali non staran-
no a guardare, imponendo con tut-
tiimezzia disposizione le misure
minime di prevenzione e sicurez-
za». B
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