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1 Rapporto Oasi (Osservatorio sulle Aziende e sul Sistema sanitario Italiano) 2024 
2Ania – Rilevazione dati sui contratti collettivi relativi al ramo Malattia, 2024
3Voce comprensiva anche dei regimi di finanziamento da parte delle imprese 
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% spesa sanitaria out of pocket sul totale della spesa sanitaria privata

La spesa diretta delle famiglie 
è in progressivo aumento.
A questa si aggiungono nel 
2023: 
• 3,7 mld € intermediati da 

Fondi e assicurazioni2

• 1,6 mld € da regimi di 
finanziamento da parte di 
istituzioni senza scopo di 
lucro3

45,9 € mld  

totali

La spesa sanitaria out of pocket continua a crescere
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1Elaborazione Itinerari Previdenziali su dati Covip, Istat, Ministero della Salute, ANIA, Inps, MEF, 2024

Alla spesa sanitaria out of 
pocket deve aggiungersi 
quella dell’assistenza per 
LTC: 34,5 mld € rimasti a 
carico delle famiglie nel
2022, pari all’1,56% del
PIL1

Valori in miliardi di €

Spese per assistenza LTC a carico delle famiglie

Totale spesa welfare a carico delle famiglie

Quanto costano alle famiglie italiane le spese di assistenza?

8,90 10,70

33,98 33,98 33,38 33,78 34,50
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69,55

98,31 98,78 98,53 101,07 103,69

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Diffusione a livello Provinciale dell’Offerta UniSalute Integrata

Milano 30%

Brescia 17%

Como 12%

Varese 9%

Pavia 8%

Bergamo 7%

Sondrio 1%

Mantova 1%

Lodi 3%
Cremona 4%

Lecco < 1%

Monza e Brianza 6%

Il grafico mostra la 
distribuzione 

percentuale 
dell’offerta UniSalute

Integrata per l’anno 
2024 nella Regione 

Lombardia*.
In diverse province 

Lombarde la 
diffusione è ancora 

molto bassa, con 
ampie possibilità di 

sviluppo.

* Fonte Dati: Elaborazione Interna Sviluppo PMI L&H
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UniSalute Integrata, l'offerta Salute dedicata ai 
dipendenti delle PMI aventi dei contratti 
collettivi di settore:

Offerta dedicata alle PMI – UniSalute Integrata

FONDO B
FONDO C

FONDO D

FONDO A

UNISALUTE
INTEGRATA

UniSalute Integrata è la soluzione 
flessibile che va ad integrare le coperture 
sanitarie che i dipendenti delle PMI 
hanno in corso in forza dei CCNL

Non costituisce una copertura alternativa 
al Fondo di categoria

Offre sette possibili combinazioni

L'obiettivo è prestare garanzie usualmente 
non previste o previste in misura parziale con 
il vantaggio di essere trasversale.
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UniSalute gestisce la maggior parte dei più importanti Fondi di Categoria Nazionali

… per un totale di 51 Fondi

Offerta dedicata alle PMI – UniSalute Integrata
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Una Best Practice in Assolombarda: TRITECNICA SRL e TRIVENDITE SRL

Esempio di welfare sanitario integrativo

21 DIPENDENTI ISCRITTI AL FONDO
11 DIPENDENTI ISCRITTI AL FONDO

+ FISIOTERAPIA DA MALATTIA
+ RIMBORSO FRANCHIGIA FONDO per visite e 
accertamenti
+ INTERVENTI CHIRURGICI ODONTOIATRICI
+ PLAFOND PER NON-AUTOSUFFICIENZA
+ MASSIMALE PER INTERVENTI CHIRURGICI 
FUORI FONDO

LTC 
COLLETTIVA


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7

