Z\
(@
@)
HUMANCAPITAL

CULTURA ORGANIZZATIVA
10 luglio 2023



le aziende con un alto coinvolgimento dei
dipendenti superano quelle con basso

coinvolgimento del in termini
di performance finanziaria

fonte: Gallup

il dei candidati a un'offerta di
lavoro considera |a cultura aziendale
pit importante del salario

fonte: Glassdoor



quanto conta lo stile manageriale?

I /%5 della variabilita nei livelli di

ingaggio di un team & determinata
principalmente dal manager

fonte: Gallup
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ecco cosa cercano le persone che abbiamo incontrato.
quanto conta la cultura organizzativa per i talenti?

61% 41% 31%

equilibrio lavoro-vita privata visibilita del percorso di carriera possibilita di lavorare da remoto
0 0 0

53% 44%, 29%

atmosfera di lavoro piacevole formazione di qualita ottima reputazione
0 0 0

54% 42%b > 28%

retribuzione e benefits interessanti solidita finanziaria diversita e inclusione

21% P 39%

sicurezza del posto di lavoro management di valore
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