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Acrardo &f vinmowe, Firmata l'intesa tra Federlegno e parti sociali - Introdotta la flessibilita dell’orario di lavoro

Legno-arredo: 115 euro di aumento

Sié concluso con un aumen-
tosalariale di86euroallivello pa-
rametro 100 - aumento medio di
115 euro - il rinnovo del contratto
collettivo nazionale del legno, si-
glato ieri a Milano da Federlegno
e Fillea Cgil, Filca Cisl e Feneal
Uil Sara valido fino al 2015 e inte-
ressa circa 3yomila addetti e
7omilaimprese.L’aumento édivi-
so in tre tranches: 24 euro dall1
aprile 2013, 30 euro dall’1 aprile
2014, 32 euro dall'1 aprile 2015. In
conformita all’accordo intercon-
federale firmato dai sindacati e
Confindustria, non ci sara alcuna
unatantum:icinque mesidiarre-
trato saranno spalmati su ottobre
enovembre 2013 € Maggio 2014.

«Sitratta diunottimo accordo
-sottolinea Paolo Acciai, segreta-
rio nazionale della Filca-Cisl -
nonprivoditensioni, comelarot-
turadellatrattativadaparte diFe-
derlegno che ha portato alla gior-
natadiscioperonazionalenel giu-
gno scorso. Buoni i risultati per
quanto riguarda la tutela e la di-
gnitadeilavoratori, conl’elabora-
zione di un codice di condotta, e
per il contrasto all’abuso di con-
trattiatermine o di somministra-
zione, per i quali & previsto un li-
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Pascucci (Feneal):
«Risultato positivo,
soprattutto alla luce

della crisi che ha investito
il settoren

miteben preciso». «Irisultato ot-
tenuto pud considerarsi positivo
- ha aggiunto Fabrizio Pascucci,
segretario nazionale Feneal Uil -
soprattutto alla luce della crisi
che ha investito il settore con la
scomparsadi circas2milaaddetti
e1omilaaziende». «
Soddisfazione anche da parte
diMarinella Meschieri, segreta-
rio nazionale Fillea Cgil: «Una
trattativa lunga, complicata,
pilt volte interrotta, inserita
dentro un quadro di crisi pesan-
te per il settore e per tutta la fi-
liera delle costruzioni»; un qua-
dro che per il dirigente Fillea
«non doveva condizionare la
trattativaa cominciare dai dirit-
ti dei lavoratori e dal potere di
acquisto dei loro salari. Credo

.che questo obiettivo sia stato

raggiunto ampiamente».
L’intesa ha portato numerose
innovazioniper la parte normati-
va che, come anticipato ieri dal
Sole 24 Ore, contiene novita so-
prattutto sul fronte della flessibi-
litd. Viene introdottala possibili-
ta di nuovi regimii di orario di la-

voro per l'intera azienda o parte

di essa, che prevedano articola-
zioni dell’orario di lavoro setti-

manale diversada quella contrat-
tuale, previo confronto e accor-
doconler.s.u.oinloromancanza
con le 00.SS. Territoriali. L’in-
quadramento dell'apprendista
nella qualifica da conseguire con
trattamento economico scaglio-
nato al 65% per il primo anno,
70% per il secondo anno, 75% per
ilterzoanno, 85% peril quarto an-
no.E stato inoltre diminuito il nu-
merodidipendenti per 'informa-
zione nelle singole aziende. Per
I’apprendistato professionaliz-
zante la percentuale di conferma
degli apprendisti dipendenti dal-
lo stesso datore di lavoro & stata
portata al 50 per cento.

Perlaprevidenzacomplemen-
tare c’¢ stato un aumento
dell’,30% dal 1 gennaio 2013,
dell',40% dal 1 gennaio 2014,
dell',60% dal 1 gennaio 2015 €
dell',80% dal 1 gennaio 2016,
mentre per la sanita integrativa &
stato definito un contributo a ca-
rico aziendale di 10 euro per tutti
ilavoratori che siiscriveranno al
fondo Altea.

Secondo l'intesa il numero
deilavoratoriche possonoesse-
re occupati con contratto a ter-
mine o di somministrazione
non potra superare complessi-

L’aumento
Gli euro (al parametro medio)

previstiintretranches, finoal
primoaprile 2015

Gli addetti

Ilavoratoriinteressatial nuovo
contratto, in70milaaziende

Lavalidita
Lintesasiglataierida

Federlegno e Fillea Cgil, Filca
Cisle Feneal Uil durera tre anni

10mita

Leaziende

Leimpresefallite a causadella
crisi, che ha causato 52mila
esuberi

vamente il 25% calcolato su ba-
se semestrale, deilavoratorioc-
cupati a tempo indeterminato.
Le percentuali potranno essere
elevate con accordo aziendale

traler.s.u.oinloro assenzadal-
le 00.SS. Territoriali.

Le parti hanno fatto un gran-
delavoro anche sulla tutelae di-
gnita dei lavoratori riconfer-
mando che sul luogo di lavoro
dovraessere assicurato il rispet-
to della dignita della persona in
ogni suo aspetto, compreso
quello che attiene alla sfera ses-
suale e dovra essere prevenuto
ogni comportamento impro-
prio compiuto attraverso atti,
parole, gesti, scritti. Una Com-
missione Paritetica elaborera i
codici di condotta che conclude-
railavorientro gennaio 2014.

Sul fronte della responsabilita
sociale diimpresail settore sido-
tera di una carta dei valori. Nel
contratto infatti & stato inserito
un protocollo nel quale le parti
convengono che la responsabili-
ta sociale d’'impresa & qualifican-
te come valore aggiunto per I'im-
presa e per i suoi rapporti con i
lavoratori, i clienti, i fornitorj, il
territorio e le istituzioni.

C.Cas.
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