POSSIBILI CONTENUTI DEL CONTRATTO DI RETE
a) Contenuti obbligatori per legge
La vigente normativa sul contratto di rete prevede che in esso siano obbligatoriamente specificati alcuni contenuti:

1. Il programma comune di rete, con l'individuazione dei diritti e doveri dei partecipanti.

2. Gli obiettivi strategici dei partecipanti, con le modalità per misurare la realizzazione di tali obiettivi.

3. La durata del contratto.

4. Le modalità per l'eventuale adesione di altri imprenditori.

5. Le regole per l'assunzione delle decisioni da parte dei partecipanti.
6. La denominazione e la sede della rete (in presenza di un fondo patrimoniale comune).

b) Contenuti indicati dalla legge come facoltativi
La normativa prevede che possano essere istituiti un fondo patrimoniale comune e un organo comune di gestione. Riguardo al fondo comune, andrebbe specificata la misura dei conferimenti iniziali e se fissare o meno conferimenti successivi e/o periodici. In merito all’organo comune, ne andrebbero regolati poteri, funzioni, durata, remunerazione, modalità di nomina e di revoca.
c) Possibili ulteriori contenuti 
In aggiunta, potrebbe risultare opportuno che nel contratto di rete siano chiariti anche i seguenti aspetti:

1. Secondo quali modalità può essere modificato il programma comune di rete?

2. Come vengono suddivisi gli eventuali costi e gli eventuali utili?

3. Come è tutelata la proprietà intellettuale (per marchi, brevetti, ecc.)?

4. Come sono regolati il recesso e l'esclusione dei partecipanti? Come sono regolati i casi di cessione di aziende partecipanti o di modifiche proprietarie nelle società partecipanti?

