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FONTE: COMMUNITY MEDIA RESEARCH - FEDERMECCANICA. OTTOBRE 2016 (N. CASI: 1.000)
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FONTE: COMMUNITY MEDIA RESEARCH - FEDERMECCANICA. OTTOBRE 2016 (N. CASI: 1.000)
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FONTE: COMMUNITY MEDIA RESEARCH - FEDERMECCANICA. OTTOBRE 2016 (N. CASI: 1.000)
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FONTE: COMMUNITY MEDIA RESEARCH - FEDERMECCANICA, SETTEMBRE 2015 (N. CASI- 1.123)
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(COMMUNITY

MEDIA
RESEARCH

MOL:
LE FORME DELLA
PARTECIPAZIONE

&ﬂg FEDERMECCANICA

IN CHE MISURA TITOLARE/DIRIGENZA. .. (SEMPRE E
FREQUENTEMENTE: %)

MODO TRASPARENTE SULLE

“ B METALMECCANI
B LAVORATORI
b/3

00 250 50,0 750

TIENE IN DEBITA
CONSIDERAZIONE LE
PROPOSTE DEI LAVORATORI

FA SENTIRE PARTECIPI |
LAVORATORI DELLE SCELTE
AZIENDALI

FONTE: COMMUNITY MEDIA RESEARCH - FEDERMECCANICA, OTTOBRE 2016 (N. CASI 1.000)
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FONTE: COMMUNITY MEDIA RESEARCH - FEDERMECCANICA, OTTOBRE 2016 (N. CASI: 1.000)
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