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LAVORATORI imprenditivi 4.0 
il lavoro nell’epoca della quarta rivoluzione industriale



soddisfazione e clima aziendale: 

indicatori positivi, ma calanti
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Fonte: Community Media Research - FEDERMECCANICA, ottobre 2016  (n. casi: 1.000)



barometro del clima aziendale (%)
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welfare: 

dimensione da scoprire



un aumento di salario deve andare in… (%)
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partecipazione: 

la “via italiana” al coinvolgimento



la collaborazione fra lavoratori e imprenditori 
e’… (%)
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il coinvolgimento dei lavoratori dovrebbe avvenire (%)
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Fonte: Community Media Research - FEDERMECCANICA, ottobre 2016 (n. casi: 1.000)



in che misura titolare/dirigenza… (sempre e 
frequentemente; %)
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orientamenti sul lavoro: 

occupabiliTÀ e SOGGETTIVITÀ



livello di accordo (molto e moltissimo; %)
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CHI SI METTE IN PROPRIO HA MAGGIORI 
POSSIBILITÀ DI VALORIZZARE LE PROPRIE 

CAPACITÀ

non importa che il lavoro offra poche 
soddisfazioni, l’importante e’ che sia un 

posto certo/sicuro

piu' che garantire un posto di lavoro, si 
deve investire sulle OPPORTUNITÀ di 

crescita professionale e culturale per 
un lavoratore

l’impiego nel settore pubblico 
rappresenta la migliore delle garanzie
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Fonte: Community Media Research - FEDERMECCANICA, ottobre 2016 (n. casi: 1.000)



i valori (voto oltre 4; %)

Autonomia

Realizzazione personale

Percorso di crescita

FLESSIBILITÀ

Subordinazione

IMMOBILITÀ

RIGIDITÀ

Peso, condanna

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

19,3

25,5

20,9

28,0

54,5

68,2

72,3

67,1

15,1

16,0

18,0

20,7

49,0

64,0

66,0

70,7

Metalmeccanici

lavoratori

MOL: 
i valori del 

lavoro

(voti da 1 a 5)
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l’idea di giustizia sociale: sul lavoro e’ piu’ giusto che… (%)
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formazione e ceti professionali: 

i lavoratori nell’epoca di industry 4.0 
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skill 4.0
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Fonte: Community Media Research - FEDERMECCANICA, ottobre 2016 (n. casi: 1.000)



lavoratori imprenditivi 4.0


