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SR41 da file formato Microsoft-Excel
L’invio telematico dei dati indispensabili per la liquidazione della CIG utilizza un file di testo la cui

generazione può avvenire nella seguente modalità:
immettendo i dati in un file formato Microsoft-Excel ed eseguendo alla fine delle operazioni di
inserimento un software, fornito dall’INPS, che provvede a generare il file di cui sopra.

Vale la pena di analizzare brevemente la struttura logica del file SR41-SM:

Dati descrittivi del redattore del file (Record 00 obbligatorio)
Dati descrittivi del’ azienda (Record 10 obbligatorio)

Anagrafica beneficiario (Record 20 obbligatorio)
Dati TFR ed eventuali recuperi (Record 30 )
Dati mensilità (Record 40)
Dati mensilità aggiuntive quali 13^ e  14^ (Record 50)

Riepilogo a livello di azienda (Record 80 obbligatorio)
Riepilogo a livello di file (Record 90 obbligatorio)
Inserimento dei dati
L’ utente del file EXCEL deve inserire i soli dati riportati sui tipi record 20, 30, 40 e 50, gli altri records

vengono compilati dal software di generazione del file SR41-SM.
Si precisa che nel file EXCEL devono essere compilati solamente i fogli effettivamente necessari:
Il foglio CIG_20 può anche contenere le anagrafiche di tutti i dipendenti dell'azienda, ma solo per quelli 

effettivamente interessati alla prestazione CIG sono ammesse registrazioni nei tipi record 
dipendenti 30, 40 e 50.

Il legame logico tra l’ anagrafica ed i records ad essa collegati è garantito dal valore del campo 
prog_ind.

Le colonne in grigio non debbono essere valorizzate.
Sui fogli attualmente è stata inserita una protezione senza password.
Si possono inserire nuove colonne, ma non devono essere cancellate o rinominate quelle esistenti;
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Assegnare ad ogni dipendente un numero univoco in 
modo tale che non dovrete riportare nei successivi 

fogli i dati anagrafici (colonne in grigio) 

Cognome 
e Nome 

Data di 
nascita nella 

forma 
gg/mm/aaaa

Comune di 
nascita

In caso di 
lavoratore 
straniero 
la nazione

In caso di 
lavoratore 
straniero 
riportare 

EE

Maschio  = M
Femmina = F

Verificate attentamente 
l’indirizzo per evitare disguidi 
nel pagamento.

Evitate di inserire caratteri 
speciali (es. ì,è,ù,à,ò,°,ç,^) 
che verrebbero interpretati in 
maniera errata da Excel

Codice fiscale deve essere 
dedotto o da un documento 

dell’Agenzia delle Entrate o dal 
tesserino rilasciato dalla 

Regione Lombardia  



1 operaio pagato ad ore
2 impiegato
4 apprendista
5 apprendista sogg. Inail
7 equiparato o intermedio              
ed operaio mensilizzato
8 viaggiatore e piazzista
W apprendista qualificato
Q quadro
Y impiegato a part-time
O operaio a part-time

Data nella forma 
gg/mm/aaaa

Data nella forma 
gg/mm/aaaa
Da riportare solo in 
caso di cessazione 

Vedi tabella 
codice sigla 
sindacale 
convenzionata 
con l’INPS

Dato 
facoltativo

Dato 
facoltativo

1 nubile
2 coniugato/a
3 vedovo/a
4 separato/a
5 divorziato

Memorizzare 
S o N

1 nessuno
2 licenza 
elementare
3 licenza media
4 diploma
5 laurea



Ricordiamo che:
CIN è formato da una carattere alfabetico
ABI è formato da 5 caratteri numerici
CAB è formato da cinque caratteri numerici
CC è formato da 12 caratteri numerici
STATO IBAN due caratteri alfabetici
CIN IBAN due caratteri numerici   

L  assegno al domicilio del lavoratore
C  accredito su c/c del lavoratore 
Non sono previste altre modalità di pagamento

Indicare il codice qualifica
desunto dall’Emens





Inserire il
progressivo
del lavoratore
indicato 
nel foglio CIG_20.
Non compilare le
colonne in grigio   

Da utilizzare solo per eventuali
recuperi.
Il campo conto deve essere
richiesto alla Sede INPS

N.B. utilizzabile solo se si
stipula apposita convenzione
con la sede INPS.

Legge 464/72

E’ ammesso il rimborso delle quote di TFR maturate durante il periodo di CIGS e dovute ai lavoratori  ininterrottamente sospesi 
e licenziati nel corso o al termine del periodo integrato. Qualsiasi evento che interrompa la continuità cronologica della 
sospensione ad eccezione di astensione per maternità, festività, rioccupazione  a tempo determinato presso altra impresa 
(preceduta da comunicazione ai sensi della Legge 160/88) e per periodi lavorati presso la stessa impresa in base al programma 
di rotazione dei lavoratori in CIG comporta la decadenza del diritto al rimborso.

Decade inoltre dal diritto al rimborso delle quote di TFR all’azienda che pone il lavoratore in mobilità nel periodo compreso tra la 
scadenza di concessione e la fine del dodicesimo mese successivo al completamento del programma (art.1 comma 2 L. 223/91) 
fatta eccezione per cause d’intervento ex art. 3 L. 223/91.

Le quote di TFR spettanti vengono corrisposte in rapporto alla retribuzione effettivamente spettata non sono quindi soggette al 
massimo integrabile      

Al momento è possibile richiedere il pagamento 
delle quote di TFR solo per la CIG Straordinaria in 

quanto sulla CIG in deroga è stato richiesto un 
chiarimento al Ministero del Lavoro in data 

23/11/09





Inserire il progressivo
del lavoratore indicato 
nel foglio CIG_20.
Non compilare le
colonne in grigio   

Anno nella 
forma 
AAAA

Mese nella 
forma 
MM

Per lo stesso lavoratore
ripetendo il progressivo
si potranno indicare
più mesi nello stesso 
foglio di lavoro

0 per pagamento CIG
3 se trattasi di conguagli         
di retribuzione
4 se trattasi di 
pagamento di ANF
6 conguagli relativi ad 
applicazione del 
massimale superiore

In queste colonne vanno esposti i dati relativi al mese 
interessato alla CIG. Le settimane che trovate qui sono quelle 
previste dal sabatario dell’INPS (in un mese si possono contare 
fino a 6 settimane) per cui  nella colonna ACC SETT1 si deve 
indicare i dati della prima settimana del mese e così per le 
successive.     

Nelle caselle ACC SET si deve indicare:

0 (zero) che prende il significato di settimana da non 
accreditare in quanto vi sono emolumenti erogati dall’azienda 
ed assoggettati a contribuzione (sull’Emens tale settimana è
indicata di tipo X totalmente retribuita) 

1 settimana da accreditare l’azienda non ha erogato per questa 
settimana qualsiasi forma di retribuzione (sull’Emens tale 
settimana è indicata di tipo 0 non  retribuita).

Settimana a cavallo di due mesi

0 se la frazione di settimana non comprende il sabato

Se la frazione comprende il sabato 

0 se per almeno un giorno dell’intera settimana l’azienda ha 
corrisposto qualsiasi forma di retribuzione

1 se non vi è stato emolumento anche per un solo giorno 
dell’intera settimana 

Attenzione in caso settimana a zero ore 

Per le settimane in cui il solo sabato cade nel mese successivo:

0 per la settimana che va da lunedì al venerdì con ore 40

1 per la settimana che comprende il sabato con ore 0 

Nella colonna ORE SET devono essere riportate le ore per cui si 
chiede il pagamento diretto settimana per settimana. Per gli 
eventuali  minuti dovranno essere espressi in centesimi (30 
minuti = 50)     



Retribuzione oraria al 100%  che verrà utilizzata 
oltre che per il calcolo dell’importo da erogare 
anche per l’accredito figurativo

Da indicare solo se l’azienda ha 
integrato una percentuale di 
retribuzione



Numero 
figli

Inserire 1 se il coniuge fa 
parte del nucleo familiare ai

fini della corresponsione
ANF

Fate molta
attenzione agli
importi indicati

onde evitare recuperi
per prestazioni 

indebite

Importo della 
trattenuta mensile

La CIG essendo 
equiparata alla 
retribuzione è
soggetta alla 
normativa che regola 
il cumulo pensione 
con i redditi da 
lavoro

Full Time da indicare solo 
se diverso dall’orario
memorizzato nel record 10 
per la stessa qualifica forma 
HHCC 

Full Time da indicare solo 
se diverso dai giorni
memorizzato nel record 10 
per la stessa qualifica

Comprende: paga base, contingenza, scatti 
di anzianità(continuano a maturare anche 
durante il periodo di CIG), ratei di 13°-14°. 
Tutte le voci della retribuzione che si 
possono ritenere fisse escludendo quelle 
collegate all’effettiva prestazione di lavoro. 
Nelle voci fisse sono compresi i compensi 
forfettari per lavori disagevoli o mansioni 
particolari ed indennità di trasferta. Per i 
part-time indicare la retribuzione mensile 
corrispondente al tempo pieno. Il dato 
determina il massimo integrabile da 
applicare.

S o N per quanto 
riguarda la possibile 
partecipazione a lavori 
di pubblica utilità.

00 per nessuna 
riduzione oppure 
10 – 30 – 40 

Vedi tabella 
codice sigla 
sindacale 
conv. INPS Dato obbligatorio indicare i 

giorni nei quali i dipendenti 
sono in CIG. Giorni fiscali 0
se le detrazioni sono 
riconosciute in busta paga 
per tutto il periodo o se 
l’azienda intende operare il 
conguaglio a fine anno 
riconoscendo le detrazioni 
annuali altrimenti il numero 
dei giorni corrispondenti 
al periodo di CIG
effettivamente usufruito da 
ogni lavoratore.

Nella forma

GGMMAAAA

Indicare solo se non 
coincide con quanto 
dichiarato nel record 
10 per inizio e fine 
periodo CIG



Memorizzare 

S o N

Memorizzare i due caratteri corrispondenti 
all’orario settimanale (es. 40 ore su 5 giorni 
a 8 ore giornaliere il codice orario è 00) si 
veda tabella orari.





Inserire il progressivo
del lavoratore indicato 
nel foglio CIG_20.
Non compilare le
colonne in grigio   

Inizio mensilità aggiuntiva 
memorizzare GGMMAAAA

Fine mensilità aggiuntiva 
memorizzare GGMMAAAA

Riportare 
es.    13

Riportare 

Es. 2009

Numero ore di 13° o 
14° nel periodo 
(totale ore pagate)

Riservato 
INPS

Rateo orario mensilità al 100%.

Calcolo

mensilità aggiuntiva che il lavoratore 
avrebbe percepito se avesse lavorato : 2000 
= rateo orario 

Eventuale rateo 
orario integrato 
dall’azienda.

Mensilità aggiuntiva:

Le quote relative ai ratei di 13°/14° devono essere inserite se il periodo in pagamento comprende il mese nel quale, 
solitamente, l’azienda eroga l’istituto contrattuale.

Esempi:

Periodo CIG da 01/03/2009 al 31/05/2009  no 13° no 14°

Periodo CIG da 01/03/2009 al 31/12/2009  si 13° si 14°

Periodo CIG da 01/03/2009 al 30/09/2009  no 13° si 14°



Trattenut
a ai 

pensionati 
sulla 13°
come da 
OBisM

Codice sigla 
sindacale 
convenzionata INPS 
(vedi tabella)

Ulteriore mensilità per lo stesso dipendente es. 14.

Vedi quanto detto nella precedente diapositiva



Ulteriore mensilità per lo stesso dipendente es. 14.

Vedi quanto detto nella precedente diapositiva



Ulteriore mensilità per lo stesso dipendente.

Vedi quanto detto nella precedente diapositiva





Generazione del file SR41-SM
Ultimate le operazioni di inserimento dei dati si può procedere alla 
generazione del file.

Ovviamente deve essere stato precedentemente installato il software il 
cui setup (Setup_Cig_SM.msi) è presente nel file compresso 
KIT_SR41_SM. Purtroppo il programma di installazione non crea l’icona di 
collegamento sul desktop. Si dovrà andare in risorse del computer > 
programmi > cercate la cartella INPS_SM_CIG > cliccate sulla cartella 
Setup_cig_sm > cliccate con il tasto di destra del mouse sul file 
sm_cig_pdf > cliccate su  invia a desktop ed otterrete il collegamento. 

Il programma di installazione crea la cartella C:\CIG_SM il cui livello 
gerarchico è paragonabile a quello di un record di tipo 00 (consulente o 
software house)

Al suo interno verrà creata una cartella per ogni azienda gestita.
Nel successivo livello avremo una cartella per ogni periodo di pagamento 
e sede INPS di competenza;  a questo livello verranno scritti sia il file 
generato dall'opzione di creazione da xls sia  gli SR41 di ogni lavoratore 
in formato pdf, con nome uguale al codice fiscale  del lavoratore.



La prima opzione crea i modelli SR41.pdf individuali

La seconda opzione (Crea file CIG da Excel) importa ed 
elabora i dati compilati in Excel creando poi nella cartella 
c:\CIG_SM \CIG_AZI(matricola ditta) \ ulteriore cartella 
(con il periodo richiesto) sarà memorizzato il file  da 
inviare (SR41_matricola ditta_mese_anno).

La terza opzione (Crea file CIG da PDF) effettua la 
conversione dei dati inseriti in modelli SR41.PDF in un file 
di testo SR41-SM da inviare all’INPS    

La quarta opzione (Controllo file CIG) consente di 
verificare la correttezza dei dati registrati nel file di testo 
senza che sia necesario collegarsi al sito dell’INPS



Cliccando su “Selezione File 
CIG” troverete il classico 
sfoglia ed andrete a 
selezionare il file di Excel che 
avrete compilato in 
precedenza



Alla prima attivazione dovrete inserire i 
dati relativi al record 00 (il mittente) dopo 
la compilazione premete conferma 



Dovrete inserire i dati aziendali che 
potranno essere utilizzati anche per un 
nuovo supporto. Cliccate su nuova. 



Questo è il record 10. Inserite le informazioni richieste e 
cliccate su aggiorna.  



A questo punto rientrando nella procedura 
vedrete il numero di posizione  acquisito. 
Cliccandoci sopra con il tasto di sinistra vi 
compariranno i bottoni Conferma e 
Modifica. Cliccate su conferma.

N.B. il programma ha creato in 
C:\CIG_SM\ una sottocartella 
CIG_AZI_NUMERO DI MATRICOLA  



Occorre inserire le ulteriori informazioni previste 
dal record 10 (periodo, decreto, ecc.). Cliccate 
su nuovo.



Non compilare 

Cliccare sulle 
due caselle per 
poter inserire 
l’orario 
contrattuale 

Questa è la percentuale di 
riduzione dell’integrazione 
prevista dal decreto. In caso 
di prima concessione 
riportate 00 

Sede 
competente



Orario contrattuale (es. 40 ore su 5 
giorni oppure 36 su 6 giorni, ecc.) 



Al termine dell’elaborazione vi segnalerà
lavoratore per lavoratore/campo per campo gli eventuali 

errori bloccanti. Si dovrà procedere alla correzione dei dati 
nel foglio di Excel e riproporre poi il file ai controlli     



Se al termine dell’elaborazione 
non saranno presenti errori
la procedura visualizzerà

un riepilogo delle informazioni 
memorizzate



In questa schermata sono 
riepilogate le informazioni

relative al file
(nome del file  e cartella di memorizzazione)



Cliccando sulla prima opzione “Crea SR41.pdf da file CIG” e 
selezionando il file da trasmettere 
(SR41_MATRICOLADITTA_MESE_ANNO) verranno creati nella 
stessa cartella i modelli SR41 da stampare/firmare e conservare in 
ditta.    





L’accesso è quello che usate per inviare 
gli Emens ed i Dm10 

tramite i servizi
Online

per aziende consulenti e professionisti
codice fiscale e PIN 



Cliccare sul menù
CIG



Cliccare sul menù
Invio domande di CIGS e 

CIG in deroga



Cliccare su Procedura CIG a
pagamento diretto 



Cliccare su invio file



Cliccare su sfoglia per 
cercare la cartella dove è

memorizzato il file 



Cliccare su controlla file 



Cliccando su Lista files
inviati potrete vedere

gli invii effettuati
















