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Gli Istituti Tecnici Superiori
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 Gli ITS sono “scuole ad alta specializzazione tecnologica” per la formazione
di figure tecniche in grado di presidiare la gestione operativa dei processi
aziendali

 Sono percorsi post- diploma di professionalizzazione tecnica svolti in stretta
collaborazione con il mondo del lavoro

 Hanno durata biennale e rilasciano un Diploma di Tecnico Superiore, che
corrisponde al 5° livello EQF

 Scuole, imprese ed enti di formazione collaborano alla costituzione delle
Fondazioni che progettano e gestiscono i corsi ITS



Le finalità dei percorsi ITS
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Le aree tecnologiche degli ITS

I percorsi ITS formano tecnici superiori nelle seguenti aree tecnologiche:

 Efficienza energetica

 Mobilità sostenibile

 Nuove tecnologie della vita

 Nuove tecnologie per il Made in Italy (sistemi meccanica, moda, alimentare,
casa, servizi alle imprese)

 Tecnologie innovative per i beni e le attività culturali

 Tecnologie dell' informazione e della comunicazione
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Caratteristiche dei percorsi ITS 
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I percorsi ITS hanno una durata di quattro semestri, per complessive 1.800/2.000

ore di attività, e sono progettati nel rispetto dei seguenti standard di riferimento:

 ciascun semestre comprende ore di attività teorica, pratica e di laboratorio ed è

articolato in moduli;

 sono previsti tirocini formativi, obbligatori almeno per il 30% della durata del

monte ore complessivo, con possibilità di svolgimento anche all’estero;

 i piani di studio fanno riferimento a competenze comuni, nonché a competenze

tecnico-professionali riguardanti la specifica figura di tecnico superiore (cfr.

aree tecnologiche sopra richiamate);

 i docenti provengono almeno per il 50% dal mondo del lavoro con una

specifica esperienza professionale maturata nel settore produttivo di

riferimento da almeno cinque anni.



Il ruolo delle imprese (1) 

Le aziende possono collaborare con le Fondazioni ITS attraverso le seguenti

modalità:

• partecipare alla Fondazione in qualità di soci fondatori, ossia coloro che danno

vita alla fondazione di partecipazione e la dotano dei mezzi necessari per

raggiungere gli obiettivi statutari;

• partecipare alla Fondazione in qualità di soci partecipanti, ossia coloro che

contribuiscono operativamente alla vita della medesima mediante l’erogazione

di contributi in denaro;
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Il ruolo delle imprese (2) 

• contribuire alla didattica dei percorsi formativi, mettendo a disposizione i

propri collaboratori in qualità di docenti oppure mettendo a disposizione

laboratori e/o strutture aziendali per la realizzazione di moduli didattici di

natura pratica e professionalizzante;

• offrire opportunità di stage agli studenti frequentanti i corsi di Istruzione

tecnica superiore;

• offrire borse di studio agli studenti più meritevoli oppure destinare altre

erogazioni liberali a sostegno dell’attività della Fondazione ITS.
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Le Fondazioni ITS partecipate da 
Assolombarda 
Assolombarda, in partnership con oltre 60 aziende associate, ha promosso sei
Fondazioni in settori strategici per l’economia lombarda: meccatronica, green
economy, chimica, turismo, information & communication technologies.

Le Fondazioni partecipate da Assolombarda sono:

 ITS Lombardia Meccatronica

 ITS Rizzoli

 International Academy of Tourism and Hospitality

 Nuove Tecnologie della Vita

 ITS Green
 ITS Technology Talent Factory
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www.assolombarda.it
www.farvolaremilano.it
www.assolombardanews.it
Seguici su


