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DISCUTERE, RIFLETTERE

Per informazioni
gruppi@assolombarda.it | 02 58370531

Approfondimenti dedicati al gruppo Aziende Familiari

Le aziende familiari rappresentano da sempre l’anima del sistema imprenditoriale del 
nostro Paese. Nelle realtà caratterizzate in modo sostanziale dal connubio tra 
famiglia, proprietà e management spesso, però, le abituali regole di gestione hanno 
chiavi di lettura differenti. È necessario che la valorizzazione del patrimonio di valori, 
tipico di quando famiglia e impresa entrano in contatto, si accompagni a stili di 
gestione moderni ed orientati allo sviluppo del business aziendale.
Assolombarda  propone  un  calendario  di  incontri  per  favorire  la  condivisione 
tra  aziende  familiari  grazie  all’approfondimento  di  temi  d’attualità  e  con  la 
partecipazione di esperti della materia e testimonial aziendali.

Calendario eventi
Anno 2025

mailto:gruppi@assolombarda.it


16 APRILE 2025 – ore 17.00

CULTURA D’IMPRESA: L’IMPORTANZA DI VALORIZZARE
L’IDENTITÀ AZIENDALE TRA STORIA E PERSONE
La cultura d’impresa è l'insieme di valori, convinzioni, azioni, pensieri, obiettivi e norme che
caratterizzano e definiscono un'azienda. È l'identità distintiva dell'azienda ed è espressione della sua
storia e delle sue persone. L’incontro sarà occasione per approfondire la tematica in un confronto
interattivo con esperti e aziende e per conoscere opportunità concrete.

21 MAGGIO 2025 – ore 17.00

LE VARIE FORME DI APERTURA DEL CAPITALE: HOLDING,
CLUB DEAL, QUOTAZIONE, PE
L’apertura del capitale può essere uno strumento per accompagnare alcuni momenti della vita familiare-
aziendale. Un complesso passaggio generazionale, la prospettiva di un nuovo mercato da aggredire, un
competitor/cliente da acquisire: ecco che il ricorso al capitale di rischio può diventare una leva per
valorizzare le proprie aspirazioni e i propri progetti. Durante l’incontro discuteremo le varie forme di
aperture al capitale, da quelle più “light” a quelle dove terzi entrano nelle decisioni aziendali.

3 LUGLIO 2025 | VILLA NECCHI CAMPIGLIO

CENA DI FAMIGLIA
Un momento conviviale dedicato alle famiglie delle imprenditrici/degli imprenditori: sarà l’occasione per
conoscersi e far conoscere tra loro gli altri familiari anche se non attivi in azienda, al fine di rafforzare la
cultura della famiglia, la motivazione e l’importanza dell’impegno di tutti i componenti a beneficio
dell’impresa.

20 OTTOBRE 2025 – ore 17.00

GLI STRUMENTI A TUTELA DELLA FAMIGLIA
Numerosi sono gli strumenti utili alla protezione, conservazione e trasmissione del patrimonio famigliare.
Ogni famiglia sceglie il suo personalissimo percorso sulla base di specifiche esigenze, necessità e obiettivi.
L’analisi di case histories di successo può suggerire utili spunti ad un confronto famigliare consapevole e
informato.

13 NOVEMBRE 2025 – ore 17.00

PASSAGGIO GENERAZIONALE: PIANIFICARE LA STRATEGIA
PER TUTELARE LA CONTINUITÀ AZIENDALE
Per tutelare la continuità aziendale occorre adottare una precisa strategia, affinché il passaggio
generazionale non generi criticità sull’impresa, e anzi diventi un’opportunità per trasferire non solo quote
e ruoli, ma anche know-how e valori e per favorire lo sviluppo e la crescita dell’azienda. Il tema sarà al
centro di un dibattito costruttivo tra professionisti del settore, testimonianze/casi aziendali e aziende
partecipanti, invitate a condividere punti di vista, idee e dubbi su una questione che rimane protagonista
quando si parla di aziende familiari.
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