imenti dedicati al gruppo Az

iliari rappresentano da sempre ['‘anima de%j/s
del nostro Paese.Nelle realta caratterizzate in modo sostanzi
famiglia, prﬂd e management spesso, pero, le abituali regol
chiavi di letturadifferenti. E necessario che la valorizzazione delpattimonio di
tipico di quand@ famiglia e impresa entrojno in contatto, si accompagni a
gestione moderni\ed orientati allo swluppo del businesssaziendale. Assolor
propone un calendario di mc%\trl per favorire la condivisione trﬁlend
grazie all’approfondimento di temi d’attualita, con la parﬁ?l?oazm di esperti dell
teria e testimonial aziendali. 2=
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8 aprile 2024 | ore17.00

Avversione al rischio, atteggiamento conservatore e vincoli imposti dai legami
affettivi che caratterizzano le imprese familiari sono ancora oggi limiti
all’innovazione? Ne parleremo con esperti del settore e con aziende che hanno e
stanno percorrendo con successo la strada dell’innovazione.

) ISCRIVITI QUI

20 mMaggio 2024 | ore17.00

L’apertura del capitale ad altre imprese, fondi o Borsa, puo diventare una leva per
valorizzare le proprie aspirazioni e i propri progetti. Durante 'incontro discuteremo
di come analizzare la convenienza e l'allineamento con le esigenze aziendali di
questo tipo di operazioni, grazie anche alla testimonianza di “chi ci e gia passato” e
andando oltre i luoghi comuni.

) ISCRIVITI QUI

30 oltobre 2024 | ore17.00

Il sistema dei compensi rappresenta una leva competitiva per le aziende: da un
lato, € necessario assicurare la congruita delle retribuzioni, anche per i familiari
attivi, dall’altro e fondamentale dotarsi di strumenti che attirino e fidelizzino le
risorse chiave, assicurando equita e meritocrazia. Durante lincontro ci
confronteremo con esperti del settore per capire come definire un sistema dei

compensi efficace. ) ISCRIVITI QUI
ISCRIVITI QUI

25 novembre 2024 | ore17.00

Ogni esperienza € una situazione a sé. Anche il passaggio generazionale in
azienda come tutti i processi organizzativi che riguardano le imprese familiari
difficilmente rivelano soluzioni riproponibili in diversi contesti. E possibile perd
come in tante situazioni, imparare dagli errori (degli altri) e studiare casi di vita
vissuta. Durante I'incontro ne parleremo con esperti di diritto di impresa.

) ISCRIVITI QUI
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