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Approfondimenti dedicati al gruppo Aziende Familiari

Le aziende familiari rappresentano da sempre l'anima del sistema imprenditoriale del
nostro Paese. Nelle realta caratterizzate in modo sostanziale dal connubio tra
famiglia, proprieta e management spesso, pero, le abituali regole di gestione hanno
chiavi di lettura differenti. E necessario che la valorizzazione del patrimonio di valori, tipico
di quando famiglia e impresa entrano in contatto, si accompagni a stili di gestione
moderni ed orientati allo sviluppo del business aziendale.

Assolombarda propone un calendario di incontri per favorire la condivisione tra
aziende familiari grazie all’approfondimento di temi d’attualita e con la
partecipazione di esperti della materia e testimonial aziendali.
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Societa benefit: le imprese familiari sono naturalmente orientate al benefit?

Nelle imprese familiari - dove valori come famiglia, responsabilita personale, valorizzazione della
comunita e del territorio costituiscono spesso elementi distintivi del DNA - possiamo affermare che
si ritrovano le caratteristiche di quelle che oggi si definiscono Societa Benefit. Avremo modo di
parlarne con esperti del settore e di confrontarci su opportunita e criticita grazie a testimonianze di
aziende che hanno scelto di intraprendere questo percorso.

Open Innovation nelle aziende familiari

L’Open Innovation suscita sempre crescente interesse nel mondo delle imprese familiari. Ne
parleremo con imprenditori che hanno adottato un approccio open al fine di innovare in maniera
efficace ed efficiente in tempi di rapido cambiamento.

Cena di Famiglia

Un momento conviviale dedicato alle famiglie delle imprenditrici/degli imprenditori: sara I'occasione
per conoscersi e far conoscere tra loro gli altri familiari anche se non attivi in azienda, al fine di
rafforzare la cultura della famiglia, la motivazione e l'importanza dell'impegno di tutti i componenti a
beneficio dell'impresa.

La gestione sostenibile degli immobili d’impresa

Gli immobili strumentali rappresentano ancora un patrimonio per l'impresa familiare, anche alla luce
dei cambiamenti organizzativi e tecnologici? Esploreremo i principali strumenti e le procedure per
una gestione efficiente e sostenibile degli immobili d'impresa, leve fondamentali per rendere |l
patrimonio immobiliare un asset per lo sviluppo dell’azienda.

La convivenza in azienda

La convivenza di diverse generazioni, 0 in generale tra familiari, puo creare conflitti: manageriali e/o
psicologici. Come qualunque convivenza, gli equilibri si costruiscono tramite lo strumento del
dialogo: perché una convivenza emotivamente pacifica e strategicamente profittevole € possibile.
Durante questo incontro imprenditrici e imprenditori con le loro esperienze ed esperti di gestione del
passaggio generazionale ci introdurranno alla scelta di un percorso funzionale alla continuita
aziendale.
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