
Riunioni di Famiglia
CONDIVIDERE, APPROFONDIRE, 
DISCUTERE, RIFLETTERE

Approfondimenti dedicati al gruppo Aziende Familiari

Le aziende familiari rappresentano da sempre l’anima del sistema imprenditoriale
del nostro Paese. Nelle realtà caratterizzate in modo sostanziale dal connubio tra
famiglia, proprietà e management spesso, però, le abituali regole di gestione hanno
chiavi di lettura differenti. È necessario che la valorizzazione del patrimonio di valori,
tipico di quando famiglia e impresa entrano in contatto, si accompagni a stili di
gestione moderni ed orientati allo sviluppo del business aziendale.
Assolombarda propone un calendario di incontri per favorire la condivisione tra
aziende familiari grazie all’approfondimento di temi d’attualità e con la
partecipazione di esperti della materia e testimonial aziendali.

Calendario eventi 
Anno 2022

Per informazioni
gruppi@assolombarda.it | 02 58370531



Lunedì 23 maggio – Ore 17.00
Il ruolo della donna nella continuità dell’impresa familiare

Imprenditrice o imprenditore, gestire un’azienda è, comunque, una «missione» complessa. In un’azienda
familiare lo è ancora di più, essendo necessario coniugare i legami familiari, la storia
dell’azienda/famiglia con il business e le sfide che da questo derivano. Se tutto questo non dovesse
bastare, essere una donna alla guida della propria azienda è una missione ancora più impegnativa.
Attraverso testimonianze di imprenditrici avremo modo di condividere storie fatte di difficoltà e successi,
e, soprattutto, di conoscere il carattere e principi che hanno contraddistinto la loro gestione dell’azienda
di famiglia, creando valore aggiunto.

Mercoledì 22 giugno – Ore 20.00
Cena di famiglia

Un momento conviviale dedicato alle famiglie degli imprenditori/delle imprenditrici: sarà l’occasione per
conoscersi e far conoscere tra loro gli altri familiari anche se non attivi in azienda, al fine di rafforzare la
cultura della famiglia, la motivazione e l’importanza dell’impegno di tutti i componenti a beneficio
dell’impresa.

Martedì 25 ottobre – Ore 17.00
Il valore dell’innovazione

Creare innovazione è fondamentale soprattutto in contesti che fanno della tradizione, delle consuetudini
e del «si è sempre fatto così» una precisa scelta imprenditoriale.
Tradizione e innovazione devono essere complementari, quali valori di riferimento volti a favorire uno
scenario dove una «positiva contaminazione» della nuova generazione può giocare un ruolo
determinante per far evolvere il business tradizionale verso soluzioni innovative .
Attraverso alcune testimonianze ci confronteremo sul valore dell’innovazione e individueremo gli
elementi fondamentali per gestire il cambiamento.

Martedì 22 novembre – Ore 17.00
Continuità generazionale: costruire insieme il futuro dell’azienda

La continuità generazionale deve essere pianificata per tempo e gestita attentamente, con strumenti
adeguati, tenendo in considerazione tutte le variabili in gioco.
E’ importante che la famiglia viva questa fase come una opportunità di sviluppo dell’impresa, garantendo
nel contempo che i valori cardine siano mantenuti nel tempo, assicurando equilibrio e armonia.
Purtroppo, spesso, il difficile dialogo tra generazioni differenti, può rendere difficile vivere questo
momento anche in una logica evolutiva. Durante questo incontro imprenditori/imprenditrici con le loro
esperienze dirette ed esperte/i di gestione del passaggio generazionale dal punto di vista organizzativo,
fiscale e legale ci introdurranno alla scelta di un percorso funzionale alla continuità aziendale.


