
Riunioni 
di Famiglia
CONDIVIDERE, APPROFONDIRE, 
DISCUTERE, RIFLETTERE

Approfondimenti dedicati al gruppo Aziende Familiari

Le aziende familiari rappresentano da sempre l’anima del sistema imprenditoriale
del nostro Paese. Nelle realtà caratterizzate in modo sostanziale dal connubio tra
famiglia, proprietà e management spesso, però, le abituali regole di gestione hanno
chiavi di lettura differenti. È sempre più necessario che la valorizzazione del
patrimonio di valori e perseveranza tipico di quando famiglia ed azienda entrano in
contatto deve accompagnarsi con stili di gestione moderni ed orientati allo sviluppo
del business aziendale.
Assolombarda, visto il successo delle iniziative realizzate a partire dal 2019, propone
un calendario di incontri per favorire la condivisione tra aziende familiari grazie
all’approfondimento di temi d’attualità e con la partecipazione di esperti della
materia e testimonial aziendali.

Calendario eventi 2021
Assolombarda - Sala Camerana
Via Pantano 9
Milano 

Per informazioni
gruppi@assolombarda.it | 02 58370531 



Martedì 30 novembre – Ore 17.00
IL VALORE DELLA CRESCITA
Quali sono gli strumenti che permettono ad un’azienda familiare di crescere e 
sviluppare il proprio business

Un’azienda familiare rappresenta un patrimonio di soluzioni e potenzialità, di trazione ed
innovazione, di lungimiranza e caparbietà. Valori forti e radicati nella storia aziendale che
per essere costantemente motore della crescita devono potersi esprimere in stili di
gestione e comportamenti, però, al passo con i tempi ed adeguatamente supportati
anche da soluzioni finanziarie efficienti. Durante questo incontro esperti della materia ed
imprenditori che hanno saputo valorizzare i loro «fattori di successo», scegliere ed
utilizzare le «giuste chiavi» per la crescita e mantenere un «equilibrio di famiglia», ci
racconteranno la loro esperienza approfondendo le opportunità e le criticità da gestire.

Mercoledì 15 dicembre– Ore 17.00
PASSAGGIO GENERAZIONALE
Strumenti di gestione ed imposte di successione

Il Passaggio generazionale è certamente il momento più delicato della vita di una azienda
familiare. Un momento che non si esprime in un atto fine a se stesso quanto piuttosto in
un graduale percorso di devoluzione non tanto del patrimonio «fisico» quanto di
competenze e conoscenze acquisite negli anni.
Il difficile dialogo tra generazioni differenti, le resistenze fisiologiche, la necessità di vivere
il momento anche in una logica evolutiva sono fattori che, se non adeguatamente
considerati, posso amplificare il disagio e la difficoltà di gestione complessiva. Durante
questo incontro imprenditori con le loro esperienze dirette ed esperti di gestione del
passaggio generazionale dal punto di vista organizzativo, fiscale e legale ci introdurranno
alla scelta di un percorso funzionale alla continuità aziendale.

Mercoledì 26 gennaio – Ore 17.00
AZIENDE FAMILIARI AL FEMMINILE
Il ruolo della donna nella continuità dell’impresa familiare

Imprenditrice o Imprenditore, gestire un’azienda è comunque una «missione»
complessa. In un’azienda familiare è ancora di più essendo necessario coniugare i
legami familiari e la storia di una azienda/famiglia con il business e le sfide che da
questo ne derivano. Se tutto questo non dovesse bastare essere donna a capo di una
azienda è una missione ancora più impegnativa: una storia fatta di resistenze e
perplessità, di fatica e impegno ma, anche, di un successo. Durante questo incontro
imprenditrici ci racconteranno la loro storia. L’occasione sarà preziosa anche per
capire perché sempre più il mondo dell’imprenditoria al maschile guarda a quello al
femminile come spunto per riflessioni a particolare valore aggiunto.


