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p RESPONSABILITA SOCIALE

Salviamo dalla burocrazia I’impegno etico delle imprese

DI MICHELE PERINI*

1 10 febbraio prossimo Sodalitas, 1’ As-

sociazione nata otto anni fa su iniziati-
va di alcune aziende milanesi, di Assolom-
barda e di un gruppo di manager volonta-
ri, organizzera una conferenza nazionale
sui temi dell’impegno sociale delle impre-
se. Un’iniziativa durante la quale verran-
no prescntate numerose testimonianze e
che soprattutto fara il punto, coinvolgen-
do tutti i maggiori protagonisti, sul model-
lo italiano della responsabilitd sociale
d’impresa.

In vista di questo appuntamento, che
sara ospitato proprio nella sede di Asso-
lombarda e a cui parteciperd anche il
presidente del Consiglio Silvio Berlusco-
ni, ritengo utile portare all’attenzione ge-
nerale una prima riflessione sul modo in
cui in Italia conviene trattare la materia.
Questo Paese & infatti caratterizzato da
una forte presenza di piccole e medie
imprese e, quindi, prendere semplicemen-
te a esempio modelli di altre nazioni con
una struttura industriale e un tessuto so-
ciale diversi dal nostro rischierebbe di
essere sbagliato se non addirittura contro-
producente.

* Presidente di Assolombarda

Da anni I’assun-
zione da parte del-
le imprese italia-
ne, grandi, piccole e medie,
di comportamenti socialmen-
te responsabili € un fenomeno
costantemente in aumento,
sia sul fronte ambientale sia
su quello dell’integrazione
nella comunita locale.

La piccola e media impre-
sa, I'imprenditore e la sua fa-
miglia, operano in un territo-
rio in cui sono conosciuti,
hanno rapporti con le istituzio-
ni, con le agenzie di socializ-
zazione locali e con le autori-
ta, in un contatto quotidiano €
frequente che favorisce una
totale integrazione dell’impre-
sa nel territorio. Gli esempio
SONO NUMErosi € saranno pre-
sentati proprio il 10 febbraio
al convegno di Sodalitas in
cui saranno anche premiate le
aziende che si sono distinte in
questo campo.

In un contesto cosi positivo
preoccupa la notizia che il mi-
nistero del Welfare intende-
rebbe sviluppare la propensio-
ne delle imprese verso la Csr
attraverso 1’adozione di stru-
menti che riconoscano la certi-
ficazione come requisito for-
male di incentivazione. Infatti
mentre riconosciamo fonda-
mentale, positivo e insostitui-
bile il ruolo sociale dell’im-

presa, vogliamo anche sottoli-
neare che la flessibilita e la

possibilita di agire senza trop-
pa burocrazia legata alle certi-
ficazioni di comportamenti
previsti dalle leggi, sia un ele-
mento vitale e fondamentale
per la competitivita della pic-
cola e media impresa e del
sistema economico italiano.
Le imprese italiane rispetta-
no le norme interpretando il
proprio ruolo sociale in modo
estensivo e volontario, ma &
proprio per questo che denun-
ciano con forza il rischio di
una burocratizzazione e di
un’ulteriore certificazione di
comportamenti  (socialmente
responsabili), che in buona mi-
sura sono gia insiti nell’ appli-
cazione rigorosa delle norme
previste dalla Costituzione, dal
Codice Civile e dalle leggi. Sa-
rebbe impensabile, del resto,
che nel 2003 uno stato moder-
no formulasse leggi che non

abbiano al loro in-
terno attenzione a

questi contenuti.
Patenti, bollini o quant’al-
tro possa avvantaggiare colo-
ro che usano la predetta certifi-
cazione non &, quindi, un pas-
so che il mondo industriale
puo condividere perché si trat-
terebbe di procedure che appe-
santirebbero gli oneri e la gia
enorme valanga di carte inuti-
li. Non & pensabile che si crei
un mercato per le societd di
consulenza che si troverebbe-
ro nuove opportunita di lavo-
ro, ma i cui costi ricadrebbero
sulle aziende che non hanno
certo bisogno di oneri aggiun-
tivi. Siamo attenti all’etica e
all’ambiente, rispettiamo le
leggi e le regole della convi-
venza sociale, ma non possia-
mo accettare graduatorie certi-
ficate da terzi che potrebbero
discriminare la potenzialita di

crescita delle imprese.
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