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«Alle nostre industrie

serve Uuirl nNuovo

statuto dei lavoratori»

ALESSIA CECCARELLI
MAURIZIO GIANNATTASIO

«E come se Schumacher dovesse
correre in Formula 1 con il regola-
mento dei tempi di Tazio Nuvola-
rin. Da qualunque parte lo si guardi
il mondo confindustriale non ama
lo Statuto dei lavoratori. Michele Pe-
rini, presidente di Assolombarda, la
pilt potente associazione di Confin-
dustria, scende in campo. E lo fa
dalla sua particolarissima ottica rap-
presentata dalla situazione econo-
mica milanese e lombarda. Che ha
problerni opposti a quelli della mag-
gior parte d'Italia: non la flessibilita
in uscita, ma quella in entrata. [a
ricerca spasmodica di personale
spedializzato in ambiti tecnologica-
mente avanzatissimi. «Non chiedia-

mo liberta di licenziamento, ma di
assunzione», Non & solo questione
diarticolo 18 e direintegro del lavo-
ratore nelle proprie funzioni, sotto-
linea Perini, «ma di una concezione
del lavoro ormai vecchia che non
tene conto dei cambiarend strut-
turali intervenud dal 1970 in poin.
Da qui la proposta, indirizzata a
«unsindacato innovatore»: «Mettia-
moci intorno a un tavolo e riscrivia-
mo lo Statuto dei lavoratori».
Presidente, i1 2000 si & chiuso, al-
meno per Milano e la Lombar-
dia, con quasi tutti gli indicatori
positivi, cosa ci dobbiamo aspet-
tare dal futuro?

«Intanto bisogna ricondurre al

buon senso i risparmiatori. Invest-
re in Borsa pensando di poter realiz-
zare guadagni del 20 per cento & so-

loun colpo difortuna. I isparmiato-
ri puntino su aziende con patimo-
ni solidi. Ma credo che la strada per
rilanciare 'economia passi attraver-
so la valorizzazione delle
piccole e medie imprese».
In che modo?
«Per esempio con |'ernis-
sione di obbligazioni sul
patimonio netto. Biso-
gna creare una cultura del
risparmio nei confront di
un settore determinante
di questo Paese. E eviden-
te che da parte sua I'im-
prenditore  deve fare
un‘operazione di trasparenza e
spiegare in modo chiaro dove ini-
zZa e finisce la famiglia. Ma queste
imprese devono crescere».
Troppi vincoll?
«Ce ne sono tant, troppi. Ma per-
ché un giovane imprenditore deve
mettere in conto 5 milioni all'anno
per il commercialista solo per non
perdersi nel mare magnodella con-
labilita? La lista & lJunghissiman,
Non si faccia scrupoli...
«Penso all'impatto ecologico per gli
insediamenti manifatturieri. Ci vor-
rebbe un'interpretazione della leg-
ge chiara e univoca non che ogni
Asl decida @ modo suo. C'e poi il
problema della pianificazione urba-
nistica: spesso le industrie sono
conglobate nellé aree residenziali
E chi vive in zona si lamenta. Ma

perché Comune e Regione non pia-
nificano aree di rispetto? Spostare
una fabbrica non & mica un gioco
daragazzi. E poi c'#il problerna del-
le infrastrutture...».

Una lamentela che accomuna
tutto il Nord industriale,

«Ma anche Leonardo ai suof tempi
pensava prima alle infrastrutture,
DaBergarmo a Milano noi program-

miamo 2 ore e mezzo di trasporto.
Meglio andare a piedi. Chi arriva da
Torino deve per forza ficcarsi nel-
l'imbuto della tangenziale. Se tutto
fa riferimento a Milano, si blocca
futton,

Non ha ancora toccato il tema
plit caldo del mese: I'articolo 18.
«ln ltalia per molti anni non si & avu-
to il coraggio di dire che la mobilita

passa anche attraverso i licenzia-
menti. Ma per noi a Milano il pro-
blema ¢ esattamente |'opposto: as-
sumere persone qualificate in setto-
ri ad alto contenuto tecnologico. I
giovani sono il nostro petrolio. Poi
c'? il discorso delle fabbriche che
non sono pil le stesse di una volta.
Prima c'erano le tute blu e le catene
di montaggio. Ora ci sono le tute

bianche davanti a un computer. If
clima nelle fabbriche non & quello
descritto da Cofferati o da Bertinot-
ti che non c¢'& mai stato,

Dice che non & un problema di
licenziamenti, ma di flessibilita
in entrata?

«Dico che il reintegro del lavoratore
nelle stesse funzioni & assurdo. Ma

perché uno che fa un disastro deve

essere rimesso nello stesso posto?
Non dico che bisogna creare il Far
West. Basterebbe semplicemente
modificare |'articolo 18 e prevedere
una monetizzazione invece def re-
integro. Ma ripeto, il problema non
e quello del licenziamenio.
Un'azienda quando ha persone
che valgono se le tiene ben strette.
E poi in Lombardia & l'esatto contra-
rio: dobbiamo trovare risorse uma-
nen,

La strada e sbarrata. La Cgil pro-
mette la rivoluzione.

«ll sindacato & scollato. Cofferat
pensa pittalla politica che ai lavora-
tori. Invece avremmo tutt bisogno
diun sindacato innovatore. Che ca-
pisca come sia cambiato il lavoro,
cosa vogliono veramente i giovani.
Lo Statuto dei lavoratori risale al

1970. Sono passati 30 anni e solo 5
anni [a la situazione era completa-
mente diversa. Pensia come & cam-
biato il modo di lavorare con |'av-
vento del cellulares.
E che proposta farebbe a questo
sindacato innovatore?
«Quella di aprire un tavolo e riscri-
vere o Statuto sulla base di come &
cambiatoil mondo del lavoro. Ciso-
no molti pill spostamenti, home
work, cresconoi part time e i giova-
ni che vogliono rischiare in pro-
prio. Non esiste una formula unica
dellavoro. Regoliamo le linee gene-
rali, ma non fissiamo i corollari. Al-
trimenti si ingessa tutton,

(11. fine)

Perini, presidente di Assolombarda:
cambiamo le regole coi sindacati,

«E necessaria una , , -
ma Cofferati pensi meno alla politica

normativa diversa
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Michele Perini &, da alcuni mesi, alla testa di Assolombarda [FOTO: EMBLEMA]




