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Indagine Confindustria sul lavoro del 2019
ORARI E ASSENZE DAL LAVORO

Statistiche per I'intero campione nazionale (3.880 imprese associate), per macrosettori e dimensione aziendale.

Nota metodologica: le medie calcolate per l'intero database, per dimensione aziendale, macrosettori sono ponderate sulla base della
distribuzione (per 11 comparti e 3 dimensioni aziendali) degli occupati nel totale delle imprese associate a Confindustria.

Ore PRO-CAPITE di assenza, CIG e straordinario nel corso del 2018

Quadri Impiegati/Intermedi Operai Addetto medio
Maschi Femm Totale Maschi Femm Totale Maschi Femm Totale Maschi Femm Totale
Infortuni sul lavoro/malattie 13 1.3 1.3 2.4 1.9 22 8.2 8.4 8.0 5.0 3.4 4.6
nraf
Malattie non professionali 21.6 30.9 23.8 35.6 44.9 38.8 68.0 89.9 72.7 49.8 58.5 52.1
Congedi retribuiti 4.1 32.2 11.1 7.4 58.3 25.5 7.7 40.7 14.2 7.2 50.4 19.1
Altri permessi retribuiti 10.3 16.6 12.0 17.4 20.0 18.1 17.6 26.5 19.4 17.0 219 18.2
Assenze per sciopero 0.1 0.1 0.1 0.4 0.4 0.4 1.1 11 1.0 0.7 0.7 0.7
Altre assenze non retribuite 3.1 3.9 3.2 3.1 6.1 4.1 7.4 12.7 8.1 4.8 7.5 5.5
Ore di assemblea 0.4 0.0 0.3 0.6 0.7 0.7 1.3 18 1.3 1.0 11 1.0
TOTALE 40.9 85.0 51.8 66.9 1324 89.7 111.1 181.2 124.7 85.5 1435 101.2
CIG (ordinaria + straordinaria) 5.1 7.0 55 5.9 7.5 6.4 205 26.1 21.2 14.2 14.4 14.3
Ore di lavoro straordinario 54.0 41.7 50.7 88.8 49.3 82.3 70.8 42.7 64.3
Ore LAVORABILI nel corso del 2018 (al netto delle ore di CIG)
Quadri Impiegati/Intermedi Operai Addetto medio
Maschi Femm Totale Maschi Femm Totale Maschi Femm Totale Maschi Femm Totale
TOTALE 1,666 1,665 1,670 1,670 1,668 1,669 1,625 1,627 1,625 1,653 1,653 1,653
TASSI DI GRAVITA delle assenze nel 2018 (ore di assenza in % delle ore lavorabili annue)
Quadri Impiegati/Intermedi Operai Addetto medio
Maschi Femm Totale Maschi Femm Totale Maschi Femm Totale Maschi Femm Totale
Infortunt sul lavoro/malattie 01% | 01% | 01% | 01% | 01% | 01% | 05% | 05% | 05% | 03% | 02% | 03%
Malattie non professionali 1.3% 1.9% 1.4% 2.1% 2.7% 2.3% 4.2% 5.5% 4.5% 3.0% 3.5% 3.2%
Congedi retribuiti 0.2% 1.9% 0.7% 0.4% 3.5% 1.5% 0.5% 2.5% 0.9% 0.4% 3.0% 1.2%
Altri permessi retribuiti 0.6% 1.0% 0.7% 1.0% 1.2% 1.1% 1.1% 1.6% 1.2% 1.0% 1.3% 1.1%
Assenze per sciopero 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0%
Altre assenze non retribuite 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.4% 0.2% 0.5% 0.8% 0.5% 0.3% 0.5% 0.3%
Ore di assemblea 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1%
TOTALE 2.5% 5.1% 3.1% 4.0% 7.9% 5.4% 6.8% 11.1% 7.7% 5.2% 8.7% 6.1%
Ore di CIG e di straordinario in % delle ore lavorabili annue
Quadri Impiegati/Intermedi Operai Addetto medio
Maschi Femm Totale Maschi Femm Totale Maschi Femm Totale Maschi Femm Totale
CIG (ordinaria + straordinaria) 0.3% 0.4% 0.3% 0.4% 0.4% 0.4% 1.3% 1.6% 1.3% 0.9% 0.9% 0.9%
Ore di lavoro straordinario 3.2% 2.5% 3.0% 5.5% 3.0% 5.1% 4.3% 2.6% 3.9%
Tasso di gravita nel 2018: confronto
) Settore Numero di dipendenti Industria netto costruzioni
talia Industria | Servizi 1-15 16-99 100+ 1-15 16-99 100+
Quadri 3.1% 3.1% 3.1% 2.9% 2.8% 3.3% 3.9% 2.6% 3.4%
Impiegati/Intermedi 5.4% 4.8% 6.4% 4.0% 4.6% 5.9% 3.6% 4.2% 5.3%
Operai 7.7% 7.6% 7.9% 4.8% 6.2% 8.7% 4.9% 6.1% 8.7%
Maschi 5.2% 5.3% 5.0% 3.6% 4.7% 5.6% - -
Femmine 8.7% 8.8% 8.5% 5.7% 7.3% 9.7% - -
TOTALE 6.1% 6.1% 6.2% 4.3% 5.4% 6.7% 4.2% 5.2% 6.8%




