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Dove siamo - 1/2
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Dove siamo - 2/2
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| 'evoluzione durante la crisi
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| 'evoluzione durante la crisi
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Occupati, disoccupati, cassintegrati

Composizione della popolazione attiva, Lombardia, 2007-2014
(numero assoluto, in migliaia)
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Fonte: Elaborazione Centro Studi Assolombarda su dati Istat
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Aumentano le assunzioni
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In particolare quelle a tempo indeterminato ...

Andamento avviamenti Italia - Totale vs. tempo indeterminato
(var.% rispetto allo stesso trimestre dell'anno precedente)

34,6%

30% mm Tempo indeterminato
24,6%

---Totale avviamenti
20%

10% 7.8%
P X L .
0%
-3 7%
-10% —8 2% -8 4%
-11,4%
-14,5%
-20%
/ Y % “ / v % 2 / v
<0 < 7 <2 e 7 < <
o 7 <2 Z o < < Z o
7 75 076, 070 77 7 0,7 077 75 7

Fonte: Ministero del Lavoro



... e rallenta I'apprendistato

Andamento avviamenti Italia - Totale vs. apprendistato vs. collaborazioni
(var.% rispetto allo stesso trimestre dell'anno precedente)

16,6%
15%
5%
-5%
-15% =
< :
N mmm Apprendistato
2% = 3 mmm Collaborazione > o
N = NS
N o : : N S
Yo ---Totale avviamenti N
-35% > '
/ 7 % 1 / 7 4 1 / 7
0 < ’ . < ’ . <
) ) ) 0. 0 < < o 0.

12

Fonte: Ministero del Lavoro



La forza lavoro nelle nostre imprese




Osservatorio Assolombarda-APL: | nostri partner
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Osservatorio Assolombarda-APL: le tendenze

Il <boom>» delle richieste: effetto Expo? (1/2)
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Osservatorio Assolombarda-APL: le tendenze

Il kboom>» delle richieste: effetto Expo? (2/2)

La «Top 20» delle figure piu richieste nel 1l trimestre 2015
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Osservatorio Assolombarda-APL: le tendenze

La difficile ricerca di tecnici e personale specializzato
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Osservatorio Assolombarda-APL: le tendenze

La difficile ricerca di tecnici e personale specializzato

alta
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Indagine Assolombarda sul lavoro: le caratteristiche

Sempre piu donne in posizioni manageriali ...
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Indagine Assolombarda sul lavoro: le caratteristiche

Il peso dei laureati sfiora il 40%
Composizione organici per titolo di studio - 2014, Area Milanese

mLaureati mDiplomati Titolo inferiore
Industria 33% 42% 25%
Servizi 53% 41% 6%

Area Milanese 38% 42% 21%

Micro 21% 47% 32%

Piccole 24% 46% 30%

Medie 28% 45% 28%
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Indagine Assolombarda sul lavoro: le caratteristiche

Cresce l'incidenza dei lavoratori specializzati ...
Andamento skill ratio (1992 = 100)
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Indagine Assolombarda sul lavoro: le caratteristiche

Nel 2014 piu apprendistato grazie al Decreto Poletti ...

Concentrazione
(% apprendisti su totale dipendenti)

I - ndustria

Micro 13,1%

Piccole 16,0%

P 1% Medie 27,0%
I 4% Grandi 32,0%
Fonte: Indagine Assolombarda sul lavoro 22



Indagine Assolombarda sul lavoro: le caratteristiche

... meno trasformazioni per I'«effetto attesa»
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Indagine Assolombarda sul lavoro: le caratteristiche

Tassi di assenza stabili sotto al 6%

Tassi di assenza 2014

Maschi

Femmine
ADDETTO MEDIO
Quadri

Impiegati

Operai

(per genere e qualifica)

8%

7%
9,2% 6%

5%
%
3%
2%
1%
0%

4,5%

4,1%

5,8%

7,5%

Tasso di assenza, 2006-2014

(Totale area milanese)

7,0%
6,3% 6,2%

5,7%

4,9%

4,4% 5,9%

3,9%

2 2 3
AN ‘~"’oocp *"’oo& ""o,o ""o,z *’ob *"o,e %,

Fonte: Indagine Assolombarda sul lavoro

24



Indagine Assolombarda sul lavoro: le caratteristiche

Salari e stipendi crescono piu dei prezzi
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Conclusioni




Conclusioni - 1/2

Gli ultimi dati registrano disoccupazione in calo e occupazione in
aumento, anche se per parlare di «svolta» devono trovare conferma i
segnali che I'economia sta ripartendo. Le misure adottate - sgravi
contributivi e Jobs Act - stanno producendo effetti positivi, in
particolare sotto forma di stabilizzazione dei rapporti di lavoro.

Dopo sette anni di crisi, in Lombardia il numero di occupati e tornato
guello del 2007. I disoccupati sono aumentati per I'ingresso nel
mercato del lavoro di un’ampia fascia di «inattivi» che in precedenza
ne erano esclusi.

Stessi livelli occupazionali non significano stessa composizione: Ci
sono piu donne e meno uomini, piu stranieri e meno italiani, sono
aumentati i laureati a scapito dei meno istruiti, il saldo e stato positivo
per i lavoratori piu anziani e negativo per i giovani, 'occupazione e
calata nell’industria e salita nei servizi alla persona.
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Conclusioni - 2/2

 Indicazioni positive provengono dalle piu recenti rilevazioni
dell’Osservatorio Assolombarda-Apl, che registrano un forte
iIncremento delle richieste di lavoratori «in somministrazione»
nell’area milanese.

e Secondo le informazioni raccolte dall’'Indagine Assolombarda sul
Lavoro, la forza lavoro nelle aziende dell’'area milanese continua ad
essere caratterizzata da alcune qualita distintive, tra cui un’ampia e
gualificata partecipazione femminile e un crescente livello di
specializzazione, favorito da elevati livelli di scolarita.

« Tra le altre informazioni raccolte dall'indagine, quelle relative ad

assenze e retribuzioni:
v il tasso di assenza del personale alle dipendenze si conferma vicino

al 6%;
v' salari e stipendi sono aumentati piu dei prezzi: quanto alle politiche
retributive variabili, nel 2014 e diminuita la loro diffusione ma e

aumentata l'incisivita. -



