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Mentre non si contano le iniziative (anche governative) per portare le ragazze italiane
sempre di pit verso le promettenti discipline Stem, nel settore della tecnologia risultano

ancora pagate significativamente di meno rispetto agli uomini. Ecco tutti i numeri

DONNE, TECH
ESOTTOPAGATE .o

gate il 17,4% in meno dei colleghi

maschi. Diciassette per cento. Il
gender pay gap — la penalizzazione
delle buste paga delle signore —
non si ferma evidenternente davan-
ti alle competenze tecnico-scienti-
fiche. Questo spiega un’indagine
condotta da Honeypot, portale in-
ternazionale con base a Berlino na-
to nel 2015 per far incontrare do-
manda e offerta di lavoro nei settori
ad alto contenuto tecnologico.

Gli inviti alle giovani a scegliere le
materie Stem (scienza, tecnologia,
ingegneria e matematica) si spreca-
no. E giustamente: parliamo di spe-
cializzazioni molto richieste e con
buone prospettive di carriera, pur-
troppo ancor poco “gettonate” dalle
ragazze. Proprio il fatto che si tratti
di professionalita difficili da reperi-
re, potrebbe far sperare che in que-
sti ambiti le donne abbiano pil
possibilita di essere trattate in mo-
do equo. Anche in busta paga. Pur-
troppo non é cosi.

Honeypot opera in Germania,
Olanda e Regno Unito ma la ricerca
ha un orizzonte molto pit1 ampio. E
condotta infatti in 41 Paesi Ue ¢ Oc-
se. In ciascuno Honeypot confronta
il gender pay gap generale con il
pay gap delle professioni ad alto
contenuto “tecnologico”. In Italia
quest’ultimo & maggiore di ben 11,9
punti rispetto a quello trasversale a
tuttiisettori (5,5% il gender pay gap
generale, 17,4 quello tecnologico).
11 divario é peggiore del nostro sol-
tanto in Repubblica Ceca (13,02%),
Romania (13,30%), Slovacchia
(14,32%), Grecia (14,78%), Lituania
(15,30%) e Polonia (16,80%).

Viste da vicino, le buste paga dei
professionisti italiani con curri-
culum ad alta tecnologia rivelano
che gli vomini guadagnano in me-
dia 36.250 euro lordi 'anno contro i
28.670 degli altri settori. Quindi il

I n Italia le maghe dell'Ict sono pa-

21% in piti. Le donne Stem portano a

casa invece ___
20.946 euro lordi

I'anno contro i
27.000 delle col-
leghe degli altri
contesti produt-
tivi. Quindi sol-
tanto il10% in pit.
L'esistenza di un

gender pay gap
anche nell’Ict

non deve sorprendere. Soprattutto
non deve scoraggiare le ragazze che
hanno in mente di scegliere una fa-
colta Stem.

Quantomeno nei settori ad alta tec-

nologia le giovani hahno una cer-
tezza: in futuro sara pit facile trova-
re lavoro. E in ogni caso la retribu-
zione sara pii1 alta della media. Se-
condo Od&M Consulting, se si
considerano gli stipendi attesi, gli
ingegneri sono in testa. La loro re-
tribuzione media alla prima occu-
pazione & di 28.090 euro I'anno, se-
guita dalle altre lauree tecnico-
scientifiche (26.300 euro), da quel-
le giuridico-economiche (25.942
euro), da quelle umanistiche (come
storia e filosofia, a 22.100 euro) e in-
fine da quelle prettamente lettera-
rie (20.150 euro).
Da notare: le
iscritte a inge-
gneria oggi sono
circa il 30%, men-
tre nei primi anni
2000 la percen-
tuale nonsupera-
va il 16% (dati del
Consiglio nazio-
nale ingegneri).

Quanto rilevato sul gender pay gap
dell'Ilct dai tedeschi di Honeypot é
confermato anche da ricerche ita-
liane come quella condotta da Irs
per Assolombarda, la territoriale
milanese di Confindustria. Emerge
che la retribuzione netta mensile a
quattro anni dalla laurea speciali-

stica in Lombardia & di 1.730 euro
per gli uomini e 1.570 per le donne.
Il gender pay gap qui pesa per il
10,2%. Percentuale elevata ma co-
munque inferiore al 17% emerso
dalla ricerca internazionale di Ho-
neypot.

Come mai? Una spiegazione possi-
bile é la seguente. I dati Irs-Asso-
lombarda considerano lavoratori ai
primi anni della carriera mentre
I'indagine Honeypot abbraccia an-
che i senior. E il
gender pay gap
cresce al salire
nell’organigram-
ma. «Il gender
pay gap esiste
anche nel settore
tecnologico ma,
per quanto risul-
ta dalla nostra in-
dagine, é inferio-
re agli altri contesti del settore pri-
vato», sottolinea Anna Carmassi re-
sponsabile advisory board di
Steamiamoci, progetto a sostegno
della formazione economico-digi-
tale delle ragazze. «Non c¢’¢ dubbio,
Tiscrizione a facolta scientifiche re-
sta un ottimo investimento anche e
soprattutto per le donne. Peccato
che spesso siano i genitori, in parti-
colare le madri, oltre che gli inse-
gnanti e i compagni si scuola, a sco-
raggiare questa scelta», insiste Car-
massi che a breve presentera i risul-
tati di un’indagine che indaga le
ragioni della scarsa propensione
delle giovani verso le materie scien-
tifiche.

Se il gender pay gap italiano tra-
sversale a tutti i settori & tra i pitx
bassi d’Europa (5,3% secondo 'ulti-
mo dato Eurostat) un motivo c’e. Ed
¢ legato al fatto che la gran parte
delle italiane lavorano nel pubblico
impiego, dove le carriere procedo-
no per scatti di anzianita indipen-
denti dal genere e lo spazio per gli
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aumenti “ad personam” € poco, se
non addirittura nullo. Nel nostro
Paese, poi, la quota di donne che
raggiungono i vertici della carriera
supera di poco le due cifre. La stra-
grande maggioranza é inquadrata
in livelli medio bassi dove la paga ¢
stabilita dai contratti di categoria. E
quindi comprensibile che nel priva-
to, e in particolare nei settori che of-
frono le migliori prospettive di car-
riera, si scoprano situazioni decisa-
mente meno soddisfacenti.

Draltra parte il mondo dell'lct non
si & distinto per 'apertura verso le
donne nemmeno negli Stati Uniti.
Nelle prime dieci aziende tecnolo-

Euro lordi I'anno & la busta paga
media delle donne Stem contro
i 36.250 euro lordi I'anno di quella
dei collegi maschi

E la retribuzione netta mensile per
le donne a quattro anni dalla laurea
specialistica in Lombardia mentre
quella degli uomini € di 1.730

giche Usa, tra cui Apple, Amazon,
Oracle, Airbnb e Twitter, Ie donne si
fermano al 36%. Il tema della cultu-
ra maschilista e delle discrimina-
zioni sessiste nella Silicon Valley
non € nuovo: da anni si parla della
bassa percentuale di donne che rie-
sce a oftenere incarichi dirigenziali
e della differenza salariale.

Il dipartimento del lavoro america-
no, in particolare, ha acceso un faro
sulla discriminazione salariale di
genere da parte di diversi big della
Silicon Valley, tra cui Oracle e Goo-
gle. Lo scorso autunno tre ex lavora-
trici di Google hanno intentato una

causa legata al

b

genaer pay gap
subito negli anni.
Cause simili sono

state intentate
anche contro Mi-

crosoft, Twitter e
Qualcomm.
In Islanda, in

Germania e nel . .
Regno Unito esi-

‘stono normative che impongono
alle aziende di rendere pubblico il
gender pay gap medio per ogni
qualifica a parita di anzianita. I dati
sulla disparita retributiva di genere
nell’Ict fanno pensare che una nor-
ma simile sarebbe utile anche nel

nostro Paese.
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