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MILANO ACCEDI
SEGUICI SU

SEZIONI EDIZIONI

LA STAMPA CON TE DOVE E QUANDO VUOI

Tecnologie e scienze, distanze di genere ancora
eccessive
Uno studio di Assolombarda presentato dal presidente Bonomi sulle iscrizioni alla facoltà
Informatica della Bicocca rileva le disparità tra maschi e femmine.

Crisi finita per il lusso: + 5% Sparò nella schiena a un
ladro. Eccesso ...

Tangenti, altro processo per
Formigoni ...

Fintech: così il digitale
cambia il mondo delle
banche

Smau ICT: tra industria 4.0,
sicurezza informatica e
protezione dei dati
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CAMILLA COLOMBO Pubblicato il 25/10/2017
Ultima modifica il 25/10/2017 alle ore 18:31

MILANO

«Se continuiamo su questo binario, arriveremo alla parità di genere solo tra 118
anni». A lanciare l’allarme su una situazione universitaria, e quindi poi
professionale, che registra un divario netto tra uomini e donne nelle facoltà
STEM (acronimo di Scienze, Tecnologia, Ingegneria, Matematica), non è una
femminista ma un imprenditore, l’attuale presidente di Assolombarda Carlo
Bonomi. L’occasione è la presentazione di una ricerca, elaborata dal Centro
Studi di Assolombarda, che svela come in Lombardia solo una ragazza su tre è
iscritta a un corso di laurea STEM. Per fare un esempio concreto: al primo anno
della facoltà di Informatica della Bicocca di Milano su 380 matricole solo 37 sono
donne. Per superare gli stereotipi di genere e colmare la distanza tra i due sessi,
Assolombarda ha deciso di scendere in campo in prima persona con una serie di
iniziative, dal titolo “STEAMiamoci”, che vanno dal ludico, il cineforum gratuito
aperto a tutti nell’Auditorium Giò Ponti di via Pantano, alla valorizzazione del
merito. Alle migliori 10 studentesse della facoltà di Informatica della Bicocca
Assolombarda offrirà altrettante borse di studio per sostenere la presenza
femminile nelle discipline STEM.  

Come sottolinea la consigliera comunale De Marchi, gli stereotipi di genere
vengono introiettati e diffusi sin dalla prima infanzia dei bambini. Praticamente
all’asilo, con l’inizio della socialità. Non dovrebbe quindi stupire apprendere che
negli istituti tecnici lombardi solo il 17,7% del totale è composto da ragazze,
percentuale di poco inferiore a quella degli istituti professionali (19,6%). La
differenza permane all’università e si consolida con il mercato del lavoro. Se i
ragazzi italiani preferiscono per il 61% altre facoltà accademiche rispetto al
mondo STEM, le loro coetanee fanno la medesima scelta per l’83% dei casi. Se i
neolaureati STEM sono impiegati al 93,5% in Lombardia, le neolaureate si
fermano a quota 81,2%. Le differenze di salario? Anche queste notevoli. A
quattro anni dalla laurea un ragazzo prende 1.730 euro, una ragazza 1.570. 
«Se vogliamo essere una nazione 4.0, dobbiamo abbattere la differenza di genere
nelle imprese», spiega il presidente di Assolombarda. «Dobbiamo cambiare
mentalità: da “sì ma” a “perché no?”». Dello stesso avviso la direttrice di Doxa,
Marina Salomon: «Nessuno sta disegnando, al giorno d’oggi, un futuro
progettuale per il nostro Paese. Se non lo fa la politica, e non può farlo una
singola azienda, deve essere una rete di imprenditori a fare la differenza e a
impegnarsi per superare l’attuale divario e la bassissima natalità italiana». Il fatto
di conciliare carriera e maternità rimane sempre un fattore complicato nella
scelta della facoltà universitaria. Gli stessi studenti dei licei ne sono consapevoli
tanto che per il 77% dei maschi è normale puntare alla carriera in ambito STEM
mentre solo un 66% di ragazze proponde per la stessa scelta. Forse anche
perché una giovane su due realizza di avere delle lacune nelle materie STEM.
Una soluzione potrebbe venire dal mondo scolastico, con l’alternanza scuola-
lavoro se concepita in maniera innovativa come fa Bracco con “la settimana della
ricercatrice”, e dal mondo accademico, come i prossimi Bicocca Job Day,
giornate di orientamento mirato che coinvolgeranno 300 studenti e altrettanti
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MF-DOW JONES NEWS

< Indietro

ASSOLOMBARDA: IN LOMBARDIA 30% DONNE
ISCRITTE A STEM

MILANO (MF-DJ)--In Lombardia le donne iscritte ai corsi STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics) sono solo il 30% nelle scuole superiori di secondo
grado e il 33% nelle universita'. quanto emerge dalla ricerca "Donne Steam: evoluzione
e scenari in Lombardia", elaborata dal Centro Studi di Assolombarda e dall'Istituto per
la Ricerca Sociale, che traccia un quadro sulla presenza femminile nei percorsi Steam
in relazione ai dati statistici (Indagine sulle Forze di Lavoro) e amministrativi (Miur)
disponibili a livello regionale e sub-regionale. La ricerca evidenzia anche che tra le
donne laureate nelle discipline Steam (Scienza, Tecnologia, ingegneria, arte,
matematica e ambito sanitario) si registra un tasso di partecipazione al lavoro piu'
basso. Un divario dovuto a diversi fattori, tra cui: una minor diffusione dell'occupazione
a tempo indeterminato; le differenze di retribuzione; il diverso grado di diffusione del
part time, rispetto alle colleghe non Steam; e le difficolta' di inserimento in ambiti
professionali ad elevata prevalenza maschile caratterizzati da condizioni che rendono
difficile conciliare lavoro e famiglia. com/lab (fine) MF-DJ NEWS

25/10/2017 17:55

> Tgcom24 > Economia > News d'agenzia > Assolombarda: in Lombardia 30% donne iscritte a Stem
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Il Giornale online di Monza e della Brianza

Assolombarda: 10 borse di studio alle
studentesse più meritevoli

26 ottobre 2017 Di Fonte Esterna Archiviato in: Economia, Taglio basso Lascia un Commento

Share

In Lombardia le donne iscritte ai corsi STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)

sono solo il 30% nelle scuole superiori di secondo grado e il 33% nelle università.

È quanto emerge dalla ricerca “Donne STEAM: evoluzione e scenari in Lombardia”,

elaborata dal Centro Studi di Assolombarda e dall’Istituto per la Ricerca Sociale, che traccia un

quadro sulla presenza femminile nei percorsi STEAM in relazione ai dati statistici (Indagine sulle

Forze di Lavoro) e amministrativi (MIUR) disponibili a livello regionale e sub-regionale.

La ricerca evidenzia anche che tra le donne laureate nelle discipline STEAM (Scienza, Tecnologia,

ingegneria, arte, matematica e ambito sanitario) si registra un tasso di partecipazione al lavoro p i ù

basso. Un divario dovuto a diversi fattori, tra cui: una minor diffusione dell’occupazione a tempo

indeterminato (che registra un divario di 14 punti percentuali rispetto agli uomini con laurea

specialistica, ossia 65% per le donne vs 79% per gli uomini); le differenze di retribuzione; il diverso

grado di diffusione del part time, rispetto alle colleghe non STEAM; e le difficoltà di inserimento in

Search this website… Cerca

       

GIOVEDÌ
26 OTTOBRE 2017

Seguici su

Chi siamo Newsletter L’opinione Speciali Pubblicità 4Zampe Buongustaio #tutticampioni L’Esperto Contatti Privacy

HOME POLITICA ATTUALITÀ CULTURA SOCIALE AMBIENTE ECONOMIA SALUTE SPORT GIOVANI

Like 0

Informativa

Questo sito o gli strumenti terzi da questo utilizzati si avvalgono di cookie necessari al funzionamento ed utili alle finalità illustrate nella cookie

policy. Se vuoi saperne di più o negare il consenso a tutti o ad alcuni cookie, consulta la cookie policy.

Chiudendo questo banner, scorrendo questa pagina, cliccando su un link o proseguendo la navigazione in altra maniera, acconsenti all’uso

dei cookie.

x

1 / 3

Data

Pagina

Foglio

26-10-2017

1
2
4
6
4
9

C
o
d
ic

e
 a

b
b
o
n
a
m

e
n
to

:



ambiti professionali ad elevata prevalenza maschile caratterizzati da condizioni che rendono difficile

conciliare lavoro e famiglia.

“L’accelerazione dell’innovazione tecnologica ha determinato un forte aumento della domanda di

competenze tecnico-scientifiche, che non trova riscontro in una crescita dell’offerta – ha dichiarato

Carlo Bonomi, Presidente di Assolombarda -. Per incentivare la presenza femminile nei percorsi

STEAM bisogna agire sul sistema sociale, sul sistema scolastico e su quello produttivo. In questa

direzione, nell’ambito del progetto STEAMiamoci di Assolombarda, abbiamo deciso di avviare una

sperimentazione con l’Università Bicocca per sostenere le studentesse più meritevoli che hanno

intrapreso percorsi di studio nelle discipline STEM. Pertanto, metteremo a disposizione 10 borse di

studio per le studentesse del corso di laurea di informatica – nel 2017 le donne iscritte sono meno del

10% del totale – a testimonianza di un impegno concreto del mondo imprenditoriale. Siamo convinti

infatti che le imprese, attraverso politiche di recruitment che superino gli stereotipi, possano svolgere

un ruolo importante per valorizzare la diversità di genere come leva per la crescita sociale, per la

competitività e la produttività delle aziende”.

Nonostante le ragazze impegnate in percorsi STEM presentino performance accademiche migliori

dei ragazzi, rispetto al 2008 si è registrata una flessione del loro tasso di occupazione. Infatti

l’occupazione femminile in Lombardia si concentra principalmente nei Servizi di mercato ad alto

contenuto di conoscenza, che pesano per circa il 9,2% sul totale. Inoltre, in Lombardia il tasso di

femminilizzazione delle attività di ricerca e sviluppo è inferiore sia rispetto all’Italia sia all’Europa.

“Occorre rafforzare la diffusione della cultura tecnica e scientifica e promuovere una prospettiva di

genere, attraverso il contrasto agli stereotipi e alla segregazione di genere nei percorsi di

istruzione/formazione e nel lavoro” – afferma Manuela Samek Lodovici, Presidente dell’Istituto per

la Ricerca Sociale.

Nel corso della mattinata è stata poi presentata un’ulteriore ricerca promossa da Assolombarda e

realizzata da Doxa. L’indagine, condotta su 800 neodiplomati e diplomandi, intende analizzare il punto

di vista di ragazze e ragazzi che, al termine della scuola superiore, devono valutare il percorso di studi

da intraprendere o l’ingresso nel mondo del lavoro.

“Dalla ricerca elaborata da Doxa emerge con chiarezza la tenacia maggiore dei ragazzi nel

perseguire obiettivi di carriera e di guadagno – commenta Marina Salamon, Presidente di Doxa -. Le

ragazze, seppur curiose ed aperte, si trovano di fronte ad una scelta per il loro futuro più complessa

che tiene conto di diversi ambiti e che inevitabilmente è influenzata anche dai modelli cui sono

esposte e che da sempre contraddistinguono la nostra società. È importante dare loro coraggio ed

esempi concreti di successo fondati sulla realizzazione sia personale sia professionale. Gli ambiti

STEAM, in cui troviamo forti potenzialità professionali per il futuro, sono un’opportunità che le ragazze

devono essere incentivate a cogliere”.

L’indagine Doxa evidenzia la predilezione degli ambiti STEAM da parte dei maschi (57% maschi vs

43% femmine). E la differenza di genere diventa ancora più marcata se si analizzano le macro

componenti del mondo STEAM: ad una chiara adesione maschile agli ambiti STEM (47% maschi vs

24% femmine), si contrappone una predilezione delle femmine per la componente arte (10% maschi

vs 19% femmine). La propensione dei maschi verso le materie scientifiche e delle femmine verso

quelle umanistiche, radicata già negli anni delle scuole superiori, sembra incidere sulla scelta del

percorso di studi successivo. E i motivi del minor interesse si ritrovano proprio nella contrapposizione

delle competenze: le femmine li considerano ‘ambiti che non piacciono, che non appassionano’ (57%

femmine vs 44% maschi), e per i quali ‘non si sentono portate’ (29% femmine vs 40% maschi).

L’evento è stato infine l’occasione per presentare il calendario della rassegna cinematografica al

femminile “Dove osano le donne”.

Le proiezioni gratuite si terranno in Assolombarda.

15 novembre 2017, ore 18.00 – “Agora”

29 novembre 2017, ore 18.30 – “Amelia”

17 gennaio 2018, ore 18.30 – “Il diritto di contare”

7 febbraio 2018, ore 18.30 – “Joy”

21 febbraio 2018, ore 18.30 – “Big eyes”

7 marzo 2018, ore 18.30 – “Wonder woman”
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maniera esclusiva ed automatica su tutte le NEWS. Se vuoi beneficiare delle nostre promozioni e degli

sconti che i nostri clienti riservano a te, iscriviti subito alla Newsletter.

Etichettato con: Assolombarda, borse di studio, STEAM, STEM, Università Bicocca
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ASSOLOMBARDA, 10 BORSE STUDIO PER STUDENTESSE

25 ottobre 2017

In Lombardia le donne iscritte ai corsi Stem
(Science, Technology, Engineering and
Mathematics) sono solo il 30% delle scuole
superiori di secondo grado e il 33% nelle
università. E’ quanto emerge dalla ricerca
“Donne Steam: evoluzione e scenari in
Lombardia”, elaborata dal Centro Studi di
Assolombarda e dall’Istituto per la Ricerca
Sociale ,  che traccia un quadro sul la
presenza femminile nei percorsi Steam
(scienza, tecnologia, ingegneria, arte,
ma temat i ca  e  amb i to  san i t a r i o )  i n
relazione a dati statistici e amministrativi a

livello regionale e subregionale.

La ricerca evidenza anche che tra le donne laureate nelle discipline Steam si registra un tasso di partecipazione al
lavoro più basso. Divario dovuto, fra le altre cose, alla minore diffusione dell’occupazione a tempo indeterminato (14%
rispetto agli uomini con laurea specialistica, 65% per le donne contro il 79% per gli uomini), differenze di retribuzione,
diverso grado di diffusione del part time, di coltà di inserimento. Nonostante le ragazze impegnate in percorsi Stem,
presentino performance accademiche migliori dei ragazzi, rispetto al 2008 si è registrata una  essione del loro tasso
di occupazione. L’occupazione femminile in Lombardia si concentra principalmente nei servizi di mercato ad alto
contenuto di conoscenza che pesano per il 9,2% del totale.

Carlo Bonomi, presidente di Assolombarda, ha commentato: “A questi ritmi avremo la parità di genere, nel mondo del
lavoro, fra 118 anni. Per incentivare la presenza femminile nei percorsi Steam bisogna agire sul sistema sociale,
scolastico e produttivo. Valorizzare la diversità di genere, che è una leva per la crescita sociale, la competitività e la
produttività delle aziende, è una missione per noi imprenditori. Nell’ambito del progetto Steamiamoci di
Assolombarda, abbiamo deciso di avviare una sperimentazione con l’Università Bicocca. Metteremo a disposizione
10 borse di studio per le studentesse più meritevoli del corso di laurea di informatica - nel 2017 le donne iscritte sono
meno del 10% del totale - a testimonianza di un impegno concreto degli imprenditori. La premiazione sarà a marzo”. 
Anna Carmassi, Project Leader del progetto “Steamiamoci” di Assolombarda, ha chiarito:

“Vogliamo convincere le ragazze che possono raggiungere risultati importanti. E’ necessario per lo sviluppo
economico della nostra regione e del nostro Paese. L’accelerazione dell’innovazione tecnologica ha determinato un
forte aumento della domanda di competenze tecnico-scientifiche, applicate in tutti gli ambiti”.

Nel corso della mattinata è stata presentata un’ulteriore ricerca promossa da Assolombarda e Doxa. L’indagine,
condotta su 800 neodiplomati e diplomandi, evidenzia la predilezione degli ambiti Steam da parte dei maschi (57%
maschi vs 43% femmine). Ad una chiara adesione maschile agli ambiti Stem (47% maschi vs 24% femmine) si
contrappone una predilezione delle femmine per la componente Arte (10% maschi vs 19% femmine). Assolombarda
ha in programma fra il 15 novembre e il 7 marzo 2018,  una rassegna cinematogra ca al femminile “Dove osano le
donne”, con proiezioni gratuite. 
(ITALPRESS).
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Per sostenere presenza femminile nelle discipline STEM 

 

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 25 ott - In  

Lombardia le donne iscritte ai corsi Stem (Science,  

Technology, Engineering and Mathematics) sono solo il 30%  

nelle scuole superiori di secondo grado e il 33% nelle  

universita'. E' quanto emerge dalla ricerca 'Donne STEAM:  

evoluzione e scenari in Lombardia', elaborata dal Centro  

Studi di Assolombarda e dall'Istituto per la Ricerca Sociale,  

che traccia un quadro sulla presenza femminile nei percorsi  

STEAM in relazione ai dati statistici (Indagine sulle Forze  

di Lavoro) e amministrativi (MIUR) disponibili a livello  

regionale e sub-regionale. La ricerca evidenzia anche che tra  

le donne laureate nelle discipline STEAM (Scienza,  

Tecnologia, ingegneria, arte, matematica e ambito sanitario)  

si registra un tasso di partecipazione al lavoro piu' basso.  

Un divario dovuto a diversi fattori, tra cui: una minor  

diffusione dell'occupazione a tempo indeterminato (che  

registra un divario di 14 punti percentuali rispetto agli  

uomini con laurea specialistica, ossia 65% per le donne vs  

79% per gli uomini); le differenze di retribuzione; il  

diverso grado di diffusione del part time, rispetto alle  

colleghe non STEAM; e le difficolta' di inserimento in ambiti  

professionali ad elevata prevalenza maschile caratterizzati  

da condizioni che rendono difficile conciliare lavoro e  

famiglia. 'In questa direzione, nell'ambito del progetto  

STEAMiamoci di Assolombarda, abbiamo deciso di avviare una  

sperimentazione con l'Universita' Bicocca per sostenere le  

studentesse piu' meritevoli che hanno intrapreso percorsi di  

studio nelle discipline STEM - ha dichiarato Carlo Bonomi,  

presidente di Assolombarda - Pertanto, metteremo a  

disposizione 10 borse di studio per le studentesse del corso  

di laurea di informatica nel 2017 le donne iscritte sono meno  

del 10% del totale a testimonianza di un impegno concreto del  

mondo imprenditoriale".
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Assolombarda: in Lombardia 30% donne iscritte
a Stem

Data : 25/10/2017 @ 18:10

Fonte : MF Dow Jones (Italiano)
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Assolombarda: in Lombardia 30% donne iscritte a Stem

In Lombardia le donne iscritte ai corsi STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) sono solo il
30% nelle scuole superiori di secondo grado e il 33% nelle università.

È quanto emerge dalla ricerca "Donne Steam: evoluzione e scenari in Lombardia", elaborata dal Centro Studi
di Assolombarda e dall'Istituto per la Ricerca Sociale, che traccia un quadro sulla presenza femminile nei
percorsi Steam in relazione ai dati statistici (Indagine sulle Forze di Lavoro) e amministrativi (Miur) disponibili a
livello regionale e sub-regionale.

La ricerca evidenzia anche che tra le donne laureate nelle discipline Steam (Scienza, Tecnologia, ingegneria,
arte, matematica e ambito sanitario) si registra un tasso di partecipazione al lavoro più basso. Un divario
dovuto a diversi fattori, tra cui: una minor diffusione dell'occupazione a tempo indeterminato; le differenze di
retribuzione; il diverso grado di diffusione del part time, rispetto alle colleghe non Steam; e le difficoltà di
inserimento in ambiti professionali ad elevata prevalenza maschile caratterizzati da condizioni che rendono
difficile conciliare lavoro e famiglia.

com/lab
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1 

Università: Assolombarda,borse di studio a studentesse Stem  

(ANSA) - MILANO, 25 OTT - "In Lombardia solo 1 donna su 3 è iscritta a 
un corso di laurea STEM: dobbiamo agire sul sistema culturale, su 
quello scolastico e del mercato del lavoro per superare gli stereotipi 
di genere". Lo ha dichiarato Carlo Bonomi, Presidente di Assolombarda 
che nell'ambito del progetto 'STEAMiamoci', dedica 10 borse di studio 
alle studentesse più meritevoli del corso di laurea di informatica 
della Bicocca per sostenere la presenza femminile nelle discipline 
STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) Le donne 
iscritte a queste discipline sono solo il 30% nelle scuole superiori 
di secondo grado e il 33% nelle università, emerge dalla ricerca 
"Donne STEAM: evoluzione e scenari in Lombardia", elaborata dal Centro 
Studi di Assolombarda e dall'Istituto per la Ricerca Sociale. Un 
quadro sulla presenza femminile nei percorsi STEAM tracciato in 
relazione ai dati statistici (Indagine sulle Forze di Lavoro) e 
amministrativi (MIUR) disponibili a livello regionale e sub-regionale. 
La ricerca evidenzia anche che tra le donne laureate nelle discipline 
STEAM (Scienza, Tecnologia, ingegneria, arte, matematica e ambito 
sanitario) si registra un tasso di partecipazione al lavoro più basso. 

ASSOLOMBARDA: 10 BORSE DI STUDIO A STUDENTESSE BICOCCA  

Milano, 25 ott. (AdnKronos) - Raggiungere la parità di genere nel 
mondo del lavoro il prima possibile. É da questo proposito che nasce 
il progetto STEAMiamoci di Assolombarda, che mette a disposizione 10 
borse di studio per le studentesse del corso di laurea di informatica 
iscritte all'Università Bicocca di Milano.  ''L'accelerazione 
dell'innovazione tecnologica ha determinato un forte aumento della 
domanda di competenze tecnico-scientifiche, che non trova riscontro in 
una crescita dell'offerta - spiega Carlo Bonomi, presidente di 
Assolombarda - Per incentivare la presenza femminile nei percorsi 
Steam (scienza, tecnologia, ingegneria, arte, matematica e ambito 
sanitario) bisogna agire sul sistema sociale, sul sistema scolastico e 
su quello produttivo".''Occorre rafforzare - afferma Manuela Samek 
Lodovici, Presidente dell'Istituto per la ricerca sociale - la 
diffusione della cultura tecnica e scientifica e promuovere una 
prospettiva di genere, attraverso il contrasto agli stereotipi e alla 
segregazione di genere nei percorsi di istruzione/formazione e nel 
lavoro''.  Nel corso della mattinata è stata poi presentata 
un'ulteriore ricerca promossa da Assolombarda e realizzata da Doxa. 
L'indagine, condotta su 800 neodiplomati e diplomandi, dimostra come 
spiega Marina Salamon, presidente di Doxa che "le ragazze, seppur 
curiose ed aperte, si trovino di fronte ad una scelta per il loro 
futuro più complessa che tiene conto di diversi ambiti e che 
inevitabilmente è influenzata anche dai modelli cui sono esposte e che 
da sempre contraddistinguono la nostra società".  



Assolombarda: 10 borse di studio in "rosa" per laurea informatica 
Bicocca  
Per sostenere presenza femminile nelle discipline STEM  
 
(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 25 ott - In Lombardia le 
donne iscritte ai corsi Stem (Science, Technology, Engineering and 
Mathematics) sono solo il 30% nelle scuole superiori di secondo grado 
e il 33% nelle universita'. E' quanto emerge dalla ricerca 'Donne 
STEAM: evoluzione e scenari in Lombardia', elaborata dal Centro Studi 
di Assolombarda e dall'Istituto per la Ricerca Sociale, che traccia un 
quadro sulla presenza femminile nei percorsi STEAM in relazione ai 
dati statistici (Indagine sulle Forze di Lavoro) e amministrativi 
(MIUR) disponibili a livello regionale e sub-regionale. La ricerca 
evidenzia anche che tra le donne laureate nelle discipline STEAM 
(Scienza, Tecnologia, ingegneria, arte, matematica e ambito sanitario) 
si registra un tasso di partecipazione al lavoro piu' basso. Un 
divario dovuto a diversi fattori, tra cui: una minor diffusione 
dell'occupazione a tempo indeterminato (che registra un divario di 14 
punti percentuali rispetto agli uomini con laurea specialistica, ossia 
65% per le donne vs 79% per gli uomini); le differenze di 
retribuzione; il diverso grado di diffusione del part time, rispetto 
alle colleghe non STEAM; e le difficolta' di inserimento in ambiti 
professionali ad elevata prevalenza maschile caratterizzati da 
condizioni che rendono difficile conciliare lavoro e famiglia. 'In 
questa direzione, nell'ambito del progetto STEAMiamoci di 
Assolombarda, abbiamo deciso di avviare una sperimentazione con 
l'Universita' Bicocca per sostenere le studentesse piu' meritevoli che 
hanno intrapreso percorsi di studio nelle discipline STEM - ha 
dichiarato Carlo Bonomi, presidente di Assolombarda - Pertanto, 
metteremo a disposizione 10 borse di studio per le studentesse del 
corso di laurea di informatica nel 2017 le donne iscritte sono meno 
del 10% del totale a testimonianza di un impegno concreto del mondo 
imprenditoriale". 
 
 
 
Assolombarda: in Lombardia 30% donne iscritte a Stem  
 
MILANO (MF-DJ)--In Lombardia le donne iscritte ai corsi STEM (Science, 
Technology, Engineering and Mathematics) sono solo il 30% nelle scuole 
superiori di secondo grado e il 33% nelle universita'. quanto emerge 
dalla ricerca "Donne Steam: evoluzione e scenari in Lombardia", 
elaborata dal Centro Studi di Assolombarda e dall'Istituto per la 
Ricerca Sociale, che traccia un quadro sulla presenza femminile nei 
percorsi Steam in relazione ai dati statistici (Indagine sulle Forze 
di Lavoro) e amministrativi (Miur) disponibili a livello regionale e 
sub-regionale. La ricerca evidenzia anche che tra le donne laureate 
nelle discipline Steam (Scienza, Tecnologia, ingegneria, arte, 
matematica e ambito sanitario) si registra un tasso di partecipazione 
al lavoro piu' basso. Un divario dovuto a diversi fattori, tra cui: 
una minor diffusione dell'occupazione a tempo indeterminato; le 
differenze di retribuzione; il diverso grado di diffusione del part 
time, rispetto alle colleghe non Steam; e le difficolta' di 
inserimento in ambiti professionali ad elevata prevalenza maschile 



caratterizzati da condizioni che rendono difficile conciliare lavoro e 
famiglia.  
 
 
 
ASSOLOMBARDA: "STEAMIAMOCI", 10 BORSE STUDIO PER STUDENTESSE  
 
MILANO (ITALPRESS) - In Lombardia le donne iscritte ai corsi Stem 
(Science, Technology, Engineering and Mathematics) sono solo il 30% 
delle scuole superiori di secondo grado e il 33% nelle universita'. E' 
quanto emerge dalla ricerca "Donne Steam: evoluzione e scenari in 
Lombardia", elaborata dal Centro Studi di Assolombarda e dall'Istituto 
per la Ricerca Sociale, che traccia un quadro sulla presenza femminile 
nei percorsi Steam (scienza, tecnologia, ingegneria, arte, matematica 
e ambito sanitario) in relazione a dati statistici e amministrativi a 
livello regionale e subregionale. La ricerca evidenza anche che tra le 
donne laureate nelle discipline Steam si registra un tasso di 
partecipazione al lavoro piu' basso. Divario dovuto, fra le altre 
cose, alla minore diffusione dell'occupazione a tempo indeterminato 
(14% rispetto agli uomini con laurea specialistica, 65% per le donne 
contro il 79% per gli uomini), differenze di retribuzione, diverso 
grado di diffusione del part time, difficolta' di inserimento. 
Nonostante le ragazze impegnate in percorsi Stem, presentino 
performance accademiche migliori dei ragazzi, rispetto al 2008 si e' 
registrata una flessione del loro tasso di occupazione. L'occupazione 
femminile in Lombardia si concentra principalmente nei servizi di 
mercato ad alto contenuto di conoscenza che pesano per il 9,2% del 
totale. (ITALPRESS) - (SEGUE). 
 
 
 
ASSOLOMBARDA: "STEAMIAMOCI", 10 BORSE STUDIO PER STUDENTESSE-2  
 
ITALPRESS - Carlo Bonomi, presidente di Assolombarda, ha commentato: 
"A questi ritmi avremo la parita' di genere, nel mondo del lavoro, fra 
118 anni. Per incentivare la presenza femminile nei percorsi Steam 
bisogna agire sul sistema sociale, scolastico e produttivo. 
Valorizzare la diversita' di genere, che e' una leva per la crescita 
sociale, la competitivita' e la produttivita' delle aziende, e' una 
missione per noi imprenditori. Nell'ambito del progetto Steamiamoci di 
Assolombarda, abbiamo deciso di avviare una sperimentazione con 
l'Universita' Bicocca. Metteremo a disposizione 10 borse di studio per 
le studentesse piu' meritevoli del corso di laurea di informatica - 
nel 2017 le donne iscritte sono meno del 10% del totale - a 
testimonianza di un impegno concreto degli imprenditori. La 
premiazione sara' a marzo". Anna Carmassi, Project Leader del progetto 
"Steamiamoci" di Assolombarda, ha chiarito: "Vogliamo convincere le 
ragazze che possono raggiungere risultati importanti. E' necessario 
per lo sviluppo economico della nostra regione e del nostro Paese. 
L'accelerazione dell'innovazione tecnologica ha determinato un forte 
aumento della domanda di competenze tecnico-scientifiche, applicate in 
tutti gli ambiti". Nel corso della mattinata e' stata presentata 
un'ulteriore ricerca promossa da Assolombarda e Doxa. L'indagine, 
condotta su 800 neodiplomati e diplomandi, evidenzia la predilezione 
degli ambiti Steam da parte dei maschi (57% maschi vs 43% femmine). Ad 



una chiara adesione maschile agli ambiti Stem (47% maschi vs 24% 
femmine) si contrappone una predilezione delle femmine per la 
componente Arte (10% maschi vs 19% femmine). Assolombarda ha in 
programma fra il 15 novembre e il 7 marzo 2018, una rassegna 
cinematografica al femminile "Dove osano le donne", con proiezioni 
gratuite. (ITALPRESS). 
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