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Ufficio
Scolastico

La scuola in Lombardia
“Vralotrizzare le energie e i talenti dei giovani

Una scuola che crea le condizioni per
I'occupabilita dei giovani attraverso
I'integrazione tra apprendimento e
lavoro.

Le scuole in Lombardia sono sempre
piu:
= aperte al web

= impegnate in una continua
riprogettazione e adattamento dell’
offerta formativa

= in contatto con il territorio per
sostenere la carriera scolastica e il
successo lavorativo
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Scolastico

”m"uﬁ“ Alleanza formativa

per la

{’,\MLfmbardia
Collegamento con realta produttiva
o

R;;erca di Rispondenza fabbisogni
un linguaggio O settori produttivi

comune

L /Formazione'

Condivisione delle

obiettivi competenze Equivalenza

\ formativa

Progettazione (J Valuta}zmne
condivisa congiunta

Flessibilita
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'Nk Protocollo intesa
S ot Assolombarda

Orientamento
Scolastico e professionale

Partenariato didattico Realizzazione servizi
scuole e imprese Progettazione di placement
percorsi alternanza
Didattica attiva Sviluppo Poli tecnico
IFS e Impresa in azione professionali

Consolidamento e visibilita
Offerta ITS
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ﬁ Concetto di competenza
=

Lombardia
-

4 o dalla ricarea

permette

Conoscenze '

/
/ -

riconoscimento

dell’equivalenza

dell’apprendimento conseguito
4 - in percorsi sia formali che

Competenze informali e non formali

se valutate e certificate attraverso criteri e
modalita operative rigorosi e condivisi
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o Il processo di progettazione

per la

S Ly moerde dell’alternanza

DI ELE
professionale
delle aziende

Profili in
uscita

declinata in termini di declinati in termini di

L Offerta formativa J
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.................................... CONFRONTO CON DOMANDA

Y& - PROFESSIONALE
Competenze riordino Competenze richieste dalle aziende
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O Obiettivi di
apprendimento

Attivita d’aula
uguale per tutta la
classe

Attivita di
laboratorio per
sottogruppi
PERCORSO
Esperienza in ALTERNANZA
SCUOLA-

azienda

LAVORO

Esperienza di apprendimento

Maria Rosaria Capuano

Livello di risposta
dei singoli
studenti

Ruolo e compiti
assunti dai
singoli studenti

Lavoro fatto
da ciascuno
studente

Risultati di apprendimento

Da umbertoxMS_F
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gl Il cambio di paradigma
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.. Gli strumenti per la programmazione

Lombardla
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La scheda per la progettazione delle
attivita disciplinari

PROGRAMMAZIONE DISCIPLINARE (scheda DIS)
anno scolastico
disciplina
indirizzo
classe
da compilare a cura del docente titolare della disciplina
competenze prestazioni [attivita conoscenze |abilita indicatori dijmetodidi [scala di
prestazione [rilevazione [valutazione

1 1a 1a

1b 1b

1c 1c
2 2a 2a

2b 2b

2c 2c
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m La scheda per la progettazione

Scolastico
pe la

dell’alternanza

PROGETTAZIONE FORMATIVA DELL'ALTERNANZA(scheda ALT)

anno scolastico

aziende coinvolte

docenti e operatori aziende

indirizzo

classe

da compilare a cura di tutti i docenti e gli operatori aziendali coinvolti, sotto la responsabilita del
coordinatore

attivita
didattica
. . |prestazioni |ordinaria s indicatori dijmetodi di |scala di
competenzelprestazioni ] .. .. [attivita . . ) .
nel contestofriconducibil prestazione [rilevazione |valutazione
e alle
prestazioni
1 1a 1a
1b 1b
1c 1c
2 2a 2a
2b 2b
2¢ 2¢
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La scheda per la programmazione

curricolare
PROGRAMMAZIONE CURRICOLARE (scheda CURR)
anno scolastico
indirizzo
classe
da compilare a cura del Consiglio di classe
Alternanzascuola [progetto P1 disciplina D1 (es: [disciplina D1
lavoro ITALIANO)
competenze [prestazioni |attivita [indicatori [attivitalindicatori [attivita |indicatorifattivita |indicatori
1 1a 1a 1a 1a 1a
1b 1b 1b 1b 1b
1c 1c 1c 1c 1c
2 2a 2a 2a 2a 2a
2b 2b 2b 2b 2b
2¢c 2c 2¢c 2¢c 2¢c
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& Le azioni dell’lUSR

Collegamento
con la rete
alternanza

Formazione
formatori

Gestione S X
attivita IFS upporto

attraverso alle I‘_etlne
Simucenter creazione

Poli




‘N\ Gli strumenti

)

Vademecum
per la gestione

Linee guida
sicurezza

Strumenti di
progettazione e
valutazione
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Data base
aziende

Data base
progetti




----------------- e La Governance
@ USR per I'alternanza scuola lavoro

-

Raccordo con le Associazioni
imprenditoriali

Gestione dei rapporti con stakeholder
territoriali

Coordinamento delle azioni delle
scuole

Validazione e diffusione delle migliori
pratiche delle scuole

Definizione linee di indirizzo

Supporto alle scuole
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