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Axt. 45 — Interruzione delfa missione
Nel caso in cui la missione si intetrompa prima della scadenza prefissata per cause diverse da

mancato superamento del periodo di prova o da sopravvenienza di giusta causa di recesso,
fermo restando la cotresponsione integrale del trattamento economico originariamente
previsto, I’ ApL puo soitoporre al lavoratore le seguenti ipotesi:

a) essere impiegato in un'altta missione, fermo restando Tutilizzo nell'ambito dell’area
professionale di cui alla classificazione del personale del presente Contratto, nella quale ¢ stato
originariamente inquadrato o, in guesto stesso ambito professionale, sentite le Go.8s. stipulanti

il presente Contraito, presso la medesima ApL;
b) partecipare a interventi formativi nell’ambito di progetti aziendali in ambito territoriale,

come definito dall’azt. 14.

Axt. 46 — Affiancamento in caso di sostituziond di lavoratori assent

Al fine di consentire il trasfetimento di informazioni utili a permettere un corretto e proficuc
avvicendamento tra il lavoratore sostituito e il sostituto & consentito anticipare 'assunzione del
lavoratore in somministrazione per un periodo di 30 giorni, fermo restando quanto previsto nel
contratto collettivo dell’utilizzatore. Altresi & possibile posticipare la cessazione del rapporto

del sostituto rispetto alla data prevista fino a 30 giorni.

Art, 47 — Proroghe
1. La materia delle proroghe & di esclusiva competenza del presente Contratto Collettivo,

Con tiferimento al dettato previsto all’art, 22, comma 2, secondo periodo, del D.Lgs 276/03, i
periodo di assegnazione iniziale pud essere prorogato per § volte nell’arco di 36 mesi.

1 periodo temporale dei 36 mesi si intende comprensivo del periodo iniziale di missione,
fermo restando che Pintero periodo si configura come un’unica missione,

2. I periodo iniziale pud essete prorogato con il consenso del lavoratore e, ai soli fini
probatori, deve essere formalizzato con atto scritto. Le proroghe sono da intendersi
continuative, senza alcuna soluzione di continuitd del rapporto di lavoro.

3. Resta inteso che, nei casi di somministrazione per la sostituzione di lavoratori assenti, il
pericdo iniziale della missione pud essere prorogato fino alla permanenza delle ragioni che

hanno causato le assenze.
4, L'informazione al lavoratore della durata temporale della proroga va formita, salvo motivi

d’urgenza, con tn anticipo di 5 giomi rispetio alla scadenza inizialmente prevista o
successivamente prorogata; ¢ comunque mai infetiore a 2 giorni.

Art, 48 — Assunzione o trasformazione del conivatto a tempo indeterminato
1. A fronte di un contratto di somminisirazione a tempo determinato viene riconosciuto un
incentivo di 750 ewro alla Agenzia che assume il lavoratore a tempo indeferminato,

indipendentemente si tratti di assunzione “ab initio” o trasformazione.
Tale incentivo viene erogato irascorsi 12 mesi dall’assunzione e successivamente riconosciuto
ogni 12 mesi fino.ad un massimo di 36 mesi dalla data di assunzione a tempo indeterminato,

2. Per tali incentivi saranno utilizzate, fine a capienza, le tisorse pari al 25% del contributo

contrattuale gnnuo versato ad EBITEMP riferito ai tempi determinati,
A titolo di ulterjore incentivo, quata parte della contribuzione attualmente destinata al fondo

di sostegno al reddito, sard utilizzata per la formazione professionale.

3. B’ vietato il licenziamento per 1 12 mesi successivi all'assunzione a tempo indeterminato, <’
comprensivi della prevista procedura per mancanza di occasioni di lavoro e fatte salve le
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