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CAPO V - LAVORO EXTRA E DI, SURROGA

Articolo 53 - LAVORO EXTRA E DI SURROGA

Nei settori delfindustria Turistica séno speciali servizi - per ciascuno dei quali & ammessa
rassunzione direfta di manodopera per una durata non superfore a tre glorni — quelli di
banqueiting, meeling, convegni, flere, congressi, manifestazioni, presenze di gruppl,
nonché eventf similari, o

£ ammesso inoltre I lavora extra‘e di surroga nel fine settimana e nelle fostivita.

Ulteriori casi ed potesi possona’essere individuate dalla cantrattazione di secondo livelio.
Tale personale, assunto in aggjanta al dipendenti a tempo indeterminato e determinato,
potra essere adiblto a tall speciali servizi neltambito delle posizioni.di cui alla successiva
tabella, a condizione che tali ‘posizioni impattine sugli eventi di cui al primo comima.

La definizione della retribuzioné: del personale assunto & sens! del presente articolo &
demandata alia contrattazione territoriale da un minimo ad un massimo per ogni servizio a
seconda della durata, tenuto.conto,della classe dell'esercizio-e delle condizioni locali.

In mancanza di tale disciplha,”fatle salve le condizioni di miglior favore in vigore, il
compenso orario onnicomprensivo lordo rapportato ad un servizio minimo di 4 ore &
fissato, per il periodo di vigenza contrattuale, nelle misure di cui alla seguente tabella:
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“ Extra e di surroga

o T8eti0 [ WMardl |Sebdl | Mar-i2 [Seti2 | Apr-13
cr 1557 1n71 1284|1298 (13,21 |1344
3 Tos Ui 1204 12,87 [ 1259 | 1281

D1 11,46 " 11,68 11,71 [1183 112,04 | 12,25
D2 10,59 16,74 10,82 10,94 11,13 11,33 @/
* ('I." -"-'4:( r, l.
Le Parti si danno atto che i oniffenso orarlo sopra definito & comprensivo degli effetti

derivanti da tuttl g istitutl ‘eéonomict direttl ed indiretti, determinati per Gontratto nazionale
elo aziendale efo territoriale, Ivi compresi i ratel di 134 e 14a mensilitd nonché di TiT.

Le imprese comunicheranno alie R\S.U/R.S.A,, ovvero in loro assenza alle organizzazioni

tarritoriall delle Organizzaziont Sindacali stipulanti il presente CONL - guadrimestralmente -

gll elenchi nominativie le qualifiché delle assunzioni di tafi lavoratori.

I.e prestazioni del personale adibito a servizi speciali dovranno risuitare dal fibro paga e
matricola come previsto dalla noriativa vigente. @
Al fini deltimplego di deito personale dovra essere data, comunqus, precedenza ai

tavorator] del seltore non oceupatl.




