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It protocallo, Siglato un accordo per promuovere e rafforzare la prevenzione e la formazione nelle imprese coinvolte nell'evento

el e Inail alleate sulla sicurezza

e Susalute e sicurezza, Expofi-
nisce sotto 'ala di EXSTSARGRA
¢ Inail che hanno acceso un faro
sul grande evento e hanno deciso
di dedicargli un focus nel proto-
collod’intesasiglato per promuo-
vere e rafforzare le attivita di pre-
venzione nei luoghi di lavoro.
eInail hannoin-
fatti stabilito che a chi lavorera
all'Expo sara dedicato vin percor-
so apposito di formazione:il testo
siglato prevede, azioni di preven-
zione, formazione del personalee
supporto alle imprese coinvolte
nelle opere dell'evento. Partendo
dallaconsapevolezzadelle oppor-
tunitd dirilancio economico e oc-
cupazionale offerte al territorio

in questa occasione, le iniziative
messe in campo grazie a questa
partnership rivolgono una parti-
colare attenzione anche alla ne-
cessitd di contrastare le infiltra-
zioni della criminalith nelle azien-
de e le situazioni diillegalita,

Tl protocollo sullasalute e sicu-
rezza pei luoghi di lavoro perd
non riguarda soltanto I'Expo. «Il
ternaé centrale all'interno del pia-
no strategico della presidenza di
IXTRTMIGE per "Far Volare
Milano" - afferma Michele Ange-
lo Verna, direttore generale di X
TITWATGHA - "Sicurezza al cen-
tro" éilnostroprogetto conilqua-
le vogliamo promuovere la cultu-
ra manageriale della sicurezza e
della salute sul lavoro come vero

driver dicrescitaedicompetitivi-
tA territoriale, oltre che fattore di
valore e vantaggio competitivo
perl'impresan. Antonio Trafican-
te, direttore regionale Inail Lom-
bardia aggiunge che «questo pro-
tocollo pud essere il luogo di un
impegno e diun compito: diunim-
pegnoforte perlatuteladelle per-
sone che lavorano, promuoven-
do la cultura della prevenzione;
diun compitoprecisoper sostene-
re le aziende nelle loro attivita
quotidiane di informazione, di
formazione, di investimento e di
produzione per migliorarelasicu-
rezzaela competitivitay.
Entrando nel dettagliol'accor-
do tra Inail ¢ EXSYQRTM¥A: R pre-
vede una serie di azioni tra cui il

supporto alle imprese per una
maggiore conoscenza dei rischi
di infortuni sul lavoro, anche at-
traverso informative nella lin-
gua originale dei lavoratori. E
poi la diffusione dei dati relativi
altrend infortunistico nel territo-
rio per individuare le criticita e
avviare attivitd di prevenzione
mirate. Inoltre & previstala valo-
rizzazione di case history positi-
videlleimprese sultemadellasa-
lute nei luoghi di lavoro. Infine il
supportonellaccesso aifinanzia-
menti e alle agevolazioni per le
imprese che intendono apporta-
re interventi dj miglioramento
dellasicurezza,
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Infortuni
Assolombarda

e Inail: accordo
per la sicurezza

romuovere e rafforzare le atti-
P viti di prevenzione nei luoghi

di lavoro, con un focus sulle
imprese coinvolte nelle opere di Ex-
po. Questo !'obiettivo del protocollo
d’intesa siglato da FESGIWATARM e 1-
nail direzione regionale Lombardia.
«"Sicurezza al centro" — afferma Mi-
chele Angelo Verna, direttore genera-
le di EXSTRIGIIERTAM — & il nostro pro-
getto con il quale vogliamo promuo-
vere lacultura manageriale dellasicu-
rezza e dellasalute sullavoro come ve-
ro driver di crescita e di competitivita
territoriale, oltre che fattore di van-
taggio competitivo per I'impresan.
Laccordo traInail e EXYSTMATGH] in-
clude numerose esinergiche azioni tra
cui: il supporto alle imprese per una
maggiore conoscenza dei rischi di
infortuni, soprattutto nei confronti dei
lavoratori stranieri; la valorizzazione
di esperienze positive delleimprese; il
supportonell’accessoai finanziamenti
per le imprese che vogliono interve-
nire sulla sicurezza.
Il protocollo d'intesa prevede, inoltre,
azioni di prevenzione, formazione del
personale e supporto alle imprese
coinvolte nelle opere di Expo 2015.Le
iniziative messe in campo rivolgono
una particolare attenzione anche alla
necessita di contrastare le infiltrazio-
ni della criminalita nelle aziende e le
situazioni diillegalita.
Per Antonio Traficante, Direttore regio-
nale Inail Lombardia «questo protocollo

pub essere il luogo di un impegno e di
un compito: di unimpegno forte perla
tutela delle persone promuovendo la CRONACA
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Sicurezza sui cantieri;
consigli in varie lingue
per gli operai stranieri

[ASSOLOMUARD ARRGEN
Direzione regionale Lombar-
dia hanno firmato un proto-
collo d’intesa con Pobiettivo
di promuovere e rafforzare le
atnvita di prevenzione nei
luoghi di lavoro, con un fo-
cus sulle imprese coinvolte
nelle opere di Bxpo.

I accordo prevede numero-
se e sinergiche azioni tra cui
spicca «il supporto alle im-
prese per una maggiore cono-
scenzg dei rischi di infortuni
sul lavoro, soprattutio nei
confronti dei lavoratori stra-
nieri, anche attraverso infor-
mative in lingua originale,
cosi come la diffusione dei
dati relativi al trend degli in-
fortuni ¢ la valorizzazione di
«case history» positivi. Il pro-
tocollo prevede inoltre azio-
ni di prevenzione, formazio-
ne del personale e supporto
alle imprese coinvolte nelle
opere di Expo 2015.
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Lavoro: Assolombarda e Inail per sicurezza, focus su Expo

(ANSA) - MILANO, 30 APR - Assolombarda e Inail Lombardia
hanno firmato un protoccollo d'intesa per rafforzare la
prevenzione nei luoghi di lavoro, con un focus sulle imprese che
lavorano per Expo.

Nel dettaglio, l'accordo include la realizzazione di
informative sulla sicurezza sul lavoro anche in lingue
straniere, la diffusione dei dati sugli infortuni, la
valorizzazione di storie positive sul tema, il supporto
nell'accesso ai finanziamenti specifici per le imprese.

A quelle coinvolte in Expo sono rivolte consulenza,
prevenzione e formazione del personale, anche per la necessita
di contrastare le infiltrazioni della criminalita. (ANSA)

I43-MM
30-APR-14 13:00 NNNN

Assolombarda: intesa con Inail per prevenzione infortuni in vista dell'Expo

(I1 Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 30 apr - Assolombarda e
Inail Direzione regionale Lombardia hanno firmato un
protocollo d'intesa con l'obiettivo di promuovere e
rafforzare le attivita' di prevenzione nei luoghi di lavoro,
con un focus sulle imprese coinvolte nelle opere di Expo.
L'accordo prevede numerose e sinergiche azioni tra cuil spicca
'il supporto alle imprese per una maggiore conoscenza dei
rischi di infortuni sul lavoro, soprattutto nei confronti dei
lavoratori stranieri, anche attraverso informative in lingua
originale', cosi' come la diffusione dei dati relativi al
trend degli infortuni, la valorizzazione di 'case history'
positivi e 'il supporto nell'accesso ai finanziamenti e alle
agevolazioni per le imprese che intendono apportare
interventi di miglioramento della sicurezza'. Il protocollo
d'intesa prevede, inoltre, azioni di prevenzione, formazione
del personale e supporto alle imprese coinvolte nelle opere
di Expo 2015.

man-com-

30-APR-14 15:35 NNNN

EXPO 2015: INTESA INAIL-ASSOLOMBARDA PER SALUTE E SICUREZZA LAVORO

Milano, 30 apr. (Adnkronos/Labitalia) - Promuovere e rafforzare
le attivita' di prevenzione nei luoghi di lavoro, con un focus sulle
imprese coinvolte nelle opere di Expo. Questo l'obiettivo del
protocollo d'intesa siglato da Assolombarda e Inail direzione
regionale Lombardia. "Il tema della salute nei luoghi di lavero e’
centrale -afferma Michele Angelo Verna, direttore generale di
Assolombarda- all'interno del piano strategico della presidenza di
Assolombarda per 'Far Volare Milano'".

"'Sicurezza al centro' e' il nostro progetto -continua- con il
quale vogliamo promuovere la cultura manageriale della sicurezza e
della salute sul lavoro come vero driver di crescita e di
competitivita' territoriale, oltre che fattore di valore e vantaggio
competitivo per 1l'impresa'.

L'accordo tra Inail e Assclombarda include numercse e sinergiche
azioni tra cui il supporto alle imprese per una maggilore conoscenza



dei rischi di infortuni sul lavoro, soprattutto nei confronti dei
lavoratori stranieri, anche attraverso informative in lingua
originale. Oltre alla diffusione dei dati relativi al trend
infortunistico nel territorio di competenza per individuare le
criticita’' e avviare attivita' di prevenzione mirate e alla
valorizzazione di case history positivi delle imprese sul tema della
salute nei luoghi di lavoro; il supporto nell'accesso ai finanziamenti
e alle agevolazioni per le imprese che intendono apportare interventi
di miglioramento della sicurezza. {(segue)

EXPO 2015: INTESA INAIL-ASSOLOMBARDA PER SALUTE E SICUREZZA LAVORO (2)

(Adnkronos/Labitalia) - Il protocollo d'intesa prevede, inoltre,
azioni di prevenzione, formazione del personale e supporto alle
imprese coinvolte nelle opere di Expo 2015. Partendo dalla
consapevolezza delle opportunita' di rilancio economico e
occupazionale offerte da Expo al territorio, le iniziative messe in
campo con la partnership rivolgono una particolare attenzione anche
alla necessita' di contrastare le infiltrazioni della criminalita’
nelle aziende e le situazioni di illegalita'.

I1 piano di sviluppo e l'avanzamento degli obiettivi contenuti
nel protocollo d'intesa saranno impostati e monitorati da un apposito
gruppo di lavoro, composto dai rappresentanti di Inail e Assolombarda.

Per Antonio Traficante, direttore regionale Inail Lombardia,
"questo protocollo puo' essere il luogo di un impegno e di un compito:
di un impegno forte per la tutela delle persone che lavorano, a volte
in situazioni difficili, promuovendo la cultura della prevenzione; di
un compito preciso per sostenere le aziende nelle loro attivita'
quotidiane di informazione, di formazione, di investimento e di
produzione per migliorare sempre piu', assieme alla sicurezza del
lavoro, la competitivita' delle imprese".

Lab
30-APR-14 16:14 NNNN

MILANO: SICUREZZA SUL LAVORO, PROTOCOLLO D'INTESA TRA INAIL E ASSOLOMBARDA

AGIELLE) - Milano - Promuovere e rafforzare le attivita di prevenzione nei
luoghi di lavoro, con un focus sulle imprese coinvolte nelle opere dell'Expo.
Questo l'obiettivo del protocollo d'intesa siglato da Assolombarda e Inail
Direzione regionale Lombardia. "Il tema della salute nei luoghi di lavoro &
centrale all'interno del piano strategico della presidenza di Assolombarda per
'Far Volare Milano' - afferma Michele Angelo Verna, direttore generale di
Assolombarda - 'Sicurezza al centro' & il nostro progetto con il quale vogliamo
promuovere la cultura manageriale della sicurezza e della salute sul lavoro come
vero driver di crescita e di competitivita territoriale, oltre che fattore di
valore e vantaggio competitivo per 1l'impresa". Piu nel dettaglio, l'accordo tra
Inail e Assolombarda include numerose e sinergiche azioni tra cui: il supporto
alle imprese per una maggiore conoscenza dei ri! schi di infortuni sul lavoro,
soprattutto nei confronti dei lavoratori stranieri, anche attraverso informative
in lingua originale; la diffusione dei dati relativi al trend

infortunistico nel territorio di competenza per individuare le criticita e
avviare attivita di prevenzione mirate; la valorizzazione di case history
positivi delle

imprese sul tema della salute nei luoghi di lavoro; il supporto nell'accesso ai
finanziamenti e alle agevolazioni per le imprese che intendono apportare



interventi di miglioramento della sicurezza. Il protocollo d'intesa prevede,
inoltre, azioni di prevenzione, formazione del personale e supporto alle imprese
coinvolte nelle opere di Expo 2015. Partendo dalla consapevolezza delle
opportunita di rilancio economico e occupazionale offerte da

Expo al territorio, le iniziative messe in campo con la partnership rivolgono
una particolare attenzione anche alla necessita di contrastare le infiltrazioni
della criminalita nelle aziende e le situazioni di illegalita. Il piano di
sviluppo e l'avanzamento degli obiettivi contenuti nel protocollo d'intesa
saranno impostati e monitorati da un appesito Gruppo di lavoro, composto dai
rappresentanti di Inail e Assoclombarda. Per Antonio Traficante, direttore
regionale Inail Lombardia "questo protocollo pud essere il luogo di un impegno e
di un compito: di un impegno forte per la tutela delle persone che lavorano, a
volte in situazioni difficili, promuovendo la cultura della prevenzione, di un
compito preciso per sostenere le aziende nelle loro attivita quotidiane di
informazione, di formazione, di investimento e di produzione per migliorare
sempre piu, assieme alla sicurezza del lavoro, la competitivita delle imprese!

- (agiellenews.it)



