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. «Career day» in Bicocca

miterteAssolombarda
«Quindici giovani
perrilanciare Milano»

IXTWEWGETGE offre 15 stage di sei
mesi per giovani laureati da
coinvolgere nel piano biennale per la
citta di Milano. Ragazzi minori di 29
anni, «di alto potenziale», che
lavoreranno a partire da giugno
prossimo alla progettazione e alla
realizzazione iniziative in grado di
favorire il sistema delle imprese
regionali e all'implementazione del
' piano strategico 2014-16 «Per far
volare Milano»: 50 progetti per
rilanciare 'economia metropolitana.
L'iniziativa «Impara con noi» & stata
presentata ieri mattina alla Bicocca
all'International career day,
I'appuntamento d’incontro tra imprese
e studenti universitari in occasione
della festa dell’Erasmus student
network fino al 7 aprile in programma
a Milano. «La disoccupazione giovanile
' inItalia & oltre il 42%, sopra la media
europea — ha spiegato Michele Angelo
Varna, dg di NG —. Anche a
Milano, un giovane su quattro cerca
lavoro senza trovarlo o ha smesso di
cercarlo. L'intervento della politica con
il progetto “Garanzia giovani” punta a
mobilitare disoccupati e neet (giovani
che non studiano né lavorano, ndr).
Vogliamo giocare un ruolo da
protagonisti per offrire opportunita
concrete di sviluppo professionale ai
giovani. E anche con I'obiettivo —
aggiunge — di fare da apripista per le
nostre associate». Le candidature per
gli stage si potranno presentare fino al
30 aprile. Al termine dell’esperienza i
ragazzi avranno un canale
preferenziale per eventuali assunzioni
da parte delle associate (info:
! IO ER ] Presentata anche la
guida d’accompagnamento verso il
mondo del lavoro #Lavoriamaoci.

G. Vait.
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mmemmer Un stage formativo in palio per 15 neolaureati

Iscrizioni aperte fino
al 30 aprile. Un progetto
a misura di impresa
per aiutare i giovani

lare e aziendale per un pit velo-

ceinserimento nel mondo del la-
voro, offrendo soprattutto ai giovani
una vera chance occupazionale.
E il senso dell'iniziativa Impara con
not , presentata ieri nella sede del-
I'Universita Milano Bicocca, e pro-
mossa da ENSRIGIG Un proget-
to strutturato e concreto che offre a
15 giovani neolaureati, di alto po-
tenziale, con non piit di 29 anni, la
possibilita di fare un'esperienza for-
mativa attraverso uno stage di 6 me-
si, a partire da giugno, presso|'asso-
ciazione.
I giovani verranno coinvolti nella
progettazione e realizzazione di ini-
ziative a favore dello sviluppo del si-

I ndividuare un percorso currico-

stema delle imprese e, in particola-
re, seguiranno l'implementazione di
alcuni dei 50 progetti del piano stra-
tegico di FNSGIWRIGH «Per far vo-
lare Milano».

La presentazione del progetto & av-
venutainun “dialogo a tu per tu” con
gli studenti dell’'ateneo milanese. A
spiegareil sensodiquestaidea &sta-
to ieri Michele Angelo Verna, diret-
tore generale di inoc-
casione dell'International Career
Day, la giornata di incontro tra a-
ziende e giovani studenti e neolau-
reati delle universitd milanesi pro-

mossa da Erasmus Student Network.
«Il nostro piano strategico per “Far

volare Milano”, punta, infatti, — ha
spiegato Verna — anche sulla cresci-
ta delle competenze che i giovani, in
uscita dal ciclo di studi, possono por-
tare in termini di conoscenza e di ca-
pacita innovativa alle imprese».

Attraverso questo pionieristico pro-
getto Impara con noi si propone ai
giovani un’occasione importante per
arricchire, direttamente nel conte-
sto lavorativo, le conoscenze tecni-
che acquisite nel percorso di studi e
sviluppare quelle competenze tra-

sversali, le cosiddette “soft skills”, fon-
damentali per essere competitivi sul
mercato del lavoro. Oltre al coinvol-
gimento nelle attivitd sul campo, &
previsto un percorso di formazione
e l'affiancamento di un tutor. Al ter-
mine dell’esperienza i ragazzi a-
vranno acquisito le competenze e le
conoscenzerelazionali e tecniche in-
dispensabili per un eventuale inse-
rimento nelle aziende associate.
Per avanzare le candidature c'e tem-
po fino al 30 aprile e tutte le infor-
mazioni sul progetto si trovano sul
SR UIEASsolombard I www.isso
L'associazione delle imprese lom-
barde ha messo in cantiere anche un
altro progetto #Lavoriamaoci: si trat-
ta di una guida facile lettura, ideata
per accompagnare chi si affaccianel
mondo del lavoro: dalla compilazio-
ne di un curriculum alla gestione di
un eventuale cambio di azienda.
«Con questi due progetti — riflette
Verna- cerchiamo soprattutto dida-
re una chance concreta ai giovani che
frequentano gli atenei milanesi».
(ERiz.)
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| 1L RADUNO INTERNAZIONALE

PER LA PRIMA VOLTA A MILANO IL MEETING ANNUALE
DIESN, LA RETE DEGLI STUDENTI ERASMUS

FINO A DOMANI DIBATTIT! E INIZIATIVE NEGLI ATENE!

ILPROGRAMMA

Dottori e laureandi
s presentano
ai manager d’azienda
~MIANQ -

FAVORIRE la mobilita de-
gli studenti e aumentare le
prospettive  occupazionali
nello spazio europeo come ri-
sposte alla crisi economica.
Questo il tema della cerimo-
nia di apertura dell’Annual
General Meeting di Era-
smus Student Network, ieri
nell’aula magna dell'univer-
sitd Bicocca, Ne hanno parla-
1o, tra ghi altri, Runa V, Gud-
marsdottir, dg Education
and Culture della Commis-
sione europea, Cristina Taja-
ni, assessore comunale al La-
voro, Alberto Mina, diretto-
re relazioni esterne e istitu-
zionali del Padiglione Italia
di Expo. Oggi in Bicocca lo
European Career Day, gior-
nata dedicata all’incontro
tra aziende ed enti e studenti
Erasmus o laureati degli ate-
nei milanesi, Sard anche lan-
¢iato il contest “Let’s Start
Up”, per premiare [e¢ miglio-
ri start-up internazionali, ¢
Assolombarda  presenterd
un progetto di formazione
per 1 giovani laureati. Doina-
ni cena di gala in Bocconi
perisaluti finali,  Lu.Sa.
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NEOLAUREATI
stage per 15

Assolombarda BEEEER
sociazione delle im-
prese Industriali di
Milano e provincia,
offre a 15 neolaurea-
ti con non piu di 29
anni uno stage di
sei mesi, a partire
da giugno. | giovani
seguiranno i 50 pro-
getti previsti dal pia-
no "Per far volare Mi-
lano".
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TGR LOMBARDIA H. 19.30 (Ora: 19:49:28 Min: 1:21)

I giovani e la mancanza di lavoro: Assolombarda, durante i giorni di Erasmus a Milano, presenta un progetto
per neolaureati,

_ _"“_ﬁ-'.‘::.'?.’m ﬂ_prolil? o i profi
CUi fi vy cqndrdcu'e, 0ss
breve motivazia

MICHELE ANGELO VERR

Bk GEN. ASSOUDMBARDA
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Assolombarda: a Milano 30% delle offerte di lavoro resta vacante

Associazione di imprenditori offre a neolaureati 15 stage

agalita

Imprenditoria

JD

Milano (TMNews) - In tempo di disoccupazione giovanile da record a Milano almeno il 30% degli
imprenditori in cerca di personale non trova i candidati giusti perché domanda e offerta non
riescono a incontrarsi. E' la stima di Assolombarda che per questo ha deciso di andare a trovare i
giovani direttamente nelle universita offrendo a 15 neolaureati uno stage di sei mesi, a partire da
giugno, presso l'associazione. Un'iniziativa presentata dal direttore generale Michele Angelo Verna,
nel corso della giornata di incontro tra aziende e studenti delle universita milanesi all'ateneo della
Bicocca:"I profili sono vari, si tratta di opportunita in tutti i settori di Assolombarda,
internazionalizzazione, management, formazione, sindacale, credito, quindi pensiamo di poter
offrire ai giovani un'esperienza diversa".I giovani verranno coinvolti nella progettazione e
realizzazione di iniziative a favore dello sviluppo del sistema delle imprese e, in particolare,
seguiranno alcuni dei 50 progetti del piano strategico di Assolombarda per il rilancio di Milano.

05.04.2014
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Da Assolombarda un progetto
per trovare lavoro in tempo di «2.0»

di llaria Vesentini

5 aprile 2014

Sei mesi di stage a 15 giovani neolaureati ad alto potenziale per affinare le loro competenze e
accelerare la spinta innovativa delle imprese e del territorio. E quanto offre il progetto di
formazione "Impara con noi" presentato oggi da Assolombarda, dedicato a giovani qualificati sotto i
trent'anni che, a partire dal prossimo mese di giugno, potranno fare esperienza presso
l'associazione per progettare e realizzare iniziative volte a stimolare lo sviluppo delle imprese e, in
particolare, alcuni dei 50 progetti del piano strategico di Assolombarda "Per far volare Milano".

L'iniziativa € stata presentata oggi a Milano in occasione dell'International Career Day, la giornata
di incontro tra aziende e giovani studenti e neolaureati delle universita milanesi promossa da
Erasmus Student Network, che si & tenuta presso |'Universita degli studi di Milano-Bicocca. «La
disoccupazione giovanile ha raggiunto in Italia livelli senza precedenti, oltre il 42%, ormai
stabilmente sopra la media europea. Anche a Milano - ha spiegato Michele Angelo Verna, direttore
generale di Assolombarda - un giovane su quattro cerca lavoro senza trovarlo o, pur avendo
terminato gli studi, non lo cerca affatto. Con il programma "Garanzia giovani" verra attivata una
serie di strumenti di politica attiva con I'obiettivo di mobilitare i disoccupati e I'esercito dei Neet. I
nostro obiettivo & fare da apripista per analoghe iniziative tra le nostre associate».

Con il progetto "Impara con noi" Assolombarda permettera ai giovani non solo di sviluppare le
cosiddette soft skill lavorando direttamente sul campo, a contatto con le imprese, affiancati da un
tutor, ma anche di farsi conoscere dalle aziende stesse agevolando un loro eventuale inserimento.
«ll nostro piano strategico per "Far volare Milano" — aggiunge Verna — punta anche sulla crescita
delle competenze che i giovani, in uscita dal ciclo di studi, possono portare in termini di
conoscenza e di capacita innovativa agli imprenditori».

Sempre oggi Assolombarda ha presentato la guida #Lavoriamoci, realizzata assieme a
Fondazione Mattei ed Ecole (Enti confindustriali lombardi per I'education), un manuale semplice
per accompagnare i debuttanti nel mondo del lavoro 2.0 nella riscrittura del curriculum, nella
ricerca del lavoro perfetto e nella gestione di un eventuale cambio d'azienda. Per avanzare le
candidature allo stage in Assolombarda c'é tempo fino al 30 aprile e tutte le informazioni sul
progetto si trovano sul sito di Assolombarda.
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LE ULTIME NOTIZIE

ASSOLOMBARDA, PRESENTATO PGETTO DI
FORMAZIONE PER GIOVANI LAUREATI

"Assolombarda da I'esempio e lancia Impara con noi, un progetto strutturato e concreto
che offre a 15 giovani neolaureati, di alto potenziale, con non piti di 29 anni, la possibilita
di fare un'esperienza formativa attraverso uno stage di 6 mesi, a partire da giugno, presso
I'Associazione". | giovani verrannc coinvolti nella progettazione e realizzazione di iniziative
a favore dello sviluppo del sistema delle imprese e, in particolare, seguiranno
l'implementazione di alcuni dei 50 progetti del piano strategico di Assolombarda 'Per far
volare Milano'. L'iniziativa & stata presentata oggi da Michele Angelo Verna, Direttore
Generale di Assolombarda, in occasione dell'lnternational Career Day, la giomata di
incontro tra aziende e giovani studenti e neclaureati delle universita milanesi promossa
da Erasmus Student Network, che si & tenuta presso I'Universita degli Studi di Milano-
Bicocca. "La disoccupazione giovanile ha raggiunto in Italia livelli senza precedenti, oltre
il 42%, ormai stabilmente sopra la media europea. Anche a Milano, un giovane su quattro
cerca lavoro senza trovarlo o, pur avendo terminato gli studi, non lo cerca affatto - ha
dichiarato Michele Angelo Verna, Direttore Generale di Assolombarda. - Ora con il
programma 'Garanzia Giovani' verra attivata una serie di strumenti di politica attiva con
l'obiettivo di mobilitare i disoccupati e l'esercito dei NEET*". "In questo contesto
Assolombarda vuole giocare un ruclo da protagonista - continua Verna - mettendo in
campo azioni concrete come quelle che presentiamo oggi, per offrire opportunita di
sviluppo professionale e personale ai giovani. Con l'obiettivo di fare da apripista per
analoghe iniziative presso le nostre aziende associate. |l nostro piano strategico per 'Far
volare Milano', punta, infatti, anche sulla crescita delle competenze che i giovani, in
uscita dal ciclo di studi, possono portare in termini di conoscenza e di capacita
innovativa alle imprese". Con il progetto Impara con noi, Assolombarda, infatti, propone ai
giovani un'occasione importante per arricchire, direttamente nel contesto lavorativo, le
conoscenze tecniche acquisite nel percorso di studi e sviluppare quelle compstenze
trasversali, le cosiddette soft skills, fondamentali per essere competitivi sul mercato del
lavoro. Oltre al coinvolgimento nelle attivita sul campo, € previsto un percorso di
formazione e ['affiancamento di un tutor. Al termine dell'esperienza i ragazzi avranno
acquisito le competenze e le conoscenze relazionali e tecniche indispensabili per un
eventuale inserimento nelle aziende associate. Per avanzare le candidature c'¢ tempo
fino al 30 aprile e tutte le informazioni sul progetto si trovano sul sito di Assolombarda
(www.assolombarda.lt). L'impegno di Assolombarda per i giovani prevede, inoltre, la guida
#Lavoriamoci, presentata proprio quest'oggi, alla cui realizzazione Assolombarda ha
contribuito insieme a Fondazione Mattei ed Ecole - Enti Confindustriali Lombardi per
I'Education. Una guida di facile lettura, senza troppi tecnicismi, ideata per accompagnare
chi si affaccia al mondo del lavoro nella costruzione di un percorso perscnale e completo:
dalla riscrittura del CV, alla ricerca del lavoro perfetto, alla gestione di un eventuale
cambio d'azienda. La guida, realizzata da Matteo Liuzzi e Gaia Manfredi, nasce dal blog
che i due giovani autori hanno aperto per affrontare in maniera leggera e ironica la difficile
tematica della ricerca di un lavoro nel mondo 2.0 & in un periodo complesso come quello
della crisi. Allo stesso modo, I'ebook analizza i singoli aspetti del mondo del lavoro e
cerca di suggerire un nuovo punto di osservazione ai giovani, che devono essere
protagonisti della propria carriera e essere in grado di migliorare la propria employability;
senza dimenticare che ormai il mondo del lavoro non pud prescindere dal digitale e dai
social network e, anzi, sono proprio quelli gli strumenti che un giovane che cerca lavoro
deve usare per costruire il proprio percorso. Con questi due progetti, Assolombarda vuole,
in conclusione, dare l'esempio per rendere da subito efficaci quelle iniziative che saranno
previste dal programma 'Garanzia Giovani'; che a breve sara avviato anche nel nostro
Paese e nelle nostre Regioni per affrontare il tema della disoccupazione giovanile.
(Omnimilano.it)
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_ ecco i progetti per i giovani

| IESSEIGHBENE o2 I'esempio e lancia Impara con noi, un progetto

{ strutturato e concreto che offre a 15 giovani neolaureati, di alto o
| potenziale, con non pii di 29 anni, la possibilita di fare un’esperienza “ﬂ
formativa attraverso uno stage di sei mesi, a partire da giugno, presso TROVA LAVORO:

I'Associazione. | giovani verranno coinvolti nella progettazione e Una fiera per lavorare in Italla e all'estero

. . S I - 11 28 & 29 maggio taglia il nastro a Campobasso e Termoli Job'
realizzazione di iniziative a favore dello sviluppo del sistema delle Expd Molise 2014; saranno present anche...

1e, :
oy -teafe l
IR
imprese e, in particolare, seguiranno I'implementazione di alcuni dei 50 progetti del piano
strategico diSSBIBMBERIE Per far volare Milano.

Concorso per 83 OSS in Sardegna
Pubblicate il bando dell'Asl di Cagliari che d4 il via alle
selezioni di personale da assumere a tempo indeterminato...
L'iniziativa & stata presentata da Michele Angelo Verna, direttore generale di RICERCA OFFERTE DI LAVORO:

in occasione dell'International Career Day, la giornata di incontro tra aziende e
giovani studenti e neolaureati delle universita milanesi promossa da Erasmus Student
Network, che si & tenuta presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca. W

“La disoccupazione giovanile ha raggiunto in ltalia livelli senza precedenti, oltre il 42%, ormai ~ [(selezionare)  ~| _
stabilmente sopra la media europea. Anche a Milano, un giovane su quattro cerca lavoro

senza trovarlo o, pur avendo terminato gli studi, non lo cerca affatto - ha dichiarato Michele

Angelo Verna —. Ora con il programma Garanzia Giovani verra attivata una serie di strumenti

di politica attiva con I'obiettivo di mobilitare i disoccupati e I'esercito dei Neet”. ! """"' s iLat ) Avigaly
“In questo contestoliSSRIBHIIEIE vuole giocare un ruolo da protagonista — continua Verna - Erlonvnﬁ?ﬂ PA‘OHIQQ“ 11
mettendo in campo azioni concrete per offrire opportunita di sviluppo professionale e \ mt‘: wm'nm:,:wh
personale ai giovani. Con I'obiettivo di fare da apripista per analoghe iniziative presso le ‘, =

nostre aziende associate. Il nostro piano strategico per Far volare Milano, punta, infatti, anche
sulla crescita delle competenze che i giovani, in uscita dal ciclo di studi, possono portare in
termini di conoscenza e di capacita innovativa alle imprese”.

Con il progetto Impara con noi IAEEBIBHBEIIE] infatti, propone ai giovani un'occasione m - S?R F£
importante per arricchire, direttamente nel contesto lavorativo, le conoscenze tecniche I
acquisite nel percorso di studi e sviluppare quelle competenze trasversali, le cosiddette soft

skills, fondamentali per essere competitivi sul mercato del lavore. Oltre al coinvolgimento nelle

attivita sul campo, & previsto un percorso di formazione e I'affiancamento di un tutor. Al

termine dell'esperienza i ragazzi avranno acquisito le competenze e le conoscenze relazionali
e tecniche indispensabili per un eventuale inserimento nelle aziende associate.

Per avanzare le candidature ¢'é tempo fino al 30 aprile e tutte le informazioni sul progetto si
trovano sul sito di

L'impegno di IXSSBIERIBERIE per i giovani prevede, inoltre, la guida #Lavoriamoci, alla cui
realizzazione ASSGIGMBANE ha contribuito insieme a Fondazione Mattei ed Ecole — Enti
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Confindustriali Lombardi per 'Education. Una guida di facile lettura, senza troppi tecnicismi,
ideata per accompagnare chi si affaccia al mondo del lavoro nella costruzione di un percorso
personale e completo: dalla riscrittura del CV, alla ricerca del lavoro perfetto, alla gestione di
un eventuale cambio d'azienda.

La guida, realizzata da Matteo Liuzzi e Gaia Manfredi, nasce dal blog che i due giovani autori
hanno aperto per affrontare in maniera leggera e ironica la difficile tematica della ricerca di un
lavoro nel mondo 2.0 e in un periodo complesso come quello della crisi.

Allo stesso modo, I'ebook analizza i singoli aspetti del mondo del lavoro e cerca di suggerire
un nuovo punto di osservazione ai giovani, che devono essere protagonisti della propria
carriera e essere in grado di migliorare la propria employability; senza dimenticare che ormai
il mondo del lavoro non pué prescindere dal digitale e dai social network e, anzi, sono proprio
quelli gli strumenti che un giovane che cerca lavoro deve usare per costruire il proprio
percorso.

Con questi due progetti, INSSBIBMBEI—El vuole, in conclusione, dare I'esempio per rendere da
subito efficaci quelle iniziative che saranno previste dal programma ‘Garanzia Giovani’; che a
breve sara avviato anche nel nostro Paese e nelle nostre Regioni per affrontare il tema della
disoccupazione giovanile.
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ASSOLOMBARDA, PRESENTATO PGETTO DI
FORMAZIONE PER GIOVANI LAUREATI

“Assolombarda da |'esempio e lancia Impara con noi, un progetto strutturato e
concreto che offre a 15 giovani neolaureati, di alto potenziale, con non pili di 29
anni, la possibilita di fare un’esperienza formativa attraverso uno stage di 6 mesi, a
partire da giugno, presso l'Associazione”, | giovani verranno coinvolti nella
progettazione e realizzazione di iniziative a favore dello sviluppo del sistema delle
imprese e, in particolare, seguiranno !'implementazione di alcuni dei 50 progetti del
piano strategico di Assolombarda ‘Per far volare Milano’. L'iniziativa & stata
presentata oggi da Michele Angelo Verna, Direttore Generale di Assolombarda, in
occasione dell’International Career Day, la giornata di incontro tra aziende e giovani
studenti e neolaureati delle universita milanesi promossa da Erasmus Student
Network, che si & tenuta presso |'Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

“La disoccupazione giovanile ha raggiunto in Italia livelli senza precedenti, oltre il
42%, ormai stabilmente sopra la media europea. Anche a Milano, un giovane su
quattro cerca lavoro senza trovarlo o, pur avendo terminato gli studi, non lo cerca
affatto - ha dichiarato Michele Angelo Verna, Direttore Generale di Assolombarda. -
Ora con il programma ‘Garanzia Giovani’ verra attivata una serie di strumenti di
politica attiva con Uobiettivo di mobilitare i disoccupati e lesercito dei NEET*”,

“In questo contesto Assolombarda vuole giocare un ruolo da protagonista - continua
Verna - mettendo in campo azioni concrete come quelle che presentiamo oggi, per
offrire opportunita di sviluppo professionale e personale ai giovani. Con |'obiettivo
di fare da apripista per analoghe iniziative presso le nostre aziende associate. Il
nostro piano strategico per ‘Far volare Milano’, punta, infatti, anche sulla crescita
delle competenze che i giovani, in uscita dal ciclo di studi, possono portare in
termini di conoscenza e di capacita innovativa alle imprese”. Con il progetto Impara
con noi, Assolombarda, infatti, propone ai giovani un’occasione importante per
arricchire, direttamente nel contesto lavorativo, le conoscenze tecniche acquisite nel
percorso di studi e sviluppare quelle competenze trasversali, le cosiddette soft skills,
fondamentali per essere competitivi sul mercato del lavoro. Oltre al coinvolgimento
nelle attivita sul campo, & previsto un percorso di formazione e |'affiancamento di
un tutor. Al termine dell’esperienza i ragazzi avranno acquisito le competenze e le
conoscenze relazionali e tecniche indispensabili per un eventuale inserimento nelle
aziende associate. Per avanzare le candidature ¢’é tempo fino al 30 aprile e tutte le
informazioni sul progetto si trovano sul sito di Assolombarda
(www.assolombarda.it).

L’impegno di Assolombarda per i giovani prevede, inoltre, la guida #Lavoriamoci,
presentata proprio quest’oggi, alla cui realizzazione Assolombarda ha contribuito
insieme a Fondazione Mattei ed Ecole - Enti Confindustriali Lombardi per
UEducation. Una guida di facile lettura, senza troppi tecnicismi, ideata per
accompagnare chi si affaccia al mondo del lavoro nella costruzione di un percorso
personale e completo: dalla riscrittura del CV, alla ricerca del lavoro perfetto, alla
gestione di un eventuale cambio d’azienda.

La guida, realizzata da Matteo Liuzzi e Gaia Manfredi, nasce dal blog che i due
giovani autori hanno aperto per affrontare in maniera leggera e ironica la difficile
tematica della ricerca di un lavoro nel mondo 2.0 e in un periodo complesso come
quello della crisi. Allo stesso modo, I’ebook analizza i singoli aspetti del mondo del
lavoro e cerca di suggerire un nuovo punto di osservazione ai giovani, che devono
essere protagonisti della propria carriera e essere in grado di migliorare la propria
employability; senza dimenticare che ormai il mondo del lavoro non puod prescindere
dal digitale e dai social network e, anzi, sono proprio quelli gli strumenti che un
giovane che cerca lavoro deve usare per costruire il proprio percorso. Con questi due
progetti, Assolombarda vuole, in conclusione, dare |'esempio per rendere da subito
efficaci quelle iniziative che saranno previste dal programma ‘Garanzia Giovani’;
che a breve sara avviato anche nel nostro Paese e nelle nostre Regioni per
affrontare il tema della disoccupazione giovanile.
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(AGIELLE) - MILANO - Assolombarda da |'ssempio e lancia Impara con noi, un progetto strutturalo e concreto che offre a 15 giovani neolaureati,
di alto potenziale, con non piu di 29 anni, la possibilita di fare un'esperienza formativa atiraverso uno slage di 6 mesi, a partire da giugno,
presso |'Associazione. | giovani verranno coinvolti nella progettazione e realizzazione di iniziative a favore dello sviluppo del sistema delle
imprese e, in parlicolare, seguiranno I'implementazione di alcuni dei 50 progelti del piano strategico di Assolombarda 'Per far volare Milano'
L'iniziativa & stata presentata oggi da Michele Angelo Verna, Direttore Generale di Assolombarda, in occasione dell'International Career Day, la
giornata di incontro tra aziende e giovani studenti e neolaureati delle universita milanesi promaossa da Erasmus Student Network, che si &
tenuta presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca. "La disoccupazione giovanile ha raggiunto in ltalia livelli senza precedenti, oltre il 42%,
ormai stabilmente sopra la media europea. Anche a Milano, un giovane su quattro cerca lavoro senza trovarlo o, pur avendo terminato gli studi,
non lo cerca affatto - ha dichiarato Michele Angelo Verna, Direttore Generale di Assolombarda. - Ora con il programma 'Garanzia Giovani' verra
altivata una serie di strumenti di politica attiva con I'obiettivo di mobilitare i disoccupati e I'esercito dei NEET". “In questo contesto
Assolombarda vuole giocare un ruclo da protagonisla — continua Verna - mettendo in campo azioni concrete come quelle che presentiamo
oggi, per offrire opportunita di sviluppo professionale e personale ai giovani. Con I'obiettivo di fare da apripista per analoghe iniziative presso le
noslre aziende associate. Il nostro piano strategico per 'Far volare Milano', punta, infatti, anche sulla crescita delle competenze che i giovani, in
uscita dal ciclo di studi, possono portare in termini di conoscenza e di capacita innovativa alle imprese". - (agiellenews.it)
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LAVORO: CON ASSOLOMBARDA STAGE DI 6 MESI IN ASSOCIAZIONE
'"IMPARA CON NOI' IL PROGETTO PRESENTATO IN BICOCCA

Milano, 5 apr. - (Adnkronos) - Assolombarda lancia 'Impara con
noi', progetto che offre a 15 giovani neolaureati, di alto potenziale,
con non piu' di 29 anni, la possibilita' di fare un'esperienza
formativa attraverso uno stage di 6 mesi, a partire da giugno, presso
l'associazione. I giovani verranno coinvolti nella progettazione e
realizzazione di iniziative a favore dello sviluppo del sistema delle
imprese e, in particolare, seguiranno 1'implementazione di alcuni dei
50 progetti del piano strategico di Assolombarda 'Per far volare
Milano'. Per avanzare le candidature c'e' tempo fino al 30 aprile e
tutte le informazioni sul progetto si trovano sul sito di Assolombarda
(www.assolombarda.it) .

L'iniziativa e' stata presentata oggi da Michele Angelo Verna,
dg di Assolombarda, in occasione dell'International Career Day, 1la
giornata di incontro tra aziende e giovani studenti e neolaureati
delle universita' milanesi promossa da Erasmus Student Network, che si
e' tenuta presso l'Universita' degli Studi di Milano-Bicocca.

"La disoccupazione giovanile ha raggiunto in Italia livelli
senza precedenti, oltre il 42%, ormai stabilmente sopra la media
europea. Anche a Milano, un giovane su quattro cerca lavoro senza
trovarlo o, pur avendo terminato gli studi, non lo cerca affatto"
Verna, se'legando che "ora con il programma 'Garanzia Giovani' verra'
attivata una serie di strumenti di politica attiva con 1'obiettivo di
mobilitare i disoccupati e 1l'esercito dei Neet (Not in Education,
Employment or Training)''. (segue)
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LAVORO: CON ASSOLOMBARDA STAGE DI 6 MESI IN ASSOCIAZIONE (2)

(Adnkronos) - Ci sara' anche la guida #Lavoriamoci, presentata
quest'oggi, alla cui realizzazione Assolombarda ha contribuito insieme
a Fondazione Mattei ed Ecole - Enti Confindustriali Lombardi per
1'Education, ideata per accompagnare chi si affaccia al mondo alla
scrittura del cv, alla ricerca del lavoro perfetto, alla gestione di
un eventuale cambio d'azienda.

La guida, realizzata da Matteo Liuzzi e Gaia Manfredi, nasce dal
blog che i due giovani autori hanno aperto per affrontare in maniera
leggera e ironica la difficile tematica della ricerca di un lavoro nel
mondo 2.0 e in un periodo complesso come quello della crisi.

Allo stesso modo, 1l'ebook analizza i singoli aspetti del mondo
del lavoro e cerca di suggerire un nuovo punto di osservazione ai
giovani, che devono essere protagonisti della propria carriera e
essere in grado di migliorare la propria employability; senza
dimenticare che ormai il mondo del lavoro non puo' prescindere dal
digitale e dai social network e, anzi, sono proprio quelli gli
strumenti che un giovane che cerca lavoro deve usare per costruire il



proprio percorso.
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Lavoro: Assolombarda offre stage a 15 neolaureati
Coinvolti in iniziative per sviluppo del sistema delle imprese

(ANSA) - MILANO, 6 APR - Assolombarda, l'associazione delle
imprese industriali di Milano e provincia, la pil grande
'territoriale' di Confindustria, offre a 15 giovani neolaureati,
con non piu di 29 anni, la possibilita di svolgere uno stage di
6 mesi, a partire da giugno. E' una delle iniziative di 'Impara
con noi': i giovani verranno coinvolti nella realizzazione di
iniziative per lo sviluppo del sistema delle imprese e
seguiranno l'implementazione di alcuni dei 50 progetti del piano
'Per far volare Milano'.
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