Alternanza Scuola Lavoro

Un’esperienza di formazione delle
Competenze

Protagonisti

» Accenture Technology Solutions

— In collaborazione con TMS (Training
Management Services

« Scuole (25 studenti IV anno)
— ITI Breda, Sesto San Giovanni
— ITIS Alessandrini, Vittuone
— IS Mattei, San Donato Milanese




Come abbiamo lavorato

» Osservazioni sui risultati AS 2010/11

— Gli studenti hanno mostrato:

» Adeguate capacita di
— apprendimento di nuovi argomenti
— Lavorare secondo standard di qualita

« Non adeguate capacita di lavoro in gruppo

— Inserimento di nuovi argomenti/strumenti nei
programmi

— Metodologie per la valutazione del lavoro di
gruppo

Peculiarita dell’esperienza

 Inserimento degli studenti in un ambiente
finalizzato all'apprendimento per
I'inserimento in azienda

 Interazione fra Azienda e Scuola fin dalla
fase di progetto

» Confronto sulle metodologie di valutazione




Prospettive

 Allargare la collaborazione con altre
aziende del territorio

— Investimento da parte delle aziende

— Definizione di percorsi ad hoc per ogni caso
e Estendere l'attivita nel corso del V anno

proseguendo attivita iniziate con

alternanza nel periodo scolastico

— coinvolgere tutti gli studenti di una classe






