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Competitivita. Convegno sulle nuove regole

Federmeccanica
chiede flessibilita

Luea Orlando
MIALNG
warse «Dalzovo ad oggirispet-
to alla Germania in termini di
costo del lavoro per unitd di
prodotto siamo andati indie-
tro di 40 puntl. Come si fa a
competere cosity

Per Fabio Storchi, presiden-
te di Federmeccanica, non ci
sonodubbi: restituire competi-
tivitd al Paese deve essere la
priorita di guesto Governoela
strada maestra & la riforma del
mercato del Javoro. Non a ca-
50, la posizione delia Federa-
zione sul tema & presentata a
Milano, nel convegno organiz-
zatoinsieme ad-Assolombarda
e dedicato alle Pmi ("1 diritto
di essere piccoli™} «perché so-
o cambiando l¢ regole e ren-
dendo il mercato pilt libero,
flessibile e inclusivo ~ chiari-
sce Storchi - & possibile con-
sentire al sistema di tornare a
crescere. .

Un’ecatombe, quella recen-
te, per le Pmi metalmeccani-
che, ridotte di ben smila unith
dalla violenza della crisi, con
2oomilaposti dilavoro brucia-
titra 2008 e 201, I dati occupa-
zionali italiani sono del resto
eloquenti,conuntassodioccu-
pazione crollato al 55,69, tor-
pato ai livelli del 2000 & una
quota di senza lavoro schizza-
ta oltre il 139, anche in questo
caso spingendo Pltalia indie-
tro di 13 anni. «Viviamo in un
periododidifficolta che fapau-
ra—~ aggiunge Storchi - ma noi
dobbiamo essere bravi a tra-
sformare questa crisi inoppor-
tunitd. Laparola *magica” ¢in-
novare e questo deve avvenire
in ogni ambito, a cominciare
daquello occupazionaley.

PerFedertneccanica & possi-
bile dunque invertire il trend
negativodegliultimi anniinter-
venendo sul mercato del lavo-
ro, renderidolo da un lato pitt
semplice e “certo” (abbatten-

do dungue i tempi della ginsti-
zia}masoprattutto piti flessibi-
le e meno oneroso.

Le linee guida proposte nel
position paper di Federmecca-
nica puntano arendere pittage-
voleilcambiamento delle man-
sioni, ad istituzionalizZzare la
acausality per i contratti a ter-
mine, a prevedere indennita a

fronte della risoluzione dei’

contratti dilavoro.

«Mettere in discussione il -
contratfo a tempo indetermi- '
nato in Halia & tabll - spiega .

Storchi - e su questo non fare-

mo guerre sante: tuttavia per

onestd intelletinale bisogna

avere il coraggio di dire che -
questa formula ha ingessato.-

IL PRESIDENTE

Storchi: «l Governo
accolga almeno inparte

le nostre richieste per dare
anche alle P la possibilita
di tornare a crescere»

-
I'intero mercaton.

L'altro capitolo riguarda il
cuneo fiscale, con la tichiesta
di eliminare interamente I'Trap
e di prevedere decontribuzio-
ni e detassazioni strutturali
per la parte variabile del sala-
rio. «Nela mia azienda - ag-
giunge il numero uno di Fe-
dermeccanica ~ gli sgravi pre-
visti dal Governo per'Irap val-
gono zoomila euro, E va certa-
mente bene, ma bisogna fare
molto di pilts.

A Governo e Parlamento
P'appello per accoglicre alme-
no in parte le istanze della Fe-
derazione, anchesepiltingene-
raleStorchichiede chel'esecu-
tivo raccolga«il grido di dolo-
recheviene dal sistema, perre-
stituire centralith al manifatiu-
riercitalianon.
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1 wiane. CONfiNdustria: ora licenziamenti liberi

«No al contratto unico, art, 18 solo per le discriminazioni, basta ammortizzatori»

FraNGESCO RicCarDI
Muano

fente contratio unico, ma pitt
N THessibilith in tseita; contratd

4 teririine sempre senza cau-
sale ¢ articolo 18 limitato ai Heenata-
mentt discriminatoti; semplificazio-
ne radicale & cancellazioiie dell'Trap;
riforma totale degli ammortizzatori
soctdli e possibiilic di cambiare man-
sione al lavoratore. La Confindustria
Lia gia pronto il doctimernite da con-
seghare al iinistro del Tavoro Polet-
ti a fine settiraing; Federmeccanica
ne ha presentato il nucleo ierd inatti-
na Iin un-convegno a Milano: la ri-
chiesta di una riformi radivale del
mefeato del lavorn. «<Necessaria se
vogliamo che Pimpresa manifattu-
riera soprayviva e eontinui a traina-
re lo svituppo del Paeses, sottolinea
Fablo Storchi, presidente di Pedes-
mettanicas
Bastang poche cifre a giustificare
quantomeno ugenza dell'assocta-

L GA

Tutele? Servono passi indietro
e ¢’ un effefto visibite della lunga ecrisi sulle rap-
presentanze sociali & quel]n di aver cancellato di-

zione delle impress metalmeecaii-
chertra2008 2011 leaziende sono ca-
fate da 132mila a 121imild, perdendo
200mila addetti, conuna sofferenza
paiticolaie per quelle di piccole di-
mensiond. E guesto nonostante la
metd de} fatturatd del settors indiiz:
zato all’estero sia garantito proprio
dalle piceole e medie aziende. «5e
voghiamo fermare questa emorragia
ed evitare laftga verso Slovenia, Ca-
vinzia, Svizzera, solo per citare i po-
sl piit vicini — aggiunge il nuitero
due Alberio - )
mettere inano subite alle regole e al
tosto del lavoros.

i qui 5 richieste forti: 1) Semplifica-
retutieioproceduree cancellaremol-
te autorizzazioni preventive; 2) Mas-
sima flegsibilith: prevedendo seEmpre
la"acansalita" pericontratt a termni-
ne, Uinfraduzdons di nna imdeninita
monetaria perlaisoluzione dei rap-
port], limitande il reifitegro prévisio
dalParticolo 18 solo periicenziament
riulhi o discriminaott, possibilita per

il datore di cambiare mansione e de-
inansionare il dipendente. 3) Mter-
vent sul costo del ldvoro: eliminazio-
nedellTrap, decontribuzione e detas-
sazione totali delle rebvibuzioni varia-
bili; 4) Certezza del dititto: ridursei
tempi della giustma & diniterveriti
smo dei gitrdicis; 5) Tutela sociale: ga-
Tandire l’occupabﬂlta deilavoratoriti-
ducendo drasticamentei fondi per gfi
ammaortizzator sociall {clg staordi-
narig, in derogd, mobhilith e prepen-
sionennienti) per findnziare politiche
attive. (foximazione; ricollocamento)
in sinergia tra pubblieo & privato,
Ndocumentoufficiale che Confindu-
siria consegnerd al govemeo conterrh
anche aitre Hchieste, Una, tra le tan-
te, placerd poco gl sindacato: poter
gprocedere alla gestione inilaterale
almeno del salario di produttivitd,
senza dover passare per forza dalla
contrattazioney, conclude Pierangelo
Albind, dlrettme Lavoro dell'associa-
ziong mdustrlali

ENRIPROGUIONE RISERYAR

plomazia e mihuetti, E cosi dopo anni di passi felpa-
ti, Confindustria e il suo "cuore" Fedeimeccanica
tornano a passo di carica a chiedere riforme radica-
li. sBobbiamo avere il coraggio.di tornare indietro, per-
ché nei Sontratti si sono strafificate troppe futelen,
spiegava feti Pierangelo Albini; diréttore Lavoro di
Corifindustria, sottolineando come gli altél Paesi ab-

hlano recuperato produtfivita mettendo fuori dalle
azieritle alimenn mezzo milione di persone l'urio, «Da
noi si vuole che Pimpresa si faccia carice del lavo-
rators dalla prima assunzicne fine alla pensione. Co-
si le impresa non assumono pil a tempo Indetermi-
nato semplicemente perché quel contratto si & rier-
pito di tutele esagerate ed & ipergarantito dalla ma-
gistratura. Se non lo si rivolta come un 6alzing, rion
hasteranno né incentivi né formule astruse a ripor-
tarlo in auge. Per guesta deve diventare faciimente
recedibile. Altra che contratio unico...n. {RRicc.)

¥ ATTUALITA ey

sfida apena el Gariviisso

. i

Ritaglio stampa ad uso esclusive del destinatario, non riproducibilsa,

Codice abbonamento: 047153




paa  06-05-2014

Pagina

Foglio 1

FEDERMECCANICA: AIUTARE LE PMI, SEGUIRE L'ESEMPIO DELLA GERMANIA

Milano, 6 mag. (TMNews} - Un piano strategico per "far volare I'ltalia” e riportaria ad essere
competitiva in Europa e nel mondo attraverso le piccole imprese. Cinquanta progetti per
“rilanciare le imprese e il territorio, per valorizzarie e sostenerle a 360 gradi: dalla finanza
ai pagamenti, dali'innovazione all'internazionalizzazione, dall'energia alla sicurezza". E'
questo il contributo che Assolombarda vuole dare al settore delle pmi, soprattutto nel
"comparto manifatturiero fortissimo in settori di nicchia di grande importanza”, ha detto
Angelo Verna, direttore generale di Assolombarda.

Che I'talia possa uscire dalla crisi e "tornare grande" solo attraverso il rilancio delle
piccole imprese del manifatturiero ne & convinta anche I'associazione di categoria
Federmeccanica, che ha organizzato assieme ad Assolombarda un convegno su questi
temi oggi a Milano.

"Le piccole imprese rappresentano l'ossatura dell'industria meccanica e manifaituriera del
Paese, danno lavoro ad un numero importante di persone. Per questo dobbiamo essere al
loro fianco", ha detto Verna, che individua tre punti specifici di intervento: serve, ha detto,
una "fortissima spinta sull'innovazione, con un ruole importante del governo e delle regioni
e delle universita, indispensabile per una manifattura di qualitad, quella che compete nel
mondo”. Ma “il punto chiave, al di ia del costo del lavoro, che in Italia € molto elevato, € Ia
produtfivitad, su cui bisogna concentrare tutii gli sforzi di detassazione e decontribuzione.
C'& poi la questione - ha proseguito - del credito e dei pagamenti. La piccola impresa non
riesce a reggere con pagamenti cosi ritardati da parte degli istituti di crediti, o dei fornitori,
o della Pubblica amministrazione".

Per il vicepresidente di Federmeccanica Alberto EEINNENEN le pmi sono il tessuto
connettivo dell'italia, il settore manifatturiero, che tiene in piedi I'ltalia esportando pia degli
altri, e rappresenta I'80 per cento delle imprese”. "Certo non si pu¢ - ha detto - restare
piccoli. Ma dobbiamo togliere i lacciuoli che non ci fanno crescere. Prima di tufto bisogna
dare flessibilita al contratto di lavoro™. chiede di ridurre il peso fiscale sulle
imprese: "Non puci investire in macchinari nuovi e magari ¢’é F'ufficio delle entrate che ti
chiede dove hai preso i soldi per innovare, Nen vogliamo - ha concluso - avere facilitazioni
particolari, ma ci basta prendere ad esempio la Germania, che ha scelto di essere una
nazione manifatturiera. Vogliamo essere traitati come i nostri competitors”.
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AIUTARE LA PICCOLA IMPRESA PER
AIUTARE IL PAESE

& maggio 2074
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1° Convegno Assolombarda - Federmeceanica
ATUTARF LA PICCOLA IMPRESA PER AIUTARE IL PAESE
Le strategie della piccola impresa per non scomparire e per aiutare I'ltalia a tornare grande

I cambiamenti nel mercato del lavora, degli appalti e delle reti: questi 1 temi al centro del
convegno organizzato da Federmeccanica e Assolombarda I1 diritto di essere piccoli — Per non
scomparire, per aiutare 'Ttalia a tornare grande, che si & tenuto oggi a Milano presso la sede
degli imprenditori milanesi.

Numerosi gli interventi tuth tesi a difendere e rilanciare Findustria italiana, con la
consapevolezza che la piceola industria pud essere una deile leve di un cambiamento per far

tornare grande 1'ltalia.
La grandissima maggioranza delle imprese italiane & costituita da piccole ed & giunta a un

W conomsl  click o

Diritto24

hivio: non pud “contrarsi® perché rischia di scomparire e pereid deve agire, guardando 2

esemnpi virtuosi e a possibili strategie e alleanze, Ventiquattnrjrreg\;\pr'rnit:rétc;

Al convegno seno intervenuti, tra gli altrl: Michele Angelo Verna, Direttore Generale .. [ .
di Assolombarda, Fabio Storchi, Presidente Federmeccanica, Alberto Milleproraghe, slitta at 30 giugno il

Zamperla, Vice Presidente Federmeceanica per la Piccola Industria, Pierangelo Pas per professionisti e imprese
Alhini, Direttore Lavoro e Welfare Confindustria e Tiziano Treu, Professore o o
Emerito Universiti Cattolica di Milano. Sogggtta 4 coliaziop ¢ la cessione :
gratuita di guote di una cooperativa
"E' vero — ha affermato il Presidente di Federmeecanica Fabio Stoxchi - siamo giunti ad un edilizia
bivig, e la riferma dei mercato del lavoro & la strada maestra. Dobbiamo percorrerla, con D
coraggio e grande velocitd. Dobbiamo intervenire sulla semplificazione, sulla flessibilitd, sul
costo del Javoro, sulla certezza, e sulla iutela sociale. Solo percorrendo queste tappe, solo
rispondendo a questi bisogni arriveremo alla meta: un mercato del lavoro che sia inclusivo ed

efficiente”, per ridare competiiivitd alle nostre imprese".

Codici e Fermule

1 Cosliluzione

"La picesla impresa, con le sue eccellenze, cantribuisce a fare dell'Italia un Paese con un . Disposiziond sulla Legge in generate
comparto manifatiuriero fortissimo in settori di nicchia di grande importanza — afferma + Codice Civile

Michele Angele Verna, direttore generale di Assolombarda — E questo & fondamentale per 1 Godice Penale

il posizionamento del nostro Paese nel mercato globale, che va salvaguardato e supportato " Godics o Procedura civila

facende Sistema, Come Assolombarda, vogliamo dare il nostro contributo attraverso il pianc + Godice di Procedura penale
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strategico per ‘far volare Milano', e riportare cosi 1'Italia a essere nuovamente competitiva in
Furopa e nel monde. Questo piano, che prevede 50 progetti per rilanciere le imprese e il
territorio, si pone I'obiettivo di valorizzare le aziende e supportarle a 360 gradi: dalla finanza
ai pagamenti, dall'innovazione all'internazionalizzazicne, dall'energia alla sicorezza."

"Oggi — ha sottolineato nefla sua relazione il Vice Presidente di Federmeccanica Alberto
Zamperla -- ci siamo concentrati su alenni tem specifici fondamentali per la competitivita
della piccola impresa ma non sola, che attengono alla necessita di riforma profonda diun
mercato del lavoro ingessato e non competitivo rispetto alle esperienze di aliri Paesi europei”.
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7 Codice della Strada

+ Formulario civile
Dal Farmulario di Lex24 una selezione
delfe formule civili parsonalizzahili per il
professienista legale.

~ Farmutario penale
Dal Formudario di Lex24 una seleziona
delle formule penall personalizzabill per il
professicnista legale.

ASSOCIAZIONE ITALIANA
GIURISTI DI IMPRESA
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CASSAZIGNE, le sentenze pill rlevandi in
tema di circolazione stradale

CASSAZIONE, [e sentenze pil rilevanti in
tema di famiglia

Fillazione — Come la riforma cambiera il
processa della Famiglia

Llrap del medico di base:ecco la
giurisprudenza

L'azione revocatoria fallimentare ed il
concelto di conoscenza dello staio di
insolvenza

Le sacietd di comodo

Disciplina defle parii comuni defl'edificio
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