
 

GRUPPO INDUSTRIE VARIE 
 

Cariche 

 
Nel corso dell’anno 2005 (e fino al 26 gennaio 2006) il Gruppo risultava composto dai 

seguenti membri: 

  
Presidente Lorenzo Pellini (OGENKIDE Srl) 

Vice Presidente           Sandro Crestani (OSRAM SpA) 

Consiglieri Giovanni Dell’Aria Burani (RENO DE MEDICI Spa) 

 Umberto Frugiuele (ECOSTAMPA MEDIA MONITOR Spa) 

 Ferruccio Gilberti (CARTIERE DI CORDENONS Spa) –  
da giugno 2005, a seguito dell’incorporazione del G.M. Carta e Cartoni 

nel Gruppo 

 Alberto Gualandris (SMURFIT MUNKSJO PAPER Spa - 
da giugno 2005, a seguito dell’incorporazione del G.M. Carta e Cartoni 

nel Gruppo 

 Francesco Masotina (CARTIERA DI COLOGNO Spa) - 
da giugno 2005, a seguito dell’incorporazione del G.M. Carta e Cartoni 

nel Gruppo 

 Michele Olivieri (RODENSTOCK ITALIA Spa) 

 Gianluca Prevosti (BURGO DISTRIBUZIONE  c/o 

CARTIERE BURGO Spa) - da giugno 2005, a seguito 

dell’incorporazione del G.M. Carta e Cartoni nel Gruppo 

 Grazia Siliprandi (ESSILOR ITALIA Spa) 

 Luigi Stella (STELLA Spa) 

 Bruno Verri (VERRI Srl) 

   

In data 26 gennaio 2006 il Gruppo si è riunito in Assemblea ordinaria ed ha rinnovato le 

cariche per il biennio 2006-2008.  

Pertanto, attualmente, il Gruppo risulta composto come segue: 

 
Presidente Lorenzo Pellini (OGENKIDE Srl) 

Vice Presidente           Sandro Crestani (OSRAM Spa) 

Consiglieri Umberto Frugiuele (ECOSTAMPA MEDIA MONITOR Spa) 

 Davide Maria Masini (RODENSTOCK ITALIA Spa) 

 Francesco Masotina (CARTIERA DI COLOGNO Spa) - 

 Massimo Pontini (BARUFFALDI GERIKON Srl) 

 Grazia Siliprandi (ESSILOR ITALIA Spa) 

 Luigi Stella (STELLA Spa) 

 Bruno Verri (VERRI Srl) 

  



 

 
Dati 

Il Gruppo è composto da 102 aziende con 4271 dipendenti. 

Funzionario di riferimento: dott. Sergio Rovida. 

Sono state effettuate dagli Uffici del Settore 59 vertenze individuali e 15 collettive. 

Il Gruppo si è riunito in 4 Consigli e 1 Assemblea.  

          
Attività primo semestre 2005 

Le aziende del settore hanno presentato una situazione produttiva piuttosto variegata: i 

settori che producono lampade e lenti per occhiali hanno sostanzialmente mantenuto 

invariata la situazione del 2004, mentre altri, come i produttori di ombrelli e di gioielleria, 

sono stati  in forte declino. 

La situazione sindacale è stata tranquilla, ad eccezione del settore orafo, il cui contratto – 

scaduto da Dicembre 2003 – non era ancora stato rinnovato per contrasti con la FIOM-

CGIL. 

In data 13 Aprile 2005 il Gruppo ha ufficialmente convenuto di assorbire il Gruppo 

Merceologico Carta e Cartoni.  

 
Attività secondo semestre 2005 

La situazione produttiva dei vari settori (ai quali si è aggiunto anche il settore Carta per 

effetto della fusione del G.M. Carta con quello delle Industrie Varie) ha continuato a 

essere variegata. 

La cartiere hanno avuto problemi di costi sia energetici che di approvvigionamento di 

materie prime. 

Riguardo al settore lampade, si segnala un aumento della produzione di quelle legate al 

comparto automobilistico e una regressione della produzione di lampadine “classiche” per 

effetto della concorrenza estera. 

Le aziende produttrici di ombrelli hanno continuato a declinare; anche le aziende orafe 

peraltro si sono trovate in forte difficoltà.  

 

Attività primo trimestre 2006 

Per il settore carta il 25 gennaio 2006, al termine di una trattativa più lunga del consueto, 

è stato sottoscritto l’accordo di rinnovo per il quadriennio 2005/2009. Sono state 

introdotte modifiche alle norme che disciplinano l’organizzazione del lavoro in modo da 

renderla più flessibile e quindi più funzionale alle esigenze operative imposte dai mercati 

(es. apprendistato professionalizzante). L’aumento medio a regime è stato pari a Euro 

85,00 (in tre tranches). 

Per il settore orafo il 30 gennaio 2006 dopo oltre due anni e 30 incontri ai quali 

Assolombarda è stata sempre presente, è stato siglato il rinnovo del CCNL di settore. La 



 

laboriosa trattativa ha scontato le difficoltà derivanti dalla ricomposizione delle divergenze 

tra le OO.SS. (vi erano infatti tre piattaforme separate). Il risultato economico è in linea 

con l’A.I. luglio 2003 ed è pari a Euro 118,00 (in tre tranches). Il CCNL ha previsto altresì 

l’introduzione dell’apprendistato professionalizzante nonché un prolungamento della 

scadenza, sia economica che normativa, di 10 mesi. 

Il settore occhialeria ha visto in data 17 marzo 2006 il rinnovo del 2° biennio che ha 

portato un incremento di Euro 75,00 a regime (in tre tranches).    

Il settore spazzole e pennelli ha, in data 27 marzo 2006, rinnovato il secondo biennio 

economico con un incremento di Euro 75,00 a regime (in tre tranches). 

Nel rinnovo di questi contratti la presenza di Assolombarda è sempre stata costante. 

 

Prospettive 2006 

Solo un incremento dei consumi potrebbe aiutare l’aumento di produzione nei singoli 

settori.  

 

 



 

 
 

Cruscotti (andamento congiunturale) 

 
 

 

                                  
 

Aprile 2005                                                            Maggio 2005 
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GRUPPO INDUSTRIE VARIE

TOT. ADDETTI: N.D.
ADDETTI CARTA E CARTONE: 20.000

(dato Assocarta 2005)

RETRIB. LORDA MEDIA ANNUA 
COMPLESSIVA X DIP: N.D.
RETRIB. LORDA MEDIA ANNUA CARTA E 
CARTONE X DIP.: Euro 24.000 (dati Istat 2004)

AZIENDE:
N.D.

AZIENDE CARTA E CARTONE: 100
(dato Assocarta 2005) 

DATI 
NAZIONALI

DIPENDENTI Carta e 
cartone: 5,39%

DIPENDENTI TOT: 3896
DI CUI DIPENDENTI  CARTA E 
CARTONE:  1078

Carta e cartone: 28%

AZIENDE:              92
Lampade/cinescopi           7
Articoli dattilografici           3
Coibenti                             3
Oreficerie/argenterie       10  
Bigiotteria                          2
Spazzole/pennelli/matite   6
Lavandarie 8
Occhiali                             8
Giocattoli                           3
Ombrelli                             5
Varia mista                        9  
Carta cartone 28

PESO % DATI 
ASSOLOMBARDA 

DATI
ASSOLOMBARDA

 



 

LAMPADE ELETTRICHE 

(nr. addetti 9.000) 
NATURA STIPULA DECORRENZA SCADENZA NOTE 
 
Testo in uso 
 

 
23.1.2003 

 
1.1.2003 

 
31.8.2006 

 

 
Parte economica 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Rinnovo economico 2° 
biennio 

1.9.2004  31.8.2006 Il 1° settembre 2004 è stato rinnovato il 2° biennio economico che è stato pari ad € 88,00 medi a 
regime in tre tranches (novembre 04, giugno 05, maggio 06), nonché “una tantum” legata ai 
livelli contrattuali. 

Rinnovo ccnl 
 

    

 
 

ORAFI E ARGENTIERI 

(nr. addetti 15.000) 
NATURA STIPULA DECORRENZA SCADENZA NOTE 
 
Testo in uso 
 

 
30.1.2006 

 
1.1.2004 

 
31.10.2008 

 

 
Parte economica 

 
30.1.2006 

 
1.2.2006 

 
31.10.2006 

 

Rinnovo economico 2° 
biennio 

    

Rinnovo ccnl 
 

   Il 30 gennaio 2006 è stato sottoscritto (dopo 25 mesi dalla naturale scadenza) il CCNL Orafi 
Argentieri. 
E’ stato previsto un aumento medio a regime in tre tranches di Euro 118 (febbraio 2006 – 
agosto 2006 e ottobre 2006). 
Una una-tantum di Euro 360 in due tranches (aprile/luglio 2006). 

 
 



 

FOTOLABORATORI 

(nr. addetti 1.000) 
NATURA STIPULA DECORRENZA SCADENZA NOTE 
 
Testo in uso 
 

 
23.7.2001 

 
1.5.2001 

 
30.4.2003 

Con il rinnovo del CCNL è stata introdotta la normativa sull’apprendistato e sull’orario 
multiperiodale. 

 
Parte economica 
 

 
 

 
1.5.2001 

 
30.4.2003 

 
E’ stata prevista l’adesione ad un Fondo di previdenza complementare. 

Rinnovo economico 2° 
biennio 

   Il 23 luglio 2001 è stato sottoscritto il rinnovo economico del secondo biennio del CCNL con un 
aumento a regime in due tranches di L. 118.000 e con una  somma di una tantum di L. 135.000 a 
settembre 2001 

Rinnovo ccnl 
 

    

 
 

GIOCATTOLI 

(nr. addetti 4.000) 
NATURA STIPULA DECORRENZA SCADENZA NOTE 
 
Testo in uso 
 

 
24.5.2004 

 
1.1.2004 

 
31.12.2007 

In data 24/5 è stato rinnovato il CCNL con un aumento medio di 86 Euro da corrispondere in tre 
tranches (aprile 04, gennaio 05, agosto 05). Nel nuovo contratto sono state recepite le principali 
novità della legge “Biagi”. 

 
Parte economica 
 

 
 

 
1.4.2004 

 
31.12.2005 

 

Rinnovo economico 2° 
biennio 
 

    

Rinnovo ccnl 
 

    

 
 
 



 

PENNE E MATITE, SPAZZOLE E PENNELLI 

(nr. addetti 15.000) 
NATURA STIPULA DECORRENZA SCADENZA NOTE 
 
Testo in uso 
 

 
8.6.2004 

 
1.1.2004 

 
31.12.2007 

L’8 giugno 2004 è stato rinnovato il CCNL penne e matite, spazzole e, pennelli che prevede un 
aumento medio a regime di € 64 in tre tranches (giugno 04, gennaio 05, luglio 05) nonché una 
“una tantum” legata ai livelli contrattuali. Si è inoltre data attuazione all’armonizzazione della 
legge “Biagi” con le norme contrattuali. 

 
Parte economica 
 

 
8.6.2004 

 
1.1.2004 

 
31.12.2005 

 

Rinnovo economico 2° 
biennio 

27.3.2006 1.1.2006 31.12.2007 Il 27 marzo 2006 è stato rinnovato il 2° biennio economico che prevede a regime un aumento 
medio di €  75,00  in tre tranches, nonché una “una tantum”, riparametrata  per livelli.  

Rinnovo ccnl 
 

    

 
 

COIBENTAZIONI 

(nr. addetti 2.000) 
NATURA STIPULA DECORRENZA SCADENZA NOTE 
 
Testo in uso 

 
19.6.2003 

 

  
31.12.2003 

Aumento retributivo medio a regime pari a 83 Euro in tre tranches oltre ad “una tantum” 
riparametrata per livello. 

 
Parte economica 
 

 
 

   
 

Rinnovo economico 2° 
biennio 

12.5.2004 1.6.2004 31.12.2005  

Rinnovo ccnl 
 

    

 
 
 
 



 

OCCHIALI 

(nr. addetti 5.000) 
NATURA STIPULA DECORRENZA SCADENZA NOTE 
 
Testo in uso 
 

 
27.5.2004 

 
1.1.2004 

 
31.12.2007 

 

Il 27.5.2004 è stato rinnovato il CCNL occhiali, che prevede a regime un incremento medio di € 85,00 in tre 
tranches (giugno 2004, gennaio 2005, luglio 2005) nonchè una una-tantum legata ai livelli individuali. Si è 
inoltre data attuazione alla armonizzazione della legge “Biagi” con le norme contrattuali. 

 
Parte economica 
 

 
27.5.2004 

 
1.1.2004 

 
31.12.2005 

 

Rinnovo economico 2° 
biennio 

17.3.2006 1.1.2006 31.12.2007 Il 17 marzo 2006 è stato rinnovato il 2° biennio economico che prevede a regime un aumento 
medio in tre tranches di € 75,00, nonché una “una tantum” riparametrata per livelli. 

Rinnovo ccnl 
 

    

 
 

OMBRELLI 

(nr. addetti 1.000) 
NATURA STIPULA DECORRENZA SCADENZA NOTE 
 
Testo in uso 
 

 
2.7.2004 

 
1.1.2004 

 
31.12.2007 

 

 
Parte economica 
 

 
2.7.2004 

 

 
1.1.2004 

 
31.12.2005 

 

Rinnovo economico 2° 
biennio 

    

Rinnovo ccnl 
 

   Il 2 luglio è stato stipulato il CCNL Ombrelli che prevede a regime un aumento di €85,00 (in tre 
tranches: luglio 2004-febbrario 2005-agosto 2005) nonchè una una tantum di €69,00 da 
corrispondere a settembre 2004. 
E’ stata, inoltre, armonizzata la legge “Biagi” con le norme contrattuali. 

 
 


