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l L'invitato
Una scuola elastica

L' ormai auna veritd aini-
versalmente accettatas che
il processo di educazione de-
ve essere pid strettamente
collegato con il mondo del la-

-voro ¢ con lo vita economica
diun Paese. La societd indi-
striele implica un disegno
pedagogico fondato sulla
culiurg teenico-scientifica.

La scuola italiana privilegia

sancora contenutt di caratie-
re wdeologico vinanistico ri-
spette a quelli di carattere
sctentifico. La cullura wina-
Jnistica ¢ tmportante. I cer-
“toperd che il patrimonio caul-
Sturale di base per una socie-
Ctd come lo nostra, Jondata
sullo sviluppo  teenclogico,
non pud continware ad esse-
redi fatto costruito su conte-
null pre-scientifici o proto-
Cindustriali.
L'Ttalia, pur essendo una
Csocietd in movimento con
grandi rivolgtmenti di tipo

|
!
|

~culturale ¢ tecnologico, ha

wncora un sistema scolastico
che mon ¢ in grado di ade-
guarst allo quantitd e quali-
tadelle tresformazioniin at-
to e che ancora ogygi & domi-
‘nato da una cultura fonda-
mentalmente estranea «a

uetla del sistema prodautti-

vo. Noi riteniamo che per |

rlacquistare la sua capacitd
di produrre conoscenze e a-
Sbilita, la scuola deve utiliz-
zare metodologie di ricerca,
diiniziativae, di confronto, di
verifica attenta del proprio
prodotto simili a
lavoro produttivo. ;
Questa opera di viqualifi-
cazione del sistema educati-
vo deve prima partive dagli

insegnanti per giungere, |
poi, agli studenti. Bisogna

quelle del

preparare e aggiornare gli |

insegnanti affinché essi co-
noscano non solo le bast eco-

nomiche della societd, il ruo- |

to dell'industria, le informa-
zioni di base sul mondo del
lavoro ¢ dell’orientamento
professionale ma anche wti-
lizzino metodi d’insegna-
mento che riflettano le pit
moderne acquisizioni delle
psicologie dell’apprendi-
menty,

I giovani che oggi chiedo-
no ally scuola una certa dose
di specializzazione du «spen-
deres subito dopo aver ter-

Cmanato gl studi universita-
i 0 aver conseguilo un di-
ploma, devono conoscere, al-
meno in parte, le problema-
tiche esistenti nel mondo del

lavoro per poterle affronta-
Te e non essere poi rapida-
mente bruciati dalla vorti-

case evoluzione scientifica ¢
teenologica che incontre-
raneno nella reaitd lavorati-
o,

Sembra allora innegabile
lanecessitd diun’ampia cul-
tura di base, che possa ga-
ravtire elasticita mentale
per adeguarsi ai problemi e-
mergenti sul posto di lavoro,
¢ in rapida evoluzione con il

pano dei programmi di stu-
dio la scuola @ semnpre in at-
tesu della egrande riforma»
poiché finora si sono recliz-
zati soltanto aggiustamenti
esclusivamente occasionali.
Cost, sino ad oggi, il sistema
produttivo ha dovuto esubi-
rex il tipo di preparazione ri-
cevuta dalle nuove leve del
mondo del lavoro. Le impre-
se hanno dovuto predisporre
gli strumenti ed i modi per
integrare tale preparazione
comn le proprie specifiche esi-
genze tecnologiche, organiz-
zative ed operative,

Attualmente perd la scuo-
la sembra sentire Uesigenza
e sembra essere orientata.
verso una lettura piit ogget-
tiva della societd, di cui il si-
stemna produttivo ¢ uno det
punti jondamentali. Lo di-
mostrano le continue richie-
ste che pervengono anche al-
UAssolombarda sull’orien-
tamento dei giovani e in tale
ottica I’ Assolombarda ha de-
ciso di sviluppare contatti ed
iniziative che propongono
modelli di interazione tra il
mondo della scuola e il mon-
dodel lavoro. Per questo mo-
livo la nostra Associazione
ha sviluppato rapporti di
collaborazione con le uni-
versitd milanesi Politecnico
e Bocconi per la creazione di
scuole specializzate post-
leurea.

Imoltre I’ Assolombarda ha
costituito una «Segreteria di
raccordo scuola-mondo del
lavoro», che opera come
struttura per lo sviluppo di
interventi rivolti ai Distretti
scolustici, sia direttamente,
sig attraverso i rappresen-
tanti degli imprenditori con
lo scopo di fornive un sup-
porto ai Distretti scolasiici,
tramite i rappresentanti de-
glt imprenditort; di organiz-

zare la realizzazione di pro-
geiti di orientamento, ag-
giernamento o di intervento

- nelle scuola, inerenti i mon-
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de del lavoro: di stabilire
rapportidiretii con la scunla
{stages di studenti, visite a-
ziendali, reperimento di spe-
cialisti per dibattiti e confe-

renze)  Abbigmo avviato, in

- collaborazione con il Prop-
progresso. Purtroppo sid'|

veditorato e Ulrriae, un pro-
getto di intervento formati-
vo per presidi e direttort di-
dattici, cioé un programmu
di cultura manageriate che
prevede di portare, presso il
mondo della scuola, aleuni
schemiconcettuali e soluzio-
1t orgamizzaiive e gestionali
propri del mondo tndwstria-
e dal momento che oggi il
cupo di istituto deve sempre
pitsvolgere e sviluppare, ol

tre alle tradizionale funzio-
ne mmanisirativa e di coor-

{divamento delle attivitd di-

dattiche, un'attivitd a caral-
tere gestionale che richiede
competenze e attituding di
tipa «manageriale.
Ottorino Beltrami
Presidente Assolombarda



