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Commenti e dibattiti

— RIFORMA DELLA SECONDARIA —

Imprese in campo

per la nuova scuola

" motivare i giovani ¢ di abbassare il livello

di Ennio Presutti *
‘ R . . N "v
con estremo e rinnovato interesse che
gli imprenditori guzrdano oggi alla
qualitd del sistema scolastico come
fattore di sVil‘n;ppo irrinunciabile per ri-
spondere alls sfida della competitivitd in-
ternazionale. .

_L'innalzamento del livello di cultura e
di scolarizzazione della popolazione giova-
nile diventa un obiettivo prioritario della

litica industriale, soprattutto nel nostro

aese dove su 100 studenti che si iscri-
vono alla scuola primaria solo 44 arrivano
al diploma ¢ 8 alla laurea,
Al di 12 delle dichiarazioni di principio
il nostro sistema scolastico rimane uno dei
pii selettivi del mondo, soprattutio se
comparato_con quelli dei nostri piu_attivi
concorrenti quali il Giappone, dove il 94%
della popolazione giovanile raggiunge il di-
ploma. Anche -in Francia recentemente il
governo si ¢ dato l'obiettivo di portare al
diploma entro il *98 1'80% dei diciotten-
ni. . . .

Elevare I'obbligo scolastico ¢ quindi una
misura molio importante ¢ necessaria nel
nostro Paese, ancora attestato sui livelli
pid bassi presenti nella Cee: otto anni in
confronto, a esempio, ai 12 della Germa-
nia. * . ’

Il problema che le politiche educative
degli anni "90 dovranno 2ffrontare ¢ quello
di assicurare al'maggior numero di giovani
il successo nella formazione, pssia 'acqui--
sizione delle conoscenze e .
degli  skill necessari per
partecipare alla vita

duttiva ¢ culturale delle
socictd complesse.
All'interno  di  questo

nuovo quadro le guestioni

centrale per Jo sviluppo” della’qualitd .nei '
sistemi” produrtivi e socialit La professio-

nalit2 diventa «cultura in atton, ed & gque-

stz nuova cultura intreccio di know how

¢ di know that, che deve diffondersi anche

nelle istituzioni pubbliche, prima fra tutte

la scuola. w0 =

Proprio la scuola e I'universitd dovreb-

bero diventare capaci di realizzare quel

nuovo mix tra cultura umanistica, scien-

tifica ¢ tecnologica che il mondo dell'im-

presa indica come nuovo traguardo della

conoscenza e della professionalitd. 1a re-°
visione quindi dei modelli organizzativi e

didattici ¢ I'innovazione delle metodologie

formative sono gli elementi centrali della

-riforma del sistema scolastico ¢ dovrebbe-

1o_diventare gli attuali obiettivi delle po-.
litiche educauve. Per questo i nuovi pro-
.grammi elaborati dalla Commissione Broc-
ca, & cui va dato ano di impsgno e di
-produttivitd notevoli, rischiano di ratifica-
re una sorta di misunderstanding tra mon-
do produttivo ¢ mondo ‘scolastico.

Alle richieste che provengono dall'im-
presa di pid cultura per tutti e alle critiche
‘per Iimproduttivitd gquantitativa ¢ qualita-
-tiva denunciata dagli altissimi tassi di ab-
bandono, quasi il -40% -nelle scuole secon- .
darie supenori, si risponde, secondo le tra-.

diziamlmgichc della nostra cultura acca-" !

demica, con un aumeénto generalizzato del
numero delle discipline e del loro peso
?nn'g all'interno di tabellari rigidi ¢ uni-
ormi. .

Questo potrebbe essere forse acceuiabile ' ma, valorizzando anche le esperienze for-

Larichiesta
di pin cultura

&5“ ook weane  non significa
produtivitt, ne sono infa-  allungamento
bile per lo sviluppo della ;dell’ormo »

qualit2 nelle organizzazioni
¢ nei mercati. -
Sono proprio le moder-
ne organizzazioni produtti- d s
ve che valorizzano Ja risor- egh
s2 umana ¢ le sue capacitd
di conoscenza ¢ di comu-
nicazione. Allinterno  di
imprese dove la velocitd dell'innovazione
¢ il rapido cambiamento dei processi ¢ dei
prodotti rendono centrali Je modalitd ge-
stionali ¢ la capacitd di prendere decisioni,
tutti i ruoli e le funzioni devono arricchir-
si di capacit2 di base quali saper gestire
processi, lavorare per obietlivi e per pro-
getli, con avtonomia e responsabilita.
E le-culture mel*svo:pid =lto -significato
di valore umano che diventa la risorsa

ma qualita

studi

. uniformita.

per Je aree comuni, anche se insegnare pii
storia, pil italiano o pil maltematica nei
tradizionali modi deduttivi o piit spesso
nozionistici, non produce automaticamenite
un aumento delle competenze negli stu-
denti. E soltanto una didattica ativa, ca-
pace di coinvolgere {a globalita dell'espe-
nenza dei giovani, che pud far crescere
motivazione ¢ senso di responsabilita. E
inoltre, attraverso lo studio individuale, ¢
la realizzazione di progetti finalizzati, in-
dividuali ¢ di gruppo, che gli studenti pos-
sono acquisire ¢ venficare I'impegno per-
sonale. . ~— .

Per questi motivi un orario settimanale
di 34-36 ore, qual & quello previsto dalla
rforma, se esclusivamente appannaggio
delle discipline tradizionali, nischia di de-

della preparazione fornita dagli attuali isti-
tuti e licei. Bisogna inoltre affermare che
nelle aree di indinzzo una forma di equi-
valenza, che va garantita, non vuol dire

1 cniteri della flessibilitd e dellz differen-
ziazione devono diventare i cardini della
specializzazione dal momento che ritenia-
mo che la secondaria superiore debba

mantenere il carattere di
terminalitd, ossia debba
formare tecnici immediata-
mente spendibili nel mer-
cato del lavoro. Sarebbe
un inutile spreco di nsor-
se, infatt, allungare per
tutti I'iter formativo secon-
dario, rimandando la spe-
cializzazione ai corsi posi-
diploma, considerato anche
il fatto che nella quasi 10-
-talitd degli altri paesi euro-
pei la secondana superiore
‘dura quattro anni.

- /Gh indirizzi degli istituti
tecnici quindi, una voha
definito un numero limita-
1o di grandi ares professio-
nali, devono potersi orien-

«tare in modo flessibile e articolato al mon-

do del lavoro, mentre per i Jicei pib peso
agli aspetti informatici e tecnologici, utiliz-

. zando anche in modo integrato, le risorse

della formazione professionale regionale.
Questo significherebbe ragionare a siste-

. mative delle imprese e T'autonomia_degli
‘Astituti scolastici. Per il .triennio dei licei
* classici ¢ scientifici -occorre invece assicu-

;rare una roaggiore ‘presenza dei conlenuti
¢ delle metodologie dell’innovazione tecno-
logica, in particolare attraverso ‘la cono-
scenza ¢ l'uso dell'informatica..

Inoltre un'ulteriore flessibilitd, indispen-
sabile allo sviluppo di quella che si defi-
nisce cultura ‘professionale di base, dovreb-
be consentire di introdurre nel curricolo,
.un‘area di orientamento ¢ un'area di pro-
getio per realizzare quell'operativitd e quel
.raccordo con l'ambiente esterno che nelie
scuole europee sono assicurate dz modalita
quali club, atelier, carmier education.

1l buon lavoro che la Commissione
Brocea ha svolto finorz non pud ritenersi
quindi ancora concluso; ha bisogno di no-
tevoli approfondimenti e di una forte col-
laborazione con i soggetti culturali esterni
al mondo della scuola, in particolare il si-
stema delle imprese, che & disponibile, co-
me gid ¢ svvenulo per la nforma degh
ordinamenti dell'universita, a fornire il
propric contributo di know how, in modo
organico e approfondito.

* Presidente Assolombarda



