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Gli industriali: in futuro mai pii
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E questo il giovanestipo che
nel Duemila ormai alle porte
‘sara richiesto dalle aziende a
tutti i loro livelli e che piu fa-
cilmente imbocchera con suc-
cesso la libera professione. A
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gli.esperti-dell’Area formazio-
ne, stuola, universita e ricerca
dell’Assolombarda che, oltre a
guardare con gli occhi delle
imprese Jombarde al mondo
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Ma ecco le indicazioni che
arrivano da via Pantano.
@ Ragazzi, non pensate
pia di fermarvi alle medie.
Per qualsiasi lavoro, dalla
fabbrica al commercio, la pre-

parazione e la maturita rag-
giunta in terza media non ba-
sta. Completate almeno un al-
tro triennio di studi, meglio se
arrivate al diploma."

® Genitori, puntate alle
scuole "di qualita". "Una re-
centissima analisi svolta dal-
I’Universita Cattolica di Mila-
no ha evidenziato che ormai le
famiglie cercano di scegliere la

scuola superiore come fanno :

per gli altri ‘prodotti” del mer-

cato: fu‘nzando al meglio in ba-
se alle informazionij e all’"im-
magine"” messa in campo dall’i-
stituto, alle esperienze dei cono-
scenti che giu ci sono stati, ai ri-
sultati da loro conseguiti."

® Impossibile prevedere
gli sbocchi professionali. "Il
mondo dell’impresa cambia

studi a un’attivita particolare."

@ Flessibilita e basi solide.

| "Occorre invece darsi delle buo-

ne basi culturali e acquisire la

mentalita giusta cosi da potere

| poi_ modificare le proprie capa-
. ‘cita per piu «lavori» diversi.

@ Le aree che "tireranno".
"Tolto il mini-boom dei filosofi
che sembra troveranno nuovi
consistenti sbocchi aziendali

nelle aree delle risorse umane e
del personale, la richiesta di
giovani con una formazione
tecnico-scientifica restera anco-
ra piu forte di quella per c)“n se-
guira gli studi umanistici.
. ©"e II futuro é delle "mini-
. lauree". "Anche nel campo tec-
‘| nico e scientifico, abbiamo e
avremo bisogno di piu speciali-
| sti di ulivello intermedio», quel-
' 1i col diploma di laurea.”
(g.c.)



