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Una cura shock
per ’emergenza
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_Di BEnITO BENEDINI *
1 caso della Franco Tosi di
Legnano ha dato risalto
sui media a un fenomeno
che da tempo si manifestava,
in Veneto, in Emilia e in tante
province lombarde. Un po’ in
tutto il Nord, ¢’ forte necessi-
td sia di lavoratori generici,
sia di manodopera qualificata.
Sono percid auspicabili e ap-
prezzabili tutte le iniziative
che favoriscono I'incontro del-
la domanda e dell’offerta, e
che aiutano le imprese a far
fronte all’emergenza e a trova-
re lavoratori italiani o extraco-
" munitari. Anche perché gli ita-
liani sono sempre meno pro-
pensi a fare certi a-
vori disagevoli.
Non a caso le as-
sunzioni di lavora-
tori extracomunita-
ri sono in continuo
aumento nelle
aziende del Nord.
Ed ¢ un fenomeno
positivo perché fa-
vorisce 1a comple-
ta integrazione de-
gli stranieri arriva-
ti in Italia, toglien-
doli dalle mani del-
la criminalit organizzata.
Accanto alla manodopera
meno qualificata, oggi perd,
c’e anche una carenza di perso-
nale di livello pid alto. E que-

sto ¢ un discorse complesso
che richiede risposte diverse.
Tanti ragazzi che lavorano
sul Web lasciano le aziende
italiane per andare all’estero
perché somo pagati di pid. La
forbice tra costo per 1'azi
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re ¢ Ofmar un probléma dram-’
matico, che danneggia in mo-
do inaccettabile aziende e lavo-
ratori italiani,

Altro grosso problema & poi
la distanza che esiste tra i pro-
fili di chi cerca lavoro e le
figure professionali che servo-
no alle aziende,

Si fa un gran parlare di
riforma della scuola; ma po-
chi mettono invece il dito nel-
la piaga della formazione pro-
fessionale,

In Italia solo il 5% dei gio-
vani sceglie la formazione pro-
fessionale dopo il diploma,
mentre in Francia ben i1 30% e
in Germania il 40 per cento.

Apprendistato, stage e for-
mazione professionale sono
perd essenziali per favorire
’incontro tra domanda e offer-
ta di lavoro e per far crescere
I'occupazione vera e non I'as-
sistenzialismo.

L'emergenza manodopera
al Nord, dunque, va affronta-
ta agendo su pid tasti. Favo-
rendo mobilitd e flessibilita,
ma anche affrontando una
volta per tutte il paradossale
squilibrio che caratterizza il
nostro Paese in materia di

disoccupazione.

problema dello sviluppo del

*.| Mezzogiorno non servono pal-

Favorendo, ciog, lo sviluppo
del Mezzogiomo senza dover
sradicare in via definitiva i gio-
vani dal Sud con i conseguenti
problemi sociali e abitativi.

Oggi al Sud ¢'2 una nuova
generazione di giovani che
vuole costruirsi un futuro pro-
duttivo e non assistenziale,
operando in settori nuovi co-
me Internet, terziario, turismo,
promozione dei beni culturali.

Dunque, ci sono le premes-
se per un rilancio forte e dura-
turo del Mezzogiorno, ma oc-
corre agire presto e con misu-
re strutturali. Perché, in effet-
ti, con 1’allargamento
dell'Ue, I'emarginazione del
Sud Italia potrebbe
diventare tra pochi
anni definitiva.

La mancanza di
infrastrutture, la bu-
rocrazia, la rigidita
del mercato del la-
voro — governato
da regole superate
come lo Statuto dei
lavoratori — e I’at-
tuale livello di pres-
sione fiscale e con-
tributiva rendono
X poco attraente la lo-

calizzazione di investimenti
* produttivi nel Sud.

; Per affrontare davvero il

liativi, come sono stati i Con-
tratti d’area, e noi di Assolom-
barda possiamo dirlo perché ci
siamo impegnati concretamen-
le per portare investimenti a
Crotone. Occorrono, ‘invece,
migure fort: wiccus siser §

Per. quests’ ahbiatiy et -
che la riduzione dell’aliquota -
[rpcg massima prevista dalla
Finanziaria era del tutto in- -|
sufficiente. E che la riduzio-
ne graduale prevista per gli
inni successivi & troppo len-
‘a. In Germania gi3 da questo
zennaio le imprese pagheran-
10 quel 25% che ha chiesto
Confindustria.

In Italia servono interventi
‘orti: occorre ridurre rapida-
nente il peso fiscale, ma oc-
:orre anche ridurre 1’ampiez-
ta della forbice per cui il co-
ito del lavoro & troppo alto
ispetto a salari troppo bassi.
% indispensabile rendere me-
10 rigido il mercato del lavo-
0, ma anche concludere defi-
litivamente la riforma del si-
‘tema pensionistico. Occorre
iberalizzare, privatizzare, in-
‘estire in ricerca, innovazio-
1e, formazione e dotare il Pae-
e di quelle infrastrutture ma-
eriali e immateriali la cui gra-
'e carenza danneggia la no-
tra competitivitd. Solo cosi
i favoriscono lo sviluppo e
'occupazione nel Mezzogior-
10 e nell’intero Paese.
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