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llpresidente dell’ Assolombarda: le organizzazioni dei lavoratori facciano la loro parte
“Si al dialogo con i sindacati”’
Benedini: serveun alleanza per ammodernare il Paese

diRINALDO GIANOLA

MILANO— «[o sono sem-

re stato un uomo del dia-

ogo ¢ del confronto con
il sindacato. Non mi pia-
ce il muro contro muro,
€ un sistema che non
ha mai portato a nul-
la. Il conflitto sociale
fine a se stesso non
serve a niente ¢ a
nessuno. Spero che
il metodo del con-
frontononvadaac-
cantonato, ma il
sindacato deve fa-
re la sua parte: ab-
bandenare le vec- |
chie ideologic ¢ i
retaggi del passatao.
Dob%iamo are un'alleanza per
la modernizzazione del Paese,
adesso vediamo chi ci sta». Beni-
to Benedini, presidente dell’As-
solombarda, la pit grande asso-
ciazione territoriale degli indu-
striali italiani, usa toni piu diste-
si, rispetto ad alcuni suoi autore-
voli colleghi della Confindustria,
perdefinire le prossime relazioni
colsindacato. Illcader della Cgil,
Sergio Cofferati, presente non
casualmente alla recente assem-
blea dcll'Assolombarda, ne ha
apprezzato  pubblicamente  gli
argomenti, quasi a sottolinearc
la vivace dialettica interna al
mondo imprenditoriale. Adesso
Benedini sollecita il sindacato a

muoversl, teme che uno scontro
sociale possa pregiudicare le
straordinarie occasioni offerte
dallacongiunturacchelavitalita
della Nuova Economia venga di-
spersa tra i ritardi strutturali del
Paese cle anacronistiche rigidita
del mondo del lavoro.

Benedini, lel sembra fuori li-
nea. Non ha sentito cos’hanno
detto i giovani industriali a San-

ta Margherita? C'2 aria di batta-
glia, i suoi toni, invece, sembra-
no troppo morbidi.

«[ giovani sono giovani e han-
no tutto il diritto di sbagliare. Noi
industriali dobbiamo  preoccu-
parci della perdita di competiti-
vita del nostro sistema, questo &
un problema grave».

Che cosa sta succedendo?

«Un anno fa{'avvocato Agnelli
denuncid la perdita di competiti-
vita dell'Ttalia. Da allora a oggi
non ¢ cambiato nulla, anzi la si-
luazione ¢ peggiorata. Nono-

stantelaripresaeconomica-ida-
ti deli'Istat e della Confindustria
appena diffusi sono incoraggian-
ti-ele positive previsioni peril fu-
turo, soffriamo sempre di un gap
competitivo che non si riesce a
colmare. E gli imprenditori non
possono accettare di perdere an-
cora terreno, come ha pii volte
sottolineato in questi giorni il no-
stro presidente D'Amato. Dob-
biamo capire al pit presto se il
sindacatoédavverodisponibilea

g

modernizzare il Paese. Il tempo,
oggi, & un fattore decisivon.

A che cosa pensa?
«Guardoalleincredibili poten-
zialita che si stanno sviluppando
conl’economiadigitale, questaé
{"occasione per fare un salto in
avanti. Ma ¢ indispensabile supe-
rare modelli antiquati di relazio-
ni. Ad esempio i rapporti di lavo-
ro scontano ancora la rigidita di
fondo delle forme tradizionali, il
lavoro dipendente & un modello
iuridico di fasi ormai passate
ﬁello sviluppoeconomico. Oggiil
modello deve essere coerente
conunsistemacherichiede mag-

F'\ore flessibilita per potersi svi-
uppare, creare occupazione e
ricchezza»,

Flessibilita & una parola magi-
ca. Per fareche cosa? Al sindaca-
ti viene subito in mente la liberta
di licenziare...

«La flessibilita & in realta con-
dizione essenziale per un’econo-
mia sempre piu basata sulla co-
noscenza. Guardi che cosa sta
succedendo a Milano: i giovani
cercano lavori indipendenti, so-
no disposti a rischiare, si assu-
mono responsabilita. Oggi il ca-

pitale umano & la risorsa fonda-
mentale, la sua disponibilita e la
suaqualitasonole condizioni per
la crescita della Net economy. E'
su questo terreno che intendia-
mo confrontarci col sindacato».

Che tipo di confronto immagi-
na?

«Penso a un confronto con un
sindacato forte e autorevole, ¢
necessario misurare la sua di-
spontibilita nel concorrere a mi-
g?iorare lacompetitivitadel lavo-
ro nelle nostre aziende. Dobbia-
mo guardare ai contenuti, non al-
le ideologie. Discutere la struttu-
radel costo del lavoro, lariforma
del Trattamento di fine rapporto
e anche delle pensioni, senza ve-
ti e pregiudiziali».

Sara difficile trovare un'inte-
sacol sindacato su questi punti...

«Sono convinto che la condivi-
sione di questo percorso di inno-
vazione e di modernizzazione il
modo pit concreto per dare cor-
po a quel senso di responsabilita
che al sindacato non & maj man-
cato nei momenti difficili della
storiadel Paese. Perdare corpoa
una collaborazione capace di
produrre risultati  concreti,
nell'interesse dello sviluppo e
della crescita dell’'occupaziones.

Pensa a una nuova stagione
della concertazione?

«Nonvoglioessere fraintesosu
questo punto delicato, bisogna
essere chiari. La concertazione,
almenocomelaintendoio, & uno
strumento per riuscire tutti insie-
me a modernizzare il Paese, e
non |'occasione per scambi cor-
porativio, peggio, unscmpliceri-
to paralizzante. Io sono per il
confronto, mase il sindacatonon
cista, alloraabbiamo il dovere di
andare avanti da soli perché non
possiamo stare [ermi».

E’ indispensabile Discutere la struttura del
superare modelli costo del lavoro, la
antiquatidirelazioni.I  riforma del trattamento
rapportidilavoro di fine rapporto e anche
scontano ancora delle pensioni, senza veti
nigidita di fondo e pregiudiziali
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