i Giornale .-

03.01C 1362

Coppi (Assolombarda): riformare le

norme del collocamento

Formazione professionale, m

Sviluppo tecnologico, pro-
lesstonalita e formazione
professionale; questi i temi
detlagiornata distudio orga-
nmzzata al Centro di forma-
vione del Credito italiano di
Fesmao, dall’ Assolombarda e
dalla Fase,

Indubbiamente di grande

interesse 1 temi proposti a |

l.esmo inun momento parti-
colarmente delicato per 'e-
conomia italiana alla ricerca
dinuove oceasioni di rilancio
in un contesto mondiale di-
venulo estremamente com-
petitivo e severa. I filo con-
duttore dell: giornata ¢ sta-
1o brillantemente wzestitos
dal presidente dell’ Assolom-
barda Antonio Coppi il qua-
le ha illustrato il progetto di
ricerca condotto dalla sua
associazione peranalizzare il
rapporto tra mutamento
tecnologico e caratteristiche
di un sistema aggiornato di
formazione professionale.

«l.e ricerche svolte dai di-
versi gruppi di studio — ha
affermato Coppi — si sono
poste obiettivo di indivi-
duare i tipi di collegamento
esistenti tra le trasformazio-
ni del sistema preduttivo e
Uarticolarsi delle conoscenze
e delle prestazioni professio-
nalis.

Da questi collegamenti
potranno emergere indica-
zioni valide sia per la indica-
zione di nuove linee proget-
tuali per la formazione del
personale, sia per un pit at-
tento giudizio sulle trasfor-
mazioni della eultura d’im-
presa. Dalla capacita di com-
prendere questi cambia-
menti — ha proseguito Cop-
pi — dipende in huona parte
il successo nello sviluppo in-
dusiriale e sociale.

«Visono — ha detto anco-
ra il presidente dell’Asso-
lombarda —- alcune aree
problematiche che si impon-
gono alla nostra riflessiones,
La prima riguarda i processi
di innovazione tecnologica
ed iloro riflessi concreti nel-
la gestione del rapporto tra
formazione, professionalita
e lavoro. In Lombardia, negli
ultimi anni, si sono speri-
mentati alcuni esempt avan-
zatl della applicazione di
nuove tecnologie nei proces-
st produttivi. In alcuni casi

queste trasformazioni han-
no colto impreparato il mon-
do industriale.

Un esempio deriva dall’
inserimento dei giovani nei
processi produttivi teenolo-
gicamente avanzati, Ma an-
che la preparazione di coloro
che gia operano nelle impre-
se, la cosiddetia rigualifica-
zione, richiede metodi e or-

ganismi che tengano conto |

di fattori scarsamente consi-
derati nell’ambito della e-
sperienza italiana.

E ancora: per avere suc-
CESS0 N (uesto campo estre-
mamente difficile per le no-
vita delle metodologie, & ne-
cessario stabilire un sistema
normativo conseguente e
coerente,

«Noiriteniamo - hadetto
Coppi — che accanto allo
sviluppo del sistemi di for-
mazione debha essere garan-
tito il superamento dei vin-
coli normativi che, ancor -
gi, ostacolano la gestione del
rapportotra formazione ¢ la-
VOTOn,
< Un' esempio particolar-
mente evidente ¢ dato dalle
leggi vigenti in [talia sul col-
locamento, che ostacolano
tanto chi cerca un posto di
lavoro, quanto chi lo offre.

Altro elemento di rilievo:
in questo quadro complesso

di rapporti creati dalle novi-
ta tecnologiche in continua
c¢holizione, vi e, come ele-

mento centrale; la «variabile

womaon. Si conoscono le sen-
sibilita delle nuove genera-
zioni su ¢io che ¢ stato deli-
nito, i linguaggio corrente,
la wqualita del lavoros. A
questa esigenza deve corri-
sponderne un’altra che pos-
stamo definire wualita dell’
IMpresais,

«Ci viene guindi richiesto
— ha concluso il presidente
dell’Assolombarda — uno
sforzo ulteriure. non credo
che in prospettiva potremo
accontentarci di indicare
nuovi requisiti professionali,
s¢ non saremo sufficente-
mente certi della loro realiz-
zabilita concreta nei contesti

produttivi. Cio significa, in’

molti casi, riuscire ad indivi-
duare delle modalita flessi-
bili per il cambiamento pro-

<] -]

a ambiziosa

fessionale ed organizzativo
del lavoros,

Ma tutto questo sard pos-
sihile nella situazione italia-
na? :

n.b.



