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INTERVISTA  Alberto Meomartini
L]
«Solo la formazione
]
orta vero sviluppo»

p OECONOMICA
MILANO
Cristiana Gamba
sms «Nonc'¢altraviaper losvi-
luppo che un costante dialogo
conilmondo dellaformazione.
Questoeilmetodo dapersegui-
re,lastradaobbligatadapercor-
rere e lo hanno ben capito altri
paesi che hanno il debito pub-
blico pilt basso del nostro e che
non hanno mai smesso di inve-
stire nella conoscenzay. Alber-
to Meomartini, presidente di
EEnTER il valore aggiun- t v
to della formazione lo conosce , ' .
bene, lo ha studiato da vicino [XUIIREN Il presidente
per anni come presidente della  Alberto Meomartini
commisione UniversitadiCon-
fmdustria. ....................................................................

Presidente, épossibilecol- IL PROG ETTO
tivare la conoscenza in un & Stiamo lavorando
momento diersi? . con le universita

¢ imprese hanno capacita

straordinarie e non si devono  P€r incrociare
fare prendere dallo sconforto. domanda e offerta»
La strategia sta nel pensare
alloggi e al domani insieme. recchi.Che cosamancaperil
Maleaziende sono consapevo- matrimonio perfetto?
lidel valore della conoscenza. In Italia permane effettiva-

Di"capitani coraggiosi"ce menteun mismatch traititoli
ne sono, quindi. pilt richiesti, a partire dalle

Sono moltissimi, molti pilt aree economico-aziendale,
di quanto si possa pensare,so-  dell'ingegneria, specialmen-
prattuttotralepiccoleemedie  te quella elettronica e indu-
imprese.Ilcontributo che pos-  striale, e delle scienze e ititoli
sono portare i giovani talenti  di laurea disponibili, tra cui
inaziendaéindiscusso,elepo-  spiccano le lauree umanisti-
tenzialita che derivano dauna - che. Ma anche su questo stia-
buonaformazione anche. mo lavorando.

Passiamo dall’altra parte Inche modo?
della barricata. Tra fuga dei Rafforzando il rapporto con
cervelli, salari d’entratabas- le universita, che sono poi il
si, mancanza di stabilita nei centrodiformazione deigiova-
contratti non c’é il rischio ni,ilavoratori di domani. Ate-
cheigiovani cessino diinve- neieimprese devono esserein
stirein formazione? dialogo continuo. =

Stiamo conducendo una Avete condotto,comeasso-
battaglia per il riconoscimen- ~ ciazione, unagrossabattaglia
to del merito. Per quanto ri- perchélaconoscenzatecnica
guarda la stabilitd, tutti, com- non andasse dispersa. Ai lau-
prese le societd, la cercano. reatiche cosachiedete?
C’¢ questa rappresentazione Una maggiore adesione alle
distorta del mondo delle im- richieste delle piccole e medie
prese che vive di precariato, imprese che sono a caccia di
manon é cosl. chihaintrapresopercorsiacca-

Leimprese cercanolaurea- demiciscientifici. 4
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