LA STAMPA

Quotidiano || Data 09-03-2011
Pagina 1 3
Foglio 1

“Per avere piu
chance scegliete

Alberto Meomartini, presidente
di e della Com-
missione di Confindustria sul-
I'Universita. Siamo sicuri che il si-
stema delle imprese abbia biso-
gno di piu laureati?
«F’ del tutto evidente che la com-
petizione oggi si gioca tutta sulla
conoscenza: pill so, pilt cresco e
pit mi sviluppo. E’ quindi fonda-
mentale per una impresa l'acquisj-
zione di conoscenze, e quindi di
persone preparate, honché la loro
valorizzazione una volta assuntey».
Si aveva invece la sensazione
che ormai le imprese puntasse-
ro piu sui tecnici intermedi. Una
sensazione sbagliata?
«Solo in parte. In effetti abbiamo
una necessita enorme di tecnici ben
preparati, c¢i vorrebbero almeno
100 mila periti industriali in pih
ogni anno. Ma la competizione pii1
forte che stiamo soffrendo in que-
sto momento, non & tanto con chi é
in grado di ridurre i costi - non con
ia Cina, per intenderci - quanto con
chi ¢ pit avanti nella ricerca e nello
sviluppo. In sostanza con chi sa di
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facolta scientifiche”

pit: Germania, Stati Uniti ... & la co-
noscenza che ci fara crescere. Il re-
sto, al piii, ci potra aiutarey.

Pii investimenti? pia rapporto
con l'universita? Piu ricerca all'in-
terno delle aziende?

«Tutte queste cose, evidentemente.

Pit1 investimenti, non ¢’¢ dubbio: i
dati Oese ci relegano in bassa classi-
fica, da questo punto di vista. Tutta-
via capiamo anche la congiuntura
economica e abbiamo molto apprez-
zato - per esempio - il carattere pre-
miale con cui si é deciso di distribui-
re i fondi alle universita: di pi1 a chi
fa meglio, nella didattica e anche
nella ricerca: E’ un buon inizio».
E le imprese?

«La ricerca all'interno delle impre-
se é fondamentale. Le pill grandi so-
no in grado di farla in proprio ma,
come ¢ noto, il tessuto produttivo
italiano ¢ costituito da realta medie
e piccole e, per queste, il rapporto

con le universita e vitale. Devo dire
che negli ultimi dieci anni & stato
anche un rapporto molto assiduo:
la ricerca si é fatta dentro le univer-

sita e in collaborazione con le uni-
versita. Dove pii,

dove meno, ma
complessivamen-
te si & molto lavo-
rato insiemen».

E per questo

servono piu lau-

reati?
«Assolutamente
Si».

Che cosa direb-
be ad un genito-

re che ha un fi-
glio laureato e
disoccupato?
«Ai genitori preoc-
cupati non si pos-
sono certo leggere
le statistiche che
dicono, comun-
que, che sui tempi
medi i laureati lavorano pili e me-
glio dei diplomati e di chi ha titoli di
studio inferiori. Una cosa perd biso-
gna indicarla con chiarezza: questo
paese e il suo sistema di imprese,
non sono in grado di assorbire allo
stesso modo tutti i laureati di qua-
lungue corso di laureay.
Sia piu esplicito.
«Ingegneri, econo-
misti, statistici, fi-
sici, chimici han-
no una possibilita
pressoché imme-
diata di essere as-
sorbiti dal merca-
to del lavoro. Al-
triindirizzi di stu-
dio molto meno, o
in tempi molto
pit  dilazionati.
Dopo di che, se
uno decide di stu-
diare le filosofie
orientali perché
questa ¢ la sua vo-
cazijone, io gli con-
siglio vivamente
di farlo - lo dico
sul serio - ma la
sua vocazione e il mestiere che gli
dara da mangiare potrebbero non
coincidere. E questo & bene saper-
lo dall’inizio». [R.MAS}
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