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Anziani part time per far posto agli under 30

«Con 6mila euro in Lombardia
creiamo un posto di lavoro»

1l numero uno uscente di Assolombarda Meomartini fa il bilancio del piano
giovani che Roma vuol copiare: «Le imprese hanno gia cominciato ad assumere»

=== GIULIA CAZZANIGA

BE@ Staffetta generazionale.
Chila critica, come Alberto Ale-
sina sul Corriere della Sera di
due giorni fa, dice in sostanza:
«Loscambio traanziani e giova-
ninon aiutala crescita». Persino
il ministro del Lavoro, Enrico
Giovannini, ancora non la pro-
muove con il cuore: «E un’otti-
ma idea ma la sua efficacia va
studiata attentamente». Quello
che a livello nazionale e per ora
soltanto un progetto e un tema
di dibattito all’ordine del gior-
no, in una Regione italiana é gia
realta. In Lombardia succede
infatti che il presidente uscente
i Assolombarda, Alberto Meo-
martini, che rappresenta 5mila
imprese con circa 300mila di-
pendenti tra Milano, Lodi
Monza e Brianzabenunannofa
lancia l'idea. Non una “staffet-
ta” ma un “ponte generaziona-
le”. Un’idea che & diventata una
sperimentazione,  condivisa
dalla Regione, dall'Inps e dai
sindacati locali. E che riguarda
le aziende del territorio e le
aziende del comparto chimicoe
chimico-farmaceutico presenti
nelle province lombarde.

me funziona il vostro ponte ge-
nerazionale?

«’obiettivo & accompagnare
alla pensione e all'invecchia-
mento attivoilavoratoripiitan-
ziani, cui manchino al massimo
36 mesi alla pensione e di favo-
rire allo stesso tempo I'ingresso
di giovani in azienda. Lavorato-
re anziano e azienda decidono
liberamente e concordemente
di trasformare il rapporto da
tempo pieno apart time. Il lavo-
ratore beneficia di unacopertu-
ra contributiva, a carico della
Regione Lombardia, come se
fosse a tempo pieno. Allo stesso
tempo 'azienda si impegna ad
assumere giovani in eta com-
presatrail8 e29 anni con con-
tratto di apprendistato o a tem-
po indeterminato assicurando
la realizzazione di un saldo oc-
cupazionale positivo in azien-
da.Aseguito delladomanda per
accedere all'iniziativa, I'Inps
fornisce, in una quindicina di
giorni, le situazioni contributive
dei dipendenti interessati alla
trasformazione del rapporton.
Gia funziona o siete in attesa di
normative?

«Qui gia funziona, senza biso-
gno discelte che cadono dall’al-

niel giro di qualche settimanan.
Pare la copia di quanto oggi si
propone a livello nazionale,
vuol dire che ci avevate visto
lungo?

«Lo lascio dire a lei. Ma la diffe-
renza tra “staffetta” e “ponte”
non e puramente terminologi-
ca. Staffetta significa che uno
arrivael'altro parte. L'idealom-
bardanonsirifaaquestaconce-
zione, giavecchia. Cisiamoispi-
ratiaun modello che in Germa-
nia ha funzionato egregiamen-
te. Il ponte & un collegamento.
Innanzitutto, € unadecisioneli-
bera del lavoratore. Poi, il part
time non significa che lavoro
mezza giornata e poi me ne va-
do a casa. Bensl, io lavoratore
posso negoziare con 'azienda
lemadalitd, secondo le esigenze
di entrambi. Posso fermarmi
neimesi di calo del lavoro. Pos-
solavorare aintermittenzaa se-
conda del carico lavorativo
dell'impresa. Insomma, & mol-
to elastico. Soprattutto, I'anzia-
nosi impegna attivamente a far
crescere il giovane, a trasmet-
tergli conoscenze, aformarlon.
Pensa che sia una strada da se-
guire per uscire dall'incubo del-
ladisoccupazione giovanile?

di tutti i mali, ma di certo fun-
zionaecostapochissimo. Ecrea
posti di lavoro, al contrario di
quanto pensano i detrattori di
questaidean.

Beh, il costo ¢ effettivamente il
puntodolente, o shaglio?
«Guardi che stiamo parlando di
5-6mila euro all'anno per di-
pendente. Una cifra molto bas-
sa.Che éperd ancheun segnale:
loStato, leistituzioni pubbliche,
sonoal flancodelleaziende. Co-
sta poco, ripeto. Ed evita anche
chesirimettamano allariforma
delle pensioni. Molte aziende
avevano pianificato pensiona-
menti eassunzionimasonosta-
te costrette a stravolgere i loro
progetti dopo questa riforma. 1l
ponte generazionale funziona
ancheinquesto senso. Creiamo
un posto di lavoro con 6 mila
euro, mi sembra degno dinota,
no?»,

Alla Fornero stessa la sua idea
erapiaciuta. Poipero...
«Moltissimo. Ne avevamo par-
lato, si era detta interessata. Ma
mi aveva detto: bello, ma non
hoisoldi perattuarla. La Regio-
ne Lombardia ha messo a di-
sposizione fondi europei che
erano inutilizzati e slamo partiti

Meomartini, innanzi tutto, co-  to. Avremo le prime assunzioni  «Non penso che sia la panacea  in pochissimi mesi».
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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IL MECCANISMO

Un dipendente a cui manchino fino a 36 mesi per andare in pensione,
trasforma il proprio contratto da tempo pieno a part time

1 GIOVANI |

A ricoprire la posizione parzialmente abbandonata dal dipendente
“anziano” viene assunto un giovane con contratto
d'apprendistato o a tempo indeterminato

GLI “ANZIANI”

Il dipendente “anziano’, oltre a garantire

una copertura parziale della posizione occupata
fino a quel momento, forma il giovane neoassunto
di cui diventa tutor

| CONTRIBUTI

I minori contributi versati dal dipendente

che trasforma il proprio contratto in part time,
vengono coperti con un fondo speciale.

In Lombardia il costo a carico della Regione

e di 6mila euro I'anno per un massimo di 36 mesi

Alberto

. Meomartini,
presidente
uscente di
Assolombarda

[

PATTO
GENERAZIONALE

-ibero Lavoro

in Lombardia
creiamo un posto di lavoro»
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