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Gestione HR: un processo evolutivo?

C’è stato un tempo in cui era fondamentale…

L’AUTOSTIMA
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C’è stato un tempo in cui era fondamentale…

IL GIOCO DI SQUADRA

Gestione HR: un processo evolutivo?
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C’è stato un tempo in cui era fondamentale…

LA CREATIVITA’

Gestione HR: un processo evolutivo?



5

C’è stato un tempo in cui era fondamentale…

L’IMPROVVISAZIONE

Gestione HR: un processo evolutivo?
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OGGI è fondamentale…

ASCOLTARE

Gestione HR: un processo evolutivo?
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L’azienda oggi

L’azienda alle proprie risorse chiede…

Maggiore 

allineamento agli 

obiettivi aziendali

Maggiore proattività

Incremento delle 

performance

Flessibilità

Imprenditorialità Efficienza
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Un tema sempre più attuale…

La diversità
(di approccio al lavoro e motivazione)

E’ NECESSARIO

Saper Ascoltare per riconoscere le 

differenze e gestire come un valore la 

diversità

Saper valutare i sistemi premianti 

maggiormente in linea con le attese 

dei collaboratori
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Diventa sempre più importante…

Vision

Mission

Strategia

Ascoltare le proprie risorse

Mappare i ruoli

Definire le job

Introdurre un sistema di 

performance management
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Indagine retributiva 2017

• Acquisto on line su pagina dedicata

• Rapporto completo o singole schede

• Modalità di consegna: all’avvenuto riscontro del pagamento verrà 

inviato link per il download del materiale selezionato

• Prezzi:

Indagine completa

 Prezzo azienda associata Assolombarda: 500,00€+IVA (22%)

 Prezzo azienda non associata Assolombarda: 1.000,00€+IVA (22%)

Scheda singola (è possibile acquistare più schede)

 Prezzo cad. azienda associata Assolombarda: 20,00€ + IVA (22%)

 Prezzo cad. azienda non associata Assolombarda: 50,00€+IVA (22%)
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GRAZIE!

Gianluca Manzo
Service Manager Servizi HR

0258370659

gianluca.manzo@assolombarda.it


